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Presentación 

 

Recursos Sanitarios Públicos es una de las operaciones incluidas en el Plan Estadístico de 
Castilla y León 2010-2013 (aprobado mediante Decreto 87/2009, de 17 de diciembre), 
responsabilidad de la Consejería de Sanidad. 

 
El objetivo fundamental de este informe, es dar a conocer los recursos sanitarios 

existentes en los centros sanitarios públicos de la Comunidad de Castilla y León, a las personas 
e instituciones interesadas en el conocimiento del sector, tales como Administración Sanitaria, 
usuarios, investigadores, etc. 

 
Se define recurso sanitario como cada uno de los elementos que conforman un sistema 

sanitario y que abarca los servicios destinados a los pacientes, el personal disponible, equipos, 
materiales, programas, unidades, tangibles y no tangibles que conlleva una actividad sanitaria 
dirigida a un sector poblacional.  

 
En el análisis se recoge información del número total de efectivos, cartera de servicios y 

otros recursos de los Centros y Establecimientos Sanitarios de la Gerencia Regional de Salud de 
Castilla y León. Se realiza una desagregación por tipo de atención, Primaria, Especializada, 
Emergencias, etc. 
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1.- Centros sanitarios públicos  
 
 
 

1.1. Centros de Atención Primaria 

 
Entre los centros sanitarios dirigidos a la Atención Primaria distinguimos los centros de 

salud y los consultorios locales. El número de Zonas Básicas de Salud, no ha variado respecto al 
año 2010. Valladolid sigue siendo la provincia con mayor número de centros de salud (41) y 
menor número de consultorios locales (230). León, la segunda provincia en cuanto al número 
de centros de salud (38), tiene el mayor número de consultorios locales, (737). 

 
Tabla 1: Distribución de zonas básicas de salud, centros de salud  y consultorios locales por Área de Salud. Año 2012 

 

Área de Salud Zonas básicas de salud Centros de salud Consultorios locales 

Ávila 23 22 333 

Burgos 37 37 591 

León 28 27 594 

El Bierzo 11 11 143 

Palencia 21 20 309 

Salamanca 36 36 412 

Segovia 16 16 286 

Soria 14 14 343 

Valladolid Oeste 24 17 106 

Valladolid Este 17 24 124 

Zamora 22 22 411 

Total 249 246 3.652 

Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 

 
 
 
 

1.2. Centros de Atención Especializada 

 
Para la Atención Especializada, Castilla y León cuenta con 14 Complejos Asistenciales u 

Hospitales públicos, repartidos por las 9 provincias según indica la siguiente tabla: 
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Tabla 2: Distribución de los Complejos Asistenciales y Hospitales públicos por provincia. Año 2012 
 

Provincia Denominación Composición 

Ávila C.A. de Ávila 
H. Nuestra Señora de Sonsoles 

H. Provincial de Ávila 

Burgos 

C.A.U. de Burgos 
H. Universitario de Burgos 

H. Fuente Bermeja 

H. Santiago Apóstol 

H. Santos Reyes 

León 
C.A.U. de León 

H. de León 

H. Santa Isabel 

H. Monte San Isidro 

H. El Bierzo 

Palencia C.A. de Palencia 
H. Río Carrión 

H. San Telmo 

Salamanca C.A.U. de Salamanca 

H. Universitario de Salamanca 

H. Virgen del Castañar 

H. Los Montalvos 

Segovia C.A. de Segovia H. General de Segovia 

Soria C.A. de Soria 
H. Santa Bárbara  

H. Virgen del Mirón 

Valladolid 

H. Universitario Río Hortega 

H. Clínico Universitario de Valladolid 
H. Medina del Campo 

Zamora C.A. de Zamora 

H. Virgen de la Concha  

H. Provincial de Zamora 

H. de Benavente 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 

 
Los Complejos Asistenciales/Hospitales pertenecen a un determinado grupo, que se 

diferencian entre sí según distintas variables de dotación, oferta de servicios, actividad, 
complejidad e intensidad docente. 

 
Tabla 3: Distribución de los Complejos Asistenciales y Hospitales por grupo de clasificación. Año 2012 

 

Grupo Denominación 

GRUPO I 

H. Santiago Apóstol 

H. Santos Reyes 

H. Medina del Campo 

GRUPO II 

C.A. de Ávila 

H. El Bierzo 

C.A. de Palencia 

C.A. de Segovia 

C.A. de Soria 

C.A. de Zamora 

GRUPO III 

C.A.U. de Burgos 

C.A.U. de León 

H.U. Río Hortega 

H.C.U. de Valladolid 

GRUPO IV C.A.U. de Salamanca 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 
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1.3. Otros centros sanitarios públicos 

 
La Gerencia de Emergencias Sanitarias de Castilla y León es un servicio asistencial de la 

Gerencia Regional de Salud (Sacyl) cuyo objetivo es proporcionar asistencia sanitaria a las 
urgencias y emergencias extrahospitalarias y coordinar los diferentes niveles asistenciales 
sanitarios que intervienen en la asistencia urgente. 

 
El Centro Regional de Medicina Deportiva de Castilla y León, se creó por Decreto 

55/1991 de 21 de marzo, como órgano central de la atención médico-deportiva de la 
Comunidad de Castilla y León, con sede en Valladolid y actualmente adscrito a la DG. de 
Asistencia Sanitaria de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León (Decreto 40/2011). 

 
 

2.- Cartera de servicios 
 
La Cartera de Servicios es el conjunto de técnicas, tecnologías o procedimientos, 

entendiendo por tales cada uno de los métodos, actividades y recursos basados en el 
conocimiento y experimentación científica, (Ley 8/2010 de Ordenación del Sistema de Salud de 

Castilla y León). 
 

2.1. Cartera de servicios de Atención Primaria 

 
La Atención Primaria es el nivel básico e inicial de atención, que garantiza la globalidad y 

continuidad de la atención a lo largo de toda la vida del paciente, actuando como gestor y 
coordinador de casos y regulador de flujos. Comprenderá actividades de promoción de la 
salud, educación sanitaria, prevención de la enfermedad, asistencia sanitaria, mantenimiento y 
recuperación de la salud, rehabilitación física básica y trabajo social, con una atención 
individual resolutiva de primer nivel y en el ámbito familiar y comunitario, (Ley 8/2010 de 

Ordenación del Sistema de Salud de Castilla y León). 
 
Los servicios ofrecidos en los centros públicos de atención primaria son los siguientes: 
 

 Vacunación: menores de 2 años, 6 años y 14 años 

 Actividades preventivas en neonatos y lactantes 

 Actividades preventivas: 2 - 5 años, 6 - 14 años y 15-19 años 

 Prevención de la caries infantil: 6 - 14 años 

 Atención a niños y niñas con asma 

 Atención a la mujer embarazada 

 Educación a grupos de madres y padres 

 Visita en el primer mes de postparto 

 Diagnóstico precoz de cáncer de cérvix 

 Diagnóstico precoz de cáncer de mama 

 Atención a la mujer en el climaterio 

 Cribado de violencia de género 

 Atención a las mujeres víctimas de violencia 

 Vacunación triple vírica 

 Vacunación de la hepatitis B a grupos de riesgo 

 Actividades preventivas en pacientes de 20 – 75 años y mayores de 75 años 

 Atención a pacientes crónicos : hipertensión arterial, diabetes, EPOC, obesidad, 
dislipemia 
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 Educación a grupos de personas diabéticas 

 Atención domiciliaria a personas inmovilizados 

 Cuidados paliativos 

 Atención a personas bebedoras de riesgo 

 Atención a personas ancianas de riesgo 

 Atención a personas cuidadoras 

 Educación a grupos de personas cuidadoras 

 Vacunación antigripal: menores de 60 y mayores de 60 años 

 Vacunación antineumocócica: menores de 60 y mayores de 60 años 

 Atención a personas fumadoras 

 Atención a personas con demencia 

 Tratamientos fisioterapéuticos básicos 

 Cirugía menor 
 
 
 



Recursos Sanitarios Públicos 
Castilla y León 2012 

 

8 

2.2. Cartera de servicios de Atención Especializada 
 

La Atención Especializada se configura como el nivel asistencial que garantizará la continuidad de la atención integral al paciente, una vez superadas las posibilidades de la 
Atención Primaria y hasta que aquel pueda reintegrarse en esta última. La Atención Especializada comprenderá las actuaciones encaminadas a la promoción de la salud, educación 
sanitaria, prevención de la enfermedad, recuperación de la salud y rehabilitación, investigación y docencia, en coordinación con la Atención Primaria y la Salud Pública (Ley 8/2010 
de Ordenación del Sistema de Salud de Castilla y León). En Atención Especializada, Castilla y León ofrece 59 prestaciones sanitarias, que están repartidas tal como se indica en la 
siguiente tabla: 

 

Tabla 4: Cartera de servicios de Atención Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Año 2012                  (continúa) 
 

 C.A. de Ávila 
C.A.U. de 

Burgos 
H. Santiago 

Apóstol 
H. Santos 

Reyes 
C.A.U. de 

León 
H. El Bierzo 

C.A. de 
Palencia 

C.A.U. de 
Salamanca 

C.A. de 
Segovia 

C.A. de 
Soria 

H.U. Río 
Hortega 

H.C.U. de 
Valladolid 

H. Medina 
del Campo 

C.A. de 
Zamora 

Nº de 
Hospitales con 

prestación 

Admisión - Documentación Clínica               14 

Alergología               10 

Análisis Clínicos               14 

Anatomía Patológica               14 

Anestesiología y Reanimación               14 

Angiología y Cirugía Vascular               4 

Aparato Digestivo               14 

Bioquímica Clínica               14 

Cardiología               14 

Cirugía Cardiovascular               3 

Cirugía General y Digestiva               14 

Cirugía Oral y Maxilofacial               3 

Cirugía Pediátrica               3 

Cirugía Plástica y Reparadora               4 

Cirugía Torácica               2 

Cuidados Intensivos Pediátricos               4 

Cuidados Paliativos               10 

Dermatología Medicoquirúrgica               12 

Endocrinología y Nutrición               11 

Estomatología               1 

Farmacia Hospitalaria               14 

Farmacología Clínica               2 

Genética               1 

Geriatría               14 

Hematología y Hemoterapia               14 

Inmunología               4 

Medicina del Trabajo               11 
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Tabla 4: Cartera de servicios de Atención Especializada por Complejo Asistencial u Hospital            (conclusión) 
 

 C.A. de Ávila 
C.A.U. de 

Burgos 
H. Santiago 

Apóstol 
H. Santos 

Reyes 
C.A.U. de 

León 
H. El Bierzo 

C.A. de 
Palencia 

C.A.U. de 
Salamanca 

C.A. de 
Segovia 

C.A. de 
Soria 

H.U. Río 
Hortega 

H.C.U. de 
Valladolid 

H. Medina 
del Campo 

C.A. de 
Zamora 

Nº de 
Hospitales con 

prestación 

Medicina Intensiva               11 

Medicina Interna               14 

Medicina Nuclear               4 

Medicina Preventiva y Salud Pública               12 

Microbiología y Parasitología               14 

Nefrología               11 

Neumología               11 

Neurocirugía               5 

Neurofisiología Clínica               11 

Neurología               11 

Obstetricia y Ginecología               14 

Oftalmología               14 

Oncología Médica               13 

Oncología Radioterápica               5 

Otorrinolaringología               14 

Pediatría               14 

Psiquiatría               14 

Radiodiagnóstico               14 

Radiofísica y Protección Radiológica               6 

Rehabilitación               14 

Reumatología               11 

Trasplante Cardiaco               1 

Trasplante de Córnea               5 

Trasplante Médula Ósea Alogénico               2 

Trasplante de Médula Ósea Autólogo               3 

Trasplante Hepático               1 

Trasplante Páncreas, Páncreas-Riñón               1 

Trasplante Renal               2 

Traumatología y Cirugía Ortopédica               14 

Unidad del Dolor               6 

Urgencias               14 

Urología               14 

Total de prestaciones sanitarias 36 44 25 24 49 37 37 55 36 36 46 51 24 39  

Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 

 Indica que el Centro tiene la especialidad en cartera  
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Los centros con mayor número de prestaciones sanitarias son el Complejo Asistencial 
Universitario de Salamanca (55) y el Hospital Clínico Universitario de Valladolid (51). 

 
En el 2012, se han incorporado 2 especialidades al Hospital Universitario Río Hortega: 

Cuidados Paliativos e Inmunología. También se han incorporado los Cuidados Paliativos al 
Hospital Clínico Universitario de Valladolid, Radiofísica y Protección Radiológica al C.A. de Zamora 
y la Unidad del Dolor al C.A. de Palencia. 

 
El Complejo Asistencial Universitario de Salamanca tiene en exclusiva dentro de su cartera 

de servicios: 

 Genética 

 Trasplante de Páncreas/Páncreas-Riñón 
 

El Hospital Clínico Universitario de Valladolid cuenta, también en exclusiva, dentro de su 
cartera de servicios: 

 Estomatología 

 Trasplante Cardiaco 
 

El Hospital Universitario Río Hortega de Valladolid es el único que tiene en su cartera de 
servicios el Trasplante Hepático. 

 

 

3.- Estructura de efectivos 
 

3.1. Estructura de efectivos en Atención Primaria 

 
Para la Atención Primaria, los pacientes de Castilla y León cuentan con 8.462 efectivos1, de 

los que más del 80% son sanitarios. Los porcentajes de sanitarios en cada Área de Salud son 
similares a los de años anteriores. 

 
Durante el año 2012, ha disminuido la estructura de efectivos en todas las Áreas de Salud 

excepto en El Bierzo. Los descensos más acusados han sido en Burgos y en Palencia. 
 
 
 

                                                 
1
 Sin contabilizar los médicos internos residentes (MIR) ni las enfermeras internas residentes (EIR). 
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Tabla 5: Estructura de efectivos en Atención Primaria por Área de Salud. Año 2012 
 

Categoría Ávila Burgos León El Bierzo  Palencia Salamanca Segovia Soria 
Valladolid 

Oeste 
Valladolid 

Este  
Zamora Total 

Personal directivo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 
Licenciados con título de especialista en Ciencias 
de la Salud o licenciados sanitarios 

304 494 421 181 279 468 255 185 250 307 308 3.453 

Diplomados con título de especialista en Ciencias 
de la Salud o diplomados sanitarios 

249 394 403 177 217 416 174 152 228 278 264 2.952 

Técnicos superiores del área sanitaria de 
formación profesional 

8 11 15 7 6 11 6 7 10 11 13 105 

Técnicos medios del área sanitaria de formación 
profesional 

22 39 44 18 23 26 21 20 21 27 14 275 

Función administrativa 68 165 154 70 90 144 73 51 99 128 81 1.123 

Licenciados universitarios o titulación equivalente - - - - - - 1 - - 1 1 3 

Diplomados universitarios o titulación equivalente 9 14 13 7 8 7 8 7 7 8 7 95 
Técnicos superiores de formación profesional o 
titulación equivalente 

- 3 2 1 2 1 1 - 1 - - 11 

Personal de oficio - 1 - - - - - 1 - - 1 3 

Personal de hostelería 1 5 1 - 1 - 1 7 1 - - 17 

Celadores 26 55 61 32 31 26 27 24 29 34 36 381 

TOTAL 691 1.185 1.119 497 661 1.108 571 458 650 798 729 8.462 
Nota: Recursos humanos adscritos a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León. Datos a 31 de diciembre de 2012 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 
 

Tabla 6: Estructura de efectivos por grupo de clasificación en Atención Primaria por Área de Salud. Año 2012 
 

 Ávila Burgos León El Bierzo Palencia Salamanca Segovia Soria 
Valladolid 

Oeste 
Valladolid 

Este 
Zamora Total 

Licenciados sanitarios 304 494 422 181 279 468 255 185 250 307 308 3.453 

Otros sanitarios  279 444 462 202 246 453 201 179 259 316 291 3.332 

Total sanitario 583 941 884 383 525 921 456 364 509 623 599 6.785 

Personal directivo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

Otro personal no sanitario 104 243 231 110 132 178 111 90 137 171 126 1.633 

Total no sanitario 108 247 235 114 140 182 115 94 141 175 130 1.677 

Nota: Recursos humanos adscritos a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León. Datos a 31 de diciembre de 2012 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 

  



Recursos Sanitarios Públicos 
Castilla y León 2012 

 

12 

Gráfico 1: Porcentaje de personal sanitario y no sanitario en Atención Primaria por Área de Salud. Año 2012 
 

 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 
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En Atención Primaria, actualmente existen 433 médicos internos residentes (MIR). El 
mayor número se encuentra en León, Valladolid Oeste y Este. Más detalladamente se muestra en 
la siguiente tabla: 
 
Tabla 7: Número de médicos internos residentes en Atención Primaria por Área de Salud según año de residencia. Curso 

2012-2013 

 

Área de Salud 
Año de residencia 

Total 
1º 2º 3º 4º 

Ávila 5 8 7 8 28 

Burgos 10 15 14 12 51 

León 18 15 16 10 59 

El Bierzo 6 6 6 6 24 

Palencia 7 7 6 7 27 

Salamanca 14 8 9 11 42 

Segovia 7 8 9 6 30 

Soria 6 6 6 4 22 

Valladolid Oeste 14 13 14 18 59 

Valladolid Este 21 10 14 14 59 

Zamora 6 8 8 10 32 

Total 114 104 109 106 433 

Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 

 
 
 
 
Gráfico 2: Porcentaje de médicos internos residentes en Atención Primaria por Área de Salud. Curso 2012-2013 

 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 
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En Atención Primaria, actualmente existen 39 enfermeras internas residentes (EIR). El 
mayor número se encuentra en El Bierzo, seguido de Valladolid Oeste. Más detalladamente se 
muestra en la siguiente tabla: 

 
Tabla 8: Número de enfermeras internas residentes en Atención Primaria por Área de Salud según año de residencia. 

Curso 2012-2013 

 

Área de Salud 
Año de residencia 

Total 
1º 2º 

Ávila 2 0 2 

Burgos 3 0 3 

León 3 0 3 

El Bierzo 3 8 11 

Palencia 2 0 2 

Salamanca 3 0 3 

Segovia 2 0 2 

Soria 2 0 2 

Valladolid Oeste 4 5 9 

Valladolid Este 2 0 2 

Zamora 0 0 0 

Total 26 13 39 

Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 

 

 
 
 
Gráfico 3: Porcentaje de enfermeras internas residentes en Atención Primaria por Área de Salud. Curso 2012-2013 

 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 
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3.2. Estructura de efectivos en Atención Especializada 

 
Durante el año 2012, 24.870 puestos componían la estructura de efectivos de nuestra Comunidad para la Atención Especializada de los pacientes1, la 

cifra es ligeramente inferior (-0,73%) a la del año anterior. 
 
 
 
Tabla 9: Estructura de efectivos en Atención Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Año 2012 

 

Categoría 
C.A. de 
Ávila 

C.A.U. de 
Burgos 

H. 
Santiago 
Apóstol 

H. 
Santos 
Reyes 

C.A.U. de 
León 

H. El 
Bierzo 

C.A. 
Palencia 

C.A.U. de 
Salamanca 

C.A. de 
Segovia 

C.A. de 
Soria 

H.U. Río 
Hortega 

H.C.U. 
Valladolid 

H. Medina 
del Campo 

C.A. de 
Zamora 

Total 

Personal directivo 9 14 4 4 14 6 9 17 8 8 12 12 4 10 131 
Licenciados con título de especialista en Ciencias 
de la Salud o licenciados sanitarios 

256 506 84 80 548 221 288 686 232 179 426 448 77 323 4.354 

Diplomados con título de especialista en Ciencias 
de la Salud o diplomados sanitarios 

410 950 124 122 960 365 486 1.132 355 327 742 782 121 541 7.417 

Técnicos superiores del área sanitaria de 
formación profesional 

53 128 33 26 134 52 57 161 50 35 89 107 16 64 1.005 

Técnicos medios del área sanitaria de formación 
profesional 

298 644 90 75 654 258 344 783 264 236 500 464 83 392 5.085 

Función administrativa 116 257 49 46 295 126 146 329 114 88 253 236 38 183 2.276 

Licenciados universitarios o titulación equivalente 6 7 0 0 7 1 1 11 6 2 8 4 0 3 56 

Diplomados universitarios o titulación equivalente 14 17 4 4 17 8 9 19 7 8 24 20 5 8 164 
Técnicos superiores de formación profesional o 
titulación equivalente 

3 2 1 0 6 1 0 8 1 6 11 6 0 1 46 

Personal de oficio 50 54 14 8 102 33 56 187 53 55 52 75 12 32 783 

Personal de hostelería 91 105 30 4 169 52 96 194 88 80 206 137 17 92 1.361 

Celadores 138 227 36 37 302 107 146 324 128 97 182 223 30 204 2.181 

Otros 0 2 0 1 2 0 0 4 2 0 0 0 0 0 11 

TOTAL 1.444 2.913 469 407 3.210 1.230 1.638 3.855 1.308 1.121 2.505 2.514 403 1.853 24.870 
Nota: Recursos humanos adscritos a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León. 31 de diciembre de 2012 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 

 

  

                                                 
1
 Sin contabilizar el personal residente (MIR, EIR, FIR, PIR, BIR, etc.). 
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Tabla 10: Estructura de efectivos por grupo de clasificación en Atención Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Año 2012 
 

 
C.A. de 

Ávila 

C.A.U. 
de 

Burgos 

H. 
Santiago 
Apóstol 

H. 
Santos 
Reyes 

C.A.U. 
de León 

H. El 
Bierzo 

C.A. 
Palencia 

C.A.U. de 
Salamanca 

C.A. de 
Segovia 

C.A. de 
Soria 

H.U. Río 
Hortega 

H.C.U. 
Valladolid 

H. Medina 
del Campo 

C.A. de 
Zamora 

Total 

Licenciados sanitarios 256 506 84 80 548 221 288 686 232 179 426 448 77 323 4.354 

Otros sanitarios  761 1.722 247 223 1.748 675 887 2.076 669 598 1.331 1.353 220 997 13.507 

Total sanitario 1.017 2.228 331 303 2.296 896 1.175 2.762 901 777 1.757 1.801 296 1.320 17.861 

Personal directivo 9 14 4 4 14 6 9 17 8 8 12 12 4 10 131 

Otro personal no sanitario 418 671 134 100 900 328 461 1.076 399 336 736 701 102 523 6.878 

Total no sanitario 427 685 138 104 914 334 463 1.093 407 344 748 713 106 533 7.009 

Nota: Recursos humanos adscritos a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León. 31 de diciembre de 2012 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 

 

 
Un 71,8% de los efectivos de Atención Especializada (excluido MIR) son sanitarios. El C.A. de Segovia y el C.A. de Soria son los únicos hospitales con un 

porcentaje de no sanitarios superior al 30% (31,1% y 30,7% respectivamente) por el contrario, en el C.A.U. de Burgos, más del 76% de los efectivos son 
sanitarios. 
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Gráfico 4: Porcentaje de personal sanitario y no sanitario en Atención Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Año 2012 
 

 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 
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El número de residentes licenciados1 en Atención Especializada durante el curso 2012-2013 
fue de 1.151. El mayor porcentaje está en el C.A.U. de Salamanca (25,9%), seguido del H. Clínico 
Universitario de Valladolid (19,0%). 

 
Tabla 11: Número de residentes licenciados en Atención Especializada por Complejo Asistencial u Hospital según año de 

residencia. Curso 2012-2013 
 

Complejo Asistencial/ 
Hospital 

Año de residencia 
Total 

1º 2º 3º 4º 5º 

C.A. de Ávila 3 3 2 2 1 11 

C.A.U. de Burgos 42 43 36 30 7 158 

H. Santiago Apóstol 0 0 0 0 0 0 

H. Santos Reyes 0 0 0 0 0 0 

C.A.U. de León 43 36 38 33 12 162 

H. El Bierzo 3 3 4 4 0 14 

C.A. de Palencia 10 8 9 7 3 37 

C.A.U. de Salamanca 72 74 71 66 15 298 

C.A. de Segovia 13 15 17 15 4 64 

C.A. de Soria 3 4 3 4 2 16 

H.U. Río Hortega 33 36 35 31 7 142 

H.C.U. de Valladolid 55 51 55 48 10 219 

H. Medina del Campo 0 0 0 0 0 0 

C.A. de Zamora 7 8 7 6 2 30 

Total 284 281 277 246 63 1.151 

Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 

 
 
 
Gráfico 5: Porcentaje de residentes licenciados en Atención Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Curso 

2012-2013 

 

 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 

                                                 
1
 Se incluyen Residentes de Medicina, Farmacia, Psicología, Radiofísica, Biología, etc. 
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El número de enfermeras residentes en Atención Especializada durante el curso 2012-2013 
fue de 69. El mayor porcentaje está en el H. Clínico Universitario de Valladolid (36,2%), seguido 
del H. Universitario Río Hortega (21,7%). 

 
Tabla 12: Número de enfermeras residentes en Atención Especializada por Complejo Asistencial u Hospital según año de 

residencia. Curso 2012-2013 
 

Complejo Asistencial/ 
Hospital 

Año de residencia 
Total 

1º 2º 

C.A. de Ávila 3 2 5 

C.A.U. de Burgos 0 0 0 

H. Santiago Apóstol 0 0 0 

H. Santos Reyes 0 0 0 

C.A.U. de León 4 0 4 

H. El Bierzo 0 0 0 

C.A. de Palencia 5 0 5 

C.A.U. de Salamanca 5 5 10 

C.A. de Segovia 3 2 5 

C.A. de Soria 0 0 0 

H.U. Río Hortega 7 8 15 

H.C.U. de Valladolid 13 12 25 

H. Medina del Campo 0 0 0 

C.A. de Zamora 0 0 0 

Total 40 29 69 

Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 

 
 
 
Gráfico 6: Porcentaje de enfermeras residentes en Atención Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Curso 

2012-2013 

 

 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 
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3.3. Estructura de efectivos en otros centros sanitarios públicos 

 

 Emergencias 
La estructura de efectivos en Emergencias es similar a la del año anterior, como se muestra 

en las siguientes tablas. 
 

Tabla 13: Estructura de efectivos en Emergencias por provincia. Año 2012 
 

Categoría Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Total 

Personal directivo 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 

Licenciados con título de 
especialista en Ciencias de la 
Salud o licenciados sanitarios 

12 24 18 12 18 6 6 44 18 158 

Diplomados con título de 
especialista en Ciencias de la 
Salud o diplomados sanitarios 

12 24 18 12 18 6 6 22 18 136 

Función administrativa 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 

Licenciados universitarios o 
titulación equivalente 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Diplomados universitarios o 
titulación equivalente 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Total 24 48 36 24 36 12 12 86 36 314 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 

 
Tabla 14: Estructura de efectivos por grupo de clasificación en Emergencias según provincia. Año 2012 
 

  Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Total 

Licenciados sanitarios  12 24 18 12 18 6 6 44 18 158 

Otros sanitarios 12 24 18 12 18 6 6 22 18 136 

Total sanitario 24 48 36 24 36 12 12 66 36 294 

Personal directivo 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 

Otro personal no 
sanitario 

0 0 0 0 0 0 0 17 0 17 

Total no sanitario 0 0 0 0 0 0 0 20 0 20 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 

 
Gráfico 7: Porcentaje de personal sanitario y no sanitario en Emergencias por provincia. Año 2012 

 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 
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 Centro Regional de Medicina Deportiva (CEREMEDE): 
 
En 2012 la estructura de efectivos del CEREMEDE, se mantiene igual que en años 

anteriores. 
 

Tabla 15: Estructura de efectivos en el CEREMEDE. Año 2012 
 

Categoría Efectivos 

Personal directivo 1 

Licenciados con título de especialista en Ciencias de la 
Salud o licenciados sanitarios 

9 

Diplomados con título de especialista en Ciencias de la 
Salud o diplomados sanitarios 

9 

Técnicos superiores del área sanitaria de formación 
profesional 

4 

Técnicos medios del área sanitaria de formación 
profesional 

7 

Función administrativa 3 

Licenciados universitarios o titulación equivalente 1 

Celadores 2 

Total 36 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 

 
 
Tabla 16: Estructura de efectivos por grupo de clasificación en el CEREMEDE. Año 2012 

 

Grupo de clasificación Efectivos 

Licenciados sanitarios  9 

Otros sanitarios  20 

Total sanitario 29 

Personal directivo 1 

Personal de gestión y servicios 6 

Total no sanitario 7 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 

 
Gráfico 8: Porcentaje de personal sanitario y no sanitario en el CEREMEDE. Año 2012 

 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 
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4.- Recursos materiales 
 

4.1. Recursos materiales en Atención Especializada 
 

Los principales recursos materiales se detallan a continuación: 
 

Tabla 17: Recursos materiales sanitarios en Atención Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Año 2012 
 

Recursos 
C.A. de 
Ávila 

C.A.U. de 
Burgos 

H. Santiago 
Apóstol 

H. Santos 
Reyes 

C.A.U. de 
León 

H. El 
Bierzo 

C.A. 
Palencia 

C.A.U. de 
Salamanca 

C.A. de 
Segovia 

C.A. de 
Soria 

H.U. Río 
Hortega 

H.C.U. de 
Valladolid 

H. Medina del 
Campo 

C.A. de 
Zamora 

Total 

Nº camas instaladas
(1)

 430 861 114 123 1.021 408 495 977 375 355 640 777 119 600 7.295 

Nº quirófanos instalados 8 23 3 3 19 8 12 26 9 7 17 19 4 15 173 

Nº de salas de cirugía 
menor 

1 3 2 0 5 0 1 6 5 0 2 3 4 2 34 

Nº paritorios instalados 2 5 3 1 2 3 2 3 2 5 6 2 2 6 45 

Paritorios convencionales 2 4 2 1 2 3 2 2 2 4 5 2 2 4 37 

Paritorios de alto riesgo 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 5 

Salas de TPR
(2)

 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

Nº de locales de consulta 111 129 35 22 91 54 100 234 81 40 100 145 27 94 1.263 

Nº de puestos de 
hemodiálisis (enfermos 
crónicos y agudos) 

13 27 7 0 13 13 16 31 15 21 19 16 0 18 209 

Nº de puestos de hospital 
de día 

32 77 16 7 20 22 51 44 38 15 26 61 2 53 464 

- Oncohematológicos 17 37 6 6 12 16 17 15 14 15 20 24 0 18 217 

- Sida 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 5 

- Geriátrico 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10 

- Psiquiátrico 8 25 0 0 0 0 10 27 0 0 0 30 0 11 111 

- General 6 15 9 1 8 6 24 0 14 0 6 6 2 24 121 

Nº de puestos de 
rehabilitación psicosocial 

20 24 0 0 0 0 0 4 20 20 0 0 0 5 93 

Notas: (1) Camas instaladas a 31/12/2012. Catálogo de Hospitales de Castilla y León 2013. (2) Salas TPR: Salas para el trabajo de parto, el parto y la posterior recuperación de la madre y el hijo. 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 
 

El número de equipos de alta tecnológica por hospital, puede consultarse en la Operación Estadística 11002 Catálogo de Hospitales (Plan Estadístico de 

Castilla y León 2010 – 2013). 
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4.2. Recursos materiales en otros centros sanitarios públicos 

 
Los recursos materiales de Emergencias de Castilla y León son los siguientes: 
 
Tabla 18: Recursos materiales en Emergencias por provincia. Año 2012 
 

Provincia Centro Coordinador Soporte Vital Avanzado Soporte Vital Básico Helicópteros 

Ávila - 2 12 - 

Burgos - 4 17 1 

León - 3 22 1 

Palencia - 2 8 - 

Salamanca - 3 15 1 

Segovia - 1 10 - 

Soria - 1 8 - 

Valladolid
(1)

 1 4 14 1 

Zamora - 3 11 - 

Total 1 23 117 4 
Nota: (1) El Helicóptero de Valladolid ha estado operativo hasta el 1 de diciembre de 2012. 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 
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5.- Indicadores de personal 
 

5.1. Indicadores globales 

 
Tabla 19: Indicadores de efectivos por población protegida y provincia. Año 2012 
 

Indicadores Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Total 

Personal sanitario
1
/1.000 TSI 6,55 7,36 6,59 7,01 7,53 5,85 8,59 6,68 7,29 6,96 

Personal sanitario licenciado
2
/1.000 TSI  3,56 3,29 2,95 3,54 3,46 3,29 4,06 2,96 3,62 3,27 

Personal de gestión y servicios
3
 /1.000 TSI 3,25 3,18 3,33 3,59 3,70 3,40 4,67 3,55 3,62 3,50 

Recursos humanos totales/1.000 TSI 13,44 13,89 12,94 14,22 14,75 12,62 17,45 13,26 14,61 13,79 
Nota: Personal de Atención Primaria, Especializada y Emergencias. TSI a 1/12/2011. 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 

 

5.2. Indicadores en Atención Primaria 
 
Tabla 20: Indicadores de efectivos en Atención Primaria por población protegida y provincia. Año 2012 
 

Indicadores  Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Total 

Personal sanitario
1
/1.000 TSI 1,74 1,23 1,41 1,51 1,34 1,34 1,96 1,10 1,62 1,37 

Personal sanitario licenciado
2
/1.000 TSI  1,89 1,37 1,28 1,71 1,38 1,70 2,03 1,06 1,72 1,42 

Personal de gestión y servicios
3
 /1.000 TSI 0,65 0,67 0,72 0,81 0,53 0,74 0,99 0,59 0,70 0,67 

Recursos humanos en A.P./1.000 TSI 4,30 3,28 3,43 4,05 3,26 3,81 5,02 2,76 4,07 3,47 
Nota: TSI a 1/12/2011. 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 

  

                                                 
1
 Personal sanitario: Diplomados con título de especialista en Ciencias de Salud o diplomados sanitarios, técnicos superiores del área sanitaria de formación profesional y técnicos del área sanitaria de formación 

profesional. 
2 Personal sanitario licenciados: Licenciados con título de especialista en Ciencias de Salud o licenciados sanitarios. 
3 Personal de gestión y servicios: Función administrativa, licenciado universitario o titulación equivalente, diplomado universitario o titulación equivalente, técnico superior de formación profesional o titulación 
equivalente, personal de oficio, personal de hostelería y celadores. 
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5.3. Indicadores en Atención Especializada 
 

Tabla 21: Indicadores de efectivos en Atención Especializada por población protegida y provincia. Año 2012 
 

Indicadores  Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Total 

Personal sanitario
1
/1.000 TSI 4,74 6,06 5,15 5,43 6,13 4,47 6,56 5,54 5,56 5,54 

Personal sanitario licenciado
2
/1.000 TSI  1,59 1,85 1,63 1,76 2,03 1,55 1,96 1,81 1,80 1,78 

Personal de gestión y servicios
3
 /1.000 TSI 2,60 2,50 2,61 2,78 3,18 2,66 3,69 2,93 2,92 2,82 

Recursos humanos en A.E./1.000 TSI 8,99 10,48 9,43 10,03 11,39 8,73 12,30 10,34 10,34 10,20 
Nota: TSI a 1/12/2011. 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 
 

Tabla 22: Indicadores de efectivos en Atención Especializada por cama instalada y provincia. Año 2012 
 

Indicadores Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Total 

Personal sanitario
1
 /cama instalada 1,77 2,00 1,70 1,79 2,12 1,78 1,68 1,89 1,66 1,85 

Personal sanitario licenciado
2
/cama instalada 0,60 0,61 0,54 0,58 0,70 0,62 0,50 0,62 0,54 0,60 

Personal de gestión y servicios
3
 /cama instalada 0,97 0,82 0,86 0,92 1,10 1,06 0,95 1,00 0,87 0,94 

Camas instaladas/ 1.000 TSI 2,68 3,04 3,03 3,03 2,89 2,50 3,89 2,93 3,35 2,99 
Nota: Camas instaladas a 31/12/2012. TSI a 1/12/2011. 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 
 
 
 
  

                                                 
1, 2,3 Ver nota anterior 
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6.- Indicadores de recursos materiales 
 

6.1. Indicadores en Atención Especializada 
 
 

Tabla 23: Indicadores de recursos materiales por población protegida en Atención Especializada por provincia. Año 2012 
 

Indicadores/ 1.000 TSI Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Total 

Nº camas instaladas
(1)

 2,68 3,04 3,03 3,03 2,89 2,50 3,89 2,93 3,35 2,99 

Nº quirófanos instalados 0,05 0,08 0,06 0,07 0,08 0,06 0,08 0,08 0,08 0,07 

Nº de salas de cirugía 
menor 

0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,03 0,00 0,02 0,01 0,01 

Nº paritorios instalados 0,01 0,02 0,01 0,01 0,01 0,01 0,05 0,02 0,03 0,02 

Paritorios convencionales 0,01 0,02 0,01 0,01 0,01 0,01 0,04 0,02 0,02 0,02 

Paritorios de alto riesgo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 

Salas de TPR
(2)

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 

Nº de locales de consulta 0,69 0,31 0,31 0,61 0,69 0,54 0,44 0,52 0,52 0,49 

Nº de puestos de 
hemodiálisis (enfermos 
crónicos y agudos) 

0,08 0,09 0,06 0,10 0,09 0,10 0,23 0,07 0,10 0,09 

Nº de puestos de hospital 
de día 

0,20 0,28 0,09 0,31 0,13 0,25 0,16 0,17 0,30 0,19 

- Oncohematológicos 0,11 0,14 0,06 0,10 0,04 0,09 0,16 0,08 0,10 0,09 

- Sida 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

- Geriátrico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 

- Psiquiátrico 0,05 0,07 0,00 0,06 0,08 0,00 0,00 0,06 0,06 0,05 

- General 0,04 0,07 0,03 0,15 0,00 0,09 0,00 0,03 0,13 0,05 

Nº de puestos de 
rehabilitación psicosocial 

0,12 0,07 0,00 0,00 0,01 0,13 0,22 0,00 0,03 0,04 

Notas: (1) Camas instaladas a 31/12/2012. Catálogo de Hospitales de Castilla y León 2013. (2) Salas TPR: Salas para el trabajo de parto, el parto y la posterior recuperación de la madre y el hijo. 
TSI a 1/12/2011. 
Fuente: Consejería de Sanidad. Junta de Castilla y León 
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