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Presentacion

El objetivo fundamental de este Informe es conocer datos generales de incapacidad
temporal de los asegurados afiliados en la Seguridad Social en la Comunidad.

Se entiende por incapacidad temporal (en adelante IT) la situacidn del trabajador que, por
causa de enfermedad o accidente, sea o no laboral, se encuentra incapacitado para el adecuado
desempeiio de su trabajo y recibe asistencia sanitaria con cargo a la Seguridad Social.

Esta situacion esta regulada en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Sequridad Social. Tienen la consideracion
de situaciones determinantes de IT las debidas a enfermedad comun o profesional y accidente, sea
o no de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté
impedido para el trabajo, con una duracién maxima de 12 meses prorrogable a otros 6 meses,
controlada por los Servicios de Inspeccidn de la Comunidad en los primeros 12 meses, pasados los
cuales le corresponde el control al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Esta situacién de IT puede generar dos tipos de prestacion, una sanitaria orientada a la
recuperacion del trabajador y otra econdmica para resarcir a este mientras se encuentre de baja
laboral. En la gestién de ambas prestaciones participan el Sistema Sanitario, las Inspecciones
Médicas, el INSS, los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales y las Mutuas Colaboradoras con
la Seguridad Social (MCSS).

A continuacidn conoceremos datos generales de IT de los afiliados activos a la Seguridad
Social en la Comunidad, es decir, aquellos cuya entidad gestora es el INSS, no formando parte de
estos ni MUFACE, ni MUGEJU ni ISFAS.



Incapacidad temporal
Castilla y Leon 2024

1.- Afiliados activos

Se entiende por dfiliado activo aquel trabajador adscrito a la Seguridad Social que percibe
rentas del trabajo como consecuencia de la prestacién efectiva de sus servicios retribuidos, bien
sea por cuenta ajena (dentro del ambito de organizacidn y direccion de otra persona, fisica o
juridica, denominada empleador o empresario), o propia (denominada auténomo).

1.1. Afiliados activos seglin sexo

El nimero medio anual de afiliados activos en la Comunidad en 2024, fue de 975.204 (un
2,1% mas respecto el afio anterior).

Tabla 1. Numero medio de afiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn, por provincia y sexo. Afio 2024

Afiliados activos medios a la Seguridad Social

Hombres Mujeres Total
Avila 30.178 26.979 57.157
Burgos 83.099 72.241 155.342
Ledn 84.616 83.221 167.838
Palencia 36.008 30.447 66.455
Salamanca 67.683 60.919 128.603
Segovia 35.650 30.807 66.457
Soria 23.386 18.752 42.139
Valladolid 120.396 109.641 230.037
Zamora 32.631 28.546 61.177
Castillay Le6n 513.647 461.554 975.204

Notas:

La suma por sexo puede no coincidir con el total por existir datos de los que no consta el género.
La suma por provincias o sexo puede no coincidir con el total debido al redondeo.
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INSS.

El porcentaje de hombres afiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn es

ligeramente superior al de mujeres, con el 52,7%. Esta diferencia también aparece al desagregar
por provincia.

Grdfico 1. Distribucion porcentual del sexo de los afiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn, por provincia.

Afio 2024

Avila 52,8% 47,2%
Burgos 53:5% 4?6,5%
Leon 50,4% 49,6%
Palencia 54:2% 4:5,8%
Salamanca 52i6% 475,4%
Segovia 5?;,6% 426,4%
Soria 5!55,5% 4451,5%
Valladolid 52§,B% 4i7,7%
Zamora 53,:3% 4:6,7%

Castillay Ledn 525,7% 475,3%

0% 25% 50% 75% 100%

Hombres Mujeres
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INSS.
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1.2. Afiliados activos seguin régimen

Por régimen?, 8 de cada 10 afiliados de la Comunidad pertenecen al Régimen General (81,0%)
seguido del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, con un 19,0%, sumando entre los dos
cerca del 100% del total. Hay 12 trabajadores afiliados a la Seguridad Social que pertenecen al
Régimen Especial de la Mineria del Carbon.

Tabla 2. Numero medio de afiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn, por provincia y régimen. Afio 2024

Afiliados activos medios a la Seguridad Social

Régimen Régimen Especial Trabajadores  Régimen Especial

General Auténomos Mineria Carbon
Avila 43.380 13.777
Burgos 128.864 26.478 0
Ledn 132.921 34.905 12
Palencia 54.042 12.413 0
Salamanca 103.304 25.299 0
Segovia 52.493 13.964 0
Soria 34.454 7.684 0
Valladolid 195.448 34.589 0
Zamora 45.329 15.848 0
Castillay Le6n 790.235 184.956 12

Nota: La suma por provincias o regimenes puede no coincidir con el total debido al redondeo.
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INSS.

Grdfico 2. Distribucion porcentual del nimero medio de dfiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn, por
régimen. Afio 2024

Régimen General;
81,0%

R.E. Mineria
Carbdn; 0,0%

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INSS.

1Régimen General: Incluye los cuidadores no profesionales, datos de los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar (desde
enero 2013 en el Sistema Especial de Empleados de Hogar, se incluyen los dfiliados del extinguido Régimen Especial de Empleados
del Hogar discontinuos).

R. E. Trabajadores Autdnomos: Incluye los trabajadores auténomos del Sistema Especial Agrario.
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En el dltimo afo, ha aumentado el numero de afiliados activos a la Seguridad Social en el
Régimen General (2,8%), ha descendido ligeramente en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (-1,0%) y se ha reducido el numero de afiliados al Régimen Especial de Mineria del
Carbon, consolidandose asi la tendencia descendente continuada que lleva sufriendo este tipo de
régimen en los ultimos afios, que ha pasado de alrededor de 3.000 afiliados en el afio 2007 a los 12
de 2024.

Grdfico 3. Variacion porcentual del numero medio de dfiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn, por
regimenes. Afios 2023-2024

10%
2,8%
0%
-1,0%

-10%
-14,3%

-20%

Régimen General Régimen Especial Régimen Especial Mineria

Trabajadores Auténomos Carbdn

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INSS.

Desagregando por sexo, en el Régimen Especial de la Mineria del Carbon y en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, el porcentaje de hombres afiliados es mayor, con el 91,8% vy
el 66,0% respectivamente. En el Régimen General la distribucidn por sexo es practicamente la
misma, con el 50,5% de mujeres.

Grdfico 4. Distribucion porcentual del sexo de los afiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn, por regimenes.

Afo 2024
Régimen General 49,5% 50,5%
Régi E ial Trabajad
égimen spe,cm rabajadores 66,0% 34,0%
Autonomos
Régimen Especial Mineria Carbon 91,8% 8,2%
0% 25% 50% 75% 100%
Hombres Mujeres

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INSS.
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1.3. Evolucion del nimero de afiliados activos

La evolucion del numero de afiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn ha sido
decreciente en el periodo 2008-2013. Desde entonces ha aumentado un 15,9%. El descenso sufrido
en al afio 2020 por motivo de la pandemia del Covid-19 se ha recuperado, superando en el afo
2022 las cifras de 2019, y manteniendo la tendencia ascendente iniciada hace 10 afios.

Grdfico 5. Evolucion del nuimero medio de afiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Leon. Afios 2006-2024
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INSS.

En el ultimo afio ha aumentado en ambos sexos el nimero de afiliados activos, siendo la
diferencia mayor en mujeres (2,7%) que en hombres (1,5%).

En todas las provincias de Castilla y Ledn ha aumentado el nimero medio de afiliados activos
a la Seguridad Social en el ultimo afo. En Valladolid y Segovia el aumento ha sido del 2,6% vy 2,4%
respectivamente.

Grdfico 6. Variacion porcentual del nimero medio de afiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn, por
provincia. Afios 2023-2024

Avila 1,4%
Burgos | 2,1% Castillay Leon:
Ledn 1,6% / 2,1%
Palencia | 2,0%
Salamanca 1 2,0%
Segovia | 2,4%
Soria 1 2,1%
Valladolid ] 2,6%
Zamora 1 1,7%
0% 1:% 2:% 3% 4%

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INSS.
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2.- Incapacidad temporal

El proceso de IT se inicia con un reconocimiento médico, generalmente es el facultativo de
Atencidn Primaria, del Sistema Publico de Salud, quien reconoce una alteracién en la salud del
trabajador que le impide desarrollar su trabajo. El reconocimiento del derecho a la prestacion
econdmica se realiza por parte del INSS, previa emisién del parte de baja (ver Anexo 4.2.), segln
recoge la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014,
de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestidn y control de los procesos
por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

Para poder percibir rentas de trabajo por IT es preciso estar afiliado y en alta o situacién
asimilada al alta y cumplir unos periodos minimos de carencia en contingencia por enfermedad

comun.

El alta se produce, cuando tras el reconocimiento del médico, se determina la curacién o
mejoria que le permite realizar las tareas fundamentales de su trabajo.

2.1. Bajas y altas tramitadas segulin sexo

En Castilla y Ledn se han tramitado a lo largo del afio 2024 un total de 287.639 bajas por IT
(45,9% hombres y 54,1% mujeres), un 4,2% mas que el afio anterior, lo que supone una media de
23.970 bajas al mes.

Tabla 3. Numero de bajas tramitadas en Castilla y Ledn, por provincia. Afio 2024

N2 de bajas tramitadas Ne de % Variacion

Hombres Mujeres Total bajas/mes 2023-2024
Avila 6.808 8.298 15.106 1.259 3,7%
Burgos 30.392 28.014 58.406 4.867 5,8%
Ledn 18.323 24917 43.240 3.603 2,7%
Palencia 10.831 11.737 22.568 1.881 6,3%
Salamanca 11.527 15.336 26.863 2.239 4,1%
Segovia 8.636 10.120 18.756 1.563 5,5%
Soria 5.467 6.130 11.597 966 -1,8%
Valladolid 33.783 43.182 76.965 6.414 4,3%
Zamora 6.193 7.945 14.138 1.178 3,2%
Castillay Ledn 131.960 155.679 287.639 23.970 4,2%

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Desde el afio 2013, el nimero de bajas tramitadas en Castilla y Ledn ha tenido una tendencia
ascendente, que fue mas acusada en el periodo 2020-2022 debido a las bajas ocasionadas por el
virus del Covid-19. En los ultimos afios, ya no ha existido el efecto Covid, lo que ha supuesto una
disminucién de las bajas muy cortas, con una progresiva regresion a las cifras de la serie historica.
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Grdfico 7. Evolucion del numero de bajas tramitadas en Castilla y Ledn. Afios 2007 a 2024
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

El nimero de altas, de afiliados activos en situacidn de IT, tramitadas en la Comunidad, a lo
largo del aiflo 2024 ha sido de 284.468 (45,9% hombres y 54,1% mujeres), un 4,6% mas que el afio
anterior, lo que equivale a una tramitacion media de 23.706 altas al mes.

Tabla 4. Numero de altas tramitadas en Castilla y Ledn, por provincia. Afio 2024

N2 de altas tramitadas Ne de % Variacion

Hombres Mujeres Total altas/mes 2023-2024
Avila 6.760 8.304 15.064 1.255 5,1%
Burgos 29.998 27.585 57.583 4.799 5,2%
Ledn 18.054 24.620 42.674 3.556 2,4%
Palencia 10.850 11.576 22.426 1.869 8,6%
Salamanca 11.219 14.980 26.199 2.183 3,5%
Segovia 8.575 10.014 18.589 1.549 6,2%
Soria 5.467 6.155 11.622 969 -0,5%
Valladolid 33.583 42.675 76.258 6.355 5,0%
Zamora 6.187 7.866 14.053 1.171 5,2%
Castillay Ledn 130.693 153.775 284.468 23.706 4,6%

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

De igual manera que ha ocurrido con las bajas por incapacidad temporal, el nimero de altas
tramitadas en Castilla y Ledn se ha comportado siguiendo el mismo patrén: una tendencia
ascendente desde el afio 2013, mds acusada en el periodo 2020-2022, con un notable descenso en
los ultimos afios, manteniendo las cifras de los afios anteriores al Covid-19.
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Grdfico 8. Evolucion del numero de altas tramitadas en Castilla y Len. Afilos 2007 a 2024
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

La evolucidon del nimero de dias de baja de las altas tramitadas en la Comunidad, se
comporta, como es légico, de manera andloga a los graficos de las altas y bajas, con un descenso
en el periodo 2008-2013 y posterior aumento desde entonces (se ha duplicado desde el afio 2013,
reflejando la misma tendencia que en el resto de Espafia), hasta los 14.641.874 dias de baja. Cabe
destacar que en el afio 2021, a pesar del aumento del nimero de bajas tramitadas, el nimero de
dias de baja disminuyd, posiblemente condicionado por las bajas por Covid-19.

Grdfico 9. Evolucion del numero de dias de baja de las altas tramitadas en Castilla y Ledn. Afios 2007 a 2024
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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2.2. Grupos diagndsticos mas frecuentes

A la hora de iniciar una baja por IT, los grupos diagnésticos donde se recogen los diez
procesos mas frecuentes, son los que aparecen reflejados en la siguiente tabla.

Tabla 5. Grupos diagndsticos donde se recogen los diez procesos de baja por IT mds frecuentes (ordenados por n® de
procesos). Afio 2024

Cddigo Describcién N2 de Ne de dias Ne
CIE-10* P procesos de baja dias/proceso
M54 Dorsalgia 26.856 1.079.983 40,21

Otras gastroenteritis y colitis no infecciosas y
las no especificadas

F41 Otros trastornos de ansiedad 18.483 1.153.797 62,42
Otros trastornos de articulacién, no

K52 21.630 112.869 5,22

M25 . . 9.025 470.485 52,13
clasificados bajo otro concepto
B34 Infeccion viral de localizacidn no especificada 6.562 44.349 6,76
J98 Otros trastornos respiratorios 6.551 66.500 10,15
Infecciones agudas del tracto respiratorio
JO6 superior de localizacién multiple o no 6.414 55.769 8,69
especificada
JOO Nasofaringitis aguda [resfriado comun] 6.244 44,510 7,13
11 .Gripe.tflebida a virus de la gripe no 5.293 16.276 8,74
identificado
U07 Casos de emergencia 4.620 47.415 10,26

* Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-10).
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Leon.

De la tabla se desprende que existen procesos que a pesar de repetirse en gran nimero a
lo largo del afio, como el K52 Otras gastroenteritis y colitis no infecciosas y las no especificadas o el
B34 Infeccidn viral de localizacion no especificada, tienen un consumo de dias de baja inferiores a
una semana. Sin embargo, los procesos originados por las causas musculo esqueléticas o los
trastornos de ansiedad conllevan un gran consumo de dias de baja.

11
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2.3. Grupos diagnodsticos con mas dias de baja

En la siguiente tabla se recogen los diez grupos diagndsticos que generan mas dias de baja
en IT. Se observa que existen procesos que a pesar de no representar una cantidad importante,
consumen un gran nimero de dias, como por ejemplo, los relacionados con las alteraciones
mentales (F32-Trastorno depresivo mayor, episodio unico y F43-Reaccion a estrés grave y
trastornos de adaptacion), con 121,2 dias y 69,0 dias de baja de media por proceso,
respectivamente; y las alteraciones osteomusculares (S83-Luxacion y esguince de articulaciones y
ligamentos rodilla y S82-Fractura de pierna, incluyendo tobillo), con 94,4 y 89,6 dias de baja de
media por proceso, respectivamente.

Tabla 6. Grupos diagndsticos donde se recogen los diez procesos con mds dias de baja por IT (ordenados por n® de dias
de baja). Afio 2024

Cddigo Describcién Ne de Ne de dias Ne
CIE-10* P procesos de baja dias/proceso
F41 Otros trastornos de ansiedad 18.483 1.153.797 62,42
M54 Dorsalgia 26.856 1.079.947 40,21

Otros trastornos de articulacion, no

M25 e . 9.025 470.435 52,13
clasificados bajo otro concepto
Fa3 Reacaorla estrés grave y trastornos de 3592 247 681 68,95
adaptacion
F32 Trastorno depresivo mayor, episodio Unico 1.380 167.225 121,18
M77 Otros tipos de entesopatias 2.964 159.634 53,86
s83 I_.uxaaonyesgu.mce de articulaciones y 1.690 159.558 9441
ligamentos rodilla
T14 Traun”.laTtlsmo de regidn corporal no 3468 143.450 4136
especificada
G56 Mononeuropatias de extremidad superior 1.760 123.779 70,33
S82 Fractura de pierna, incluyendo tobillo 1.328 118.957 89,58

* Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-10).
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

12
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3.- Principales indicadores de incapacidad temporal

Los cuatro principales indicadores utilizados para la gestién en la IT son: la Incidencia o Indice
mensual de bajas, la Prevalencia mensual de bajas, la Duracion media de las bajas y la Duracion
media por afiliado activo. Para el célculo de los indicadores por afiliado activo, se tiene en cuenta
la poblacién media de afiliados activos publicada por el INSS.

3.1. Incidencia o indice mensual de bajas

Descripcion: nimero de bajas nuevas que se tramitan al mes por cada 100 afiliados activos.

El indice mensual de bajas de 2024 en el total de la Comunidad ha sido de 2,46 bajas nuevas
por cada 100 afiliados activos. Por provincia, Burgos (3,13), Palencia (2,83) y Valladolid (2,79) son
las que tienen un indice mas elevado. Salamanca y Zamora son las que tienen un indice menor (1,74
y 1,93 respectivamente), tal y como sucedia en afios anteriores.

Desagregando por sexo, el indice mensual de bajas es superior en mujeres en todas las
provincias. Las mayores diferencias se producen en las provincias de Valladolid y Soria, con una
diferencia de 0,94 y 0,77 puntos respectivamente entre hombres y mujeres.

Grdfico 10. Numero de bajas nuevas que se tramitan al mes, por cada 100 afiliados activos de Castilla y Ledn, segun
provincia y sexo. Aio 2024
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Desde el afio 2013 el /ndice mensual de bajas de Castilla y Leén ha tenido una tendencia
ascendente, que fue mads acusada en el periodo 2020-2022 debido a las bajas ocasionadas por el
virus del Covid-19. En los ultimos afios, el indice ha disminuido notablemente para seguir la senda
de los afos anteriores al Covid-19.
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Incapacidad temporal

Grdfico 11. Evolucién del indice mensual de bajas en Castilla y Ledn. Afios 2007 a 2024
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

3.2. Prevalencia mensual de bajas
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Descripcion: nimero de bajas vigentes al final de cada mes, por cada 100 afiliados activos.

En el afio 2024 en Castilla y Ledn, a final de cada mes contindan vigentes 4,24 bajas por cada
100 afiliados activos a la Seguridad Social. Por provincia, destacan Ledn y Palencia con el mayor
numero de bajas vigentes (5,32 y 5,07 respectivamente). Soria es la provincia que menor nimero
de bajas vigentes tiene, con 3,04, tal y como sucedia en afos anteriores.

Desagregando por sexo, la prevalencia mensual de bajas es superior en mujeres en todas las
provincias. Las mayores diferencias se producen en las provincias de Leén y Valladolid, con 1,74
puntos y 1,57 puntos respectivamente, entre mujeres y hombres.

Grdfico 12. Numero de bajas vigentes al final de cada mes, por cada 100 afiliados activos de Castilla y Ledn, segtn

provincia y sexo. Afio 2024
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Ledn
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La evolucidn de la Prevalencia mensual de bajas se ha mantenido en valores en torno al 3,
salvo en los afios 2020 y 2021, provocado por la pandemia del Covid-19. Desde 2022 ha empezado
a estabilizarse en niveles similares a los afios anteriores. En el Ultimo afio ha aumentado un 11,3%
hasta 4,24.

Grdfico 13. Evolucion de la Prevalencia mensual de bajas en Castilla y Ledn. Afios 2007 a 2024
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

3.3. Duracion media de las bajas

Descripcion: resultado de dividir el total de dias que estuvieron en baja las altas tramitadas
y el nimero total de altas del periodo estudiado. Por lo tanto, representa el nimero medio
de dias que consume cada baja tramitada.

La Duracion media de las bajas tramitadas en Castillay Ledn en el aio 2024 ha sido de 51,47
dias. Por provincia, destaca Ledn, con una duracion media de las bajas de 73,97 dias.

Desagregando por sexo, la duracion media de las bajas es mayor en mujeres en la mayoria

de las provincias. Las mayores diferencias se han producido en Burgos (mas de 7 de dias de baja en
mujeres que en hombres) y Zamora (mas de 5 dias de baja en hombres que en mujeres).
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Castilla y Leon 2024
Grdfico 14. Duracion media (en dias) de las bajas en Castilla y Ledn, por provincia y sexo. Afio 2024
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
La Duracion media de las bajas en Castilla y Ledn tuvo un descenso en el periodo 2020-
2022 de mas de 18 dias, debido a las bajas muy cortas provocadas por el virus del Covid-19. En

2024, se alcanzaron 51,47 dias de media, recuperandose los valores previos a 2020.

Grdfico 15. Evolucion de la Duracion media de las bajas en Castilla y Ledn. Afios 2007 a 2024
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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3.4. Duracion media por afiliado activo

Descripcidn: resultado de dividir el nimero total de dias en baja de las altas tramitadas entre

el numero de afiliados activos en el periodo estudiado.

El nimero medio de dias que cada afiliado esta en situacion de IT es de 15,07 dias al afio. Por
provincia, Ledn y Palencia destacan sobre el resto con 18,81 y 17,86 dias de baja por afiliado activo.
Soria es la provincia que tiene un menor nimero de dias de baja por afiliado al afio, con al mas de

11 dias.

Desagregando por sexo, la duracién media por afiliado activo es superior en mujeres en todas
las provincias. Las mayores diferencias se producen en las provincias de Leén (con 15,76 dias en
hombres y 21,91 dias en mujeres), Valladolid y Avila (estas dos ultimas con mas de 5 dias de

diferencia entre hombres y mujeres).
Grdfico 16. Duracion media (en dias) de las bajas por afiliado activo en Castilla y Ledn, por provincia y sexo. Afio 2024

Total Hombres
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

En términos generales, desde el afio 2013, la Duracion media de las bajas por afiliado activo
ha tenido una tendencia ascendente, incrementandose cerca de 7 dias. En 2024 se ha

incrementado en un dia adicional respecto al previo, alcanzandose 15,07 dias de media.

Grdfico 17. Evolucion de la Duracion media de las bajas por afiliado activo en Castilla y Ledn. Afios 2007 a 2024
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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4.1. Series de indicadores por provincia

Tabla al. Incidencia o indice mensual de bajas

Incidencia o indice mensual de bajas
Avila  Burgos Ledn Palencia Salamanca Segovia  Soria Valladolid Zamora Castillay Leén

2007 1,96 1,99 1,98 2,34 1,53 2,13 2,38 2,67 1,54 2,10
2008 1,87 2,58 191 2,25 1,51 2,04 2,35 2,49 1,52 2,12
2009 1,81 2,30 2,01 2,17 1,46 2,00 2,24 2,43 1,48 2,05
2010 1,68 2,09 1,76 1,95 1,34 1,76 1,97 2,20 1,32 1,84
2011 1,67 2,10 1,71 1,84 1,35 1,72 1,86 2,17 1,28 1,81
2012 1,33 1,72 1,48 1,57 1,15 1,44 1,49 1,82 1,11 1,52
2013 1,21 1,61 1,40 1,45 1,08 1,30 1,36 1,66 1,02 1,41
2014 1,20 1,66 1,38 1,49 1,10 1,25 1,35 1,68 1,03 1,42
2015 1,27 1,77 1,47 1,59 1,17 1,35 1,40 1,77 1,07 1,51
2016 1,35 1,86 1,48 1,74 1,19 1,38 1,48 1,84 1,09 1,57
2017 1,28 1,91 1,48 1,75 1,21 1,44 1,52 1,89 1,14 1,59
2018 1,43 2,14 1,59 1,94 1,31 1,57 1,79 2,09 1,23 1,76
2019 1,54 2,23 1,66 2,09 1,35 1,71 1,86 2,29 1,35 1,88
2020 2,53 3,22 2,60 2,91 2,31 2,58 2,80 3,01 2,29 2,76
2021 2,82 3,56 2,83 3,61 2,45 3,14 3,34 3,49 2,59 3,13
2022 3,41 4,24 3,38 3,81 2,93 3,28 3,52 3,91 3,20 3,60
2023 2,15 3,02 2,12 2,72 1,71 2,28 2,38 2,74 1,90 2,41
2024 2,20 3,13 2,15 2,83 1,74 2,35 2,29 2,79 1,93 2,46

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Tabla a2. Prevalencia mensual de bajas

Prevalencia mensual de bajas
Avila  Burgos Ledn Palencia Salamanca Segovia  Soria Valladolid Zamora Castillay Leén

2007 2,39 2,40 3,62 3,15 2,97 2,09 2,05 3,06 2,42 2,86
2008 2,58 2,98 3,65 3,16 2,79 2,08 2,22 3,03 2,40 2,95
2009 2,57 2,63 3,74 3,00 2,67 2,19 2,29 2,97 2,48 2,88
2010 2,67 2,51 3,66 2,82 2,55 2,05 2,17 2,81 2,21 2,76
2011 2,59 2,47 3,50 2,60 2,48 1,95 2,05 2,65 2,16 2,64
2012 2,08 2,08 3,12 2,34 2,15 1,69 1,80 2,23 1,84 2,28
2013 2,09 2,13 3,08 2,36 2,11 1,62 1,87 2,24 1,81 2,27
2014 2,06 2,24 3,06 2,54 2,27 1,75 1,83 2,35 1,91 2,35
2015 2,27 2,41 3,31 2,54 2,44 1,80 1,97 2,40 2,11 2,49
2016 2,46 2,63 3,56 2,77 2,52 2,01 2,06 2,54 2,31 2,45
2017 2,65 2,70 3,70 3,07 2,61 2,28 2,21 2,72 2,34 2,82
2018 2,98 3,04 4,09 3,41 3,00 2,48 2,45 3,02 2,85 3,16
2019 2,95 3,14 4,16 3,66 2,92 2,59 2,56 3,15 2,77 3,23
2020 3,73 3,99 5,16 4,29 3,67 3,22 3,24 4,03 3,31 4,04
2021 5,62 5,94 7,13 7,53 5,60 5,72 4,84 6,86 5,39 6,31
2022 3,65 3,94 5,23 4,49 3,13 3,16 2,92 3,74 3,42 3,90
2023 3,77 4,05 4,14 4,63 3,20 3,22 2,93 3,94 3,51 3,81
2024 4,00 4,33 5,32 5,07 3,57 3,43 3,04 4,17 3,69 4,24

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

18



Incapacidad temporal
Castilla y Leon 2024

Tabla a3. Duracion media de las bajas

Duracion media de las bajas
Avila  Burgos Ledn Palencia Salamanca Segovia  Soria Valladolid Zamora Castillay Leén

2007 39,17 33,16 52,53 40,49 55,04 31,43 28,69 33,30 46,75 39,67
2008 39,89 34,57 58,07 42,21 57,12 31,31 30,47 35,65 46,03 41,78
2009 42,62 34,34 58,63 42,97 53,89 33,31 33,69 35,33 50,24 42,45
2010 49,09 37,09 63,07 45,99 57,01 36,28 37,57 39,32 50,07 45,94
2011 46,97 36,19 61,28 43,13 55,95 35,93 35,25 37,29 49,25 44,34
2012 51,21 38,76 64,87 47,34 58,51 38,12 40,78 38,96 50,53 47,24
2013 51,29 40,69 65,78 50,03 57,55 38,68 43,24 40,75 54,07 48,69
2014 50,18 40,54 66,20 51,16 61,43 41,36 42,02 41,69 56,31 49,47
2015 53,40 39,97 66,58 48,22 61,92 39,86 41,10 40,72 56,20 48,94
2016 54,52 42,29 71,66 46,43 63,91 42,19 42,12 41,00 63,62 50,76
2017 60,53 42,26 75,16 51,55 64,58 47,47 43,83 42,53 62,31 52,67
2018 59,48 40,82 73,86 50,57 61,78 45,04 37,94 41,06 62,34 50,76
2019 56,79 42,50 73,98 51,92 64,50 44,68 41,49 40,32 62,45 51,14
2020 44,18 36,86 59,36 45,03 46,99 3794 34,15 39,41 44,03 43,57
2021 40,82 33,76 56,60 39,09 44,50 31,83 30,64 35,58 40,16 39,75
2022 31,00 28,34 44,85 34,97 32,37 29,32 26,90 29,39 32,88 32,59
2023 52,12 39,85 73,72 50,36 55,08 41,84 37,15 42,16 54,21 49,24
2024 55,56 40,93 73,97 52,92 60,49 43,33 40,16 44,90 58,64 51,47

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Tabla a4. Duracion media por afiliado activo

Duracion media por afiliado activo
Avila  Burgos Ledn Palencia Salamanca Segovia  Soria Valladolid Zamora Castillay Leén

2007 8,64 7,80 12,16 11,22 9,95 7,99 8,10 10,62 8,51 9,86
2008 8,92 11,21 13,51 11,55 10,60 7,68 8,63 10,76 8,30 10,81
2009 9,26 9,51 13,93 11,22 9,57 8,01 9,01 10,31 8,96 10,45
2010 10,04 9,44 13,48 10,89 9,34 7,67 8,99 10,57 7,94 10,31
2011 9,51 9,20 12,86 9,57 9,11 7,53 7,93 9,80 7,71 9,77
2012 8,53 8,24 11,99 9,15 8,46 6,77 7,50 8,76 6,99 8,93
2013 7,36 7,79 11,09 8,59 7,43 6,00 7,05 8,07 6,49 8,19
2014 7,21 8,04 10,91 9,11 8,00 6,21 6,80 8,35 6,86 8,39
2015 8,00 8,35 11,45 9,14 8,54 6,43 6,83 8,64 7,09 8,75
2016 8,63 9,35 12,51 9,51 9,02 6,75 7,40 8,95 8,14 9,40
2017 9,16 9,56 13,15 10,67 9,23 8,09 7,91 9,51 8,41 9,94
2018 10,06 10,36 13,83 11,68 9,45 8,40 8,06 10,13 8,94 10,54
2019 10,45 11,36 14,55 12,89 10,46 9,05 9,33 10,95 10,14 11,43
2020 13,21 14,09 18,28 15,63 12,94 11,66 11,31 14,09 11,94 14,30
2021 12,85 13,54 17,74 15,48 11,85 11,06 11,67 13,65 11,49 13,79
2022 13,30 14,97 19,01 17,08 12,13 12,28 11,86 14,66 13,26 14,84
2023 13,25 14,34 18,60 15,97 11,06 11,28 10,51 13,66 12,04 14,01
2024 14,65 15,17 18,81 17,86 12,32 12,13 11,08 14,88 13,47 15,07

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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