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Recursos Sanitarios Publicos es una de las operaciones incluidas en el Plan Estadistico de
Castillay Ledn 2018-2021 (aprobado mediante Decreto 6/2018, de 28 de marzo).

El objetivo fundamental de este informe, es dar a conocer los recursos sanitarios existentes
en los centros sanitarios publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, a las personas e instituciones
interesadas en el conocimiento del sector, tales como Administracion Sanitaria, usuarios,
investigadores, etc.

Se define recurso sanitario como cada uno de los elementos que conforman un sistema
sanitario y que abarca los servicios destinados a los pacientes, el personal disponible, equipos,
materiales, programas, unidades, tangibles y no tangibles que conlleva una actividad sanitaria
dirigida a un sector poblacional.

En el analisis se recoge informacién del numero total de efectivos, cartera de servicios y
otros recursos de los Centros y Establecimientos Sanitarios de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Ledn. Se realiza una desagregacion por tipo de atencién, Primaria, Especializada,
Emergencias, etc.
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1.1. Centros de Atencion Primaria

Tanto las zonas basicas de salud como los centros sanitarios dirigidos a la Atencidn Primaria
(Centros de salud y Consultorios locales) no han variado con respecto a los ultimos afos.
Valladolid sigue siendo la provincia con mayor nimero de centros de salud (41) y menor nimero
de consultorios locales (230). Ledn, la segunda provincia en cuanto al nimero de centros de salud
(39), tiene el mayor numero de consultorios locales (741).

Tabla 1. Recursos materiales en Atencién Primaria por Area de Salud. Afio 2018

, Zonas Basicas de Salud (ZBS) Centros de  Consultorios Centros de
Area de Salud PAC .
Total  Urbanas Semiurbanas Rurales Salud Locales Guardia

Avila 23 5 2 16 22 339 19 1
Burgos 37 11 5 21 37 596 24 3
Ledn 28 6 2 20 28 598 21 2
El Bierzo 11 0 7 11 143 8 1
Palencia 21 5 1 15 20 310 16 1
Salamanca 36 11 2 23 36 412 26 2
Segovia 16 3 1 12 16 285 13 6
Soria 14 2 0 12 14 345 12 2
Valladolid Oeste 17 0 9 17 105 11 0
Valladolid Este 24 12 1 11 24 125 13 1
Zamora 22 4 3 15 22 411 16 1
Castillay Ledn 249 71 17 161 247 3.669 179 20

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

1.2. Centros de Atencidn Especializada

Tabla 2. Distribucién de los Complejos Asistenciales/Hospitales y de los Centros de Especialidades por provincia. Afio

2018
Provincia Denominacion Composicion Centro de Especialidades
Avila CA. de Avila H. Nuestra Sefiora de Sonsoles | C.E. de Avila
o H. Provincial de Avila C.E. de Arenas de San Pedro
Burgos C.A.U. de Burgos H. Universitario d.e Burgos
H. Fuente Bermeja . ;
" p C.E. de las Merindades-Villarcayo
H. Santiago Apéstol
H. Santos Reyes
Ledn H. de Ledn C.E. Hermanos Larucea
C.A.U. de Ledn H. Santa Isabel C.E. José Aguado
H. Monte San Isidro C.E. de Astorga!
H. El Bierzo C.E. de Villablino
Palencia X H. Rio Carrién .
C.A.U. de Palencia C.E. de Cervera de Pisuerga
H. San Telmo
Sal H. Uni itario de Sal
alamanca C.A.U. de Salamanca niversitario de >alamanca C.E. de Ciudad Rodrigo
H. Los Montalvos
Segovia C.A. de Segovia H. General de Segovia
Soria H. Santa Barbara
C.A. de Sori
€ Soria H. Virgen del Mirén
Valladolid H. Universitario Rio Hortega CE Art Evri
H. Clinico Universitario de Valladolid £ ATLUTO Eyries
R C.E. Pilarica
H. Medina del Campo
Zamora H. Virgen de la Concha
C.A. de Zamora H. Provincial de Zamora C.E. de Benavente

H. de Benavente
1 Centro de Salud y Especialidades de Astorga
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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Para la Atencion Especializada, Castilla y Ledn cuenta con 14 Complejos Asistenciales u
Hospitales publicos, repartidos por las 9 provincias segln indica la tabla anterior.

Los Complejos Asistenciales/Hospitales pertenecen a un determinado grupo, que se
diferencian entre si segun distintas variables de dotacion, oferta de servicios, actividad,
complejidad e intensidad docente.

Tabla 3. Distribucion de los Complejos Asistenciales y Hospitales por grupo de clasificacion. Afio 2018

Grupo Denominacion
H. Santiago Apdstol
GRUPO | H. Santos Reyes
H. Medina del Campo
C.A. de Avila
H. El Bierzo
C.A.U. de Palencia
GRUPOI C.A. de Segovia
C.A. de Soria
C.A. de Zamora
C.A.U. de Burgos
C.A.U. de Ledn
H.U. Rio Hortega
H.C.U. de Valladolid

GRUPO Il

GRUPO IV C.A.U. de Salamanca

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

1.3. Otros centros sanitarios publicos

La Gerencia de Emergencias Sanitarias de Castilla y Ledn es un servicio asistencial de la
Gerencia Regional de Salud (Sacyl) cuyo objetivo es proporcionar asistencia sanitaria a las
urgencias y emergencias extrahospitalarias y coordinar los diferentes niveles asistenciales
sanitarios que intervienen en la asistencia urgente.

El Centro Regional de Medicina Deportiva de Castilla y Ledn, se cred por Decreto 55/1991
de 21 de marzo, como 6rgano central de la atencién médico-deportiva de la Comunidad de Castilla
y Ledn, con sede en Valladolid y actualmente adscrito a la DG. de Asistencia Sanitaria de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn (Decreto 40/2011 de 7 de julio).
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La Cartera de Servicios es el conjunto de técnicas, tecnologias o procedimientos,
entendiendo por tales cada uno de los métodos, actividades y recursos basados en el
conocimiento y experimentacion cientifica, (Ley 8/2010 de Ordenacidn del Sistema de Salud de
Castilla y Ledn).

2.1. Cartera de servicios de Atencion Primaria

La Atencidn Primaria es el nivel basico e inicial de atencién, que garantiza la globalidad y
continuidad de la atencién a lo largo de toda la vida del paciente, actuando como gestor y
coordinador de casos y regulador de flujos. Comprenderd actividades de promocién de la salud,
educacion sanitaria, prevencién de la enfermedad, asistencia sanitaria, mantenimiento vy
recuperacion de la salud, rehabilitacion fisica basica y trabajo social, con una atencidn individual
resolutiva de primer nivel y en el &mbito familiar y comunitario, (Ley 8/2010 de Ordenacion del
Sistema de Salud de Castilla y Ledn).

Los servicios incluidos en la Cartera de Servicios de Atencién Primaria de 2018 son los
siguientes:

e Vacunacién: menores de 2 afios, triple virica y 14 afos

e Actividades preventivas en neonatos y lactantes

e Actividades preventivas: 2-5 afios, 6-14 afios y 15-19 afos
e Prevencion de la caries infantil: 6-14 afios

e Atencidn a nifios y nifias con asma

e Atencidén a la mujer embarazada

e Educacion a grupos de madres y padres

e Visita en el primer mes de postparto

e Diagndstico precoz de cancer de cérvix

e Diagndstico precoz de cancer de mama

e Diagnéstico precoz de céncer colorrectal

e Atencidn a la mujer en el climaterio

e Cribado de violencia de género

e Atencidn a las mujeres victimas de violencia

e Actividades preventivas en pacientes de 20—75 afios y mayores de 75 afos
e Atencidn a pacientes crénicos: hipertensidn arterial, diabetes, EPOC, obesidad, dislipemia
e Educacion a grupos de personas diabéticas

e Atencién domiciliaria a personas inmovilizadas

e Cuidados paliativos

e Atencidn a personas bebedoras de riesgo

e Atencidn a personas ancianas de riesgo

e Atencidn a personas cuidadoras

e Educacién a grupos de personas cuidadoras

e Vacunacién antigripal a mayores de 60 afios

e Vacunacién antineumocécica a mayores de 60 afios

e Atencién a personas fumadoras

e Atencidén a personas con demencia

e Tratamientos fisioterapéuticos basicos

e Cirugia menor
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2.2. Cartera de servicios de Atencion Especializada

La Atencién Especializada se configura como el nivel asistencial que garantizara la continuidad de la atencién integral al paciente, una vez superadas las
posibilidades de la Atencidén Primaria y hasta que aquel pueda reintegrarse en esta Ultima. La Atencién Especializada comprendera las actuaciones encaminadas a la
promocién de la salud, educacién sanitaria, prevencién de la enfermedad, recuperacién de la salud y rehabilitacién, investigacion y docencia, en coordinacién con la
Atencion Primaria y la Salud Publica (Ley 8/2010 de Ordenacidn del Sistema de Salud de Castilla y Ledn). En Atencidn Especializada, Castilla y Ledn ofrece 68
prestaciones sanitarias, que estan repartidas tal como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 4. Cartera de servicios de Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2018 (continda)
C.A. de C.A.U.de H. Santiago H. Santos C.A.U.de H. El St C.A.U.de C.A.de C.A.de H.U. Rio H.C.U. de H. Medina C.A.de '\.IQ de
Avila Burgos Apostol Reyes Ledn Bierzo © . Salamanca Segovia Soria Hortega Valladolid del Campo Zamora HOSpIta|e‘S'C0n
Palencia prestacion

Admision - Documentacion Clinica [N AR 5 e e s vy Iy 14
Alergologia [ [ ] I ] ] 10
Andlisis Clinicos 14
Anatomia Patoldgica 14
Anestesiologia y Reanimacion 14
Angiologia y Cirugia Vascular q
Aparato Digestivo 14
Bioquimica Clinica 14
Cardiologia 14
Cirugia Cardiovascular 3
Cirugia General y Digestiva 14
Cirugia Oral y Maxilofacial 3
Cirugia Pediatrica 4
Cirugia Plastica y Reparadora 4
Cirugia Toracica 2
Cuidados Intensivos Pediatricos 4
Cuidados Paliativos 11
Dermatologia Medicoquirurgica 13
Endocrinologia y Nutricién 11
Estomatologia 1
Farmacia Hospitalaria 14
Farmacologia Clinica 2
Genética 3
Geriatria 14
Hematologia y Hemoterapia 14
Hospitalizacién a domicilio 5
Inmunologia 4
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Tabla 4. Cartera de servicios de Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2018 (continua)
CAU. N® de
C.A.de C.A.U. de H. Santiago H. Santos C.A.U. H. El de C.A.U. de C.A.de C.A.de H.U. Rio H.C.U. de H. Medina C.A. de Hospitales
Avila Burgos Apdstol Reyes de Ledn Bierzo palencia Salamanca Segovia Soria Hortega Valladolid del Campo  Zamora con‘ )
prestacion
Medicina del Trabajo 11
Medicina Intensiva 11
Medicina Interna 14
Medicina Nuclear 4
Medicina Preventiva y Salud Publica 12
Microbiologia y Parasitologia 14
Nefrologia 11
Neumologia 11
Neurocirugia 5
Neurofisiologia Clinica 11
Neurologia 11
Obstetricia y Ginecologia 14
Oftalmologia 14
Oncologia Médica 13
Oncologia Radioterapica 5
Otorrinolaringologia 14
Pediatria 14
Psiquiatria 14
Radiodiagnéstico 14
Radiofisica y Proteccion Radiolégica 4
Rehabilitacién 14
Reumatologia 11
Implante de Membrana amnidtica 7
Implante de Esclera 3
Trasplante Cardiaco 1
Trasplante de Cérnea 5
Trasplante de Médula Osea Autélogo 3
Trasplante Médula Osea Alogénico E. 2
Trasplante Médula Osea Alogénico N.E. 1
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Tabla 4. Cartera de servicios de Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2018 (conclusion)
CA de CA.U.de  H.Santiago  H.Santos C.A.U.de H. El C'dAéU' CA.U.de C.A. de C.A. de H.U. Rio H.C.U. de H. Medina C.A.de Hosp'\il:a:jees con
Avila Burgos Apostol Reyes Leon Bierzo palencia Salamanca Segovia Soria Hortega Valladolid del Campo Zamora esEEe

Trasplante Hepatico | | |_| 1
Trasplante Hepato/Renal | | |_| 1
Trasplante Pancreas |_ 1
Trasplante Pancreas-Rifién |_ 1
Trasplante de Piel | | |_| 1
Trasplante Renal |_ _ 2
Trasplante Renal de Vivo |_ 1
Trasplante Renal Cruzado 1
Traumatologia y Cirugia Ortopédica [N N I I I ... J [ [ | 14
Unidad del Dolor I I I I 8
Urgencias -t r 1+ ;1 [ [ | .ty
Urologia ! ! '/ ([ [ [ [ [ [ | [Ty

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

N indica que el Centro tiene la especialidad en cartera
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3.- Estructura de personal

En Castilla y Ledn 33.168 personas trabajan en las instituciones sanitarias publicas, el 24,4%
en Atencidn Primaria, el 74,6% en Atencion Especializada y el 1% restante en la Gerencia de
Emergencias Sanitarias.

Grdfico 1. Distribucion del personal de instituciones sanitarias por gerencia. Afio 2018

Gerencias de
Emergencias Atencion Primaria
Sanitaria 24,4%
1,0%

Atencion
Especializada

74,6%

3.1. Estructura de personal en Atencién Primaria

Los pacientes de Castilla y Ledn cuentan con 8.091 personas trabajando en Atencion
Primaria, 7.939 efectivos® y 152 temporales. Mas del 80% de este personal son sanitarios. Los
porcentajes de sanitarios en cada Area de Salud son similares a los de afios anteriores, destacan los
porcentajes de Zamora (83,5%) y Salamanca (83,1%).

El total de personal en Atencidn Primaria ha disminuido un 2,0% en la Comunidad, siendo
este descenso mayor en el Area de salud de Salamanca (-4,3%). En 3 Areas la variacién del personal
en Atencidon Primaria ha sido positiva, en El Bierzo, Valladolid Este y Valladolid Oeste, con
incrementos de 2,3%, 0,8% y 0,2% respectivamente.

Desagregando por tipo de personal, el nimero de efectivos sanitarios ha disminuido
ligeramente en el dltimo afio un 2,3% en la Comunidad. Solo ha aumentado el personal sanitario
en El Bierzo (2,1%), Valladolid Oeste (1,0%) y Valladolid Este (0,6%).

El personal no sanitario también ha descendido ligeramente en el Gltimo afio (0,4%). Por
Area de salud, destaca el aumento del 2,8% en El Bierzo y el descenso del 5,8% en Segovia.

1Sin contabilizar los médicos internos residentes (MIR) ni las enfermeras internas residentes (EIR).
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Tabla 5. Estructura del personal en Atencion Primaria por Area de Salud. Afio 2018
Atencion Primaria

Personal Personal sanitario Personal no sanitario Total
Directivo Efectivos Temporal Total Efectivos Temporal Total Efectivos Temporal Total
2 537 19 556 104 1 105 643 20 663
4 864 3 867 227 1 228 1.095 4| 1.099
3 832 9 841 215 1 216 1.050 10 1.060
3 370 19 389 105 1 106 478 20 498
3 486 8 494 131 2 133 620 10 630
4 850 10 860 171 0 171 1.025 10 1.035
3 421 20 441 105 5 110 529 25 554
3 322 4 326 80 0 80 405 4 409
3 504 11 515 129 3 132 636 14 650
4 611 17 628 166 3 169 781 20 801
2 563 15 578 112 0 112 677 15 692
34 6.360 135 6.495 1.545 17 1.562 7.939 152 8.091

Total

Nota: Recursos humanos adscritos a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon. Datos a 31 de diciembre de 2017
Efectivos: Estatutarios, Funcionarios y Laborales. Temporales: personal con nombramiento eventual, nombramientos para la realizacion
de atencion continuada y nombramientos para reduccion de lista de espera.
Fuente: Consejeria de Sanidad, Junta de Castilla y Leon

Grdfico 2. Porcentaje de personal sanitario y no sanitario en Atencién Primaria por Area de Salud. Afio 2018

Avila

Burgos

Ledn

El Bierzo
Palencia
Salamanca
Segovia

Soria
Valladolid Oeste
Valladolid Este
Zamora

Total

83,9% 16,1%
78,9% 21,1%
79,3% 20,7%
78,1% 21,9%
78,4% 21,6%
83,1% 16,9%
79,6% 20,4%
79,7% 20,3%
79,2% 20,8%
78,4% 21,6%
83,5% 16,5%
: 80,3% : 19,7%
0% 25% 50% 75% 100%

1 Personal sanitario

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Personal no sanitario (incluye directivos)

11



Recursos sanitarios publicos
Castilla y Leén 2018

Tabla 6. Estructura del personal sanitario en Atencién Primaria por Area de Salud. Afio 2018

Area de Salud

Avila

Burgos

Ledn

El Bierzo
Palencia
Salamanca
Segovia

Soria
Valladolid Oeste
Valladolid Este
Zamora

Total

186

311

289

120

173

296

163

115

167

209

202

2.231

54

47

59

34

47

71

50

27

37

45

57

528

Médicos de familia

EAP Area Total

240
358
348
154
220
367
213
142
204
254
259

2.759

Personal Sanitario - Atencidn Primaria
Personal de enfermeria

Médicos

Pediatras

EAP Area Total

14 5
30 6
20 11
14 1
14 4
35 4
10 6

6 4
21| 12
24| 10
11 6

200 69

19
36
32
15
18
39
16
10
33
34
17

269

Resto

médicos
8

23

17

10

9

13

11
9
14

129

Enfermeros/as Matronas

227
352
343
166
191
362
158
129
197
251
237

2.613

13
22
20

9
13
20

15
18
12

156

Resto
personal
sanitario

49
76
81
35
43
59
37
33
55
62
39
569

Notas: EAP: Equipo de Atencion Primaria. Resto médicos incluye: médico de urgencias y emergencias, odontdlogos y

jefe de unidad de coordinacion médica

Fuente: Consejeria de Sanidad, Junta de Castilla y Leon

En Atencidn Primaria, el 48,6% del personal sanitario son médicos, el 42,6% es personal
de enfermeria. En el siguiente grafico, vemos la estructura del personal sanitario por Area de Salud.

Grafico 3. Estructura del personal sanitario en Atencion Primaria por Area de Salud. Afio 2018

Avila

Burgos

Ledn

El Bierzo
Palencia
Salamanca
Segovia

Soria
Valladolid Oeste
Valladolid Este
Zamora

Total

1 Médicos de familia

Personal de enfermeria

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

48,0% 43,2% 8,8%
48,% 43,1% 8,8%
47,z 43,2% 9,6%
46,0 450% 9,0%
50,% 41,3% 8,7%
48,% 44,4% 6,9%
4,0% 37,6‘V; 8,4%
48,% 4% 10,1%
48,% 41,2% 10,7%
47,3 42,8% 9,9%
soz% 43,1%f 6,7%
48,% ! 8,8%
0% 25% 50% 75% 100%

Resto de personal sanitario

En Atencidn Primaria, actualmente existen 382 médicos internos residentes (MIR, PIR, BIR,
FIR; QIR), un 12,7% mas que en el curso anterior. El mayor nimero se encuentra en Valladolid
Oeste, Valladolid Este y Ledn.

12
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En la siguiente tabla se muestra de forma mas detallada:

Tabla 7. Numero de médicos internos residentes en Atencién Primaria por Area de Salud segtin afio de residencia. Curso

2018-2019

Area de Salud

Avila

Burgos

Ledn

El Bierzo
Palencia
Salamanca
Segovia

Soria
Valladolid Oeste
Valladolid Este
Zamora

Total

Afo de residencia

1o 5o 20 . Total
9 8 9 7 33
10 9 5 3 27
18 16 10 7 51
5 4 17
6 6 5 5 22
13 12 9 11 45
6 5 5 20
4 4 3 15
16 15 16 14 61
15 14 11 11 51
9 8 6 5 28
114 104 87 77 382

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Grafico 4. Distribucion porcentual de médicos internos residentes en Atencién Primaria por Area de Salud. Curso 2018-

2019
Avila
Burgos
Ledn
El Bierzo
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid Oeste
Valladolid Este

Zamora

8,6%
7,1%
13,4%
4,5%
5,8%
11,8%
5,2%
3,9%
16,0%
13,4%

7,3%

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

En Atencidon Primaria, actualmente existen 74 personal de enfermeria interna residente (EIR).
Uno mas que en el curso anterior. En la siguiente tabla se muestra de forma mds detallada:

13
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Tabla 8. Nimero de enfermeras internas residentes en Atencién Primaria por Area de Salud segun afio de residencia.
Curso 2018-2019

Afio de residencia

Area de Salud L0 5o Total
Avila 4 4 8
Burgos 4 4 8
Ledn 5 5 10
El Bierzo 5 5 10
Palencia 3 3 6
Salamanca 3 3 6
Segovia 2 2 4
Soria 2 2 4
Valladolid Oeste 4 4 8
Valladolid Este 5 5 10
Zamora 0 0 0
Total 37 37 74

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Grafico 5. Distribucién porcentual de enfermeras internas residentes en Atencion Primaria por Area de Salud. Curso 2018-
2019

Avila 10,8%
Burgos 10,8%
Ledn 13,5%
El Bierzo 13,5%
Palencia 8,1%
Salamanca 8,1%
Segovia 5,4%
Soria 5,4%
Valladolid Oeste 10,8%
Valladolid Este 13,5%

Zamora 0,0%

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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3.2. Estructura de personal en Atencidon Especializada

Durante el afio 2018, 24.755 puestos (24.171 efectivos y 584 temporales) componian la
estructura de personal de nuestra Comunidad para la Atencién Especializada de los pacientes?, con
una disminucién de puestos temporales del 2,5% respecto al afio anterior.

Tabla 9. Estructura de personal en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2018

Atencion Especializada

Personal Personal sanitario Personal no sanitario Total

Directivo Efectivos Temporal Total Efectivos Temporal Total Efectivos Temporal Total

C.A. de Avila 8 1.017 17 1.034 339 0 339 1.364 17 1.381
C.A.U. de Burgos 9 2.195 44 2.239 528 9 537 2.732 53 2.785
H. Santiago Apéstol 4 339 11 350 134 0 134 477 11 488
H. Santos Reyes 4 305 26 331 92 7 99 401 33 434
C.A.U. de Ledn 10 2.369 21 2.390 872 12 884 3.251 33 3.284
H. El Bierzo 6 934 4 938 330 1 331 1.270 5 1.275
C.A.U. de Palencia 8 1.154 28 | 1.182 429 9 438 1.591 37  1.628
C.A.U. de Salamanca. 14 2.686 59  2.745 934 56 990 3.634 115 3.749
C.A. de Segovia 8 882 55 937 355 18 373 1.245 73 1.318
C.A. de Soria 6 753 15 768 281 2 283 1.040 17 | 1.057
H.U. Rio Hortega 11 1.705 45 1.750 702 19 721 2.418 64  2.482
H.C.U. de Valladolid 12 1.973 55 2.028 653 18 671 2.638 73 2711
H. Medina del Campo 3 305 7 312 107 3 110 415 10 425
C.A. de Zamora 7 1.204 35 1.239 484 8 492 1.695 43 ' 1.738
Total 110 17.821 422 18.243 6.240 162 6.402 24.171 584 24.755

Notas: Recursos humanos adscritos a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn. 31 de diciembre de 2017.

Efectivos: Estatutarios, Funcionarios y Laborales. Temporales: personal con nombramiento eventual, nombramientos para la realizacion
de atencion continuada y nombramientos para reduccion de lista de espera.

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Un 73,7% del personal de Atencién Especializada (excluido el personal residente) son
sanitarios. En el C.A.U. de Burgos, mas del 80% de sus efectivos son personal sanitario, por otro
lado, el C.A. de Segovia, el H. Santiago Apdstol y el H.U. Rio Hortega son los hospitales con mayor
porcentaje de personal no sanitarios (en torno al 30%).

2 Sin contabilizar el personal residente (MIR, EIR, FIR, PIR, BIR, etc.).
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Grafico 6. Porcentaje de personal sanitario y no sanitario en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital.

Afio 2018
C.A. de Avila 74,9% 25,1%
C.A.U. de Burgos 80,4% 19,6%
H. Santiago Apostol 71,7% 28,3%
H. Santos Reyes 76,3% 23,7%
C.A.U. de Ledn 72,8% 27,2%
H. El Bierzo 73,6% 26,4%
C.A.U. de Palencia 72,6% 27,4%
C.A.U. de Salamanca 73,2% 26,8%
C.A. de Segovia 71,1% 28,9%
C.A. de Soria 72,7% 27,3%
H.U. Rio Hortega 70,5% 29,5%
H.C.U. Valladolid 74,8% 25,2%
H. Medina del Campo 73,4% 26,6%
C.A. de Zamora 71,3% 28,7%
Total 73,7% 26,3%
f i i i
0% 25% 50% 75% 100%
1 Personal sanitario Personal no sanitario (incluye personal directivo)

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Tabla 10. Estructura del personal sanitario en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2018

Médicos Enfermeros/as Resto personal sanitario

Matronas

Efectivos Temporal Total Efectivos Temporal Total Total Efectivos Temporal Total
C.A. de Avila 241 12 253 408 3 411 11 357 2 359
C.A.U. de Burgos 494 26 520 885 4 889 21 795 14 809
H. Santiago Apéstol 88 5 93 117 2 119 6 128 4 132
H. Santos Reyes 71 14 85 116 8 124 6 112 4 116
C.A.U. de Ledn 565 19 584 913 2 915 14 877 0 877
H. El Bierzo 209 2 211 362 0 362 9 354 2 356
C.A.U. de Palencia 280 18 298 449 1 450 12 413 9 422
C.A.U. de Salamanca. 663 40 703 1.026 7 1.033 27 970 12 982
C.A. de Segovia 229 36 265 315 9 324 14 324 10 334
C.A. de Soria 175 13 188 282 1 283 7 289 1 290
H.U. Rio Hortega 416 36 452 663 5 668 18 608 4 612
H.C.U. de Valladolid 465 23 488 821 20 841 16 671 12 683
H. Medina del Campo 79 6 85 113 0 113 7 106 1 107
C.A. de Zamora 284 9 293 479 12 491 14 427 14 441
Total 4.259 259 4,518 6.949 74 7.023 182 6.431 89 6.520

Nota: Recursos humanos adscritos a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn. 31 de diciembre de 2018

Efectivos: Estatutarios, Funcionarios y Laborales. Temporales: personal con nombramiento eventual, nombramientos para la realizacion
de atencion continuada y nombramientos para reduccion de lista de espera.

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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En Atencidn Especializada, el 24,8% del personal sanitario son médicos y el 39,5% personal

de enfermeria. El porcentaje de médicos entre su personal sanitario, varia entre el 28,3% del
Complejo Asistencial de Segovia y el 22,5% del Hospital de El Bierzo.

Grafico 7. Estructura del personal sanitario en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2018

CA. de Avila | 40,8% 34,7%
C.A.U. de Burgos | 40,6% 36,1%
H. Santiago Apdstol | 35,7% 37,7%
H. Santos Reyes | 39,3% 35,0%
C.A.U. de Ledn | 38,9% 36,7%
H. El Bierzo | 39,6% 38,0%
C.A.U. de Palencia | 39,1% 35,7%
C.A.U. de Salamanca | 38,6% 35,8%
C.A. de Segovia | 36,1%? 35,6%
C.A. de Soria | 37,8% 37,8%
H.U. Rio Hortega | 39,2% 35,0%
H.C.U. Valladolid | 42,3% 33,7%
H. Medina del Campo | 38,5%3 34,3%
C.A. de Zamora | 40,8% 35,6%
Total S S 7%
0% 25% 50% 75% 100%

Médicos Personal enfermeria (incluye matronas) Resto personal sanitario

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

El nimero de residentes licenciados® en Atencién Especializada durante el curso 2018-2019
fue de 1.087 (cifra similar a la del afio anterior). El mayor porcentaje se encuentra en el C.A.U. de
Salamanca (23,3%), seguido del H. Clinico Universitario de Valladolid (18,4%), como ocurre en afios
anteriores.

3 Se incluyen Residentes de Medicina, Farmacia, Psicologia, Radiofisica, Biologia, etc.
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Tabla 11. Numero de residentes licenciados en Atencidn Especializada por Complejo Asistencial u Hospital segun afio de
residencia. Curso 2018-2019

Complejo Asistencial/ Afio de residencia Total
Hospital 10 20 30 40 5o
C.A. de Avila 2 2 2 3 1 10
C.A.U. de Burgos 38 36 39 38 10 161
C.A.U. de Ledn 38 36 38 37 12 161
H. El Bierzo 3 3 2 3 2 13
C.A.U. de Palencia 10 13 9 10 4 46
C.A.U. de Salamanca 59 57 62 61 14 253
C.A. de Segovia 14 16 15 11 3 59
C.A. de Soria 2 2 3 3 2 12
H.U. Rio Hortega 31 33 33 32 9 138
H.C.U. de Valladolid 48 47 49 45 11 200
C.A. de Zamora 7 8 8 8 3 34
Total 252 253 260 251 71 1.087

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Grafico 8. Distribucion porcentual de residentes licenciados en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital.
Curso 2018-2019

C.A. de Avila

C.A.U. de Burgos
C.A.U. de Ledn

H. El Bierzo

C.A.U. de Palencia
C.A.U. de Salamanca 23,3%
C.A. de Segovia
C.A. de Soria
H.U. Rio Hortega

H.C.U. de Valladolid

C.A. de Zamora

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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El nimero de enfermeras residentes en Atencién Especializada durante el curso 2018-2019
fue de 69. El mayor porcentaje se encuentra en el H. Clinico Universitario de Valladolid (27,5%),
seguido del Complejo Asistencial Universitario de Ledn (con el 14,5%).

Tabla 12. Numero de enfermeras residentes en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital segtn afio de
residencia. Curso 2018-2019

Complejo As:istenciaI/ Afio de residencia Total
Hospital 12 °

C.A. de Avila 3 3 6
C.A.U. de Ledn 5 5 10
C.A.U. de Palencia 4 4 8
C.A.U. de Salamanca 4 4 8
C.A. de Segovia 3 4 7
H.U. Rio Hortega 4 5 9
H.C.U. de Valladolid 9 10 19
C.A. de Zamora 1 1 2
Total 33 36 69

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Grafico 9. Distribucion porcentual de enfermeras residentes en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u
Hospital. Curso 2018-2019

C.A. de Avila

C.A.U. de Ledn

C.A.U. de Palencia

C.A.U. de Salamanca

C.A. de Segovia

H.U. Rio Hortega

H.C.U. de Valladolid

27,5%

C.A. de Zamora

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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3.3. Estructura de personal en otros centros sanitarios publicos

o Emergencias

La estructura de efectivos en Emergencias ha variado poco con respecto al afio anterior,

como se muestra en las siguientes tablas:

Tabla 13. Estructura de personal en Emergencias por provincia. Afio 2018

Categoria

Auxiliar Administrativo

Director Gerente

Director Gestion

Director Médico

Enfermero/A

Gestion Informdtica

Jefe de Grupo

Jefe Unidad Coordinaciéon Médica Equipos
Médico de Urgencias y Emergencias

Titulado Superior de Informatica

Total Personal de Emergencias Sanitarias

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Efectivos

14

155

319

Temporales Total

14

155

W » O O O O N O O o o
[y

322

Grafico 10. Porcentaje de personal sanitario y no sanitario en Emergencias. Afio 2018

Personal sanitario
93,2%

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Personal no
sanitario (incluye
directivos)
6,8%
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e Centro Regional de Medicina Deportiva (CEREMEDE):

Se mantiene como el afio anterior, la estructura de personal del CEREMEDE.

Tabla 14. Estructura de personal en el CEREMEDE. Afio 2018

Categoria Efectivos = Temporales  Total
Personal directivo 1 0 1
Médicos 6 0 6
Enfermeria 5 0 5
Resto de personal sanitario 11 0 11
Personal no sanitario 3 0 3
Total 26 0 26

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Grafico 11. Porcentaje de personal sanitario y no sanitario en el CEREMEDE. Afio 2018

Personal Sanitario
88,0%

Personal no

sanitario (incluye

directivos)
12,0%

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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4.- Recursos materiales

4.1. Recursos materiales en Atencidn Especializada

Los principales recursos materiales se detallan a continuacion:

Tabla 15. Recursos materiales sanitarios en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2018

H. H. CA.U. CA.U.

Recursos! C.A..de C.A.U.de Santiags Santos de H El de C.A.U. de C.A. d.e C.A. .de H.U. Rio H.C.U. d.e H. Medina C.A.de Total
Avila Burgos . . Bierzo . Salamanca  Segovia Soria Hortega  Valladolid  delCampo  Zamora
Apostol Reyes Ledn Palencia

N2 camas instaladas 430 865 114 123 | 1.056 408 495 914 375 319 606 777 119 540 7.141
N2 quiréfanos instalados 8 24 3 3 21 11 12 26 9 8 17 22 4 15 183
N2 de salas de cirugia menor 1 0 3 0 5 0 2 6 1 0 3 3 4 2 30
N2 paritorios instalados 2 8 2 1 2 3 2 3 2 4 6 2 2 6 45
Paritorios convencionales 2 6 2 1 1 3 2 2 2 4 5 2 2 4 38
Paritorios de alto riesgo 0 2 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 6
Salas de TPR? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

N2 de locales de consulta 111 197 45 25 91 55 106 263 102 65 125 145 27 94 1.451
N2 de puestos de hemodialisis

.. 16 36 9 0 20 13 16 40 15 23 19 16 0 19 242
(enfermos crénicos y agudos)
N2 de puestos de hospital de dia 32 83 16 7 20 19 47 46 58 20 74 64 2 53 541
- Oncohematoldgicos 17 46 6 6 12 13 16 15 21 20 20 24 0 18 234
- Sida 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3
- Geriatrico 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10
- Psiquidtrico 8 25 0 0 0 0 12 27 0 0 45 30 0 11 158
- General 6 12 10 1 8 6 19 2 27 0 9 10 2 24 136
N‘-’. de pu.estos de rehabilitacién 20 0 0 0 0 0 0 20 20 20 0 0 0 s o
psicosocial

Notas: 1Recursos instalados a 31/12/2018.
2Salas para el trabajo de parto, el parto y la posterior recuperacion de la madre y el hijo.
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

El nimero de equipos de alta tecnolégica por hospital, puede consultarse en la Operacion Estadistica 11002 Catdlogo de Hospitales (Plan Estadistico de
Castilla y Leén 2018-2021) pinchar aqui.
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4.2. Recursos materiales en otros centros sanitarios publicos

Los recursos materiales de Emergencias de Castilla y Ledn son los siguientes:
Tabla 16. Recursos materiales en Emergencias por provincia. Afio 2018

Ambulancias Clase B Ambulancias Clase C

Provincia HS APOLOS
usvB UME UVI-TIH
Avila 12 2 1 0 0
Burgos 17 4 4 1 1
Ledn 22 3 2 1 0
Palencia 8 2 2 0 0
Salamanca 15 3 1 1 1
Segovia 10 1 1 0 0
Soria 8 1 1 0 0
Valladolid 14 4 2 0 1
Zamora 11 3 3 0 0
Castillay Ledn 117 23 17 3 3

UME: Unidad Medicalizada de Emergencias.

USVB: Unidad de Soporte Vital Basico.

UVI-TIH: Unidad de Transporte Interhospitalario.

HS: Helicoptero sanitario.

Apolo: Vehiculo de apoyo logistico.

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con datos de la Gerencia de Emergencias Sanitarias.
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5.- Indicadores de personal

5.1. Indicadores globales

Tabla 17. Indicadores de personal por poblacion protegida y provincia. Afio 2018

Indicadores Avila Burgos Ledn BieI:-Erlzo Palencia Salamanca Segovia Soria Vacl)lzgtc;hd VaIIIEa;f:hd Zamora Total*
Personal sanitario/1.000 TSI 10,59 10,71 10,47 10,08 10,81 11,10 9,44 12,53 8,64 11,33 11,21 10,68
Médicos/1.000 TSI 3,46 3,15 3,18 2,96 3,52 3,46 3,44 3,96 2,67 3,32 3,60 3,34
Personal de enfermeria/1.000 TSI 4,41 4,35 4,19 4,15 4,30 4,44 3,45 4,87 3,43 4,76 4,65 4,32
Personal no sanitario/1.000 TS| 2,96 2,82 3,57 3,32 3,68 3,58 3,31 4,16 3,26 3,63 3,73 3,41
Total Personal/1.000 TSI 13,61 13,59 14,08 13,47 14,56 14,73 12,82 16,79 11,95 15,02 14,99 14,15

1 Personal de Atencidn Primaria, Especializada y Emergencias. TSI a 01/12/2018 (ver Anexo).
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

5.2. Indicadores en Atencion Primaria

Tabla 18. Indicadores de personal en Atencion Primaria por poblacién protegida y provincia. Afio 2018

Indicadores Avila Burgos Ledn . Fl Palencia ~ Salamanca Segovia Soria R Zamora Total
Bierzo Oeste Este
Personal sanitario/1.000 TSI 3,70 2,45 2,73 2,95 3,19 2,65 3,02 3,73 1,97 2,40 3,57 2,77
Médicos/1.000 TSI 1,80 1,15 1,25 1,29 1,58 1,26 1,66 1,83 0,90 1,08 1,75 1,32
Pediatras/1.000 TSI 1,13 0,85 1,06 1,25 1,13 1,18 0,91 1,05 0,95 1,23 1,19 1,06
Personal de enfermeria/1.000 TSI 1,60 1,06 1,18 1,33 1,32 1,18 1,14 1,55 0,81 1,03 1,54 1,18
Personal no sanitario/1.000 TSI 0,70 0,64 0,70 0,81 0,86 0,53 0,75 0,92 0,50 0,64 0,69 0,67
Total Personal en Atencién Primaria/1.000 TSI 4,41 3,11 3,44 3,78 4,06 3,19 3,79 4,68 2,48 3,06 4,27 3,45

Nota: TSI a 01/12/2018 (ver Anexo).
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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Tabla 19. Indicadores de personal en Atencion Primaria por poblacion protegida y provincia. Afio 2018
. . El . . ) Valladoli Valladoli
Indicadores Avila Burgos Ledn . Palencia ~ Salamanca Segovia Soria LT CLERBIE Zamora Total
Bierzo Oeste Este

Ratio tarjetas asignadas (14 afios o més)/médico .o 870 800 777 632 795 603 548 1.114 923 571 757
de familia

Ratio tarjetas asignadas (0-13 afios)/pediatra 886 1.173 941 800 887 846 1.098 957 1.053 814 843 945
Ratio tarjetas asignadas/personal de enfermeria 626 946 850 752 760 850 880 647 1.236 974 651 846

Nota: TSI a 01/12/2018 (ver Anexo).
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Grafico 12. Ratio de tarjetas asignadas/médico de familia por Area de Salud. Afio 2018

Avila I
Burgos —
Ledn —
El Bierzo Castilla y Leon

|
Palencia I / 757 TSI/médico de

I familia
Salamanca
|
Segovia I |
|
Soria 1
1
Valladolid Oeste
|
Valladolid Este
Zamora IEEEE——— :
0 200 400 600 800 1000 1200

Nota: TSI de 14 o mds afios a 01/12/2018 (ver Anexo).
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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Grafico 13. Ratio de tarjetas asignadas/pediatra por Area de Salud. Afio 2018
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Nota: TSI de 0 a 13 afios a 01/12/2018 (ver Anexo).
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Grafico 14. Ratio de tarjetas asignadas/personal de enfermeria por Area de Salud. Afio 2018

Avila

Burgos

l

Leon

El Bierzo Castilla y Ledn

Palencia

846 TSI/personal de
enfermeria

Salamanca

Segovia

Soria

Valladolid Oeste

Valladolid Este

Zamora

o

200 400 600 800 1000 1200 1400

Nota: TSI a 01/12/2018 (ver Anexo).
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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5.3. Indicadores en Atencidn Especializada
Tabla 20. Indicadores de personal en Atencion Especializada por poblacion protegida y provincia. Afio 2018
N H H.
Indicad C.A.de C.A.U. de S t'. S t C.A.U. H. El C.A.U. de C.A.U. de C.A.de C.A.de H.U. Rio H.C.U. de Medina C.A.de T |
LCICICOICS Avila Burgos anl|ago antos de Ledn Bierzo Palencia Salamanca Segovia Soria Hortega Valladolid del Zamora ota
Apdstol Reyes .

Personal sanitario/1.000 TSI 6,89 8,59 8,35 6,46 7,75 7,12 7,62 8,45 6,42 8,79 6,68 9,73 5,81 7,64 7,79
Médicos/1.000 TSI 1,68 2,00 2,22 1,66 1,89 1,60 1,92 2,17 1,81 2,15 1,72 2,34 1,58 1,81 1,93
Personal de 2,81 3,49 2,98 254 301 2,82 2,98 326 231 3,32 2,62 411 223 312 3,07
enfermeria/1.000 TSI

Personal no sanitario/1.000 TSI 2,26 2,06 3,20 1,93 2,87 2,51 2,82 3,05 2,55 3,24 2,75 3,22 2,05 3,03 2,73

Total personal A.E./1.000 TSI 9,20 10,69 11,64 8,47 10,64 9,68 10,50 11,55 9,03 12,10 9,47 13,01 7,91 10,72 10,56

Nota: TSI a 01/12/2018 (ver Anexo).
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
Tabla 21. Indicadores de efectivos en Atencion Especializada por cama instalada y provincia. Afio 2018
H H CA H.
. C.A. de C.A.U. de N ; C.A.U. H. El C.A.U. de C.A.U. de C.A. de o H.U. Rio H.C.U. de Medina C.A. de
Indicadores Avi Santiago Santos A i ) ) de A Total
vila Burgos , de Ledn Bierzo Palencia Salamanca Segovia R Hortega Valladolid del Zamora
Apdstol Reyes Soria e

;ig;;j;samtarm/ cama 2,40 259 307 269 226 2,30 2,39 300 2,50 241 2,89 261 262 229 255
Médicos/cama instalada 0,59 0,60 0,82 0,69 0,55 0,52 0,60 0,77 0,71 0,59 0,75 0,63 0,71 0,54 0,63
PersEel Ee , 0,98 1,05 1,10 1,06 088 0,91 0,93 1,16 0,90 0,91 1,13 1,10 1,01 094 1,01
enfermeria/cama instalada

i: E;I:csaucl);j; AL LI 0,79 062 118 080 084 0,81 0,88 1,08 099 0,89 1,19 08 092 091 0,90

Total personal A.E./cama
instalada 3,21 3,22 4,28 3,53 3,11 3,13 3,29 4,10 3,51 3,31 4,10 3,49 3,57 3,22 3,47

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

27



Recursos sanitarios publicos

Castilla y Leén 2018
6.1. Indicadores en Atencidn Especializada
Tabla 22. Indicadores de recursos materiales por poblacion protegida en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital.. Afio 2018
H. H. CA.U. CA.U. . .
indicadores / 10.000TSIt  GE S s smorde o gn o de Gl G SO e velbdold delGompe zomars TOA
Apdstol Reyes Ledn Palencia

N2 camas instaladas 28,63 33,20 27,20 @ 24,00 34,23 30,99 31,93 28,15 25,68 36,53 23,13 37,30 22,16 33,31 30,47
N¢ quiréfanos instalados 0,53 0,92 0,72 0,59 0,68 0,84 0,77 0,80 0,62 0,92 0,65 1,06 0,74 0,93 0,78
Ne de salas de cirugia menor 0,07 0,00 0,72 0,00 0,16 0,00 0,13 0,18 0,07 0,00 0,11 0,14 0,74 0,12 0,13
N2 paritorios instalados 0,13 0,31 0,48 0,20 0,06 0,23 0,13 0,09 0,14 0,46 0,23 0,10 0,37 0,37 0,19
Paritorios convencionales 0,13 0,23 0,48 0,20 0,03 0,23 0,13 0,06 0,14 0,46 0,19 0,10 0,37 0,25 0,16
Paritorios de alto riesgo 0,00 0,08 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,06 0,03
Salas de TPR? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00
N2 de locales de consulta 7,39 7,56 10,73 4,88 2,95 4,18 6,84 8,10 6,99 7,44 4,77 6,96 5,03 5,80 6,19
N® de puestos de hemodidlisis 1,07 1,38 215 000 065 099 1,03 123 103 263 073 0,77 000 117 1,03

(enfermos crénicos y agudos)
N2 de puestos de hospital de dia 2,13 3,19 3,82 1,37 0,65 1,44 3,03 1,42 3,97 2,29 2,82 3,07 0,37 3,27 2,31
- Oncohematoldgicos 1,13 1,77 1,43 1,17 0,39 0,99 1,03 0,46 1,44 2,29 0,76 1,15 0,00 1,11 1,00
- Sida 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
- Geriatrico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
- Psiquidtrico 0,53 0,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,77 0,83 0,00 0,00 1,72 1,44 0,00 0,68 0,67
- General 0,40 0,46 2,39 0,20 0,26 0,46 1,23 0,06 1,85 0,00 0,34 0,48 0,37 1,48 0,58
g:ij:sz:i:ftos de rehabilitacion 1,33 0,00 000 000 000 000 0,00 123 137 229 0,00 0,00 000 031 045

Notas: ' TSI a 01/12/2018 (ver Anexo).
2Salas para el trabajo de parto, el parto y la posterior recuperacion de la madre y el hijo.

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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7.1. Poblacidn de tarjeta sanitaria de Castilla y Leén a 01/12/2018

Areas de Salud N _1;: .elx.ﬁos 14 01,-,',:5"3505 ;c’st?I
Avila 16.841 133.339 150.180
Burgos 42.239 311.446 353.685
Ledn 30.120 278.411 308.531
El Bierzo 12.004 119.670 131.674
Palencia 15.963 139.085 155.048
Salamanca 33.008 291.667 324.675
Segovia 17.573 128.439 146.012
Soria 9.568 77.756 87.324
Valladolid Oeste 34.757 227.278 262.035
Valladolid Este 27.682 234.355 262.037
Zamora 14.335 147.778 162.113
Castillay Ledn 254.090 2.089.224 2.343.314

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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