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Presentacion

Recursos Sanitarios Publicos es una de las operaciones incluidas en el Plan Estadistico de
Castillay Ledn 2014-2017 (aprobado mediante Decreto 79/2013, de 26 de diciembre).

El objetivo fundamental de este informe, es dar a conocer los recursos sanitarios existentes
en los centros sanitarios publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, a las personas e instituciones
interesadas en el conocimiento del sector, tales como Administracion Sanitaria, usuarios,
investigadores, etc.

Se define recurso sanitario como cada uno de los elementos que conforman un sistema
sanitario y que abarca los servicios destinados a los pacientes, el personal disponible, equipos,
materiales, programas, unidades, tangibles y no tangibles que conlleva una actividad sanitaria
dirigida a un sector poblacional.

En el analisis se recoge informacién del numero total de efectivos, cartera de servicios y
otros recursos de los Centros y Establecimientos Sanitarios de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Ledn. Se realiza una desagregacion por tipo de atencién, Primaria, Especializada,
Emergencias, etc.
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1.- Centros sanitarios publicos

1.1. Centros de Atencion Primaria

Entre los centros sanitarios dirigidos a la Atencidn Primaria distinguimos los Centros de
salud y los Consultorios locales. El nimero de Zonas Bdésicas de Salud, no ha variado respecto a los
ultimos afios. Valladolid sigue siendo la provincia con mayor ndmero de centros de salud (41) y
menor numero de consultorios locales (230). Ledn, la segunda provincia en cuanto al nimero de
centros de salud (39), tiene el mayor nimero de consultorios locales (737).

Tabla 1. Distribucién de zonas bdsicas de salud, centros de salud y consultorios locales por Area de Salud. Afio 2014

Zonas basicas de salud Centros de salud Consultorios locales

Avila 23 22 333
Burgos 37 37 591
Ledn 28 28 594
El Bierzo 11 11 143
Palencia 21 20 309
Salamanca 36 36 412
Segovia 16 16 286
Soria 14 14 343
Valladolid Oeste 17 17 106
Valladolid Este 24 24 124
Zamora 22 411

22

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Area de Salud

1.2. Centros de Atencidn Especializada

Tabla 2. Distribucion de los Complejos Asistenciales y Hospitales publicos por provincia. Afio 2014

Provincia
Avila CA. de Avila H. Nues.tra. Seﬁor,a .de Sonsoles
H. Provincial de Avila
H. Universitario de Burgos
H

C.A.U.deB
@ Burgos . Fuente Bermeja

B
urgos H. Santiago Apdstol

H. Santos Reyes

H. de Ledn
C.A.U. de Le6n H. Santa Isabel
H. Monte San Isidro
H. El Bierzo
Palencia C.A. de Palencia H. Rio Carrion
H. San Telmo
H. Universitario de Salamanca
Salamanca C.A.U. de Salamanca H. Virgen del Castafiar
H. Los Montalvos
Segovia C.A. de Segovia H. General de Segovia
. . H. Santa Barbara
Soria C.A. de Soria H. Virgen del Mirén

H. Universitario Rio Hortega
Valladolid H. Clinico Universitario de Valladolid
H. Medina del Campo
H. Virgen de la Concha
C.A. de Zamora H. Provincial de Zamora
H. de Benavente

Zamora

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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Para la Atencion Especializada, Castilla y Ledn cuenta con 14 Complejos Asistenciales u
Hospitales publicos, repartidos por las 9 provincias segln indica la tabla anterior.

Los Complejos Asistenciales/Hospitales pertenecen a un determinado grupo, que se

diferencian entre si segun distintas variables de dotacién, oferta de servicios, actividad,
complejidad e intensidad docente.

Tabla 3. Distribucion de los Complejos Asistenciales y Hospitales por grupo de clasificacion. Afio 2014

Grupo Denominacién

H. Santiago Apdstol
GRUPO | H. Santos Reyes
H. Medina del Campo

C.A. de Avila
GRUPO Il

H. El Bierzo
GRUPO Il

C.A. de Palencia
C.A. de Segovia
C.A. de Soria

C.A. de Zamora
C.A.U. de Burgos
C.A.U. de Ledn

H.U. Rio Hortega
H.C.U. de Valladolid

GRUPO IV C.A.U. de Salamanca

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

1.3. Otros centros sanitarios publicos

La Gerencia de Emergencias Sanitarias de Castilla y Ledn es un servicio asistencial de la
Gerencia Regional de Salud (Sacyl) cuyo objetivo es proporcionar asistencia sanitaria a las
urgencias y emergencias extrahospitalarias y coordinar los diferentes niveles asistenciales
sanitarios que intervienen en la asistencia urgente.

El Centro Regional de Medicina Deportiva de Castilla y Ledn, se creé por Decreto 55/1991
de 21 de marzo, como drgano central de la atencién médico-deportiva de la Comunidad de Castilla
y Ledn, con sede en Valladolid y actualmente adscrito a la DG. de Asistencia Sanitaria de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn (Decreto 40/2011 de 7 de julio).
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2.- Cartera de servicios

La Cartera de Servicios es el conjunto de técnicas, tecnologias o procedimientos,
entendiendo por tales cada uno de los métodos, actividades y recursos basados en el
conocimiento y experimentacion cientifica, (Ley 8/2010 de Ordenacién del Sistema de Salud de
Castilla y Ledn).

2.1. Cartera de servicios de Atencion Primaria

La Atencidn Primaria es el nivel basico e inicial de atencidn, que garantiza la globalidad y
continuidad de la atencion a lo largo de toda la vida del paciente, actuando como gestor y
coordinador de casos y regulador de flujos. Comprendera actividades de promocidn de la salud,
educacién sanitaria, prevencién de la enfermedad, asistencia sanitaria, mantenimiento y
recuperacion de la salud, rehabilitacidn fisica basica y trabajo social, con una atencién individual
resolutiva de primer nivel y en el dmbito familiar y comunitario, (Ley 8/2010 de Ordenacion del
Sistema de Salud de Castilla y Ledn).

Los servicios ofrecidos en los centros publicos de atencidén primaria son los siguientes:

e Vacunacién: menores de 2 afios, 6 afios y 14 afios

e Actividades preventivas en neonatos y lactantes

e Actividades preventivas: 2-5 afos, 6-14 afios y 15-19 afios

e Prevencion de la caries infantil: 6-14 afios

e Atencidn a nifios y niflas con asma

e Atencidén a la mujer embarazada

e Educacién a grupos de madres y padres

e Visita en el primer mes de postparto

e Diagnodstico precoz de cancer de cérvix

e Diagndstico precoz de cancer de mama

e Diagnodstico precoz de cancer colorrectal

e Atencidn a la mujer en el climaterio

e Cribado de violencia de género

e Atencidn a las mujeres victimas de violencia

e Vacunacidn triple virica

e Vacunacién de la hepatitis B a grupos de riesgo

e Actividades preventivas en pacientes de 20—75 afios y mayores de 75 aifos
e Atencidn a pacientes crénicos: hipertensidn arterial, diabetes, EPOC, obesidad, dislipemia
e Educacidn a grupos de personas diabéticas

e Atencién domiciliaria a personas inmovilizados

e Cuidados paliativos

e Atencién a personas bebedoras de riesgo

e Atencidn a personas ancianas de riesgo

e Atencidn a personas cuidadoras

e Educacién a grupos de personas cuidadoras

e Vacunacién antigripal: menores de 60 y mayores de 60 afios
e Vacunacién antineumocdcica: menores de 60 y mayores de 60 afios
e Atencidn a personas fumadoras

e Atencidén a personas con demencia

e Tratamientos fisioterapéuticos basicos

e Cirugia menor

Con respecto al afio anterior, se ha aiadido la prestacién de ‘Diagndstico precoz de cdncer
colorrectal’.
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2.2. Cartera de servicios de Atencion Especializada

La Atencién Especializada se configura como el nivel asistencial que garantizara la continuidad de la atencidn integral al paciente, una vez superadas las
posibilidades de la Atencidén Primaria y hasta que aquel pueda reintegrarse en esta Ultima. La Atencidn Especializada comprendera las actuaciones encaminadas a la
promocién de la salud, educacién sanitaria, prevencién de la enfermedad, recuperacién de la salud y rehabilitacién, investigacién y docencia, en coordinacién con la
Atencion Primaria y la Salud Publica (Ley 8/2010 de Ordenacidn del Sistema de Salud de Castilla y Ledn). En Atencidn Especializada, Castilla y Ledn ofrece 67
prestaciones sanitarias, que estan repartidas tal como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 4. Cartera de servicios de Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2014 (continua)

Ne
C.A. de C.A.U.de H. Santiago H. Santos C.A.U.de H. El C.A. de C.A.U.de C.A. de C.A. de H.U. Rio H.C.U. de H. Medina C.A.de ) de
Hospitales con
Avila Burgos Apostol Reyes Ledn Bierzo Palencia Salamanca Segowa Soria Hortega Valladolid del Campo Zamora rEsEEn
14

Admision - Documentacion Clinica
Alergologia

Analisis Clinicos __________
NN I A N

Anestesiologia y Reanimacion
Angiologia y Cirugia Vascular
Aparato Digestivo

Cardiologia

Cirugia Cardiovascular

Cirugia General y Digestiva
Cirugia Oral y Maxilofacial
Cirugia Pediatrica

Cirugia Plastica y Reparadora
Cirugia Toracica

Cuidados Intensivos Pediatricos
Cuidados Paliativos
Dermatologia Medicoquirdrgica
Endocrinologia y Nutricién
Estomatologia

Farmacia Hospitalaria
Farmacologia Clinica

Genética

Geriatria

Hematologia y Hemoterapia
Hospitalizacién a domicilio
Inmunologia
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Tabla 4. Cartera de servicios de Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2014
(continda)
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Tabla 4. Cartera de servicios de Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2014

Burgos Apostol REES
Traumatologiay C

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

(conclusidn)

o
H. El C.A.de C.A.U.de C.A.de C.A.de H.U. Rio H.C.U. de H. Medina C.A.de Hos '\iltaldees con
Bierzo Palencia | Salamanca Segovia Soria Hortega Valladolid del Campo Zamora prr;stacién

B rvica que el Centro tiene la especialidad en cartera
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Los centros con mayor nimero de prestaciones sanitarias son el Complejo Asistencial
Universitario de Salamanca (59) y el Hospital Clinico Universitario de Valladolid (54).

En el 2014, se ha incorporado la siguiente especialidad:

e Trasplante Hepato/Renal: En el H.U. Rio Hortega.

El Complejo Asistencial Universitario de Salamanca tiene, en exclusiva, dentro de su cartera
de servicios:

e Genética

e Trasplante Médula Osea Alogénico No Emparentado
e Trasplante de Pdncreas

e Trasplante Pdncreas-Rifdon

e Trasplante Renal de Vivo

El Hospital Universitario Rio Hortega de Valladolid tiene, en exclusiva, dentro de su cartera
de servicios:

e Trasplante Hepdtico
e Trasplante Hepato/Renal

e Trasplante de Piel

El Hospital Clinico Universitario de Valladolid cuenta, también en exclusiva, dentro de su
cartera de servicios:

e Estomatologia
e Trasplante Cardiaco

10
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3.- Estructura de efectivos

3.1. Estructura de efectivos en Atencion Primaria

Para la Atencién Primaria, los pacientes de Castilla y Ledn cuentan con 8.317 efectivos?, de
los que cerca del 80% son sanitarios. Los porcentajes de sanitarios en cada Area de Salud son
similares a los de afios anteriores.

El total de personal en Atencidn Primaria ha disminuido en el ultimo afio un 1,7% en la
Comunidad, siendo este descenso mds acusado en el Area de salud de Soria (-7,2%). Por el
contrario, en el Area de Valladolid Este ha aumentado el nimero de efectivos un 4,5%.

Desagregando por tipo de personal, el nimero de efectivos sanitarios ha disminuido en el
ultimo afio un 2,1% en la Comunidad, siendo mas acusado este descenso en el Area de salud de
Soria (-6,6%). El tinico Area donde aumenta ligeramente el personal sanitario en Atencién Primaria
es en Valladolid Este, con un 0,8%.

El personal no sanitario desciende ligeramente en el Gltimo afio (-0,4%). Por Area de salud,
existen grandes diferencias, destacando el aumento del 17,7% en Valladolid Este y el descenso del
9,6% en el Area de Soria.

1Sin contabilizar los médicos internos residentes (MIR) ni las enfermeras internas residentes (EIR).

11
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Tabla 5. Estructura de efectivos en Atencién Primaria por Area de Salud. Afio 2014

Avila Burgos Ledn El Bierzo Palencia Salamanca | Segovia Soria VELELLI LELELEL Zamora Total
Oeste Este
4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 41

283 481 421 184 263 460 243 176 244 306 297 3.358

Categoria

Personal directivo

Licenciados con titulo de especialista en
Ciencias de la Salud o licenciados sanitarios
Diplomados con titulo de especialista en
Ciencias de la Salud o diplomados sanitarios
Técnicos superiores del area sanitaria de
formacion profesional

Técnicos medios del area sanitaria de

245 397 397 174 214 408 177 142 226 287 257 2.924

9 12 16 7 6 11 6 7 9 9 13 105

Celadores 24 4 57 31 31 26 24 20 27 31 35 360

5
TOTAL | 664 | 1.167 | 1.095 507 1.080 706

Nota: Recursos humanos adscritos a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn. Datos a 31 de diciembre de 2014
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

v ) 20 40 41 16 23 24 21 15 20 26 13 259

formacion profesional

69 159 144 83 89 139 75 46 102 160 79 1.145
equivalente
D|p|9mados universitarios o titulaciéon 9 14 13 7 7 7 3 7 6 9 7 9
equivalente
Tecmcgs superilores .c!e formauon 0 5 1 1 5 1 1 1 1 0 0 10
profesional o titulacion equivalente
Personal de oficio 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3
Personal de hosteleria 1 3 1 0 0 0 1 6 0 1 0 13

Tabla 6. Estructura de efectivos por grupo de clasificacién en Atencién Primaria por Area de Salud. Afio 2014

283 481 421 184 263 460 243 176 244 306 297 3.358
Otros sanitarios 274 449 454 197 243 443 204 164 255 322 283  3.288
Total sanitario 557 930 875 381 506 903 447 340 499 628 580 6.646
Personal directivo 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 41
Otro personal no sanitario 103 233 216 122 129 173 110 81 138 202 123 1.630

Total no sanitario 107 237 220 126 133 177 113 85 141 206 126 1.671

Nota: Recursos humanos adscritos a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn. Datos a 31 de diciembre de 2014
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Licenciados sanitarios

12



Recursos Sanitarios Publicos
Castilla y Ledn 2014

Grdfico 1. Porcentaje de personal sanitario y no sanitario en Atencién Primaria por Area de Salud. Afio 2014

Avila 83.9%
Burgos | 7%
Leon | 799%
El Bierzo | 75,1%
Palencia | 9%
Salamanca | 83,6%
Segovia | 8%
soria | s00%
Valladolid Oeste | 78,0%
Valladolid Este | 75,3%
Zamora | 82.2%
Total | 7954 s O

0% 25% 50% 75% 100%

Personal sanitario  ® Personal no sanitario

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

En Atencién Primaria, actualmente existen 377 médicos internos residentes (MIR), un 10,0%
menos que en el curso anterior. EIl mayor nimero se encuentra en Valladolid Este y Valladolid
Oeste, seguido de Ledn y Salamanca.

En la siguiente tabla se muestra de forma mas detallada:

Tabla 7. Numero de médicos internos residentes en Atencién Primaria por Area de Salud segtin afio de residencia. Curso
2014-2015

, o de residencia
Area de Salud

Avila 7

Burgos 5

Ledn 2

El Bierzo 1 7 5 19
2 7 7 21

Salamanca 12 10 15 7 44

Segovia 5 4 7 8 24

Soria 5 3 5 6 19

Valladolid Oeste 14 15 14 12 55

Valladolid Este 16 14 20 11 61

Zamora

4 6 6 7 23

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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Grdfico 2. Distribucién porcentual de médicos internos residentes en Atencion Primaria por Area de Salud. Curso 2014-

2015
Avila
Burgos
Ledn
El Bierzo
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid Oeste
Valladolid Este

Zamora

7,7%
9,5%
12,2%
5,0%
5,6%
11,7%
6,4%
5,0%

14,6%

6,1%

16,2%

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

En Atencion Primaria, actualmente existen 51 enfermeras internas residentes (EIR). En la
siguiente tabla se muestra de forma mas detallada:

Tabla 8. Nimero de enfermeras internas residentes en Atencién Primaria por Area de Salud segun afio de residencia.
Curso 2014-2015

,
Area de Salud

Total

2 4
3 6
3 6
3 6
2 4
3 6
2 4
2 4
3 7
2 4
0 0

ot ] 2] s s

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

O N A NN WN WWWN
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Grdfico 3. Distribucién porcentual de enfermeras internas residentes en Atencién Primaria por Area de Salud. Curso 2014-

2015
Avila
Burgos
Ledn
El Bierzo
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid Oeste
Valladolid Este

Zamora 0,0%

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

7,8%

7,8%

7,8%
7,8%

7,8%

11,8%

11,8%

11,8%

11,8%

13,7%
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3.2. Estructura de efectivos en Atencidn Especializada

Durante el afio 2014, 24.325 puestos componian la estructura de efectivos de nuestra Comunidad para la Atencidn Especializada de los pacientes?, la
cifra es algo inferior (-1,6%) a la del afo anterior.

Tabla 9. Estructura de efectivos en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2014

Avila Burgos Apostol Reyes Ledn Bierzo Palencia Salamanca N-GE] Soria Hortega Valladolid | del Campo | Zamora
8 12 4 4 11 6 9 13 7 6 10 12 4 9 115
255 519 89 85 538 221 279 646 230 176 422 440 88 305 4.293
Ciencias de la Salud o licenciados sanitarios
422 971 126 125 994 386 482 1.063 348 321 712 792 122 519 7.383
Ciencias de la Salud o diplomados sanitarios
58 136 33 27 158 64 61 163 60 38 88 119 17 66 1.088
formacién profesional
286 639 91 77 690 266 330 744 244 233 479 466 84 367 4.996
formacién profesional
117 233 50 47 284 129 150 326 115 93 248 235 42 179  2.248
equivalente
equivalente
profesional o titulacién equivalente
43 43 12 8 86 32 46 162 44 38 49 67 12 32 674
76 63 28 2 147 50 86 161 76 68 189 107 16 79 1148
138 212 38 35 306 114 147 318 123 94 191 220 33 191  2.160
0 5 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 o 0 8
lToTAL | 1415] 2852| 477| 414] 3236 1276 1506 3.625[ 1.250 [ 1.078| 2.425| 2490 423 ] 1.759 ] 24.325

Nota: Recursos humanos adscritos a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn. 31 de diciembre de 2014
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

1 Sin contabilizar el personal residente (MIR, EIR, FIR, PIR, BIR, etc.).
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Tabla 10. Estructura de efectivos por grupo de clasificacion en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2014

H. H.

C.A.U.de Santiagol || Santos H El C.A.. C.A.U.de C.A. d.e H.U. Rio H.C.U.. H. Medina C.A.de

Burgos Faisia] s Bierzo | Palencia | Salamanca | Segovia Hortega Valladolid del Campo | Zamora
Licenciados sanitarios 255 519 89 85 538 221 279 646 230 176 422 440 88 305 4.293
Otros sanitarios 766 1.746 250 229 1.842 716 873 1.970 652 592 1.279 1.377 223 952 13.467
Total sanitario 1.021 2.265 339 314 2.380 937 1.152 2.616 882 768 1.701 1.817 311  1.257 17.760
Personal directivo 8 12 4 4 11 6 9 13 7 6 10 12 4 9 115
Soatr:ia”:;“’”a' 19 386 575 134 9% 84s 333 435 9% 370 304 714 661 108 493  6.450
Total no sanitario 394 587 138 100 856 339 444 1.009 377 310 724 673 112 502 6.565

Nota: Recursos humanos adscritos a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn. 31 de diciembre de 2014
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Un 73,0% de los efectivos de Atencidn Especializada (excluido el personal residente) son sanitarios. En el C.A.U. de Burgos, cerca del 80% de sus efectivos
son personal sanitario, por otro lado, el C.A. de Segovia y el H.U. Rio Hortega son los Unicos hospitales con un porcentaje de no sanitarios cercanos al 30%
(29,9% en ambos casos).
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Grdfico 4. Porcentaje de personal sanitario y no sanitario en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital.

Afio 2014
CA. de Avila | Y
CAU. de Burgos | 794%
H. Santiago Apostol | 1%
H. Santos Reyes ] 75,8%
CAU.deleén | 73,5%
H. El Bierzo | 73,4%
CA. Palencia | 2
C.A.U. de Salamanca ] 72,2%
CA. de Segovia |  701%
CA. deSoria | 1%
H.U. Rio Hortega |  701%
H.C.U. Valladolid | B
H. Medina del Campo | 73,5%
CA. deZamora |  715%
Tt | 73940 7 —

0% 25% 50% 75% 100%

Personal sanitario M Personal no sanitario
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
El nimero de residentes licenciados! en Atencién Especializada durante el curso 2014-2015

fue de 1.142. El mayor porcentaje esta en el C.A.U. de Salamanca (25,2%), seguido del H. Clinico
Universitario de Valladolid (18,5%).

Tabla 11. Numero de residentes licenciados en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital segun afio de
residencia. Curso 2014-2015

Complejo Asistencial/ Total

N EO I

38 32 44 42 10 166
40 38 42 36 13 169
63 63 72 71 19 288
33 33 34 34 8 142
47 47 55 48 14 211
i || 1|1

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

1 Se incluyen Residentes de Medicina, Farmacia, Psicologia, Radiofisica, Biologia, etc.
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Grdfico 5. Distribucion porcentual de residentes licenciados en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital.
Curso 2014-2015

C.A. de Avila
C.A.U. de Burgos 14,5%
H. Santiago Apéstol

H. Santos Reyes

C.A.U. de Ledn 14,8%
H. El Bierzo

C.A. de Palencia
C.A.U. de Salamanca 25,2%
C.A. de Segovia

C.A. de Soria

H.U. Rio Hortega
H.C.U. de Valladolid
H. Medina del Campo

C.A. de Zamora

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

El nimero de enfermeras residentes en Atencion Especializada durante el curso 2014-2015
fue de 76. El mayor porcentaje esta en el H. Clinico Universitario de Valladolid (31,6%), seguido del
H. Universitario Rio Hortega (17,1%).

Tabla 12. Numero de enfermeras residentes en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital segtn afio de
residencia. Curso 2014-2015

Complejo Asistencial/ Afio de residencia

Hospital 10 20 fotal

C.A. de Zamora 0 0 0
I N T

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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Grdfico 6. Distribucion porcentual de enfermeras residentes en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u
Hospital. Curso 2014-2015

C.A. de Avila — 7,9%

C.A.U. de Burgos | 0,0%

H. Santiago Apdstol 0,0%

H. Santos Reyes 0,0%
C.A.U. de Ledn __ 9,2%

H. El Bierzo | 0,0%

C.A. de Palencia 9,2%
C.A.U. de Salamanca 15,8%
C.A. de Segovia 9,2%

C.A. de Soria 0,0%

H.U. Rio Hortega 17,1%
H.C.U. de Valladolid 31,6%

H. Medina del Campo | 0,0%

C.A. de Zamora | 0,0%

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

3.3. Estructura de efectivos en otros centros sanitarios publicos

e Emergencias
La estructura de efectivos en Emergencias ha variado poco con respecto al afio anterior,
como se muestra en las siguientes tablas:

Tabla 13. Estructura de efectivos en Emergencias por provincia. Afio 2014

0 o 0 0 0 o 0 3 0 3
Licenciados con titulo de
especialista en Ciencias de la 12 24 18 12 18 6 6 44 18 158
Salud o licenciados sanitarios
Diplomados con titulo de
especialista en Ciencias de la 12 24 18 12 18 6 6 31 18 145
Salud o diplomados sanitarios

0 0o 0 0 0 o o 16 o 16
L‘|cenc!ajdos ur?lversnarlos o 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
titulacion equivalente
plplom?dos u.nlverS|tar|os o 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
titulacion equivalente

otal | 2] 48| 3| 2| 3| 12| 12| 98| 36| 32

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Tabla 14. Estructura de efectivos por grupo de clasificacion en Emergencias segun provincia. Afio 2014

]
12 24 18 12 18 6 6 44 18 158
12 24 18 12 18 6 6 31 18 145
24 48 36 24 36 12 12 75 36 303

0 0o 0 0 0 0o 0 3 0 3
0 0o 0 0 0 0o 0 20 o 20
0 o 0 0 0 o 0 23 o 2

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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Grdfico 7. Porcentaje de personal sanitario y no sanitario en Emergencias por provincia. Afio 2014
Avila ] 100?,0%
Burgos | 100f,O%
Ledn | 10({,0%
Palencia | 1003,0%
Salamanca ] 1003,0%
Segovia | 1003,0%
Soria ] 1003,0% :
Valladolid | 76,5%
Zamora | 100%,0%
Total —%
0% 25% 50% 75% 100%

Personal sanitario ® Personal no sanitario

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

e Centro Regional de Medicina Deportiva (CEREMEDE):

En 2014 la estructura de efectivos del CEREMEDE disminuye con respecto al afio anterior un
36,1%, pasando de 36 efectivos a 23.

Tabla 15. Estructura de efectivos en el CEREMEDE. Afio 2014

Categoria Efectivos

Personal directivo

Licenciados con titulo de especialista en Ciencias de la
Salud o licenciados sanitarios

Diplomados con titulo de especialista en Ciencias de la
Salud o diplomados sanitarios

Técnicos medios del area sanitaria de formacion
profesional

Funcion administrativa

Celadores

Total
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Tabla 16. Estructura de efectivos en el CEREMEDE por grupo de clasificacion. Afio 2014

Grupo de clasificacion Efectivos

hI

Licenciados sanitarios
Otros sanitarios 14
Total sanitario 18
Personal directivo

Personal de gestion y servicios

Total no sanitario

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

(5, I
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Grdfico 8. Porcentaje de personal sanitario y no sanitario en el CEREMEDE. Afio 2014

Personal Sanitario
78,3%

Personal no
sanitario
21,7%

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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4.- Recursos materiales

4.1. Recursos materiales en Atencidn Especializada

Los principales recursos materiales se detallan a continuacion:

Tabla 17. Recursos materiales sanitarios en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2014

R 7 1 C.A.de C.A.U. de H. Santiago H. Santos C.A.U. de H. El C.A. C.A.U. de C.A.de C.A. de H.U. Rio H.C.U. de H. Medina del C.A. de Total
SRS Avila Burgos Apostol EES Ledn Bierzo | Palencia Salamanca Segovia Soria Hortega Valladolid Campo Zamora
865 114 123 495 933 375 336 640 777 119 600

430 1.056 408 7.271
8 24 3 3 21 8 12 26 9 8 17 17 4 15 175
menor
2 8 2 1 2 3 2 3 2 4 6 2 2 6 45
2 6 2 1 2 3 2 2 2 4 5 2 2 4 39
0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
111 197 42 22 91 54 106 234 102 64 122 145 27 94 1.411
N2 de puestos de
hemodialisis (enfermos 13 36 7 0 13 13 16 31 15 23 19 16 0 18 220
cronicos y agudos)
32 83 16 7 20 22 47 46 38 20 52 64 2 53 502
17 46 6 6 12 16 16 15 14 20 20 24 0 18 230
1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3
0 0 0 0 0 0 0 2 10 0 0 0 0 0 12
8 25 0 0 0 0 12 27 0 0 26 30 0 11 139
6 12 10 1 8 6 19 0 14 0 6 10 2 24 118
ALCOLITR 20 24 0 0 0 0 0 4 20 20 0 0 0 5 93

rehabilitacidn psicosocial
Notas: 1Recursos instalados a 31/12/2014. *Salas para el trabajo de parto, el parto y la posterior recuperacién de la madre y el hijo.
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

El nimero de equipos de alta tecnoldgica por hospital, puede consultarse en la Operacion Estadistica 11002 Catdlogo de Hospitales (Plan Estadistico de
Castilla y Leén 2014— 2017) http.//www.saludcastillayleon.es/institucion/es/sanidadencifras.
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4.2. Recursos materiales en otros centros sanitarios publicos

Los recursos materiales de Emergencias de Castilla y Ledn son los siguientes:

Tabla 18. Recursos materiales en Emergencias por provincia. Afio 2014

| oot | e | o™ | et |
Coordinador Avanzado* Basico
3 12
8 17 1
5 22 1
4 8
4 15 1
2 10
2 8
1 6 14
6 11
(Total | 1/ 4] 17| 3|

* Incluye 23 Unidades Moviles de Emergencias y 17 UVIS Mdviles para traslados interhospitalarios. Estas ultimas se
contabilizan desde el afio 2014.
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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5.- Indicadores de personal

5.1. Indicadores globales

Tabla 19. Indicadores de efectivos por poblacion protegida y provincia. Afio 2014

1027 10,89 10,07 10,55 10,70 9,10 12,62 965 10,81 10,32
3,52 335 3,02 3,48 3,38 325 4,04 2,96 3,58 3,26
435 459 430 4,44 4,48 360 529 4,16 4,58 4,37
3,13 2,90 331 3,54 3,52 326 434 3,53 3,56 3,38
1348 13,86 13,44 14,17 14,27 12,42 17,08 13,25 14,44 13,77

Nota: Personal de Atencion Primaria, Especializada y Emergencias. TSI a 1/12/2014 (ver Anexo).
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

5.2. Indicadores en Atencion Primaria

Tabla 20. Indicadores de efectivos en Atencion Primaria por poblacion protegida y provincia. Afio 2014

Personal sanitario!/1.000 TSI 3,57 2,60 2,74 3,17 2,72 3,03 3,83 2,16 3,35 2,78
- Personal sanitario licenciado?/1.000 TSI 1,81 1,34 1,32 1,65 1,38 1,65 1,98 1,05 1,71 1,40
- Personal sanitario diplomado3/1.000 TSI 1,57 1,11 1,25 1,34 1,23 1,20 1,60 0,98 1,48 1,22
Personal de gestion y servicios* /1.000 TSI 0,66 0,65 0,74 0,81 0,52 0,75 0,91 0,65 0,71 0,68

Recursos humanos en A.P./1.000 TSI 4,26 3,26 3,50 4,01 3,25 3,80 4,79 2,83 4,08 3,47

Nota: TSI a 1/12/2014 (ver Anexo).
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Indicadores

1 Personal sanitario: Licenciados con titulo de especialista en Ciencias de la Salud o licenciados sanitarios, Diplomados con titulo de especialista en Ciencias de Salud o diplomados sanitarios, Técnicos superiores del
area sanitaria de formacién profesional y Técnicos medios del drea sanitaria de formacion profesional.

2 Personal sanitario licenciado: Licenciados con titulo de especialista en Ciencias de Salud o licenciados sanitarios.

3 Personal sanitario diplomado: Diplomados con titulo de especialista en Ciencias de Salud o diplomados sanitarios

4 Personal de gestién y servicios: Funcion administrativa, Licenciados universitarios o titulacion equivalente, Diplomados universitarios o titulacion equivalente, Técnicos superiores de formacion profesional o
titulacion equivalente, Personal de oficio, Personal de hosteleria y Celadores.
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5.3. Indicadores en Atencion Especializada

Tabla 21. Indicadores de efectivos en Atencion Especializada por poblacion protegida y provincia. Afio 2014

6,54 815 7,25 7,23 7,87 5,98 8,66 734 7,26 7,42
1,63 194 166 1,75 1,94 1,56 1,98 182 176 1,79
2,70 342 3,02 3,02 3,20 2,36 3,62 312 3,00 3,08
2,47 225 257 2,73 3,00 2,51 3,43 284 285 2,69
9,07 10,46 9,86 10,01 10,91 854 12,15 1024 10,15 10,16

Nota: TSI a 1/12/2014 (ver Anexo).
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Tabla 22. Indicadores de efectivos en Atencidn Especializada por cama instalada y provincia. Afio 2014

2,37 2,65 227 2,33 2,80 235 229 2,49 2,10 2,44
0,59 063 052 0,56 0,69 061 0,52 0,62 0,51 0,59
0,98 1,11 0,94 0,97 1,14 093 09 1,06 0,87 1,02
0,90 073 080 0,88 1,07 099 090 0,97 0,82 0,89
3,29 340 3,08 3,22 3,89 33 321 3,48 2,93 3,35

Nota: Camas instaladas a 31/12/2014.
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

L.2.3y4Ver nota anterior
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6.- Indicadores de recursos materiales

6.1. Indicadores en Atencion Especializada

Tabla 23. Indicadores de recursos materiales por poblacion protegida en Atencion Especializada por provincia. Afio 2014

2,76 3,08 3,20 3,11 2,81 2,54 3,79 2,95 3,46 3,04
0,05 0,08 0,06 0,08 0,08 0,06 0,09 0,07 0,09 0,07
0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,03 0,00 0,02 0,01 0,01
0,01 0,03 0,01 0,01 0,01 0,01 0,05 0,02 0,03 0,02
0,01 0,03 0,01 0,01 0,01 0,01 0,05 0,02 0,02 0,02
0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
0,71 0,73 0,32 0,66 0,70 069 0,72 0,56 0,54 0,59
N® de puestos de hemodidlisis 0,08 0,12 0,06 0,10 0,09 010 0,26 0,07 0,10 0,09
(enfermos crénicos y agudos)
0,21 0,30 0,09 0,29 0,14 026 0,23 0,23 0,31 0,21
0,11 0,16 0,06 0,10 0,05 0,09 0,23 0,08 0,10 0,10
0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,07 0,00 0,00 0,00 0,01
0,05 0,07 0,00 0,08 0,08 0,00 0,00 0,11 0,06 0,06
0,04 0,06 0,03 0,12 0,00 0,09 0,00 0,03 0,14 0,05
0,13 0,07 0,00 0,00 0,01 014 023 0,00 0,03 0,04
psicosocial

Notas: ‘Recursos instalados a 31/12/2014. ?Salas para el trabajo de parto, el parto y la posterior recuperacién de la madre y el hijo.
TSI a 1/12/2014 (ver Anexo).
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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7.1. Poblacidn de tarjeta sanitaria de Castillay Le6n a 01/12/2014

Avila 156.029

Burgos 357.825
Ledn 319.897
El Bierzo 137.685

Palencia 159.417
Salamanca 332.345

Segovia 147.409
Soria 88.723
Valladolid Oeste 255.865

Valladolid Este 265.571

Zamora 173.221

Castillay Le6on 2.393.987
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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