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Presentacion

Recursos Sanitarios Publicos es una de las operaciones incluidas en el Plan Estadistico de
Castilla y Ledn 2014-2017 (aprobado mediante Decreto 79/2013, de 26 de diciembre),
responsabilidad de la Consejeria de Sanidad.

El objetivo fundamental de este informe, es dar a conocer los recursos sanitarios existentes
en los centros sanitarios publicos de la Comunidad de Castilla y Ledén, a las personas e
instituciones interesadas en el conocimiento del sector, tales como Administraciéon Sanitaria,
usuarios, investigadores, etc.

Se define recurso sanitario como cada uno de los elementos que conforman un sistema
sanitario y que abarca los servicios destinados a los pacientes, el personal disponible, equipos,
materiales, programas, unidades, tangibles y no tangibles que conlleva una actividad sanitaria
dirigida a un sector poblacional.

En el analisis se recoge informacidon del numero total de efectivos, cartera de servicios y
otros recursos de los Centros y Establecimientos Sanitarios de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Ledn. Se realiza una desagregacidon por tipo de atencién, Primaria, Especializada,
Emergencias, etc.
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1.- Centros sanitarios publicos

1.1. Centros de Atencion Primaria

Entre los centros sanitarios dirigidos a la Atencidn Primaria distinguimos los centros de
salud y los consultorios locales. El numero de Zonas Basicas de Salud, no ha variado respecto a
los ultimos afios. Valladolid sigue siendo la provincia con mayor nimero de centros de salud (41)
y menor nimero de consultorios locales (230). Ledn, la segunda provincia en cuanto al nimero
de centros de salud (37), tiene el mayor nimero de consultorios locales, (737).

Tabla 1: Distribucién de zonas bdsicas de salud, centros de salud y consultorios locales por Area de Salud. Afio 2013

Avila 23 22 333
Burgos 37 37 591
Le6n 28 27 594
El Bierzo 11 11 143
Palencia 21 20 309
Salamanca 36 36 412
N-LVE] 16 16 286
Soria 14 14 343
Valladolid Oeste 24 17 106
Valladolid Este 17 24 124

Zamora 22 22 411

Total

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn

1.2. Centros de Atencidn Especializada

Para la Atencion Especializada, Castilla y Ledn cuenta con 14 Complejos Asistenciales u
Hospitales publicos, repartidos por las 9 provincias segun indica la siguiente tabla:
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Tabla 2: Distribucion de los Complejos Asistenciales y Hospitales publicos por provincia. Afio 2013

Provincia

Avila

Palencia

Salamanca

Segovia

Soria

Valladolid

Zamora

C.A. de Avila

SIS PSTSN NSTER BSTS

C.A.U. de Burgos

H. Santiago Apéstol
H. Santos Reyes

H
C.A.U. de Le6n H

H
H. El Bierzo

H
C.A. de Palencia H

H
C.A.U. de Salamanca H

H
C.A. de Segovia H

H
C.A. de Soria H

H. Universitario Rio Hortega
H. Clinico Universitario de Valladolid
H. Medina del Campo

I

C.A. de Zamora

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn

Denominacion Composicion
. Nuestra Sefiora de Sonsoles
. Provincial de Avila

. Universitario de Burgos
. Fuente Bermeja

. de Ledn
. Santa Isabel
. Monte San Isidro

. Rio Carridn

. San Telmo

. Universitario de Salamanca
. Virgen del Castanar

. Los Montalvos

. General de Segovia

. Santa Barbara

. Virgen del Mirdn

. Virgen de la Concha
. Provincial de Zamora
. de Benavente

Los Complejos Asistenciales/Hospitales pertenecen a un determinado grupo, que se
diferencian entre si segun distintas variables de dotacién, oferta de servicios, actividad,
complejidad e intensidad docente.

Tabla 3: Distribucion de los Complejos Asistenciales y Hospitales por grupo de clasificacion. Afio 2013

Grupo ominacion

GRUPO |

GRUPO I

GRUPO Il

H. Santiago Apostol
H. Santos Reyes

H. Medina del Campo
C.A. de Avila

H. El Bierzo

C.A. de Palencia
C.A. de Segovia
C.A. de Soria

C.A. de Zamora
C.A.U. de Burgos
C.A.U. de Ledn

H.U. Rio Hortega
H.C.U. de Valladolid

(€}{0IeRVAY C.A.U. de Salamanca

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn
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1.3. Otros centros sanitarios publicos

La Gerencia de Emergencias Sanitarias de Castilla y Ledn es un servicio asistencial de la
Gerencia Regional de Salud (Sacyl) cuyo objetivo es proporcionar asistencia sanitaria a las
urgencias y emergencias extrahospitalarias y coordinar los diferentes niveles asistenciales
sanitarios que intervienen en la asistencia urgente.

El Centro Regional de Medicina Deportiva de Castilla y Ledn, se cred por Decreto 55/1991
de 21 de marzo, como érgano central de la atencién médico-deportiva de la Comunidad de
Castilla y Ledn, con sede en Valladolid y actualmente adscrito a la DG. de Asistencia Sanitaria de
la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn (Decreto 40/2011 de 7 de julio).

2.- Cartera de servicios

La Cartera de Servicios es el conjunto de técnicas, tecnologias o procedimientos,
entendiendo por tales cada uno de los métodos, actividades y recursos basados en el
conocimiento y experimentacion cientifica, (Ley 8/2010 de Ordenacidn del Sistema de Salud de
Castilla y Ledn).

2.1. Cartera de servicios de Atencion Primaria

La Atencidn Primaria es el nivel basico e inicial de atencion, que garantiza la globalidad y
continuidad de la atencion a lo largo de toda la vida del paciente, actuando como gestor y
coordinador de casos y regulador de flujos. Comprendera actividades de promocidn de la salud,
educacion sanitaria, prevencién de la enfermedad, asistencia sanitaria, mantenimiento vy
recuperacion de la salud, rehabilitacion fisica basica y trabajo social, con una atencién individual
resolutiva de primer nivel y en el dmbito familiar y comunitario, (Ley 8/2010 de Ordenacion del
Sistema de Salud de Castilla y Ledn).

Los servicios ofrecidos en los centros publicos de atencién primaria son los siguientes:

e Vacunacion: menores de 2 afios, 6 afios y 14 afos

e Actividades preventivas en neonatos y lactantes

e Actividades preventivas: 2 - 5 afos, 6 - 14 afios y 15-19 afios

e Prevencidén de la caries infantil: 6 - 14 afios

e Atencidén a nifos y nifias con asma

e Atencién a la mujer embarazada

e Educacién a grupos de madres y padres

e Visita en el primer mes de postparto

e Diagndstico precoz de cancer de cérvix

e Diagndstico precoz de cancer de mama

e Atencién a la mujer en el climaterio

e Cribado de violencia de género

e Atencidn a las mujeres victimas de violencia

e Vacunacion triple virica

e Vacunacion de la hepatitis B a grupos de riesgo

e Actividades preventivas en pacientes de 20 — 75 afios y mayores de 75 afios

e Atencidn a pacientes crénicos : hipertension arterial, diabetes, EPOC, obesidad,
dislipemia
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Educacidn a grupos de personas diabéticas

Atencién domiciliaria a personas inmovilizados

Cuidados paliativos

Atencidn a personas bebedoras de riesgo

Atencién a personas ancianas de riesgo

Atencidn a personas cuidadoras

Educacidn a grupos de personas cuidadoras

Vacunacién antigripal: menores de 60 y mayores de 60 afios
Vacunacién antineumocécica: menores de 60 y mayores de 60 afios
Atencién a personas fumadoras

Atencidn a personas con demencia

Tratamientos fisioterapéuticos bdsicos

Cirugia menor

No hay cambios respecto al afio 2012.
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2.2. Cartera de servicios de Atencion Especializada

La Atencidn Especializada se configura como el nivel asistencial que garantizara la continuidad de la atencion integral al paciente, una vez superadas las posibilidades de la
Atencion Primaria y hasta que aquel pueda reintegrarse en esta ultima. La Atencidn Especializada comprendera las actuaciones encaminadas a la promocién de la salud, educacion
sanitaria, prevencion de la enfermedad, recuperacion de la salud y rehabilitacion, investigacion y docencia, en coordinacidn con la Atencidn Primaria y la Salud Publica (Ley 8/2010
de Ordenacidn del Sistema de Salud de Castilla y Ledn). En Atencidn Especializada, Castilla y Ledn ofrece 59 prestaciones sanitarias, que estan repartidas tal como se indica en la
siguiente tabla:

Tabla 4: Cartera de servicios de Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2013 (continda)

o
- G de H. Santiago H. Santos C. de . C.A.de @ e C.A.de C.A.de H.U. Rio H.C.U. de H. Medina C.A.de N de
C.A. de Avila . H. El Bierzo ) " . . Hospitales con
Burgos Apdstol &S n Palencia Sa ca Segovia Soria Hortega Valladolid del Campo Zamora e

[ Admision - Documentacionlioiea § | 0 | | [ | [ ¢ ! [ 1 ] | 14
I - o 1 ] I 10
. - - ¢ o o r rr r 0 ] 14

Anatomia Patoldgica - r [ | ] 14
Anestesiologia y Reanimacién [ 14
Angiologia y Cirugia Vascular 4
Aparato Digestivo _ 14
Bioguimica Clinica _ 14
Cardiologia _ 14
Cirugia Cardiovascular 3
Cirugia General y Digestiva [ 14
Cirugia Oral y Maxilofacial 3
Clrugla Pedlatrlca 3
4

2

4

deados Pallat|vos ] 10
Dermatologia Medicoquirdrgica | | 13
Endocrinologia y Nutricion _ 11
1
Farmacia Hospitalaria _ 14
Farmacologia Clinica 2
1
I 14
Hematologia y Hemoterapia _ 14
4
Medicina del Trabajo [ 11
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Tabla 4: Cartera de servicios de Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2013 (conclusicn)

o
- H. Santiago H. Santos AU : C.A. de C.A.U.de C.A. de C.A. de H.U. Rio H.C.U. de H. Medina C.A.de N de
C.A. de Avila . H. El Bierzo ) ) . . Hospitales con
Apdstol EES Palencia Salamanca Segovia Soria Hortega Valladolid del Campo Zamora .,
prestacion
i -/ ! ! ! | J [ [ | 14

I I
- r r r - r r 0 ] 12
|/ ! r o r r r /| | 14
I I I [

C.A.U.de
Burgos

Medicina Intensiva

Nefrologia

Neurocirugia

I I R — ”
ooge ——————~ [ [ [ [ [ [ | [ [ [ [ [ 14

L 36| a5 5] 25 4ol 38 37] 55 . 36f 36] 46l o1l 2] _39] |

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn

Total de prestaciones sanitarias

[ Indica que el Centro tiene la especialidad en cartera



Recursos Sanitarios Publicos
Castilla y Leon 2013

Los centros con mayor numero de prestaciones sanitarias son el Complejo Asistencial
Universitario de Salamanca (55) y el Hospital Clinico Universitario de Valladolid (51).

En el 2013, se ha incorporado la especialidad de Dermatologia Médicoquirurgica al Hospital
Santos Reyes y la Unidad del Dolor al Complejo Asistencial Universitario de Burgos y al Hospital El
Bierzo.

El Complejo Asistencial Universitario de Salamanca tiene, en exclusiva, dentro de su cartera
de servicios:
e Genética
e Trasplante de Pdncreas/Pdncreas-Rifion

El Hospital Clinico Universitario de Valladolid cuenta, también en exclusiva, dentro de su
cartera de servicios:
e Estomatologia
e Trasplante Cardiaco

El Hospital Universitario Rio Hortega de Valladolid es el unico que tiene en su cartera de
servicios el Trasplante Hepadtico.

3.- Estructura de efectivos

3.1. Estructura de efectivos en Atencion Primaria

Para la Atencién Primaria, los pacientes de Castilla y Ledn cuentan con 8.463 efectivos’, de
los que mas del 80% son sanitarios. Los porcentajes de sanitarios en cada Area de Salud son
similares a los de afios anteriores.

Durante el afio 2013, se ha incrementado en 1 la estructura de efectivos en el Area de Salud
de Burgos, manteniéndose igual en el resto de Areas.

! Sin contabilizar los médicos internos residentes (MIR) ni las enfermeras internas residentes (EIR).

10



Tabla 5: Estructura de efectivos en Atencién Primaria por Area de Salud. Afio 2013

Personal directivo 4

Licenciados con titulo de especialista en Ciencias

de la Salud o licenciados sanitarios S
Diplomados con titulo de especialista en Ciencias

:
formacién profesional

2
profesional

68

9
Técnicos superiores de formacion profesional o

.

26

Recursos Sanitarios

Publicos

Castilla y Leén 2013

Burgos Ledn El Bierzo Palencia Salamanca Segovia Soria LELECE \ELELRIL Zamora Total
Oeste Este
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44

495

394

11

39
165

14
3

1
5
5

5
1186 | 1.1

422

403

15

44
154

13

1

181

177

7

18
70

Nota: Recursos humanos adscritos a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn. Datos a 31 de diciembre de 2013

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn

279

217

6

23
90

1

Tabla 6: Estructura de efectivos por grupo de clasificacién en Atencién Primaria por Area de Salud. Afio 2013

Licenciados sanitarios 304

Otros sanitarios 279 444 462
Total sanitario 583 939 884
Personal directivo 4 4 4
Otro personal no sanitario 104 243 231
Total no sanitario 108 247 235

202
383

4
110
114

246
525

4
132
136

453
921

4
178
182

201
456

4
111
115

Nota: Recursos humanos adscritos a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn. Datos a 31 de diciembre de 2013

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Leén

179
364
4
90
94

468

416

11

26
144

259
509

4
137
141

255

174

6

21
73

1

61 32 31 26 27
19

316
623

4
171
175

185

152

7

20
51

1
7
24

Oeste Este
495 422 181 279 468 255 185 250 307 308

291
599

4
126
130

250
228
10

21
99

1
29

3.454
3.332
6.786

44
1.633
1.677

307 308
278 264
11 13
27 14
128 81
1 1

8 7

1

34 36
458 650 798

3.454
2.952
105

275

1.123
3
95

11

3
17
381
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Grdfico 1: Porcentaje de personal sanitario y no sanitario en Atencién Primaria por Area de Salud. Afio 2013

M Personal Sanitario Personal no sanitario

100,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%
Avila - - - 4,4% - - : - :Ii.5,6%
Burgos 79,% 20,%3%
Le6n 79,% 21,(§)%
El Bierzo 77,1 22,95%
Palencia 79,% 20,§G%
Salamanca 83,5% 156,5%
Segovia 79,% 20,51%
Soria 79,% 20,?5%
Valladolid Oeste 78,% 21,7§%
Valladolid Este 78,% 21,9§%
Zamora 8,2% 17?,8%
Total 802% 19,58%

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Leén

Recursos Sanitarios Publicos
Castilla y Leén 2013
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En Atencion Primaria, actualmente existen 419 médicos internos residentes (MIR), un
3,2% menos que en el curso anterior. El mayor ndimero se encuentra en Valladolid Oeste, Leén y
Valladolid Este. Mas detalladamente se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 7: Nimero de médicos internos residentes en Atencién Primaria por Area de Salud seguin afio de residencia. Curso
2013-2014

Ano de residencia

Area de Salud

Avila

Burgos 8 9 15 14 46

11 18 16 15 60
6 6 .7
10 14 8 9 41
4 8 9 8
3 6 6 20
16 21 10 14 61
15 14 12 14 55
8 6 6 8 28

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Leén

Grdfico 2: Porcentaje de médicos internos residentes en Atencién Primaria por Area de Salud. Curso 2013-2014

14,3% 14,6%
13,1%
11,0%
9,8%
7,2%
° 6 2% 6,7% 6,7%
57% 7
I 4,8%
Avila Burgos Ledn El Bierzo Palencia Salamanca Segovia Soria  Valladolid Valladolid Zamora
Oeste Este

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn
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En Atencion Primaria, actualmente existen 51 enfermeras internas residentes (EIR). El
mayor nimero se encuentra en Valladolid Oeste. Mas detalladamente se muestra en la siguiente

tabla:

Tabla 8: Numero de enfermeras internas residentes en Atencion Primaria por Area de Salud segtin afio de residencia.

Curso 2013-2014

. fio de residencia
Area de Salud “n Total

Burgos

Palencia
Salamanca
Segovia

Soria

Valladolid Oeste
Valladolid Este
Zamora

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn

O N W NN WN W WWwWN
O N B NN WN W WWwWN
© A N B DO OO O S

Grdfico 3: Porcentaje de enfermeras internas residentes en Atencién Primaria por Area de Salud. Curso 2013-2014

13,7%

11,8% 11,8% 11,8% 11,8%

7,8% 7,8% 7,8%  7,8% 7,8%

Avila Burgos Ledn El Bierzo Palencia Salamanca Segovia Soria  Valladolid Valladolid Zamora

Oeste Este

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn
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3.2. Estructura de efectivos en Atencion Especializada

Durante el afio 2013, 24.711 puestos componian la estructura de efectivos de nuestra Comunidad para la Atencién Especializada de los pacientes?, la
cifra es ligeramente inferior (-0,64%) a la del afio anterior.

Tabla 9: Estructura de efectivos en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2013

a C.A.de C.A.U.de H,' ik C.A.U. de H. El C.A. C.A.U. de C.A.de C.A.de H.U. Rio H.C.U. H. Medina C.A.de
Categoria i Santiago Santos , . . . . . Total
Avila Burgos ) Ledn Bierzo Palencia Salamanca Segovia Soria Hortega Valladolid del Campo | Zamora
Apdstol Reyes
13 4 4 14 6 9 17 8 8 12 12 4 10 130

9
Licenciados con titulo de especialista en Ciencias 253 507 84 80 548 221 288 680 232 178 427 447 77 319 4341
de la Salud o licenciados sanitarios
Diplomados con titulo de especialista en Ciencias 407 930 124 122 939 365 486 1125 355 325 742 782 121 525  7.348
de la Salud o diplomados sanitarios
formacion profesional
296 644 90 75 647 258 337 787 256 235 500 464 83 38  5.058
115 257 49 46 292 126 147 329 115 84 253 236 38 179 2.266
s s o o & 1 1 10 & 2 9 a o 4 e
3 s 4 4 8 8 18 & 8 2 19 s 9 15
Tecnicg]s superiores de formacién profesional o 3 2 1 0 6 1 0 3 1 6 1 6 0 1 46
titulacién equivalente
63 52 14 8 102 33 56 186 53 55 52 75 12 34 795
74 105 30 4 167 52 96 190 88 80 206 137 17 84  1.330
137 224 36 37 303 107 146 321 128 97 182 223 30 200 2171
0 2 0 1 2 0 0 4 1 0 0 0 0 0 10
1429 | 2888 | 469 | 407 3179 1230 12631 3.830 1301 ] 1113] 2505] 2512| 403 ] 1.814 | 24711

Nota: Recursos humanos adscritos a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn. 31 de diciembre de 2013
Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn

L Sin contabilizar el personal residente (MIR, EIR, FIR, PIR, BIR, etc.).

15
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Tabla 10: Estructura de efectivos por grupo de clasificacion en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2013

Sanl;'i.a ° Sa:‘;os C.A.U. H. El C.A. C.A.U.de C.A.de H.U. Rio H.C.U. H. Medina C.A.de
) g de Ledén | Bierzo | Palencia | Salamanca | Segovia Hortega Valladolid del Campo Zamora
Ap0stol Reyes
80 221 288 232

Licenciados sanitarios 253 507 84 548 680 178 427 447 77 319 4.341

Otros sanitarios 757 1.702 247 223 1.720 675 880 2.066 661 595 1.331 1.353 220 974 13.404
Totl antrio 2200 a1 303 2268 896 L8 274 853 773 175 180 27 1293 145
Personal directivo 9 13 4 4 14 6 9 17 8 8 12 12 4 10 130
Otro personal no sanitario 410 1.067 400 6.836

Total no sanitario

666 134 100 897 328 454 332 735 700 102 511

Nota: Recursos humanos adscritos a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn. 31 de diciembre de 2013
Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn

Un 71,8% de los efectivos de Atencidon Especializada (excluido MIR) son sanitarios. En el C.A.U. de Burgos, mas del 75% de sus efectivos son personal
sanitario, por otro lado, el C.A. de Segovia y el C.A. de Soria son los Unicos hospitales con un porcentaje de no sanitarios superior al 30% (31,4% y 30,5%
respectivamente).
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Grdfico 4: Porcentaje de personal sanitario y no sanitario en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2013
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Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn
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El nimero de residentes licenciados' en Atencién Especializada durante el curso 2013-2014
fue de 1.150. El mayor porcentaje esta en el C.A.U. de Salamanca (25,4%), seguido del H. Clinico
Universitario de Valladolid (19,0%).

Tabla 11: Numero de residentes licenciados en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital segun afio de
residencia. Curso 2013-2014

Grdfico 5: Porcentaje de residentes licenciados en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Curso

Complejo Asistencal

. 1 Total

ol [T el T o
C.A. de Avila 2 3 3 2 1 11
C.A.U. de Burgos 34 44 42 35 6 161
H. Santiago Apostol 0 0 0 0 0 0
H. Santos Reyes 0 0 0 0 0 0

38 42 36 38 13 167
8 10 7 9 3 3
64 72 73 69 14 292
12 12 15 17 4 60
3.3 4 3 3 16

H 33 32 36 35 7 143

H.C.U. de Valladolid 47 55 50 53 13 218

H. Medina del Campo 0 0 0 0 0 0
C.A. de Zamora 7 7 8

7 1 30
N T B EA CY

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn

. Rio Hortega

2013-2014
C.A. de Avila -:l 1,0%
C.A.U. de Burgos | ] 14,0%
H. Santiago Apéstol | 0,0%
H. Santos Reyes | 0,0%
C.A.U. de Ledn | | 14,5%
H. El Bierzo -:l 1,3%
C.A. de Palencia -:l 3,2%
C.A.U. de Salamanca | | 2514%
C.A. de Segovia -:l 5,2%
C.A. de Soria -:l 1,4%
H.U. Rio Hortega | | 12,4%
H.C.U. de Valladolid | | 19,0%
H. Medina del Campo 1 0,0%
C.A. de Zamora -:l 2,6%

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn

1se incluyen Residentes de Medicina, Farmacia, Psicologia, Radiofisica, Biologia, etc.
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El nimero de enfermeras residentes en Atencion Especializada durante el curso 2013-2014
fue de 78. El mayor porcentaje estd en el H. Clinico Universitario de Valladolid (30,8%), seguido
del H. Universitario Rio Hortega (19,2%).

Tabla 12: Numero de enfermeras residentes en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital segun afio de
residencia. Curso 2013-2014

Complejo Asistencial/

3 36
0 o o
3 4 7
6 5 u
3 3

0 0
12 2 2
0 o o

C.A. de Zamora 0
-ﬂ-ﬂ-

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn

Grdfico 6: Porcentaje de enfermeras residentes en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Curso
2013-2014

C.A. de Avila | 7,7%

CA.U.deBurgos | 0,0%
H. Santiago Apéstol | 0,0%

H. Santos Reyes | 0,0%

C.A.U. de Ledn | 9,0%
H. El Bierzo | 0,0%
C.A. de Palencia | | 11,5%
C.A.U. de Salamanca | ] 14,1%
C.A. de Segovia | | 7,7%

C.A. de Soria 0,0%

H.U. Rio Hortega ] 19,2%

H.C.U. de Valladolid I 30,8%

H. Medina del Campo | 0,0%

CA.dezamora | 0,0%

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn
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3.3. Estructura de efectivos en otros centros sanitarios publicos

e Emergencias
La estructura de efectivos en Emergencias no ha cambiado respecto al afio anterior, como
se muestra en las siguientes tablas.

Tabla 13: Estructura de efectivos en Emergencias por provincia. Afio 2013

Personal directivo 0 0 0 0 0 0 0 3 0

Licenciados con titulo de

especialista en Ciencias de la 12 24 18 12 18 6 6 44 18 158
Salud o licenciados sanitarios

Diplomados con titulo de

especialista en Ciencias de la 12 24 18 12 18 6 6 22 18 136
Salud o diplomados sanitarios

0 o 0 0 0 o o 15 0o 15
L'lcenc?dos ur.1|ver5|tar|os o 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
titulacion equivalente
Q|plom?dos uplver5|tar|os o 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
titulacion equivalente

(Total | 2] 43| 36 24l 36 120 120 86| 36] 314

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn

Tabla 14: Estructura de efectivos por grupo de clasificacion en Emergencias segun provincia. Afio 2013

I 1) ) £ E e Y T

Llcenaados sanitarios

---——--_--

Otro personal no 0 0 0 0 0 0 17 17
sanitario

---——--_--

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn

Grdfico 7: Porcentaje de personal sanitario y no sanitario en Emergencias por provincia. Afio 2013

M Personal Sanitario Personal no sanitario

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Avila
Burgos
Le6n
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid

Zamora

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Leon
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e Centro Regional de Medicina Deportiva (CEREMEDE):

En 2013 la estructura de efectivos del CEREMEDE, se mantiene igual que en afios
anteriores.

Tabla 15: Estructura de efectivos en el CEREMEDE. Afio 2013

Personal directivo

Salud o licenciados sanitarios
Salud o diplomados sanitarios

Técnicos superiores del drea sanitaria de formacion
profesional

Técnicos medios del drea sanitaria de formacion
profesional

Funcion administrativa

Licenciados universitarios o titula equivalente

36

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn

N P W £ © @HE

Tabla 16: Estructura de efectivos por grupo de clasificacion en el CEREMEDE. Afio 2013

0
20

Grupo de clasificacion

Personal directivo
Personal de gestion y servicios
Total no sanitario

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn

Grdfico 8: Porcentaje de personal sanitario y no sanitario en el CEREMEDE. Afio 2013

Personal
Sanitario

Personal no
80,6%

sanitario
19,4%

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Leén
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4.- Recursos materiales
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4.1. Recursos materiales en Atencidén Especializada

Los principales recursos materiales se detallan a continuacion:

Tabla 17: Recursos materiales sanitarios en Atencion Especializada por Complejo Asistencial u Hospital. Afio 2013

R (1) C.A.de C.A.U. de H. Santiago H. Santos
ECHIS08 Avila Burgos Apdstol EES
430 865 114 123

N2 camas instaladas
N2 quiréfanos instalados

N2 de salas de cirugia

Paritorios de alto riesgo

Salas de TPR
N2 de locales de consulta

N2 de puestos de
hemodialisis (enfermos
crénicos y agudos)

N2 de puestos de hospital
de dia

N2 de puestos de

rehabilitacion psicosocial

Notas: (1) Recursos instalados a 31/12/2013. (2) Salas TPR: Salas para el trabajo de parto, el parto y la posterior recuperacion de la madre y el hijo.
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Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn
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El nimero de equipos de alta tecnoldgica por hospital, puede consultarse en la Operacion Estadistica 11002 Catdlogo de Hospitales (Plan Estadistico de

Castilla y Leon 2014—2017).
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4.2. Recursos materiales en otros centros sanitarios publicos

Los recursos materiales de Emergencias de Castilla y Ledn son los siguientes:

Tabla 18: Recursos materiales en Emergencias por provincia. Afio 2013

m Centro Coordinador | Soporte Vital Avanzado Sop;;';tiec:)lltal
12

17 1
22 1
8

15 1
10

8

14

1

1
1
Total [ 2 | a7 | 3

W A RPEPWNWRSANDN

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn
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5.- Indicadores de personal

5.1. Indicadores globales

Tabla 19: Indicadores de efectivos por poblacion protegida y provincia. Afio 2013

e i e b T ttn | v | smare | g | s | vl | amre | T
6,58 734 663 7,07 7,55 5,85 8,68 6,69 7,27 6,98
3,58 331 2,99 3,59 3,47 3,32 4,11 2,96 3,65 3,29
4,20 443 410 4,44 4,64 3,61 5,37 4,15 4,57 4,32
3,23 318 337 3,64 3,70 3,44 4,70 3,56 3,61 3,51
1347 1391 13,06 14,38 14,78 12,70 17,61 13,28 14,61 13,85

Nota: Personal de Atencion Primaria, Especializada y Emergencias. TSl a 1/12/2013 (ver Anexo).
Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Leén

5.2. Indicadores en Atencion Primaria

Tabla 20: Indicadores de efectivos en Atencion Primaria por poblacion protegida y provincia. Afio 2013

Personal sanitario’/1.000 TSI 1,75 1,24 1,43 1,53 1,35 1,35 1,99 1,10 1,65 1,38
Personal sanitario Iicenciad02/1.000 TSI 1,91 1,38 1,30 1,73 1,39 1,72 2,06 1,06 1,75 1,43
Personal sanitario diplomado3/1.000 TSI 1,56 1,10 1,25 1,35 1,24 1,17 1,69 0,97 1,50 1,22
Personal de gestiéony servicios® /1.000 TSI 0,65 0,68 0,73 0,82 0,53 0,75 1,00 0,59 0,71 0,68

Recursos humanos en A.P./1.000 TSI 4,34 3,30 3,48 4,10 3,28 3,85 5,10 2,77 4,13 3,50

Nota: TSl a 1/12/2013 (ver Anexo).
Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn

! Personal sanitario: Diplomados con titulo de especialista en Ciencias de Salud o diplomados sanitarios, técnicos superiores del drea sanitaria de formacion profesional y técnicos del drea sanitaria de formacion
profesional.

2 Personal sanitario licenciado: Licenciados con titulo de especialista en Ciencias de Salud o licenciados sanitarios.

3 Personal sanitario diplomado: Diplomados con titulo de especialista en Ciencias de Salud o diplomados sanitarios

* personal de gestién y servicios: Funcion administrativa, licenciado universitario o titulacién equivalente, diplomado universitario o titulacién equivalente, técnico superior de formacion profesional o titulacion
equivalente, personal de oficio, personal de hosteleria y celadores.
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5.3. Indicadores en Atencidn Especializada

Tabla 21: Indicadores de efectivos en Atencion Especializada por poblacion protegida y provincia. Afio 2013

Personal sanitario’/1.000 TSI 4,76 6,04 5,16 5,46 6,15 4,46 6,62 5,55 5,52 5,54

Personal sanitario licenciado®/1.000 TSI 1,59 1,87 1,66 1,79 2,02 1,56 1,98 1,82 1,81 1,80

Personal sanitario diplomado3/1.000 TSI 2,56 3,27 2,81 3,02 3,35 2,39 3,62 3,14 2,97 3,04
3

Personal de gestion y servicios™ /1.000 TSI 2,58 2,50 2,64 2,82 3,17 2,70 3,69 2,94 2,90 2,83

Recursos humanos en A.E./1.000 TSI 8,98 10,47 9,50 10,13 11,39 8,77 12,38 10,35 10,28 10,22

Nota: TSl a 1/12/2013 (ver Anexo).
Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Leén

Tabla 22: Indicadores de efectivos en Atencion Especializada por cama instalada y provincia. Afio 2013

Personal sanitario’ /cama instalada 1,76 1,97 1,64 1,78 2,16 1,76 1,77 1,89 1,62 1,84
Personal sanitario licenciado’/cama instalada 0,59 0,61 0,53 0,58 0,71 0,62 0,53 0,62 0,53 0,60
Personal sanitario diplomados/ cama instalada 0,95 1,07 0,89 0,98 1,18 0,95 0,97 1,07 0,88 1,01
Personal de gestidon y servicios® /cama instalada 0,95 0,82 0,34 0,92 1,11 1,07 0,99 1,00 0,85 0,94

Camas instaladas/ 1.000 TS| 3,32 3,42 3,01 3,29 4,00 3,47 3,31 3,53 3,02 3,39

Nota: Camas instaladas a 31/12/2013. TSl a 1/12/2013 (ver Anexo).
Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn

123 \ier nota anterior
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6.- Indicadores de recursos materiales

6.1. Indicadores en Atencion Especializada

Tabla 23: Indicadores de recursos materiales por poblaciéon protegida en Atencién Especializada por provincia. Afio 2013

2,70 3,07 3,15 3,07 2,85 2,53 3,74 2,93 3,40 3,02
N2 quiréfanos instalados 0,05 0,08 0,06 0,07 0,08 0,06 0,09 0,07 0,08 0,07

Ne de salas de cirugia
menor 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,03 0,00 0,02 0,01 0,01

0,01 0,03 0,01 0,01 0,01 0,01 0,04 0,02 0,03 0,02
0,01 0,03 0,01 0,01 0,01 0,01 0,04 0,02 0,02 0,02
0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
0,70 0,71 0,31 0,66 0,70 055 0,71 0,54 0,53 0,57

N2 de puestos de

hemodialisis (enfermos

cronicos y agudos) 0,08 0,12 0,06 0,10 0,09 0,10 0,26 0,07 0,10 0,09

N2 de puestos de hospital
de dia 0,20 0,29 0,09 0,29 0,13 0,26 0,22 0,21 0,30 0,20

0,11 0,16 0,06 0,10 0,04 009 0,22 0,08 0,10 0,10
0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00
- Psiquiatrico 0,05 0,07 0,00 0,07 0,08 0,00 0,00 0,09 0,06 0,05
0,04 0,06 0,03 0,12 0,00 0,09 0,00 0,03 0,14 0,05
N2 de puestos de
rehabilitacién psicosocial 0,13 0,07 0,00 0,00 0,01 0,13 0,22 0,00 0,03 0,04
Notas: (1) Recursos instalados a 31/12/2013. (2) Salas TPR: Salas para el trabajo de parto, el parto y la posterior recuperacion de la madre y el hijo.

TSl a 1/12/2013 (ver Anexo).
Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn
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7.1. Poblacidn de tarjeta sanitaria de Castilla y Le6n a 01/12/2013

T.S.I.

Avila 159.152
Burgos 359.431
Ledn 324.232
El Bierzo 140.033
Palencia 161.074
Salamanca 336.193
Segovia 148.356
Soria 89.874
Valladolid Oeste 256.055
Valladolid Este 267.408

Zamora 176.490

Castillay Le6n 2.418.298

Fuente: Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Leén
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