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Presentacion

El objetivo de este informe es describir la situacion de la incapacidad temporal (IT) de los
trabajadores afiliados a la Seguridad Social en Castilla y Ledn mediante la presentacién de
indicadores generales de frecuencia, duracién y evolucidn de los procesos.

La incapacidad temporal es la situacidén? en la que se encuentra un trabajador que, debido a
enfermedad o accidente, laboral o no laboral, estd impedido temporalmente para desempefiar su
actividad laboral y recibe asistencia sanitaria. Esta prestacion combina una vertiente sanitaria,
orientada a la recuperacién del trabajador, y una vertiente econdmica, destinada a compensar la
pérdida de ingresos durante el periodo de baja.

La gestidon de la incapacidad temporal implica la participacién de distintos organismos e
instituciones, entre ellos el Sistema Nacional de Salud, los servicios de inspeccién médica, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y
los servicios de prevencion de riesgos laborales.

Los datos presentados en este informe se refieren a los afiliados activos de la Seguridad
Social en Castilla y Ledn cuya entidad gestora es el INSS. No se incluyen los mutualistas adscritos a
MUFACE, MUGEJU o ISFAS.

1 Esta situacidn estd regulada en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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1.- Afiliados activos

Se entiende por dfiliado activo aquel trabajador adscrito a la Seguridad Social que percibe
rentas del trabajo como consecuencia de la prestacion efectiva de sus servicios retribuidos, bien
sea por cuenta ajena (dentro del ambito de organizacidn y direccion de otra persona, fisica o
juridica, denominada empleador o empresario), o propia (denominada auténomo).

1.1. Afiliados activos seglin sexo

En 2025, el nimero medio anual de afiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn
fue de 990.338, lo que supone un incremento del 1,6% respecto a 2024.

Tabla 1. Numero medio de afiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn, por provincia y sexo. Afio 2025

Avila 30.401 27.364 57.765
Burgos 84.543 73.549 158.093
Ledn 85.796 84.331 170.126
Palencia 36.454 30.879 67.333
Salamanca 68.636 62.228 130.863
Segovia 36.378 31.641 68.018
Soria 23.143 19.035 42.178
Valladolid 122.315 111.597 233.912
Zamora 33.049 29.000 62.049
Castillay Leon 520.714 469.622 990.338
Notas:

La suma por sexo puede no coincidir con el total por existir datos de los que no consta el género.
La suma por provincias o sexo puede no coincidir con el total debido al redondeo.
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INSS.

Del total de afiliados activos en Castilla y Ledn, el 52,6% son hombres y el 47,4% mujeres.

Esta predominancia masculina se observa en todas las provincias, aunque con diferencias de
magnitud variable.

Grdfico 1. Distribucion porcentual del sexo de los afiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn, por provincia.

Afio 2025
Avila 52,%5%
Burgos 53,?5%
Ledn 50,54%
Palencia 5451%
Salamanca 52i4%
Segovia 5?;,5%
Soria 5%},9%
Valladolid 52,3%
Zamora 5353%
Castillay Ledn 5%,6% : /
0% 25% 50% 75% 100%

Hombres = Mujeres
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INSS.
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1.2. Afiliados activos seglin régimen

En 2025, el 81,5% de los afiliados activos de Castilla y Ledn estaban adscritos al Régimen
General de la Seguridad Social?, mientras que el 18,5% pertenecian al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos. La afiliacion al Régimen Especial de la Mineria del Carbén fue
testimonial, con Unicamente 7 afiliados en la provincia de Ledn.

Tabla 2. Numero medio de afiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn, por provincia y régimen. Afio 2025

44.222 13.543 0

131.848 26.245 0

135.574 34.546 7

Palencia 55.121 12.212 0
Salamanca 105.706 25.157 0
Segovia 54.072 13.946 0
Soria 34.546 7.631 0
Valladolid 199.599 34.313 0
Zamora 46.376 15.673 0
Castilla y Ledn 807.064 183.267 7

Nota: La suma por provincias o regimenes puede no coincidir con el total debido al redondeo.
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INSS.

Grdfico 2. Distribucion porcentual del numero medio de dfiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn, por
régimen. Afio 2025

Régimen General;
81,5%

R.E.Trabajadores

Auténomos;
18,5%

R.E. Mineria
Carbdn; 0,0%

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INSS.

2Régimen General: incluye los cuidadores no profesionales, datos de los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar (desde
enero 2013 en el Sistema Especial de Empleados de Hogar, se incluyen los afiliados del extinguido Régimen Especial de Empleados

del Hogar discontinuos).

Régimen Especial Trabajadores Auténomos: incluye los trabajadores auténomos del Sistema Especial Agrario.

Régimen Especial de la Mineria del Carbdn: incluye a los trabajadores por cuenta ajena que desarrollan actividades relacionadas con la
extraccion, preparacion y aprovechamiento del carbdn, asi como otras actividades incluidas en el dmbito de aplicacion de este régimen
especial.
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En el dltimo afo, ha aumentado el numero de afiliados activos a la Seguridad Social en el
Régimen General (2,1%), ha descendido ligeramente en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (-0,9%) y se ha reducido el nimero de afiliados al Régimen Especial de Mineria del
Carbon, consoliddndose asi la tendencia descendente continuada que lleva sufriendo este tipo de
régimen en los Ultimos afos, que ha pasado de alrededor de 3.000 afiliados en el afio 2007 a los 7
de 2025.

Grdfico 3. Variacion porcentual del nimero medio de dfiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn, por
regimenes. Afios 2024-2025

10%
2,1%
0%

-0,9%
51075
-20%

G 7105
-40%
-41,7%
-50%
Régimen General Régimen Especial Régimen Especial Mineria
Trabajadores Auténomos Carbon

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INSS.

Desagregando por sexo, en el Régimen Especial de la Mineria del Carbon y en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos, el porcentaje de hombres afiliados es mayor, con el 85,7% vy
el 65,8% respectivamente. En el Régimen General la distribucidn por sexo es practicamente la
misma, con el 50,4% de mujeres.

Grdfico 4. Distribucion porcentual del sexo de los afiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn, por regimenes.

Afio 2025
Régimen General 49,6% 50,4%
Régimen Especial Trabajadores
9 pe ) 65,8% 34,2%
Auténomos
Régimen Especial Mineria Carbon 85,7% 14,3%
0% 25% 50% 75% 100%
Hombres Mujeres

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INSS.
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1.3. Evolucion del nimero de afiliados activos

La evolucion del numero de afiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn ha sido
decreciente en el periodo 2008-2013. Desde entonces ha aumentado un 17,7%. El descenso sufrido
en al afio 2020 por motivo de la pandemia del Covid-19 se ha recuperado, superando en el afo
2022 las cifras de 2019, y manteniendo la tendencia ascendente iniciada hace 12 afios.

Grdfico 5. Evolucion del numero medio de afiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Leon. Afios 2006-2025
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INSS.
En el ultimo afio ha aumentado en ambos sexos el nimero de afiliados activos, siendo la
diferencia mayor en mujeres (1,7%) que en hombres (1,4%).

En todas las provincias de Castilla y Ledn ha aumentado el nimero medio de afiliados activos
a la Seguridad Social en el Ultimo afo. En Segovia el aumento ha sido del 2,3%.

Grdfico 6. Variacion porcentual del numero medio de dfiliados activos a la Seguridad Social en Castilla y Ledn, por
provincia. Afios 2024-2025

Avila 1,1%

Burgos 1,8%

Ledn E 1,4% Castillay Ledn:

1 / 1,6%

Palencia ; 1,3%

Salamanca 1,8%
Segovia 2,3%
Soria 0,1% |
Valladolid 1,7%

Zamora 1,4%

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INSS.
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2.- Incapacidad temporal

La incapacidad temporal (IT) se inicia con un reconocimiento médico, generalmente es el
facultativo de Atencidn Primaria, del Sistema Publico de Salud, quien reconoce una alteracién en la
salud del trabajador que le impide desarrollar su trabajo. El reconocimiento del derecho a la
prestacion econdmica se realiza por parte del INSS, previa emisién del parte de baja (ver Anexo
4.2.), segun recoge la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de
los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su
duracién.

Para percibir la prestacion econdmica por IT es necesario estar afiliado y en situacion de alta
o asimilada al alta en la Seguridad Social y, en los supuestos de enfermedad comun, acreditar los
periodos minimos de cotizacidn exigidos.

La situacion de incapacidad temporal finaliza mediante el alta médica, que se produce

cuando el trabajador ha recuperado, o mejorado suficientemente, su capacidad para realizar las
tareas fundamentales de su puesto de trabajo.

2.1. Bajas y altas tramitadas seglin sexo

En Castilla y Ledn se han tramitado a lo largo del afio 2025 un total de 293.865 bajas por IT
(45,1% hombres y 54,9% mujeres), un 2,16% mas que el aifio anterior, lo que supone una media de
24.489 bajas al mes.

Tabla 3. Numero de bajas tramitadas en Castilla y Ledn, por provincia. Afio 2025

N2 de bajas tramitadas N2 de % Variacion

Hombres Mujeres Total bajas/mes 2024-2025
Avila 5.971 8.987 14.958 1.246 -1,02%
Burgos 32.074 29.849 61.923 5.160 6,02%
Ledn 16.387 24.840 41.227 3.436 -4,66%
Palencia 10.691 11.908 22.599 1.883 0,14%
Salamanca 12.209 16.142 28.351 2.363 5,54%
Segovia 8.151 9.610 17.761 1.480 -5,30%
Soria 5.499 7.027 12.526 1.044 8,01%
Valladolid 35.054 44.714 79.768 6.647 3,64%
Zamora 6.526 8.226 14.752 1.229 4,34%
Castillay Ledn 132.562 161.303 293.865 24.489 2,16%

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Desde el afio 2013, el nimero de bajas tramitadas en Castilla y Ledn ha tenido una tendencia
ascendente, que fue mas acusada en el periodo 2020-2022 debido a las bajas ocasionadas por el
virus del Covid-19. En los ultimos afios, ya no ha existido el efecto Covid, lo que ha supuesto una
disminucién de las bajas muy cortas, con una progresiva regresion a las cifras de la serie histérica.
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Grdfico 7. Evolucion del numero de bajas tramitadas en Castilla y Ledn. Afios 2007 a 2025
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

El nimero de altas, de afiliados activos en situacidon de IT, tramitadas en la Comunidad, a lo
largo del afio 2025 ha sido de 297.278 (45,7% hombres y 54,3% mujeres), un 4,5% mas que el afio
anterior, lo que equivale a una tramitacion media de 24.773 altas al mes.

Tabla 4. Numero de altas tramitadas en Castilla y Ledn, por provincia. Afio 2025

N2 de altas tramitadas Ne de % Variacion

Hombres Mujeres Total altas/mes 2024-2025
Avila 6.730 8.877 15.607 1.301 3,60%
Burgos 32.022 29.847 61.869 5.156 7,44%
Ledn 18.383 24.856 43.239 3.603 1,32%
Palencia 10.743 11.973 22.716 1.893 1,29%
Salamanca 12.018 15.765 27.783 2.315 6,05%
Segovia 9.101 10.736 19.837 1.653 6,71%
Soria 5.523 6.333 11.856 988 2,01%
Valladolid 34.909 44.613 79.522 6.627 4,28%
Zamora 6.541 8.308 14.849 1.237 5,66%
Castillay Le6n 135.970 161.308 297.278 24.773 4,50%

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

De igual manera que ha ocurrido con las bajas por IT, el nUmero de altas tramitadas en
Castilla y Ledn se ha comportado siguiendo el mismo patrdn: una tendencia ascendente desde el
afio 2013, mas acusada en el periodo 2020-2022, con un notable descenso en los ultimos afios,
manteniendo las cifras de los afios anteriores al Covid-19.
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Grdfico 8. Evolucion del numero de altas tramitadas en Castilla y Leon. Afios 2007 a 2025
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

La evolucidon del nimero de dias de baja de las altas tramitadas en la Comunidad, se
comporta, como es légico, de manera andloga a los graficos de las altas y bajas, con un descenso
en el periodo 2008-2013 y posterior aumento desde entonces (se ha duplicado desde el afio 2013,
reflejando la misma tendencia que en el resto de Espafia), hasta los 15.650.332 dias de baja en
2025. Cabe destacar que, en el afo 2021, a pesar del aumento del nimero de bajas tramitadas, el
numero de dias de baja disminuyd, posiblemente condicionado por las bajas por Covid-19.

Grdfico 9. Evolucion del numero de dias de baja de las altas tramitadas en Castilla y Leon. Afios 2007 a 2025
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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2.2. Grupos diagnosticos mas frecuentes

A la hora de iniciar una baja por IT, los grupos diagnésticos donde se recogen los diez
procesos mas frecuentes son los que aparecen reflejados en la siguiente tabla.

Tabla 5. Grupos diagndsticos donde se recogen los diez procesos de baja por IT mds frecuentes (ordenados por n? de
procesos). Afio 2025

Cddigo Descripcion Ne de Ne de dll'as , Ne

CIE-10* procesos de baja dias/proceso
J98+J00+J06+J11+J03+J02 ALTERACIONES RESPIRATORIAS 34.798 383.563 11,02
M77+M54 ALTERAC MUSCULARES PARTES BLANDAS 31.415 2.204.082 70,16
K52+R10 ALTERACIONES DIGESTIVAS 26.496 277.824 10,49
F41+F43 ANSIEDAD, ESTRES Y TRASTORNOS DE ADAPTACION 23.311 2.666.199 114,38
M25+593 ALTERACIONES ARTICULARES 12.845 1.105.454 86,06
B34 giiiiﬁ%:l\)“ARAL DE LOCALIZACION NO 2.061 79.308 9,84
R42 MAREO Y DESVANECIMIENTO 4,193 129.816 30,96
T14 L ot10 DE REGION CORPORALNO 3.775  243.875 64,60
R19 OTROS SINTOMAS Y SIGNOS QUE AFECTAN AL 3.438 35.742 10,40

APARATO DIGESTIVO Y EL ABDOMEN

INFECCION AGUDA DEL TRACTO RESPIRATORIO

122 INFERIOR, NO ESPECIFICADA 3.130 35.845 11,45

* Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-10).
Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Los grupos diagndsticos mas frecuentes que dieron lugar a procesos de incapacidad temporal
en 2025 fueron las alteraciones respiratorias, con 34.798 procesos, seguidas de las alteraciones
musculares de partes blandas (31.415) y las alteraciones digestivas (26.496). Estos tres grupos
concentraron el mayor volumen de episodios de baja, si bien presentaron duraciones medias
relativamente reducidas en el caso de los procesos respiratorios y digestivos, en torno a 10-11 dias
por proceso.

Por el contrario, aunque las bajas por ansiedad y estrés ocuparon la cuarta posicidon en
numero de procesos (23.311), fueron las que generaron el mayor volumen de dias de incapacidad
temporal (2.666.199 dias), con una duracién media de 114,4 dias por proceso, la mas elevada entre
los grupos analizados. También destacaron por su larga duracion las alteraciones articulares (86,1
dias por proceso) y las alteraciones musculares de partes blandas (70,2 dias).

En conjunto, los resultados muestran que los problemas respiratorios y digestivos son los
motivos mas frecuentes de inicio de una baja laboral, mientras que los trastornos relacionados con
la salud mental y determinadas patologias musculoesqueléticas son los que tienen un mayor
impacto en términos de duracién y nimero de dias de incapacidad temporal acumulados.
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2.3. Grupos diagnosticos con mas dias de baja

Los grupos diagndsticos que generaron un mayor volumen de dias de incapacidad temporal
en 2025 estuvieron dominados por las patologias musculoesqueléticas. La dorsalgia y los
trastornos del disco intervertebral acumularon mas de 2 millones de dias de baja, situdndose como
el grupo con mayor impacto en términos de duracién total. También destacaron otros trastornos
de articulacion (968.791 dias) y los procesos relacionados con ansiedad, estrés y trastornos de
adaptacidn (704.888 dias).

Si se considera la duracién media de los procesos, las mayores cifras correspondieron a las
neoplasias malignas de mama (236,3 dias por proceso), las neoplasias de comportamiento no
especificado (160,5 dias) y las luxaciones, esguinces y fracturas de miembro inferior (142,3 dias).
Por el contrario, los procesos digestivos incluidos en la tabla, aun acumulando un nimero elevado
de bajas, presentaron una duracién media notablemente inferior, con 7,7 dias por proceso.

Tabla 6. Grupos diagndsticos donde se recogen los diez procesos con mds dias de baja por IT (ordenados por n? de dias
de baja). Afio 2025

Cddigo Descrincion Ne de N2 de dias Ne
CIE-10* P procesos de baja dias/proceso
DORSALGIA'Y TRASTORNOS DEL DISCO
M51+M54 INTERVERTEBRAL 29.637 2.097.958 70,79

OTROS TRASTORNOS DE ARTICULACION, NO
CLASIFICADOS BAJO OTRO CONCEPTO

FA1+FA3 ANSIEDAD, ESTRES Y TRASTORNOS DE ADAPTACION 23.311 2.666.199 114,38
LUXACIONES, ESGUINCES Y FRACTURAS DE

M25 9.651 968.791 100,38

S62+S52+M75 MIEMBRO SUPERIOR 4.156 474.699 114,22
M77+4M79 ENTESOPATIAS Y OTROS TRASTORNOS DE PARTES 5374 470.111 87,48
BLANDAS
LUXACIONES, ESGUINCES Y FRACTURAS DE
S83+582 MIEMBRO INFERIOR 3.163 450.071 142,29
T07+T14 TRAUMATISMOS NO ESPECIFICADOS 5.575 404.121 72,49
C50 NEOPLASIA MALIGNA DE MAMA 870 205.602 236,32
D49 NEOPLASIAS DE COMPORTAMIENTO NO 1.102 176.901 160,53

ESPECIFICADO

OTRAS GASTROENTERITIS Y COLITIS NO
K52 INFECCIOSAS Y LAS NO ESPECIFICADAS 22452 173.404 7,72
* Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-10).

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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3.- Principales indicadores de incapacidad temporal

Los cuatro principales indicadores utilizados para la gestién en la IT son: la Incidencia o Indice
mensual de bajas, la Prevalencia mensual de bajas, la Duracion media de las bajas y la Duracion
media por dfiliado activo. Para el célculo de los indicadores por afiliado activo, se tiene en cuenta
la poblacién media de afiliados activos publicada por el INSS.

3.1. Incidencia o indice mensual de bajas

Descripcion: nimero de bajas nuevas que se tramitan al mes por cada 100 afiliados activos.

El indice mensual de bajas de 2025 en el total de la Comunidad ha sido de 2,47 bajas nuevas
por cada 100 afiliados activos. Por provincia, Burgos (3,26) y Valladolid (2,84) son las que tienen un
indice mas elevado. Salamanca y Zamora son las que tienen un indice menor (1,81 y 1,98
respectivamente), tal y como sucedia en afos anteriores.

Desagregando por sexo, el indice mensual de bajas es superior en mujeres en todas las
provincias. Las mayores diferencias se producen en las provincias de Avila y Soria, con una
diferencia de 1,1 puntos respectivamente entre hombres y mujeres.

Grdfico 10. Numero de bajas nuevas que se tramitan al mes, por cada 100 afiliados activos de Castilla y Ledn, segun
provincia y sexo. Afio 2025
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Desde el afio 2013 el indice mensual de bajas de Castilla y Ledn ha tenido una tendencia
ascendente, que fue mads acusada en el periodo 2020-2022 debido a las bajas ocasionadas por el
virus del Covid-19. En los ultimos afios, el indice ha disminuido notablemente para seguir la senda
de los afos anteriores al Covid-19.
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Grdfico 11. Evolucién del indice mensual de bajas en Castilla y Ledn. Afios 2007 a 2024
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

3.2. Prevalencia mensual de bajas

Descripcion: nimero de bajas vigentes al final de cada mes, por cada 100 afiliados activos.

En el afio 2025 en Castilla y Ledn, a final de cada mes contintan vigentes 4,37 bajas por cada
100 afiliados activos a la Seguridad Social. Por provincia, destacan Ledn y Palencia con el mayor
numero de bajas vigentes (5,39 y 4,91 respectivamente). Soria es la provincia que menor nimero
de bajas vigentes tiene, con 3,25, tal y como sucedia en aios anteriores.

Desagregando por sexo, la prevalencia mensual de bajas es superior en mujeres en todas las
provincias. Las mayores diferencias se producen en las provincias de Ledn y Palencia, con 1,90
puntos y 1,84 puntos respectivamente, entre mujeres y hombres.

Grdfico 12. Numero de bajas vigentes al final de cada mes, por cada 100 dfiliados activos de Castilla y Ledn, segun
provincia y sexo. Afio 2025
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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La evolucién de la Prevalencia mensual de bajas estaba en valores en torno al 3, salvo en los
afios 2020 y 2021, provocado por la pandemia del Covid-19. Desde 2022 ha empezado a
estabilizarse en niveles similares a los afos anteriores. En los dos ultimos afios sobrepasa el 4.

Grdfico 13. Evolucion de la Prevalencia mensual de bajas en Castilla y Ledn. Afios 2007 a 2025
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

3.3. Duracion media de las bajas

Descripcidn: resultado de dividir el total de dias que estuvieron en baja las altas tramitadas
y el nimero total de altas del periodo estudiado. Por lo tanto, representa el nimero medio
de dias que consume cada baja tramitada.

La Duracion media de las bajas tramitadas en Castilla y Ledn en el afio 2025 ha sido de 52,65
dias. Por provincia, destaca Ledn, con una duracién media de las bajas de 77,24 dias.

Desagregando por sexo, la duracion media de las bajas es mayor en mujeres en la mayoria
de las provincias. Las mayores diferencias se han producido en Burgos (mads de 7 de dias mas de
baja en mujeres que en hombres) y en Palencia (mas de 4 dias mds de baja en mujeres que en
hombres).
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Grdfico 14. Duracion media (en dias) de las bajas en Castilla y Ledn, por provincia y sexo. Afio 2025
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

La Duracion media de las bajas en Castilla y Ledn tuvo un descenso en el periodo 2020-
2022 de mas de 18 dias, debido a las bajas muy cortas provocadas por el virus del Covid-19. En
2025, se han alcanzado los 52,65 dias de duracién media, superandose los valores previos a 2020.

Grdfico 15. Evolucion de la Duracion media de las bajas en Castilla y Ledn. Afios 2007 a 2025
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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3.4. Duracion media por afiliado activo

Descripcidn: resultado de dividir el nUmero total de dias en baja de las altas tramitadas entre
el numero de afiliados activos en el periodo estudiado.

El nimero medio de dias que cada afiliado activo esta en situacidn de IT es de 16,87 dias al
ano. Por provincia, Ledn y Palencia destacan sobre el resto con 19,64 y 18,51 dias de baja por
afiliado activo. Soria es la provincia que tiene un menor nimero de dias de baja por afiliado al afio,
con 11,65 dias.

Desagregando por sexo, la duracién media por afiliado activo es superior en mujeres en todas
las provincias. Las mayores diferencias se producen en las provincias de Ledn con casi 7 dias de
diferencia (16,30 dias en hombres y 23,04 dias en mujeres), y Palencia 6,47 dias de diferencia entre
hombres y mujeres).

Grdfico 16. Duracion media (en dias) de las bajas por afiliado activo en Castilla y Ledn, por provincia y sexo. Afio 2025
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

En términos generales, desde el afio 2013, la Duracion media de las bajas por afiliado activo
ha tenido una tendencia ascendente, incrementandose cerca de 7 dias. En 2025 se ha
incrementado en casi dos dias adicionales respecto al previo, alcanzandose los 16,87 dias de media.

Grdfico 17. Evolucion de la Duracion media de las bajas por afiliado activo en Castilla y Ledn. Afios 2007 a 2025
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Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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4.1. Series de indicadores por provincia

Tabla al. Incidencia o indice mensual de bajas

2007 1,96 1,99 1,98 2,34 1,53 2,13 2,38 2,67 1,54 2,10
2008 1,87 258 1,91 2,25 1,51 2,04 2,35 2,49 1,52 2,12
2009 1,81 230 2,01 2,17 1,46 2,00 2,24 2,43 1,48 2,05
2010 1,68 2,09 1,76 1,95 1,34 1,76 1,97 220 1,32 1,84
2011 1,67 210 1,71 1,84 1,35 1,72 1,86 2,17 1,28 1,81
2012 133 1,72 1,48 1,57 1,15 1,44 1,49 1,82 1,11 1,52
2013 1,21 1,61 1,40 1,45 1,08 1,30 1,36 1,66 1,02 1,41
2014 1,20 1,66 1,38 1,49 1,10 1,25 1,35 1,68 1,03 1,42
2015 127 1,77 1,47 1,59 1,17 1,35 1,40 1,77 1,07 1,51
2016 1,35 1,86 1,48 1,74 1,19 1,38 1,48 1,84 1,09 1,57
2017 1,28 1,91 1,48 1,75 1,21 1,44 1,52 1,89 1,14 1,59
2018 1,43 2,14 1,59 1,94 1,31 1,57 1,79 2,00 1,23 1,76
2019 1,54 2,23 1,66 2,09 1,35 1,71 1,86 229 1,35 1,88
2020 2,53 322 2,60 2,91 2,31 2,58 2,80 3,00 2,29 2,76
2021 2,82 356 2,83 3,61 2,45 3,14 3,34 3,49 2,59 3,13
2022 341 424 338 3,81 2,93 328 3,52 391 3,20 3,60
2023 2,15 3,02 2,12 2,72 1,71 2,28 2,38 2,74 1,90 2,41
2024 220 313 2,15 2,83 1,74 235 2,29 2,79 1,93 2,46
2025 2,16 326 2,02 2,80 1,81 2,18 2,97 2,84 1,98 2,47

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.



Tabla a2. Prevalencia mensual de bajas

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Avila
2,39
2,58
2,57
2,67
2,59
2,08
2,09
2,06
2,27
2,46
2,65
2,98
2,95
3,73
5,62
3,65
3,77
4,00
412

Burgos
2,40
2,98
2,63
2,51
2,47
2,08
2,13
2,24
2,41
2,63
2,70
3,04
3,14
3,99
5,94
3,94
4,05
4,33
4,45

Ledn
3,62
3,65
3,74
3,66
3,50
3,12
3,08
3,06
3,31
3,56
3,70
4,09
4,16
5,16
7,13
5,23
4,14
5,32
5,39

Prevalencia mensual de bajas

Palencia
3,15
3,16
3,00
2,82
2,60
2,34
2,36
2,54
2,54
2,77
3,07
3,41
3,66
4,29
7,53
4,49
4,63
5,07
4,91

Salamanca
2,97
2,79
2,67
2,55
2,48
2,15
2,11
2,27
2,44
2,52
2,61
3,00
2,92
3,67
5,60
3,13
3,20
3,57
3,87

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Segovia
2,09
2,08
2,19
2,05
1,95
1,69
1,62
1,75
1,80
2,01
2,28
2,48
2,59
3,22
5,72
3,16
3,22
3,43
3,64

Soria
2,05
2,22
2,29
2,17
2,05
1,80
1,87
1,83
1,97
2,06
2,21
2,45
2,56
3,24
4,84
2,92
2,93
3,04
3,25

Incapacidad temporal
Castilla y Ledn. Ao 2025

Valladolid Zamora Castillay Ledn

3,06
3,03
2,97
2,81
2,65
2,23
2,24
2,35
2,40
2,54
2,72
3,02
3,15
4,03
6,86
3,74
3,94
4,17
4,32

2,42
2,40
2,48
2,21
2,16
1,84
1,81
1,91
2,11
2,31
2,34
2,85
2,77
3,31
5,39
3,42
3,51
3,69
3,82

2,86
2,95
2,88
2,76
2,64
2,28
2,27
2,35
2,49
2,45
2,82
3,16
3,23
4,04
6,31
3,90
3,81
4,24
4,37
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Tabla a3. Duracion media de las bajas

Duraciéon media de las bajas
Avila  Burgos Ledn Palencia Salamanca Segovia Soria  Valladolid Zamora Castillay Leén

2007 39,17 33,16 52,53 40,49 55,04 31,43 28,69 33,30 46,75 39,67
2008 39,89 34,57 58,07 42,21 57,12 31,31 30,47 35,65 46,03 41,78
2009 42,62 34,34 58,63 42,97 53,89 33,31 33,69 35,33 50,24 42,45
2010 49,09 37,09 63,07 45,99 57,01 36,28 37,57 39,32 50,07 45,94
2011 46,97 36,19 61,28 43,13 55,95 35,93 35,25 37,29 49,25 44,34
2012 51,21 38,76 64,87 47,34 58,51 38,12 40,78 38,96 50,53 47,24
2013 51,29 40,69 65,78 50,03 57,55 38,68 43,24 40,75 54,07 48,69
2014 50,18 40,54 66,20 51,16 61,43 41,36 42,02 41,69 56,31 49,47
2015 53,40 39,97 66,58 48,22 61,92 39,86 41,10 40,72 56,20 48,94
2016 54,52 42,29 71,66 46,43 63,91 42,19 42,12 41,00 63,62 50,76
2017 60,53 42,26 75,16 51,55 64,58 47,47 43,83 42,53 62,31 52,67
2018 59,48 40,82 73,86 50,57 61,78 45,04 37,94 41,06 62,34 50,76
2019 56,79 42,50 73,98 51,92 64,50 44,68 41,49 40,32 62,45 51,14
2020 44,18 36,86 59,36 45,03 46,99 37,94 34,15 39,41 44,03 43,57
2021 40,82 33,76 56,60 39,09 44,50 31,83 30,64 35,58 40,16 39,75
2022 31,00 28,34 44,85 34,97 32,37 29,32 26,90 29,39 32,88 32,59
2023 52,12 39,85 73,72 50,36 55,08 41,84 37,15 42,16 54,21 49,24
2024 55,56 40,93 73,97 52,92 60,49 43,33 40,16 44,90 58,64 51,47
2025 54,46 41,44 77,24 54,85 63,74 44,52 41,42 45,73 58,49 54,46

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

Tabla a4. Duracion media por afiliado activo

Duracién media por afiliado activo
Avila  Burgos Ledn Palencia Salamanca Segovia  Soria Valladolid Zamora Castillay Leén

2007 8,64 7,80 12,16 11,22 9,95 799 810 10,62 851 9,86
2008 892 11,21 13,51 11,55 10,60 7,68 8,63 10,76 8,30 10,81
2009 926 9,51 13,93 11,22 9,57 801 9,01 1031 8,96 10,45
2010 10,04 9,44 13,48 10,89 9,34 7,67 8,99 10,57 7,94 10,31
2011 951 920 12,86 9,57 9,11 753 7,93 9,80 7,71 9,77
2012 853 824 11,99 9,15 8,46 6,77 7,50 8,76 6,99 8,93
2013 736 7,79 11,09 8,59 7,43 6,00 7,05 8,07 6,49 8,19
2014 721 804 1091 9,11 8,00 621 6,80 835 6,86 8,39
2015 800 835 1145 9,14 8,54 643 6,83 8,64 7,09 8,75
2016 863 935 1251 9,51 9,02 6,75 7,40 8,95 814 9,40
2017 916 9,56 13,15 10,67 9,23 809 7,91 951 841 9,94
2018 10,06 10,36 13,83 11,68 9,45 840 8,06 10,13 8,94 10,54
2019 10,45 11,36 14,55 12,89 10,46 9,05 9,33 10,95 10,14 11,43
2020 1321 14,09 18,28 15,63 12,94 11,66 11,31 14,09 11,94 14,30
2021 12,85 13,54 17,74 15,48 11,85 11,06 11,67 13,65 11,49 13,79
2022 13,30 14,97 19,01 17,08 12,13 12,28 11,86 14,66 13,26 14,84
2023 13,25 14,34 18,60 15,97 11,06 11,28 10,51 13,66 12,04 14,01
2024 1465 1517 18,81 17,86 12,32 12,13 11,08 14,88 13,47 15,07
2025 14,72 1622 19,64 18,51 13,54 13,00 11,65 15,55 14,00 16,87

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
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