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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD (SACYL)

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2023, de la Directora Gerente de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Lebdn, por la que se convoca proceso ordinario y
se abre el plazo para la presentacion de solicitudes de acceso a grado I, grado I,
grado Il y grado IV de la carrera profesional correspondiente al afio 2023, previsto
en el Decreto 43/2009, de 2 de julio, por el que se regula la carrera profesional del
personal estatutario de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud
de Castilla y Leon.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo,
de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la
Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de los Servicios de Salud y en
los articulos 81 a 85 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal
estatutario del Servicio de Salud de Castillay Ledn, el articulo 10.1 del Decreto 43/2009, de
2 de julio por el que se regula la Carrera Profesional del personal estatutario, establece que:
«el procedimiento para obtener el reconocimiento individual del grado se iniciara mediante
la correspondiente convocatoria anual de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Leon,
donde se estableceran los plazos y modelos de solicitud. La solicitud del interesado que se
presentara en las condiciones establecidas por la correspondiente convocatoria dara lugar
a la formacion del respectivo expediente de reconocimiento de grado».

El articulo 5.1 de la Orden SAN/1443/2009, de 7 de julio, modificada por la Orden
SAN/249/2010, de 24 de febrero, por la que se regula el procedimiento ordinario para
el reconocimiento individual de grado de Carrera Profesional del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn, dispone que corresponde al Director Gerente de la Gerencia Regional de
Salud efectuar la convocatoria de acceso a los distintos grados de Carrera Profesional. En
su cumplimiento, mediante la presente resolucion se efectua la pertinente convocatoria y
se abre el plazo de presentacion de solicitudes en los términos que se sefalan.

De conformidad con lo anterior y con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 8/2010, de
30 de agosto, de Ordenacioén del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, se dicta la siguiente

RESOLUCION
Primero.— Objeto.

Por la presente Resolucién se convoca proceso ordinario y se abre el plazo para la
presentacion de solicitudes de acceso a Grado |, Grado I, Grado lll y Grado IV de carrera
profesional correspondientes al afo 2023.
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Segundo.— Ambito de aplicacion.

Podra presentar solicitud de acceso a Grado |, Grado Il, Grado Il y Grado IV de
carrera profesional, el personal estatutario y el personal funcionario sanitario dependiente
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, que reuna los siguientes requisitos
a fecha de 31 de diciembre de 2023:

a) Ostentar la condicion de personal estatuario y/o personal funcionario sanitario
en la categoria profesional en la que se pretenda acceder al grado de la
correspondiente modalidad de carrera profesional y desempefar sus funciones
en el Servicio de Salud de Castilla'y Leodn.

b) Para el acceso a Grado |, acreditar cinco anos de ejercicio profesional como
personal estatutario o personal funcionario sanitario en el Sistema Nacional de
Salud y/o en los Servicios Publicos de Salud de los Estados miembros de la
Union Europea, en la misma categoria profesional en la que se pretenda acceder
a la modalidad correspondiente de carrera profesional, de conformidad con lo
previsto en el articulo 6.2.c. del Decreto 43/2009 de 2 de julio. Para el acceso
a Grado I, Grado IlIl y Grado 1V, tener reconocido, con caracter previo, el grado
inmediato anterior al solicitado de carrera profesional en la misma categoria en
la que se pretenda acceder al nuevo grado, y acreditar cinco afios de ejercicio
profesional en la misma categoria que se solicita para el acceso al Grado I, seis
anos de ejercicio profesional en la misma categoria que se solicita para el acceso
al Grado lll o siete afios de ejercicio profesional en la misma categoria que se
solicita para el acceso al Grado IV, de conformidad con lo previsto en el articulo
6.2.c. del Decreto 43/2009 de 2 de julio.

En el Anexo | de la presente Resolucion se relacionan las categorias profesionales
de personal estatutario y los cuerpos y/o escalas de personal funcionario sanitario
y su clasificacién a efectos de acceso a la carrera profesional.

c) Formular la correspondiente solicitud en la forma y plazo sefialados al efecto.

d) Estar en disposicion de acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados
que habiliten la correspondiente evaluacion de estos.

Tercero.— Procedimiento.
A) Iniciacion del procedimiento y presentaciéon de solicitudes.

El procedimiento para el acceso ordinario a Grado I, Grado II, Grado Il y Grado IV de
carrera profesional se iniciara mediante la presentacién de la correspondiente solicitud.

I) Modelo de solicitud.— La solicitud se efectuara conforme al modelo que se adjunta
como Anexo Il a la presente resolucion.

Estas solicitudes estaran a disposicidon de los interesados en los distintos servicios
de personal de los centros e instituciones de la Gerencia Regional de Salud, asi como
en el Portal de Salud (https://www.saludcastillayleon.es) de la Junta de Castilla y Leon.

II) Presentacion de solicitudes.— Las solicitudes, una vez cumplimentadas en el enlace
creado a tal efecto, (https://carreraprofesional.saludcastillayleon.es/ocap/) se presentaran
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en los registros oficiales de los servicios centrales y periféricos de la Gerencia Regional
de Salud, ante el Comité Especifico de la Institucion Sanitaria donde el profesional
solicitante presta o ha prestado sus servicios a fecha de la convocatoria, dirigidas a la
Directora Gerente de la Gerencia Regional de Salud, a los efectos de su resolucién. A
estos efectos, quedan habilitados como registros oficiales las Gerencias de Asistencia
Sanitaria, Gerencias de Atencion Primaria, Gerencias de Atencion Especializada vy
Gerencia de Emergencias Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Las solicitudes del mismo modo podran presentarse conforme a lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud determinara la aceptacion por el interesado de la
totalidad de las condiciones exigidas para el acceso al grado de la Carrera Profesional
que se solicite. A tal efecto, debera cumplimentar una declaracién responsable, relativa
a la veracidad de los datos incluidos en su solicitud y al compromiso de facilitar cuantos
documentos y colaboracion le sea requerida por el Comité Especifico de Instituciones
Sanitarias a lo largo del proceso de evaluacién, asi como darse por informado de los
derechos que le asisten en relacion con la proteccion de datos de caracter personal y su
tratamiento, prevenidos en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y normas de desarrollo y aplicacion.

lIl) Plazo de presentacion.— El plazo de presentacion de solicitudes se establece en
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

IV) Documentacion que se debe presentar con la solicitud.— Certificado de servicios
prestados en el Sistema Nacional de Salud y/o en los Servicios Publicos de Salud de los
Estados miembros de la Union Europea en la categoria desde la que se pretenda acceder
ala modalidad de Carrera Profesional conforme al modelo que se adjunta como Anexo lIl.

Con relacion a los servicios prestados en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn,
de conformidad con lo sefalado en el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas
relativas a la simplificacion documental en los procedimientos administrativos, se suprime
la obligacién del interesado de aportar el certificado. Esta aportacién se sustituye por
la autorizacion a los érganos competentes, para obtener directamente y/o por medios
telematicos la informacion que estime precisa para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en cuya virtud deba pronunciarse resolucion. En ausencia de
autorizacion, se debe aportar junto con la solicitud el certificado de servicios prestados
acreditativo de los mismos, conforme al modelo que se adjunta como Anexo lll. El
certificado de servicios prestados se solicitara en el modelo que se recoge en el Anexo IV.

B) Admisién de solicitudes.

1) Relacion provisional de admitidos y excluidos.— Una vez verificados los datos de las
distintas solicitudes y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria,
se publicara, en el tablon de anuncios de los distintos centros e instituciones de la
Gerencia Regional de Salud, en el Portal de Salud (www.saludcastillayleon.es) de la
Junta de Castilla y Ledn y en el Servicio de Informacion y Atencién al Ciudadano (012),
la resolucion de la Directora Gerente de la Gerencia Regional de Salud por la que se
aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion.
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Asimismo, la resolucion de la Directora Gerente de la Gerencia Regional de Salud
sera objeto de publicacion, sin listados, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, desde el dia siguiente al de
la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon, para la
presentacion de las alegaciones pertinentes que estimen oportunas.

Il) Relacién definitiva de admitidos y excluidos.— Transcurrido el mencionado plazo
para formular alegaciones, se publicara, en los mismos lugares indicados en el apartado
anterior, la resolucion de la Directora Gerente de la Gerencia Regional de Salud con
la relaciéon definitiva de solicitantes admitidos en carrera profesional, asi como con la
relacion de solicitantes excluidos.

C) Autoevaluacion de méritos curriculares.

I) Mediante resolucion de la Directora Gerente de la Gerencia Regional de Salud,
publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, se acordara el inicio de la fase de
evaluacion de los méritos curriculares para que los interesados, cuyas solicitudes
hayan sido admitidas, realicen de forma personal su autoevaluacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7 de la Orden SAN/1443/2009, de 7 de julio, a través del Portal
de Salud (www.saludcastillayleon.es) de la Junta de Castilla y Leon.

II) Plazo para realizar la autoevaluacion. — Los profesionales solicitantes dispondran
de un plazo de veinte dias contados desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn de la resolucion prevista en el apartado anterior, para realizar
su autoevaluacion de méritos curriculares al objeto de alcanzar los créditos minimos
establecidos en el Decreto 43/2009, de 2 de julio, para obtener el grado solicitado en
cada modalidad de carrera profesional.

Los méritos curriculares de formacion consistentes en: asistencia a sesiones clinicas,
cursos, talleres, seminarios, asistencia a jornadas, congresos, simposios, estancias
de formacion en centros y servicios acreditados docentes, y la preparacion de alguna
actividad formativa impartida posteriormente en el centro/servicio solo seran valorados si
han sido realizados dentro de los ultimos diez afios. Dicha valoracion se realizara para
el personal de gestion y servicios conforme a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Segunda de la mencionada Orden SAN/1443/2009, de 7 de julio.

Se tomara como fecha de referencia para el computo de los méritos el dia 31 de
diciembre de 2023.

lII) EI Comité Especifico de Institucidon Sanitaria valorara los méritos curriculares de
la autoevaluacion de los profesionales que realicen el procedimiento de acceso ordinario
a Grado |, Grado Il y al Grado Ill, emitiendo un informe motivado de evaluacién favorable
o desfavorable respecto de cada solicitud. En cualquier momento del proceso podra
solicitar a los interesados las aclaraciones o la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos.

La Comision Central valorara los méritos curriculares de la autoevaluacion de
los profesionales que realicen el procedimiento de acceso ordinario al Grado IV, de
conformidad con el parrafo cuarto del Art. 10.2 del Decreto 43/2009, de 2 de julio. En
cualquier momento del proceso podra solicitar a los interesados las aclaraciones o la
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documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos.

La resolucion de la Directora Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Ledn por la que se aprueba el listado de solicitudes que han obtenido informe favorable
o desfavorable en la evaluacion de méritos curriculares se publicara en los tablones de
anuncios de los centros e instituciones de la Gerencia Regional de Salud, en el Portal
de Salud (www.saludcastillayleon.es) de la Junta de Castilla y Ledn y en el Servicio de
informacioén y atencién al ciudadano (012). Asimismo, la citada resolucion de la Directora
Gerente de la Gerencia Regional de Salud sera objeto de publicacion, sin listados, en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Una vez publicada, el Comité Especifico correspondiente notificara el informe de su
evaluacion, cuando este sea desfavorable, a cada profesional solicitante.

IV) Plazo de reclamaciones.— Los profesionales solicitantes dispondran de un plazo
de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la notificacidon prevista en el apartado
anterior, para formular reclamaciones ante la Comision Central.

D) Autoevaluacion de méritos asistenciales, de desemperio del puesto de trabajo y
del perfil profesional.

Los profesionales solicitantes que hayan obtenido informe favorable dispondran de
un plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn de la resolucion prevista en el apartado anterior, para realizar,
a través del Portal de Salud (www.saludcastillayleon.es) de la Junta de Castilla y Leon,
la correspondiente evaluacion, esto es, para el personal sanitario la autoevaluacién de
méritos asistenciales y para el personal de gestion y servicios la autoevaluacion de las
competencias del perfil profesional y del desempefio del puesto de trabajo.

Dicha evaluacion, de acuerdo con el articulo 8 de la Orden SAN/1443/2009, de 7 de
julio, se realizara conforme al manual de procedimiento de evaluacion que sera objeto de
publicacion en el precitado Portal de Salud. La Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Ledn comprobara que esta evaluacion se ha realizado de conformidad con lo establecido
en el Decreto 43/2009, de 2 de julio.

E) Desistimiento y renuncia.

Los profesionales solicitantes podran en cualquier momento, durante su participacion,
desistir o renunciar de la solicitud y/o del procedimiento de acceso al Grado solicitado de
carrera profesional. A los efectos de su cumplimiento, con independencia de su anotacion
en la aplicacion informatica de carrera profesional, se presentaran en los registros
oficiales de los servicios centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud, ante
la Comisién Central de Carrera Profesional. A estos efectos, quedan habilitados como
registros oficiales las Gerencias de Asistencia Sanitaria, Gerencias de Atencién Primaria,
Gerencias de Atencién Especializada y Gerencia de Emergencias Sanitarias del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn.

Del mismo modo podran presentarse conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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F) Resolucion.

I) La Comision Central, a la vista del expediente de cada profesional y previa
ratificacion de la evaluaciéon efectuada por el Comité Especifico, en los procedimientos
de acceso ordinario a Grado |, Grado Il y Grado Ill, o cumplido cuando resulte procedente
el tramite previsto en el parrafo tercero del apartado segundo del articulo 10 del Decreto
43/2009, de 2 de julio, elevara propuesta de reconocimiento del grado que corresponda
al Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud, quien resolvera reconociendo o
denegando el Grado de carrera profesional solicitado.

II) Publicacion.— La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Castillay Ledn sin
listados. Los listados estaran a disposicion de los interesados en el tabléon de anuncios
de los distintos centros e instituciones de la Gerencia Regional de Salud, en el Portal
de Salud (www.saludcastillayleon.es) de la Junta de Castilla y Ledn y en el Servicio de
Informacion y Atencién al Ciudadano (012).

lll) Plazo maximo.— El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de seis
meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A estos efectos, el citado plazo, podra suspenderse durante la tramitacion del
procedimiento de acceso a grado de carrera profesional, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

G) Efectos econémicos.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 43/2009, de 2 de julio los efectos
econdmicos del reconocimiento de los Grados I, I, lll y IV se produciran, si proceden, a
partir del dia uno de enero del afno siguiente al de su reconocimiento.

Cuarto.— Recursos.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, de conformidad con lo
establecido enlos articulos 123y 124 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Leoén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Quinto.— Efectos.

La presente Resolucién producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 28 de diciembre de 2023.

La Directora Gerente
de la Gerencia Regional de Salud,
Fdo.: MARIA JESUS VIOLETA MARTINEZ PINDADO
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ANEXO |

CATEGORIAS PROFESIONALES: CLASIFICACION A EFECTOS DE ACCESO
A LA CARRERA PROFESIONAL

PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO
A/ CON FORMACION UNIVERSITARIA:

S1- LICENCIADOS CON TIiTULO DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA
SALUD/LICENCIADOS/GRADUADOS SANITARIOS:

» Licenciado especialista (especialidades oficiales)
* Meédico de urgencias hospitalarias

* Meédico de urgencias y emergencias

» Meédico de cuidados paliativos

* Meédico de admision y documentacion clinica

+ Farmacéutico

* Odontdélogo

» Otros licenciados sanitarios (veterinario, licenciado ciencias y tecnologia de los
alimentos)

* Psicologo*

S2- DIPLOMADOS CON TiTULO DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA
SALUD/DIPLOMADOS/GRADUADOS SANITARIOS:

» Enfermero/a especialista (matrona, enfermeria del trabajo, salud mental, otras
especialidades)

+ Enfermero/a

* Fisioterapeuta

* Logopeda

* Nutricién y dietética

* Terapeuta ocupacional

» Otros diplomados sanitarios (podologia, éptica y optometria)

» Trabajador social*
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B/ CON FORMACION PROFESIONAL:

S3- TECNICOS SUPERIORES DEL AREA SANITARIA:

T.S. Anatomia patoldgica

T.S. Documentacion sanitaria

T.S. Higiene bucodental

T.S. Laboratorio de diagndstico clinico
T.S. En imagen para el diagndéstico
T.S. Radioterapia

T.S. Nutricién y Dietética

Otros técnicos superiores sanitarios (audioprotesis, ortoprotesis, protesis dental,
salud ambiental)

S4- TECNICOS MEDIOS DEL AREA SANITARIA:

Técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria

Otros técnicos medios sanitarios (técnico en farmacia)

PERSONAL ESTATUTARIO DE GESTION Y SERVICIOS

A/ CON FORMACION UNIVERSITARIA:

G1- LICENCIADOS/GRADUADOS UNIVERSITARIOS O TiTULO EQUIVALENTE:

Titulado superior en administracion sanitaria
Titulado superior de informatica
Bibliotecario-documentalista

Titulado superior de prevencién de riesgos laborales (seguridad en el trabajo,
higiene industrial, ergonomia y psicologia aplicada)

Ingeniero superior

Titulado superior econémico-financiero
Titulado superior juridico

Titulado superior en comunicacion

Otros titulados superiores
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G2- DIPLOMADOS/GRADUADOS UNIVERSITARIOS O TiTULO EQUIVALENTE:
+ Gestién administrativa

* Gestion informatica

+ Gestién de documentacion

» Titulado medio de prevencion de riesgos laborales (seguridad en el trabajo,
higiene industrial, ergonomia y psicologia aplicada)

* Ingeniero técnico

+ Titulado medio de relaciones laborales

+ Titulado medio econémico-financiero

+ Otros titulados medios

B/ CON FORMACION PROFESIONAL Y OTRO PERSONAL:

G3- TECNICOS SUPERIORES DE FORMACION PROFESIONAL O TiTULO
EQUIVALENTE:

¢ Administrativo
* T.E. de informatica

* T.E. de prevencion de riesgos laborales

T.E. en delineacion

* T.E. en alojamiento

* T.E. en restauracion

+ T.E. de oficios

G4- TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL O TiTULO EQUIVALENTE:

e Auxiliar administrativo

Telefonista

» Conductor

» Técnico en cocina

+ Oficial de mantenimiento
G5- OTRO PERSONAL:

» Celador

» Operario de servicios

» Operario de oficios
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PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO: CLASIFICACION DE CUERPOS Y/O
ESCALAS DE FUNCIONARIOS SANITARIOSAEFECTOS DEACCESO ALA CARRERA
PROFESIONAL

A/ CON FORMACION UNIVERSITARIA:

S1- LICENCIADOS CON TIiTULO DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA
SALUD/LICENCIADOS SANITARIOS/GRADUADOS SANITARIOS:

» Cuerpo facultativo superior escala sanitaria (médicos titulares)

» Cuerpo facultativo superior escala sanitaria (médicos atencién primaria)

» Cuerpo facultativo superior escala sanitaria (médicos especialistas)

» Cuerpo facultativo superior escala sanitaria (médicos atencién hospitalaria)

» Cuerpo facultativo superior escala sanitaria (médicos)

» Cuerpo facultativo superior escala sanitaria (farmacéuticos atencion hospitalaria)
» Cuerpo facultativo superior escala sanitaria (farmaceéuticos)

» Facultativos y especialistas de AISNA

» Escala Tec. Sup. Admoén. Especial de la Admén. Local

» Cuerpo facultativo superior (psicélogo)*

S2- DIPLOMADOS CON TiTULO DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA
SALUD/DIPLOMADOS SANITARIOS/GRADUADOS SANITARIOS:

» C. Titulados universitarios de primer ciclo escala sanitaria (practicantes titulares)

e C. Titulados universitarios de primer ciclo escala sanitaria ATS/DUE (atencién
primaria)

» C. Titulados universitarios de primer ciclo escala sanitaria ATS/DUE (atencién
hospitalaria)

+ C. Titulados universitarios de primer ciclo escala sanitaria ATS/DUE

« C. Titulados universitarios de primer ciclo escala sanitaria (matronas titulares)
» C. Titulados universitarios de primer ciclo escala sanitaria (matronas)

» C. Titulados universitarios de primer ciclo escala sanitaria (fisioterapeutas)

» C. Titulados universitarios de primer ciclo (asistentes sociales)

+ Escala Téc. media de Admédn. especial de Admon. Local (ATS/DUE, matrona,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional)

» Escala Téc. media de Admoén. especial de Admoén. Local (trabajador social)*
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+ ATS de AISNA

+ Asistentes sociales de AISNA

B/ CON FORMACION PROFESIONAL:

S3- TECNICOS SUPERIORES:

* C. Ayudantes facultativos escala sanitaria

* E. Admon. Esp. Sub. T. Auxiliar de Admon. Local (C1)
S4- TECNICOS:

+ C. Auxiliares facultativos escala sanitaria

* E.Admon. Esp. Sub. T. Auxiliar de Admon. Local (C2)
» Técnico de laboratorio a extinguir de AISNA

+ Auxiliar de enfermeria a extinguir de AISNA

* Disposicion Adicional Octava-Aplicacion de la carrera profesional a los trabajadores sociales y
a los psicdlogos de caracter no sanitario- del Decreto 43/2009 por el que se regula la carrera
profesional del personal estatutario de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud

de Castillay Leon.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ACCESO A GRADO DE CARRERA PROFESIONAL

1.— DATOS PERSONALES:

1.1. Primer Apellido 1.2. Segundo Apellido 1.3. Nombre

1.5. NIF 1.6. Teléfono 1 1.7. Teléfono 2 1.8. Domicilio, Calle o Plaza y n.°

1.9. Correo Electronico 1.10. Localidad 1.11. Provincia 1.12. Cédigo
@ Postal

2.— DATOS PROFESIONALES:

2.1. Categoria y/o Especialidad 2.2. Situacion Administrativa
S.Activod Ofras .........cccccvveveeviiieeeenne
2.3. Régimen Juridico y Vinculacién 2.4. Centro de Trabajo 2.5 Localidad 2.6. Provincia

Estatutario (0 Funcionario Sanitario (]
2.7. Procedimiento de evaluacion por el que opta:

O General 0 Especial
O Puestos de caracter directivo
O Excedencia por cuidado de familiares
O Liberado sindical

O Estructura administrativa y de gestion
Gerencia:

2.8. Anhos de Ejercicio en la categoria profesional por la que se accede:
Total AROS.......cuueeee... Meses.........cc....... Dias...cccccccvrene...
Categoria/Especialidad/ Situacion | Vinculo | Fecha
Cuerpo (1) (2) Inicio

Centro de trabajo Provincia Fecha Fin

(1) Especificar Situacion Administrativa:
1. Activo
2. Servicios Especiales.
3. Excedencia por prestar servicios en sector publico.
4. Excedencia cuidado familiares
5.0Mras....ccccvveiiiiiiiiiiii

(2) Especificar vinculo:

» EP (Estatutario Propietario)

 ET (Estatutario Temporal)

* FC (Funcionario de Carrera)

* FT (Funcionario Temporal)

* LF (Laboral Fijo)

LT (Laboral Temporal)
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De conformidad con lo dispuesto en la presente convocatoria y demas disposiciones legales de aplicacion,

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

* Reunir los requisitos para optar al Grado de Carrera solicitado

* Que los datos consignados en la presente solicitud y documentos que se acompanan son ciertos

» El compromiso de facilitar cuantos documentos y colaboraciéon me sea requerida por el Comité Especifico
de Instituciones Sanitarias a lo largo del proceso de evaluacion.

Y SOLICITO:

El reconocimiento del:

O Grado I de Carrera Profesional por el procedimiento ordinario.
[0 Grado Il de Carrera Profesional por el procedimiento ordinario.
O Grado lll de Carrera Profesional por el procedimiento ordinario.

O Grado 1V de Carrera Profesional por el procedimiento ordinario.

En la modalidad de:

[0 Personal estatutario sanitario de Formacion Universitaria.

[0 Personal estatutario sanitario de Formacién Profesional.

[0 Personal estatutario de gestidn y servicios de Formacion Universitaria.

[0 Personal estatutario de gestidn y servicios de Formacion Profesional y Otro Personal.
O Personal funcionario sanitario de Formacion Universitaria.

O Personal funcionario sanitario de Formacién Profesional.

En la categoria profeSional A ...........uuviiiiiiiiiii i a e e e e e e as
Y en la eSPeCialidad de .......oooo i e e e e e e e e e e e e e neeeeeees

(Firma del solicitante)

O AUTORIZA a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn para obtener directamente y/o por medios
telematicos la certificacion de los servicios prestados necesarios para el pronunciamiento de la correspondiente
resolucion.

En caso de no prestar la autorizacion sera necesario aportar el certificado de servicios prestados conforme a los
modelos previstos en los anexos lll y IV.

O Doy mi CONSENTIMIENTO para que los datos aportados en el presente procedimiento, sean almacenados
y codificados con la finalidad de su posterior utilizacion en los procedimientos administrativos para Carrera
Profesional en el que fueran requeridos, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 y siguientes del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccioén de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (RGPD).

CLE LS. GERENCIA .ttt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e nnatnteeeeaaaaeeeaean
Indicar Gerencia a la que se solicita el grado de carrera profesional

ILMA. SRA. DIRECTORA GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo establecido tanto en el Reglamento General de Proteccion
de Datos (RGPD), [Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE], como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los
interesados que:

El responsable del tratamiento de sus datos personales: es la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional de la Gerencia Regional de Salud, ubicada en Paseo
de Zorrilla, n.° 1, 47007 Valladolid.

Finalidad del tratamiento: Gestion administrativa. Alta o posterior utilizacion en la
aplicacioén de Carrera Profesional del Servicio de Salud de Castilla y Ledn para la gestion
de datos.

Legitimacion: ademas de la autorizacion del interesado para recabar datos, de
conformidad con el Art. 6.1.a del RGPD y 6.1 de la L.O. 3/2018 de 5 de diciembre, la
legitimacion viene dada por el cumplimiento de una misién de interés publico o realizada
en el ejercicio de poderes publicos, con base en el articulo 6.1.e) del RGPD y disposicién
adicional duodécima de la L.O. 3/2018, puesto en relacion con el Decreto 43/2009, de 2
de julio, por el que se regula la Carrera Profesional del personal estatutario de los centros
e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla.

Destinatarios de los datos: Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledén (Gerencias
de Asistencia Sanitaria, de Atencion Especializada, Atencién Primaria, Gerencias de
Salud de Area, Gerencia de Emergencias Sanitarias y la Direccién General de Personal
y Desarrollo Profesional).

Cesion: los datos facilitados no van a ser cedidos.

Conservacion de datos: los datos van a ser objeto de conservacion por el tiempo
necesario atendida su finalidad.

Derechos: pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, derecho al olvido y portabilidad de sus datos, ante la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional de la Gerencia Regional de Salud, en la direccion

electronica dgpdp@saludcastillayleon.es

Informacién adicional: la informacion adicional detallada, asi como el formulario
para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible segin modelos
normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero. Asimismo, para cualquier
consulta relacionada con la materia o sugerencia para mejorar este formulario, puede
dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.

Igualmente, podran contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direc-

cion electrénica dpd@saludcastillayleon.es
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Dada la finalidad del registro y tratamiento de estos datos de caracter personal, el
ejercicio del derecho de oposicién por el interesado o su representante legal, dara lugar
a la exclusién del banco de datos de profesionales solicitantes.

En virtud de todo ello, D./D.2: ... , con
DNI/NIF: ., , Se da por informado/a de los derechos que le asisten en
relacion con la proteccidén de datos de caracter personal y su tratamiento, prevenidos en
el RGPD y contenidos en este Anexo.

Fecha y firma
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ANEXO ll1I

CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS PARAACCESO
A CARRERA PROFESIONAL DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLAY LEON

[10] 074 B o] 2 b= F TR
(Y = gL (e (= TR

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en esta Institucion, el personal abajo indicado
tiene acreditado los siguientes extremos:

[\ (ol aa] o =TV A= o1 | o o - PRSPPI
N OSSP
Categoria/Especialidad a la que se solicita acceder @ Carrera: .........cccccooveeeciviieeeeeee e
Servicio de Salud al QUE SE PEIENECE: .........uiiiiiiiii e
Fecha de ingreso en la categoria/especialidad: .............ccoiiiiiiiiiiiiii e
Institucion en la que se encuentra en activo o reserva de plaza: ............evvviiiiiiiiiiiiii e

2.— SITUACION ADMINISTRATIVA
O Activo
O Excedencia cuidado familiares.

O Otras. INAIQUESE CAUSA: .....ceeieieeeieeeeeeee et e e et e e e e e e e e e e e e eeee s

3.— Tiempo de Servicios Prestados en la Categoria/Especialidad desde la que se solicita el
acceso a Carrera Profesional

CATEGORIA/ TOTAL
ESPECIALIDAD/ |  SITUACION®™ VINCULO® FECHA INICIO| FECHAFIN
CUERPO M/D

TOTAL TIEMPO DE SERVICIO

(1) Especificar Situacion Administrativa:
* A (Activo)

» EXCF (Excedencia por cuidado de familiares)

(2) Especificar vinculo: EP (Estatutario propietario), ET (Estatutario temporal), FC (Funcionario de
carrera), FT (Funcionario Temporal), LF(Laboral fijo), LT(Laboral Temporal).

Certificado que expido a peticion del interesado y para que surta efectos para el acceso a Carrera
Profesional en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn.
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ANEXO IV

MODELO DE PETICION DE CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS PARA ACCESO
A LA CARRERA PROFESIONAL DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLAY LEON

D R , con DNI:
dOMICIIO BN oo , con destino en la Gerencia
QB s y nombramiento en la categoria/cuerpo

SOLICITO se me expida certificado de servicios prestados en la categoria profesional/
o101 1 o LSRR , conforme al modelo
Anexo Il que se acompafia, al objeto de su aportaciéon con la solicitud de acceso a la Carrera
Profesional, de acuerdo con la Resolucion de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n de
...... de................de ...., sobre acceso a los Grados |, I, lll y IV de Carrera Profesional.

En F- I A o de 2024

(Indicar Centro al que se solicita el certificado)

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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