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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD (SACYL)

RESOLUCION de 15 de abril de 2021, de la Direccion General de Profesionales,
por la que se efectua convocatoria para la constitucion de la bolsa de empleo temporal
de la categoria de personal estatutario de Médico de Admision y Documentacién Clinica
(Licenciados Sanitarios) del Servicio de Salud de Castilla y Leén.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 11/2016, de 21 de
abril (B.O.C. y L. del 25 de abril, Num. 78) por el que se regula la seleccién del personal
estatutario temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la
Gerencia Regional de Salud y en el articulo 3 de la Orden SAN/713/2016, de 29 de julio
(B.O.C.yL.del 25 de agosto, Num. 164) de la Consejeria de Sanidad por la que se regulan
las bases comunes para la constitucion de bolsas de empleo de personal estatutario
temporal de los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud y se
regula el funcionamiento de las mismas, esta Direccion General de Profesionales, en uso
de las competencias atribuidas por la mencionada normativa,

RESUELVE

Articulo Gnico. Efectuar convocatoria para la constitucién de la bolsa de empleo
de personal estatutario temporal de la categoria de personal estatutario de MEDICO DE
ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA (LICENCIADOS SANITARIOS) del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn incluyéndose las bases (ANEXO 1) y el baremo de méritos
(ANEXO II), que regiran esta convocatoria.

En todo caso, en lo no previsto en las mismas, se regiran por las disposiciones
vigentes que les sean de aplicacion (Decreto 11/2016, de 21 de abril y Orden SAN/713/2016,
de 29 de julio).

La bolsa de empleo constituida conforme a la presente convocatoria estara
permanentemente abierta, tanto para nuevas inclusiones en la lista de aspirantes, como
para la aportacion de méritos o su actualizacién o para la modificacion de las condiciones
de la inscripcion existentes referidas a la eleccién de areas, centro/s, area preferente y
tipos de nombramiento, sin perjuicio del establecimiento de las fechas concretas de corte
anuales que se establezcan para la aprobacion de los listados definitivos de bolsa de
empleo de la categoria objeto de convocatoria.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso administrativo de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante la
Direccion General de Profesionales de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, segun lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 15 de abril de 2021.

La Directora General de Profesionales
de la Gerencia Regional de Salud,
Fdo.: MERCEDES PEREZ MIGUEL
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONSTITUCION
DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO
DE SALUD DE CASTILLAY LEON, PARA LA CATEGORIA DE MEDICO DE ADMISION
Y DOCUMENTACION CLINICA (LICENCIADOS SANITARIOS)

Primera.— Normas generales.

1. Se efectta CONVOCATORIA DE CONSTITUCION de la bolsa de empleo para el
acceso a nombramientos temporales en la categoria de personal estatutario sanitario de
Médico de Admisién y Documentacion Clinica dependientes de los centros e instituciones
sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon.

2. En la presente convocatoria se incluye el BAREMO propio de la categoria
convocada, conforme al cual los solicitantes elaboraran su autobaremo.

Segunda.— Proceso de constitucién de bolsa de empleo.
El procedimiento de seleccion constara de DOS FASES:

Una primera fase, consistente en la determinacion de la relacién de personas
ASPIRANTES a integrar la bolsa de empleo mediante un sistema de autobaremacion.

Y una segunda, en la que se determinara la relacion de personas CANDIDATAS
incluidas en la bolsa de empleo, previa la presentacién, por parte de aquellos que se
establezcan, de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados
y registrados en el autobaremo y la validacidn posterior de dicha autobaremacion, a
propuesta del érgano gestor establecido en la base séptima de esta convocatoria.

Si bien se constituira una lista Unica para la categoria objeto de la convocatoria,
a los efectos de ofertas de nombramientos temporales a los candidatos de las mismas,
se tendran en cuenta los diferentes TIPOS DE LLAMAMIENTOS establecidos en el
articulo 18 de la Orden SAN/713/2016, de 29 de julio a los que podran optar los interesados.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos al proceso de seleccion de personal estatutario temporal del
Servicio de Salud de Castillay Ledn, los interesados deberan reunir los mismos requisitos
de titulacién y demas condiciones exigidas para el acceso a la condicién de personal
estatutario fijo establecidas en el articulo 29 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto
Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castillay Ledn y en los articulos
56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos y demas condiciones exigidas se deberan cumplir en el momento del
registro en la bolsa de empleo, debiéndose mantener mientras permanezcan inscritos en
la misma. Los participantes en la bolsa de empleo habran de acreditar el cumplimiento de
los requisitos cuando sean requeridos para ello por la Administracién.

En consecuencia con lo anterior, los aspirantes que se den de alta y registren la

solicitud de participacion deberan reunir, y mantener durante todo el proceso selectivo, los
siguientes requisitos:

CV: BOCYL-D-29042021-10



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 29 de abril de 2021 Pag. 21579

1.1. Nacionalidad:
a) Poseer la nacionalidad espafola.

b) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder,
como personal estatutario, en igualdad de condiciones que los espanoles, a
los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas. Estas previsiones seran de aplicacién, cualquiera
que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin aios o mayores de dicha edad
dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espana en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

1.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

1.3. No tener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria en la que se
pretende participar.

1.4. Titulacidn: Estar en posesion de la titulacion que se indica a continuacién o en
condiciones de obtenerla en el momento efectuar el registro de la solicitud:

— Titulo de Graduado/a en Medicina o Licenciado/a en Medicina, expedido por el
Ministerio competente en materia de Educacion.

En el supuesto de que la titulacién indicada anteriormente haya sido obtenida en
el extranjero, el interesado debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

1.6. Habilitacion: No haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 1.1.b),
no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afos
anteriores a la convocatoria.

1.7. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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Cuarta.— Formalizacion de la inscripcién, autobaremo, centros y tipos de
nombramientos.

1. Formalizacién de la inscripcion:

El plazo del registro, en la aplicacion informatica, de la solicitud de participacién en
la bolsa de empleo se iniciara AL DIA SIGUIENTE DE LA PUBLICACION de la presente
resolucion.

Paraparticiparen el procesode seleccién de personal temporal, los aspirantes deberan
darse de alta y registrar el autobaremo de méritos en la aplicacion informatica habilitada al
efecto en el Portal de Salud de Castilla y Ledn (https://bolsaabierta.saludcastillayleon.es/).

Se realizara la SOLICITUD DE INSCRIPCION registrando el autobaremo y demas
apartados relativos a la eleccién de areas, centro/s y tipos de nombramiento.

Asimismo, los interesados deberan cumplimentar, si asi lo desean, EL AREA
PREFERENTE, a los solos efectos de nombramientos de interinidad. De tal forma que,
aun teniendo un nombramiento de interinidad, el aspirante figurara como disponible en el
area senalada como preferente, siempre que el nombramiento de interinidad lo tenga en
un centro de otra area diferente a la indicada como preferente.

Una vez efectuado el registro inicial de los datos y de los méritos por parte del
interesado, y al objeto de que pueda actualizar la solicitud y la autobaremacién, como
consecuencia de la obtencidon de nuevos méritos o actualizacion de los mismos, éste
podra en cualquier momento modificar dicha solicitud y autobaremo, mediante el acceso a
su expediente personal electrénico, sin perjuicio de su consideracién a parir de las fechas
de corte que se determinen.

2. Autobaremo de méritos.

El aspirante debera registrar todos los méritos que posea, asi como la superacion de
ejercicios de la fase de oposicion de los procesos selectivos a que se hace referencia en
el articulo 4.2.c) de la Orden SAN/713/2016, de 29 de julio siempre que los mismos sean
valorables, conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo Il.

A estos efectos se debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 11/2016, de 21 de abril, que establece como causas de penalizacion la inclusion
de méritos en el autobaremo de forma fraudulenta al hacerse constar méritos inexistentes
y la existencia de falsedad en la documentacion acreditativa de los requisitos o méritos
alegados para el autobaremo cuando se aporte por aquellos a quienes se haya requerido.

3. Solicitud de categoria, areas, centro y tipos de nombramientos.

El aspirante podra registrarse en la categoria objeto de convocatoria, siempre que
reuna los requisitos exigidos para acceder a las mismas.

Asimismo, debera elegir las areas (centros), asi como el tipo de nombramiento que

se desee (interino, de larga duracion y de corta duracioén: Articulo 18 Orden SAN/713/2016,
de 29 de julio).
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Quinta.— Determinacién de fechas concretas de corte.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Orden SAN/713/2016, de 29 de julio,
las fechas de corte, que se determinen, se estableceran por medio de Resoluciéon de la
Direccion General de Profesionales de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn,
que seran publicadas en cada caso con una antelacién minima de 20 dias naturales a la
misma, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castillay Ledn, en los tablones de anuncios
de las Gerencias de Salud de Area, Primaria, Especializada y de Emergencias Sanitarias,
en el Portal de Salud de Castilla y Le6n (www.saludcastillayleon.es) y se comunicara al
Servicio de Informacion 012.

De conformidad con el articulo indicado anteriormente, se establece por medio de la
presente Resolucién como fecha de corte el 30 de junio de 2021 (incluido).

Por lo tanto, a la hora de publicar las relaciones provisionales de ASPIRANTES
integrantes de la bolsa aludida anteriormente, solamente se tendran en cuenta los
«REGISTROS» efectuados (grabados y «registrados» en la aplicacién informatica) hasta
la fecha indicada (incluida) y las «modificaciones» que se efectuen de dichos registros
hasta la misma fecha.

Habida cuenta de que se trata de un procedimiento abierto permanentemente, los
aspirantes podran seguir actualizando la inscripcion registrada con posterioridad a la fecha
de corte fijada.

No obstante, aquellos que se registren (altas grabadas y registradas) con posterioridad
a la fecha de corte establecida, es decir, desde el 1 de julio de 2021 en adelante, no
formaran parte de los listados provisionales de ASPIRANTES que se publiquen.

Sexta.— Listado de aspirantes integrantes de la bolsa de empleo.

A partir de la fecha de corte establecida anteriormente, la Direccion General de
Profesionales de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn dictara resolucion por
medio de la cual se publicara la relacién provisional de aspirantes inscritos admitidos en la
bolsa de empleo, con el consiguiente orden de prelacion, de acuerdo con la puntuacion del
autobaremo, y de excluidos, con especificacion de las causas de exclusion.

Se concedera, a los que figuren en el listado provisional de aspirantes, un plazo de
10 dias habiles para presentar, en su caso, las alegaciones que estimen oportunas, que
seran dirigidas al érgano gestor establecido en la base séptima de esta convocatoria.

Posteriormente, vistas las alegaciones presentadas por los interesados, se
publicara resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos
que participaran en la constitucion de la bolsa de empleo de la categoria convocada, con
indicacion de la puntuacion obtenida en el autobaremo vy la lista de excluidos.

Séptima.— Organo gestor.

Se establece como 6rgano gestor de la bolsa de empleo objeto de la presente
convocatoria el siguiente:

— Complejo Asistencial Universitario de Burgos, sito en Avenida Islas Baleares 3,
09006, Burgos.
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Octava.— Aportacion de la documentacion.

La documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados solamente la
deberan aportar aquéllos que, siendo integrantes de la relacién definitiva de aspirantes
integrantes, obtengan la puntuacién que se determine en la resolucién por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos.

Aéstos se les concedera un plazo de 10 dias habiles para presentar la documentacion
oportuna, que debera dirigirse al rgano gestor establecido en la base anterior.

Para la acreditacién por los solicitantes de los requisitos y méritos alegados, bastara
presentar copia de la documentacion que los justifique, siendo responsable de su veracidad
el interesado. En el supuesto de certificados digitales deberan poder ser comprobados
mediante la facilitacion por parte del aspirante de la pagina web donde puedan ser
comprobados. En caso de necesitar una clave de acceso personal para comprobar la
veracidad de los documentos, el aspirante debera personarse en la Unidad de Personal
gestora para proceder a la autenticidad de la documentacion aportada, o en caso contrario,
facilitar dicha clave a la Unidad de Personal gestora.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en su baremo:

— Titulacién académica exigida para el desempefio de la categoria convocada.

— Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, autobaremados
y registrados en el programa informatico para la generacion del baremo.

La documentacion acreditativa de los méritos valorables conforme al Anexo Il debera
ir grapada, ordenada y numerada, segun el orden en que se citan los méritos en el baremo
contenido en dicho Anexo.

En el supuesto de que, solicitada la acreditacién de méritos, no se recibiera en tiempo
la certificacidn interesada, los aspirantes adjuntaran copia de dicha solicitud, sin perjuicio
de que posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma
para su union al expediente.

El solicitante es personalmente responsable de la veracidad de la documentacion
aportada y estara obligado a presentar los documentos originales, en cualquier momento,
a requerimiento de la Administracion.

La inclusion de méritos en el autobaremo de forma fraudulenta, al hacerse constar
méritos inexistentes o la acreditacion de existencia de falsedad en la documentacion
acreditativa de los requisitos o méritos alegados para el autobaremo, conllevara la
exclusion del interesado del listado definitivo de aspirantes de todas las categorias y/o
especialidades en que estuviera inscrito, durante un plazo de dos afos, a contar desde
el dia siguiente a su notificacién, previa tramitacién del correspondiente procedimiento de
penalizacion.

Novena.— Comprobacién, validacién o modificaciéon del autobaremo por el érgano
gestor.

A medida de que se reciba la documentacion presentada por los interesados
requeridos, por parte del érgano gestor, se procedera a su comprobacion, y a la validacion
o modificacién posterior del autobaremo (en caso de disconformidad con la puntuacién
introducida por el interesado).
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Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles para la presentacion,
en su caso, de las alegaciones que estimen oportunas, contra el listado provisional de
personas candidatas, por no estar conformes con las modificaciones efectuadas por la
Administracién del autobaremo presentado u otras cuestiones que consideren.

Las alegaciones recibidas seran estimadas o desestimadas mediante la publicacion
de la resolucion definitiva de candidatos por parte de la Direccion General de Profesionales,
ordenandose a los candidatos segun las puntuaciones obtenidas por aplicacién del
baremo y de acuerdo con los criterios de desempate establecidos en el articulo 12.6 de la
Orden SAN/713/2016, de 29 de julio.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

|.— EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Méaximo 60 puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria, en centros o Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema
Nacional de Salud o de los distintos Sistemas Sanitarios de Salud Publicos de la Unidn
Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion: 0,30 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios desempefiando puestos directivos en
centros sanitarios publicos de cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud:
0,25 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros pertenecientes a otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en puestos de caracter asistencial, coordinacién o direccion, referidos todos
ellos a la cooperacion internacional en virtud de convenios o acuerdos de asistencia
sanitaria organizados o autorizados por una Administraciéon Publica: 0,15 puntos.

A estos efectos, solo se podran valorar los servicios prestados en organizaciones no
gubernamentales calificadas por la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID).

5. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros pertenecientes a Fundaciones Publicas: 0,15 puntos.

6. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria al servicio de empresas privadas concertadas con los Servicios de Salud,
asi como en centros sanitarios privados concertados con los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud o con los Sistemas Sanitarios de Salud Publicos de la Union
Europea, con concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados documentalmente,
y computadas desde la fecha del concierto y/o acreditacion: 0,10 puntos.

7. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros sanitarios privados concertados con cualquier Administracion
publica: 0,08 puntos.

8. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros sanitarios privados: 0,05 puntos.

9. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud o en los Sistemas Sanitarios de Salud Publicos de la Union
Europea, en plazas o nombramientos de personal estatutario, funcionario o laboral
sanitario, en categorias sanitarias del Grupo A1 distintas a la objeto de convocatoria:
0,03 puntos.
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Criterios a tener en cuenta a la hora de valorar este apartado de experiencia
profesional:

— Los servicios prestados en situacion de promocién interna temporal se valoraran
como servicios efectivamente prestados en la categoria donde se hayan
desarrollado.

— Eltiempo de permanencia en la situacion de excedencia por cuidado de familiares
y de excedencia por razén de violencia de género sera tenido en cuenta a los
efectos de su consideracion como experiencia profesional en el apartado que
corresponda.

— Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario,
laboral o funcionarial que los ampare y del caracter fijo o temporal de los mismos.

— En caso de coincidencia en el mismo periodo de tiempo de distintos servicios
prestados, valorables por distintos apartados del baremo, s6lo se computara el
mas favorable.

— Los servicios prestados por personal, con nhombramiento a tiempo parcial, se
valoraran en proporcién al tiempo trabajado.

— Los certificados de servicios prestados, en los que figuren nombramientos
temporales a tiempo parcial deberan contener, ademas de la categoria, el
porcentaje de jornada efectivamente realizada.

— Los periodos de reduccién de jornada, por las causas contempladas en los
articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, seran valorados como servicios prestados a tiempo completo.

— La acreditacién de los servicios prestados incluidos en los diferentes apartados
del mérito de la experiencia profesional, se llevara a cabo con la presentacion
del certificado expedido por el érgano competente de la Administracion Publica
o de la entidad correspondiente, junto con la aportacion de la vida laboral del
trabajador.

La puntuacién maxima obtenible por la totalidad del apartado de experiencia
profesional sera de 60 puntos.

ll.— FORMACION, DOCENCIA, INVESTIGACION Y OTRAS ACTIVIDADES
CIENTIFICAS Y DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO (Méximo 40 puntos).

[1.1. FORMACION UNIVERSITARIA:
1.— Estudios de Doctorado:

Por la realizacién completa de todos los cursos de Doctorado (sistema anterior al
Real Decreto 185/1985) o la realizacion del programa de Doctorado completo (créditos y
suficiencia investigadora): 2 puntos.

2.— Grado de Doctor: 3,50 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente «cum laude»
0 «apto cum laude por unanimidad» se anadiran 0,50 puntos.
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11.2. FORMACION CONTINUADA:

Por la realizacion de actividades formativas: cursos, talleres, seminarios formativos
(Clinicos, bibliograficos, interconsultas docentes) directamente relacionados con el
contenido de la categoria a proveer, siempre que cumplan alguna de estas caracteristicas:

a) Estén acreditados por la Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Auténoma.

La acreditacion debe reunir los criterios segun la normativa de la Comisién de
Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud, en los materiales de
promocion o certificacion de asistencia de dicha actividad, por lo que tendran
que constar de manera conjunta: logo, texto y n.° de créditos.

b) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente
por cualquier Administracion Publica o por Universidades y asi conste en el
correspondiente certificado.

c) Realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas organizadas por cualquiera de los promotores de
formacion continua firmantes de dichos acuerdos.

Criterios a tener en cuenta para la valoracién de la Formacién Continuada:

— Se valoraran a razén de 0,20 puntos por crédito ordinario asignado (incluida su
fraccion) o, supletoriamente, por cada modulo o tramo de 10 horas de formacion.

Los restos de cada curso inferior a 10 horas o los cursos de formacion de duracién
inferior a 10 horas se valoraran de forma proporcional.

— Se valoraran a razén de 0,50 puntos por crédito asignado (incluida fraccion) los
cursos en cuyo titulo aparezcan créditos europeos (ECTS).

— En el supuesto de que la certificacion venga expresada simultaneamente en
créditos y en horas, la valoracién se realizara siempre por los créditos certificados.

— En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen
horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion.

— La valoracion de la formacién continuada se realizara de forma independiente
por cada actividad formativa, no pudiéndose acumular diversas actividades
formativas. El remanente de horas de una actividad formativa en ningun caso
sera acumulable a otra/s.

— Solamente se valorara la formacion que haya sido finalizada en los ultimos 10
afos inmediatamente anteriores a la fecha que se determine como fecha de
corte.

— Solamente se valoraran aquellos cursos directamente relacionados con la
categoria objeto de convocatoria.

— Los titulos propios de las Universidades seran objeto de valoracion en este
apartado de formacién continuada.
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11.3. FORMACION ESPECIALIZADA:

Los Titulos de Master oficial universitario reconocidos por el Ministerio competente
en materia de educacion, no incluidos en la formacién de posgrado universitaria obligatoria
para la obtencion de la titulacion, seran valorados a razén de 0,20 puntos por crédito
asignado (incluida su fraccion) o, supletoriamente, por cada médulo o tramo de 10 horas
de formacion. Los que estén acreditados por el sistema ECTS (créditos europeos), se
valoraran a 0,50 puntos por crédito asignado (incluida su fraccién).

[1.4. DOCENCIA:

A.— Por haber impartido docencia relacionada directamente con el contenido de la
categoria a proveer, siempre que cumpla las siguientes caracteristicas:

Por realizacion de docencia a postgraduados en materias relacionadas directamente
con el contenido de la categoria objeto de convocatoria, en actividades acreditadas o en
entidades publicas acreditadas para la docencia por la Administracion publica competente,
se valoraran a razén de 0,05 puntos por cada hora impartida.

B.— Por cada curso académico como profesor asociado en Facultades de Ciencias
de la Salud: 1 punto.

11.5. INVESTIGACION Y OTRAS ACTIVIDADES:

A. Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones y revistas
sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos,
siempre relacionados con la categoria objeto de convocatoria, se valorara de acuerdo con
los criterios siguientes:

1. Por Publicaciones originales o articulos en revistas cientificas:
Primer autor: 0,30 puntos.
Resto autores: 0,15 puntos.

Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo sera necesario presentar
copia de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su
autor y la fecha de publicacion.

2. Capitulo de libro (hasta un maximo de 3 capitulos de un mismo libro): 0,20 puntos/
capitulo.

En relacion con los capitulos de libros, sera suficiente presentar copia de las hojas
en que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del
libro y/o el ISBN vy la fecha de publicacion.

3. Libro de uUnico o varios autores o coordinador de obra de varios autores:
1,20 puntos.

En relacion con los libros sera suficiente presentar copia de las hojas en las que
conste el titulo del libro, el sumario o indice, su autor, su depésito legal y/o el ISBN
y la fecha de publicacion.
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4. Comunicaciones a Congresos: 0,20 puntos.
5. Poster a Congresos: 0,10 puntos.

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, sélo se
valorara el de mayor puntuacion. En ningun caso, un mismo contenido claramente
determinado y objetivable, publicado bajo diferentes formas, podra ser objeto de
mas de una de las valoraciones establecidas en el baremo, teniéndose en cuenta
siempre la mas favorable al interesado.

B. Por proyectos de investigacion en el campo de la salud, directamente relacionados
con la categoria convocada, con financiacidon competitiva, patrocinados y coordinados por
organismos oficiales o sociedades cientificas nacionales o internacionales.

1. Como investigador principal: 2 puntos por proyecto.
2. Resto de investigadores: 1 punto por proyecto.

lIl.— SUPERACION DE EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION DE PROCESOS
SELECTIVOS.

Por cadaejercicio de lafase de oposicion superado de forma definitiva correspondiente
a procesos selectivos convocados por cualquier Administracién Publica, de la misma
categoria a la que aspiran en la bolsa: 5 puntos.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar por este apartado Il del Anexo Il del
baremo de méritos es de 15 puntos.

* A los efectos de la valoracion de los diferentes apartados establecidos en el presente ANEXO Il
(BAREMO DE MERITOS), se tendra en cuenta, como categorias equivalentes a la convocada, el
ANEXO del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo homogéneo
de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud
y el procedimiento de su actualizacién (B.O.E. Num. 83 del 7/4/2015).
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