Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 209 Lunes, 29 de octubre de 2018 Pag. 41809

— Solamente se valorara la formacién que haya sido finalizada en los ultimos afnos,
inmediatamente anteriores a la fecha que se determine como fecha de corte,
(A estos efectos se tendra como referencia la fecha de finalizacion de la actividad
formativa).

— Solamente se valoraran aquellos cursos «directamente» relacionados con la
categoria objeto de convocatoria.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por este apartado Il de FORMACION
sera de 40 puntos.

ll.— SUPERACION DE EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION DE PROCESOS
SELECTIVOS.

Por cada ejercicio de la fase de oposicion superado correspondiente a procesos
selectivos convocados por cualquier Administracion Publica, de la misma categoria a la que
aspiran en la bolsa, en los ultimos diez anos inmediatamente anteriores a la fecha que se
determine como fecha de corte, 5 puntos. (A estos efectos, la categoria a la que se aspira
en la bolsa es la de «personal estatutario de gestion y servicios-Auxiliar Administrativar).

La puntuacion maxima que se puede alcanzar por este apartado Ill del Anexo Il del
baremo de méritos es de 15 puntos.

*A los efectos de la valoracién de los diferentes apartados establecidos en el
presente ANEXO Il (BAREMO DE MERITOS), se tendra en cuenta, como categorias
equivalentes a la convocada, el ANEXQO del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el
que se regula el catadlogo homogéneo de equivalencias de las categorias Profesionales del
personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion (B.O.E.
Num. 83 del 7/4/2015).

BAREMO DE MERITOS DE CELADOR
I.— EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maxima puntuacion 60 puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros e Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de cualquier
Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud o en Instituciones Sanitarias Publicas de
la Unién Europea: 0,3 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros publicos pertenecientes a otras Administraciones Publicas
distintos de los contemplados en el apartado anterior: 0,15 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros pertenecientes a Fundaciones Publicas: 0,15 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros sanitarios privados concertados con los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud o en entidades colaboradoras de la Seguridad Social (mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales): 0,10 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros sociosanitarios privados concertados: 0,08 puntos.
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6. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros sanitarios y/o sociosanitarios, privados: 0,05 puntos.

Criterios a tener en cuenta a la hora de valorar este apartado de experiencia
profesional:

— Los servicios prestados en situacion de Promocion Interna Temporal se valoraran
como servicios efectivamente prestados en la categoria donde se hayan
desarrollado.

— Eltiempo de permanencia en la situacion de excedencia por cuidado de familiares
sera tenido en cuenta a los efectos su consideracién como experiencia profesional
en el apartado que corresponda.

— Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario,
laboral o funcionarial que los ampare y del caracter fijo o temporal de los mismos.

— En caso de coincidencia, en el mismo periodo de tiempo, de distintos servicios
prestados, valorables por distintos apartados del baremo, s6lo se computara el
mas favorable.

— Los servicios prestados por personal, con nombramiento a tiempo parcial, se
valoraran en proporcion al tiempo trabajado.

— Los certificados de servicios prestados, en los que figuren nombramientos
temporales a tiempo parcial deberan contener, ademas de la categoria, el
porcentaje de jornada efectivamente realizada.

— Los periodos de «reduccion» de jornada, por las causas contempladas en los
articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, seran valorados como servicios prestados a tiempo completo.

— La acreditacién de los servicios prestados incluidos en los diferentes apartados
del mérito de la Experiencia Profesional se llevara a cabo con la presentacion
del certificado expedido por el érgano competente de la Administracion Publica
o de la entidad correspondiente, junto con la aportacion de la vida laboral del
trabajador.

La puntuacion maxima obtenible por la totalidad del apartado de EXPERIENCIA
PROFESIONAL sera de 60 puntos.

Il.— FORMACION. (Maxima puntuacion 40 puntos).
II.1. Formacién Continuada.

Por la realizacion de cursos, talleres o seminarios formativos, directamente
relacionados con el contenido de la categoria a proveer, siempre que cumplan alguna de
estas caracteristicas:

a) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos por cualquier
Administracion Publica o por Universidades y asi conste en el correspondiente
certificado.

b) Que hayan sido organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales
al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
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formativos y que debera constar en los mismos. Se entenderan avalados por
norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cursos organizados por
las Centrales Sindicales, los que se hayan impartido al amparo de los acuerdos
de formacién continua, siempre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Criterios a tener en cuenta para la valoracién de la Formacién Continuada:

— Se valoraran a razén de 0,2 puntos por crédito ordinario asignado (incluida su
fraccion) o, supletoriamente, por cada modulo o tramo de 10 horas de formacion,
despreciandose los tramos inferiores a 10 horas de cada actividad formativa.

— Se valoraran a razon de 0,5 puntos por crédito asignado (incluida fraccion) los
cursos en cuyo titulo aparezcan créditos europeos.

— En el supuesto de que la certificacion venga expresada simultaneamente en
créditos y en horas, la valoracién se realizara siempre por los créditos certificados.

— En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen
horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion.

— La valoracion de la formacién continuada se realizara de forma independiente
por cada actividad formativa, no pudiéndose acumular diversas actividades
formativas. El remanente de horas de una actividad formativa en ningun caso
sera acumulable a otra/s.

— Solamente se valorara la formacién que haya sido finalizada en los ultimos afnos,
inmediatamente anteriores a la fecha que se determine como fecha de corte, (A
estos efectos se tendra como referencia la fecha de finalizacion de la actividad
formativa).

— Solamente se valoraran aquellos cursos «directamente» relacionados con la
categoria objeto de convocatoria.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por este apartado Il de FORMACION
sera de 40 puntos.

ll.— SUPERACION DE EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION DE PROCESOS
SELECTIVOS.

Por cada ejercicio de la fase de oposicion superado correspondiente a procesos
selectivos convocados por cualquier Administracion Publica, de la misma categoria a la
que aspiran en la bolsa, en los ultimos diez afios inmediatamente anteriores a la fecha
que se determine como fecha de corte, 5 puntos. (A estos efectos, la categoria a la que se
aspira en la bolsa es la de «personal estatutario de gestion y servicios-Celadory).

La puntuacion maxima que se puede alcanzar por este apartado Il del Anexo Il del
baremo de méritos es de 15 puntos.

*A los efectos de la valoracién de los diferentes apartados establecidos en el
presente ANEXO Il (BAREMO DE MERITOS), se tendrd en cuenta, como categorias
equivalentes a la convocada, el ANEXO del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por
el que se regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias Profesionales
del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion
(B.O.E. Num. 83 del 7/4/2015).
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