PROCURADORA: Dª. ELENA PEREZ MARTINEZ
GRUPO PARLAMENTARIO: SOCIALISTA

ASUNTO: ¿CÓMO PIENSA LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN DISMINUIR LAS LISTAS DE ESPERA EN NUESTRA COMUNIDAD?
Gracias, Sr. Presidente.

Señoría, en ningún momento la Junta de Castilla y León ha anunciado que vaya a dejar de contratar personal sanitario que finalice su formación MIR.
El Plan de Fidelización de médicos residentes no tiene que ver con la disminución de las listas de espera.

La Junta de Castilla y León está actuando, en este ámbito, mediante Programas Anuales de Mejora de Listas de Espera, con un gasto de 53,4 millones de € en 2009, y un presupuesto de 54,5 millones de € para 2010. 
- Señoría, le repito que no ha habido ningún anuncio relativo a la disminución de los contratos a los médicos que finalizan su formación MIR. 
El Plan de Actuaciones ante la Falta de Especialistas, elaborado por la Consejería de Sanidad, prevé la firma de un contrato de fidelización para los médicos que terminan su residencia, para facilitar que puedan continuar trabajando en Castilla y León.
Este contrato de fidelización ha permitido en los dos últimos años que 61 médicos continúen trabajando en el Sistema Sanitario de Castilla y León.

Este Plan ha permitido, además que en 2008 el 70% de los residentes que terminan el MIR se queden a trabajar en nuestra Comunidad Autónoma; y en 2009 el 63%.
Este contrato va a tener continuidad, pero es comprensible que, si cada vez se quedan a trabajar en Castilla y León más médicos, haya  menos plazas vacantes, para los que terminan el MIR.
 - Señoría, el objeto de su pregunta no tiene que ver con las listas de espera. Pero vamos a hablar de las listas de espera: nuestros Planes Anuales han permitido disminuir el número de personas en lista de espera en 7.000 en lo que va de legislatura.
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