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RESOLUCION DE 24 DE JULIO DE 2019 DEL GERENTE DE ATENCI()N
ESPECIALIZADA DE VALLADOLID — OESTE MEDIANTE LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA DE MOVILIDAD PARA POSIBILITAR EL CAMBIO DE PUESTO, TURNO
U HORARIO DE TRABAJO AL PERSONAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE

ENFERMERA/ O.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo,
del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn
(BO.C.-y L n> 57 de 14 de marzo), la movilidad del personal estatutario de la
correspondiente categoria profesional, se llevara a cabo a través de procedimientos
objetivos, que seran negociados con las organizaciones sindicales con presencia en la Mesa
Sectorial, todo ello sin perjuicio de la potestad de distribucién de efectivos que tiene la
direccién de cada centro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14.1 de la citada Ley.

Por su parte, el Decreto 8/2011, de 24 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccién y determinadas formas de provision de plazas y puestos de
trabajo de personal estatutario en centros e instituciones sanitarias dependientes de la
Gerencia Regional de Salud (B.O.C. y L n° 42 de 2 de marzo), remite a las bases comunes
que se dicten en la materia, a fin de garantizar la homogeneizacién de los requisitos
materiales y de procedimiento para todos los centros e instituciones sanitarias del Servicio
de Salud de Castilla y Le6n, que deberan ser objeto de negociacion en la Mesa Sectorial de
Personal de las Instituciones Sanitarias Publicas.

En cumplimiento de lo dispuesto se aprobé la ORDEN SAN/77/2014, de 6 de febrero,
por la que se establecen las bases comunes reguladoras de la movilidad voluntaria del
personal estatutario fijo en el Servicio de Salud de Castilla y Leén (B.O.C.y L. n° 32 de 17
de febrero), posteriormente modificada por la ORDEN SAN/476/2016, de 20 de mayo
(B.O.C.yL. n°108 de 7 de junio).

La Base Octava, apartado 5, de la Orden SAN/77/2014, de 6 de febrero, establece
que con caracter previo a la correspondiente convocatoria de movilidad voluntaria, el
gerente del centro o institucion podra ofertar al personal de las distintas unidades, servicios
y/o, en su caso, dreas funcionales, y en el &mbito de cada uno de ellos, la posibilidad de
cambiar de turno u horario de trabajo dentro de su misma unidad, servicio o, en su caso
area funcional, siempre que retina los requisitos de participacion contemplados en las letras
a), b) y c) del apartado 1 de la base cuarta de dicha Orden, y de acuerdo con el baremo
establecido en la base décima.

Al amparo de lo expuesto, y en el ejercicio de la potestad de distribucion de efectivos
reconocida en el 14.1 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, esta Direccién Gerencia efectia la
convocatoria previa a la que se refiere la Base Octava, apartado 5, de la Orden
SAN/77/2014, de 6 de febrero, respecto al personal de la categoria profesional de
Enfermera/o conforme a las siguientes:

BASES

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- La presente convocatoria tiene por objeto
posibilitar a los empleados de las categoria profesional de Enfermera/o que cumplan los
requisitos establecidos en la Base Tercera de la presente resolucion, el cambio de puesto,
turno u horario de trabajo dentro del respectivo Servicio, Unidad o Area funcional al

que se encuentran adscritos.
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Los destinos objeto de esta convocatoria son lo establecidos en el Anexo I.

Segunda.- Normativa aplicable. — Este procedimiento de movilidad se regira por las
presentes bases; por lo dispuesto en el Titulo IlI, capitulo IlI, del Decreto 8/2011, de 24 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion y determinadas formas de
provision de plazas y puestos de trabajo de personal estatutario en centros e instituciones
sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud; y por la ORDEN SAN/77/2014,
de 6 de febrero, por la que se aprueban las bases comunes reguladoras de la movilidad
voluntaria del personal estatutario fijo en el Servicio de Salud de Castilla y Leodn, en la
redaccion dada por la Orden SAN/476/2016, de 20 de mayo.

Tercera.- Requisitos.- El personal de la categoria profesional de Enfermeral/o, que
desee cambiar de puesto, turno u horario dentro del Servicio, Unidad o Area funcional al
que se encuentre adscrito debera reunir a la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias y hasta el momento de incorporacion al puesto de trabajo adjudicado los
siguientes requisitos:

a. Ostentar la condicion de personal fijo y cumplir los requisitos de los puestos de
trabajo establecidos en el Anexo |.

b. Prestar servicios en el centro o institucién convocante en situacion de servicio activo
0 encontrarse en otra situacién administrativa distinta a la de servicio activo que
conlleve reserva de plaza en el centro.

c. Haber permanecido un afo en el puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo
por movilidad voluntaria.

Cuarta.- Plazo, lugar y forma de presentacién de solicitudes.- El plazo de
presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria. Los participantes haran constar en la solicitud
todos los datos requeridos en la misma, asi como los puestos de trabajo a los que optan,
por orden de preferencia.

La presentacién de la solicitud de participaciéon se podra efectuar en el registro de
esta Gerencia, asi como en los registros de las oficinas de informacion y atenciéon al
ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn contempladas en el Decreto 2/2003, de 2 de
enero, en los registros oficiales de los servicios centrales y periféricos de la Gerencia
Regional de Salud o en cualquiera de las demas registros contemplados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La solicitud debera cumplimentarse a través del formulario-modelo que figura en el
Anexo Illl de la presente resolucién; ira dirigida al Director Gerente de Atencion
Especializada de Valladolid — Oeste (C/ Dulzaina 2, 47012 Valladolid); y estara
acompanfada por la documentacién acreditativa de los méritos alegados, en los términos
establecidos en la Base Séptima de la Orden SAN/77/2014, de 6 de febrero.

El participante que desempefie un puesto de trabajo por motivos de salud laboral
debera presentar informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
correspondiente, acreditativo de la compatibilidad de los puestos de trabajo solicitados con

su estado de salud.
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Quinta.- Procedimiento de adjudicacién.- La adjudicacién de los destinos ofertados
se llevara a cabo mediante la aplicacion del baremo de méritos contenido en el Anexo II.

No obstante lo anterior, los aspirantes que tuvieran cumplidos cincuenta y cinco
afos y hubiera venido desempefiando durante cinco afios sus servicios en turno rotatorio o
en turno nocturno, tendra preferencia para ocupar un puesto de trabajo en horario fijo de
mafana o tarde, de conformidad con los dispuesto en el articulo 31 del Decreto 8/2011, de
24 de febrero, y en la Base Cuarta, apartado 4 de la Orden SAN/77/2014, de 6 de febrero.

Sexta.- Comisién de movilidad voluntaria.- La Comisién de movilidad voluntaria,
tanto titular como suplente, estéd compuesta por los siguientes miembros:

COMISION TITULAR:

Presidenta: M? Jesus Gonzalez Sanchez.
Vocal: Covadonga Mozo Llorente.

Vocal: Alicia Quintano Pintado.

Secretario: Francisco José Rodriguez Lozano.

COMISION SUPLENTE:

Presidente: M? Aranzazu Rodriguez Ferrer.
Vocal: Rosario Mayo Cabrera.

Vocal: Beatriz Vargas Ruiz

Secretario: M2 Pilar Bermejo Recio.

Séptima.- Desarrollo del proceso:

7.1. — Resolucién provisional y alegaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y tras la baremacién de los méritos, la
comisién de movilidad voluntaria elevara propuesta de resolucion provisional al Director
Gerente de Atencion Especializada del Area Oeste de Valladolid, que dictara la resolucién
de adjudicacion provisional de puestos de trabajo, en la que se especificara la puntuacion
obtenida por cada adjudicatario conforme al baremo de méritos.

Dicha resolucién se publicara, a efectos de notificaciones, en el tablon de anuncios del
Hospital Universitario Rio Hortega.

La citada resolucion incluira, ademés de la adjudicacion provisional de puestos de trabajo
ofertados, la relacién de los participantes excluidos por no cumplir los requisitos y
condiciones generales establecidos, con expresa mencion de la causa de exclusion.

Asimismo, la resolucion provisional contendra un pronunciamiento sobre la aceptacion de
los desistimientos formulados hasta el momento por los participantes, declarando
definitivamente concluso el procedimiento respecto a ellos, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 93 y 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias naturales, contados desde el dia
siguiente a su publicacion, para formular alegaciones contra la resolucion provisional. Dichas
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alegaciones podran versar sobre la adjudicacion provisional de puestos de trabajo o sobre
las exclusiones.

En ningun caso podran aportarse para su valoracion nuevos certificados de servicios
prestados que no hubiesen sido aportados en el plazo sefialado en la convocatoria.

Las alegaciones formuladas seran resueltas con la resolucion definitiva de la convocatoria
del procedimiento de movilidad.

7.2. — Resolucion definitiva.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, la comision de movilidad voluntaria, tras
su valoracion e informe, elevara propuesta de resoluciéon definitiva al Director Gerente de
Atencion Especializada del Area Oeste de Valladolid, quien dictard resolucién de
adjudicacién definitiva de los puestos de trabajo, en la que se especificara la puntuacion
obtenida por cada adjudicatario conforme al baremo de méritos.

Dicha resolucion se publicara, a efectos de notificaciones, en el tablén de anuncios del
Hospital Universitario Rio Hortega, no habiendo lugar a notificacion individualizada.

La citada resolucion, ademas de contener la adjudicacion definitiva de los puestos de trabajo
ofertados, resolvera igualmente, con caracter definitivo, las alegaciones a la resolucion
provisional y establecera la relacién de los participantes excluidos por no cumplir los
requisitos y condiciones generales establecidos, con expresa mencién de la causa de
exclusion.

Asimismo, la resolucion definitiva contendra un pronunciamiento sobre la aceptacién de los
desistimientos formulados una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta
la terminacion del plazo previsto para la presentacién de alegaciones a la resolucion de
adjudicacién provisional, siempre que no se hubiesen recogido en la resolucion provisional
por haberse presentado con posterioridad a ésta, declarando definitivamente concluso el
procedimiento respecto a ellos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 94 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.3. — Plazo de resolucion.

El plazo para la resolucion de los procedimientos de movilidad voluntaria sera de seis
meses a partir de la fecha en que finalice el de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya hecho publica la resolucién definitiva los interesados que
hubieran comparecido en el procedimiento podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo, en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 24.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
7.4. — Irrenunciabilidad del destino e incorporaciones.
Los puestos de trabajo adjudicados tendran caracter irrenunciable y la incorporacién a los

mismos se realizara segun determine la Direccién Gerencia de Atencién Especializada del
Area Oeste de Valladolid, atendiendo a necesidades asistenciales y organizativas.
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Octava.- Recursos.- Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, procede interponer recurso de alzada ante el Gerente de Salud de Areas de
Valladolid en el plazo de 1 mes , de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; y el articulo 20 del Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el
que se establece la organizacion y funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud.

Valladolid, a 24 de julio de 2019.

EL GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA
VALLADOLID - OESTE.
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DILIGENCIA para hacer constar que, con fecha 26 de julio de 2019 se procede a la
publicacion de la Resolucion de 24 de julio de 2019 del Gerente de Atencién Especializada
de Valladolid — Oeste mediante la que se efecttia la convocatoria de movilidad para
posibilitar el cambio de puesto, turno u horario de trabajo al personal de la categoria
profesional de Enfermera/o.

Valladolid, a 26 de julio de 2019.

EL SECRETARIO
DE LA COMISION DE MOVILIDAD.

g‘g%%;@ Sacy? e
] g
UEZ LOZANO:

O Mensmane’® o8
)'S\Qie 3 C/@Q
Cria de

Fdo.: Francisco J./RODR

)




S3HDON SOA/3HDON VNN OLYOD OIYOLYLOY Ol¥OLV10Y (€-2 3nDO18) VIDOT0WNIN NQIDVZITYLIdSOH 3'N T
S3HDON SOA/IHOON VNN OLYOD OIYOLVLOY OlNOLV10Y (€-Z 3INDO18) VIOOTOWNIN NOIDVZITVLIdSOH '3'N 6 |
S3IHDON SOQ/3HDON VNN OLYOD OI¥OLY10Y OlOLY10Y (€-Z 3NDO18) VIDOT0WNIN NOIDVZITYLIdSOH '3'N 8 |
SIHDON SOQ/IHOON VNN OLYOD OIYOLV.LOY OI¥OLVL10Y (€-Z 3NDO18) VI90T10WN3N NOIDVZITVLIdSOH 'I'N L |
S3HDON SOA/3HOON VNN OLYOD OIYOLYLOY OlNOLV10Y (€-Z 3INDO18) VIDOT0WN3IN NQIDVZIVLIdSOH '3'N 9
S3HDON SOQ/IHOON VNN OLYOD OIYOLV.LOY OIYOLV10Y (€-Z 3NDO18) VIOOTOWNIN NOIDVZITVLIASOH '3'N S
S3IHDON SOA/3HDON VNN OLYOD OIYOLYLOY Ol¥OLVLOY (€-Z 3NDO18) VIDOT0WNIN NQIDVZITVLIdSOH '3'N 14
S3HDON SOA/IHOON VNN OLYOD OIYOLV.LOY OI¥OLV10Y (€-2 3NDO18) VIDOTOWNIN NOIDVZITYLIASOH '3'N € |
S3IHDON SOA/3HION VNN OLYOD OIYOLY1OY OI¥OLVL10Y (€-2 3NDO18) VIDOT0WNIN NOIDVZITVLIdSOH '3'N [
B211381P3 ellawlsjul S3IHOON ¢ 30 OLYOD OIYOLVLOY Ol¥OLVL10Y (0-T 3NDO18) VIYLYIA3d NQIDVZITVLIdSOH * €T
Bol3BIpa  ellawlajuy S3IHOON T 30 O1¥0D OI¥OLV.LOY Ol¥OLV10Y (0-T 3INDO18) V)¥LYIA3d NQIDVZITYLIdSOH 3'N ot |
B211181p3d ellawlsjul S3IHOON Z 30 OL¥0D OIHOLV.LOY OI¥OLVLOY (0-T 3NDO18) VJYLYIA3d NQIDVZIVLIdSOH '3'N 6 |
eolieIpad elawlajuy S3IHOON Z 30 O1¥0D OI¥OLY.LOY OI¥OLVL10Y (0-T 3NDO18) V)¥LVIA3d NQIDVZITYLIdSOH 3'N L
©21e1pad elawlajug S3IHOON € 30 OLYOD OlIYOLV.LOY OI¥YOLV10Y (0-T 3INDO18) VJ¥LVYIA3d NOIDYZITVLIdSOH 3'N 9 |
2311381p3d ellawlsjul SIHOON Z 30 OL¥Y0D OIHOLV.LOY OINOLV10Y (0-T 3nDO18) VJYLYIA3d NQIDVZIVLIdSOH "3'N S |
S3IHDON SOA/3IHION YNN OL¥OD OIYOLVL1OY OI¥OLVL10Y (-1 3NDO18) TY¥INID VIDNYID NOIDYZITYLISOH 3N 6
3HOON T 30 OLYOD OIYOLV10Y OIYOLV10Y (2-1 3NDO18) TV¥INID V)9 NYID NQIDVZIVLIdSOH '3'N 14
S3HOON SOA/3HION VNN OL¥OD OIYOLYL1OY ONOLV10Y (2-13NDO18) TY¥INID VIONYID NQIDYZITYLISOH 3N €
S3IHOON SOQ/3IHDON ¥NN OLYOD OIYOLY.LOY Ol¥OLV10Y (-1 3NDO18) TY¥INID VIONYID NOIDVZITYLISOH 3N 35 |
S3HOON Z 3d OLY¥0D OI¥OLYLOY OldoLv.ioY (2-2 3NDO19) ODILYd3H *L d TVHINID D NQIDVZIVLIASOH "IN Tt |
S3IHDON Z 30 OLYOD OI¥YOLV.LOY OlOLV.LOY (¢- 3ND018) OJILYdIH "L 4 IVHINID D NQIDVZIVLIdSOH '3I'N Cl |
S3IHOON Z 30 OL¥0D OIYOLVLOY OI¥OLVL0Y (2-2 3nDO18) ODILYd3H "L A TY¥3INID D NOIDVZ/TVLIdSOH 'I'N 0T
S3HOON Z 30 OL¥0D OINOLVLOY OI¥0LV10Y (2-23N0O18) ODILYd3H L d TVHINID D NOQIOVZITVLIdSOH 'I'N 6
S3HOON Z 30 OL¥0D OIHOLVLOY Ol¥OLV10Y (z-2 3NDO18) OJILYd3IH L d TVHINID D NOIDVZITVLIdSOH 'I'N {4
S3HDOON Z 30 OLYOD OIHOLVLOY Ol¥OLY10Y (2-23NDO18) ODILYd3H *L @ IVHINID "D NOIDVZITVLIdSOH “I'N 9
S3HOON Z 30 OLYOD OIYOLVLOY OlYOLY10Y (2-2 3NDO18) ODILYd3H L 0 TVHINID D NOIDVZITVLIdSOH "3'N S
S3HDOON ¢ 30 OL¥0D OINOLVLOY Ol¥OLVY10Y (z-23NDO18) ODILYd3H °L 0 TVHINID D NOIDVZITVLIdSOH "IN 14
S3HOON Z 30 OLYOD OIYOLVLOY Ol¥OLV10Y (2-23NDO18) ODILYd3H "L d IVHINID "D NQIDVZITVLIdSOH “I'N <
S3HDOON Z 30 OLYOD OIHOLVLOY OlNOLV10Y (2-23NDO18) ODILYd3H “L A IVHINID "D NOIDVZITVLIdSOH "I'N T
SVYAVZIVYO 01 SYIQYVND NOD SYNVNVYIN ONY¥NIA ONY¥NIa SIS3YIV A IYONVS 30 OONVE 3N 145
SVAVZIMvD01SYIQYVND NOD SYNVNVIN ON¥NIA ONY¥NIa SIS3YIIV A IYONVS 30 OONVE 3N 0T
OBUIWOp e s3unj| p sepezi|edo) selpien3 uod IHOON T 3 OL¥OD ONOLYLOY Ol¥OLY10Y SIS3YIIV A IYONVS 30 OONVE 3°N 9
0BUIWOp e s3un| ap sepezi|edo) selpien3 uod IHDON T 3d OLYOD ONOLYLOY OlHOLVY10Y SIS3¥J3V A IYONVS 30 OONVE 3N 14
S3HOON € 30 OLHOD OIYOLVLO0Y Ol¥OLY10Y 0OD19Y¥NYIND 3NDOTE €S
S3HOON T 30 OLHOD OIY0LV.LOY Ol¥OLY10Y 0D194NYIND 3NDOTE El4
S30Y¥VL ONYNIa ONY¥NIa 0ODI94NYIND INDOTE S9
S3AY¥VYL ONY¥NIA ON¥NIa 0DI9YNYIND INDOTE 9
S30Y¥VL ONYNIA ONY¥NIa 0ODI9YNYIND INDOTE [44
S3QYVL ONY¥NIA ONY¥NIa 0ODI9YNYIND INDOTE v |
S3QYVL ONYNIA ONY¥NIa 0ODIDYNYIND INDOTE ov
S3QYVL ONYNIA ONY¥NIa 0DI9YNYIND 3NDO1E 6€
S3QYVL ONYNIA ONY¥NIa 0DI9YNYIND 3NDO1E 8¢
S3AYVL ONYNIA ON¥NIa 0DI9Y¥NYIND 3NDO1E LE
S3IAYVL ONYNIA ONY¥NIa 0DI9¥NYIND INDO1E S€E |
SYNVNVIN ONYNIJ ONY¥NIa 0DI9YNYIND 3NDO1E 13
SYNVNVIA ONYNIQ ONY¥NIa ODI9YNYIND INDOTE TC
SYNVNVIN ONY¥NIA ONY¥NIa 0OD194NYIND INDOTE 9t |
SYNVNVIA ONY¥NIQ ON¥NIa 0DI9¥NYIND INDOTE s |
SYNVNVIN ONYNIA ONY¥NIa 0D194NYIND 3NDOTE T |
S3HOON Z 30 O1¥0D OINOLYLOY OI¥OLY10Y (T-€3nD018) INIS ‘ONIYYOLO “WVIDVAOTIXVIND NQIDVZIMYLIdSOH 3'N €T |
S3HOON T 30 OL¥0D OINOLYLOY Ol¥OLY10Y (I-€ 3NDO18) INI ‘ONIYYOLO “TVIDVAOTIXVIND NQIDVZITVLIdSOH 3'N [44
S3HOON 7 30 OLH¥0D OIYOLYLOY Ol¥OLY10Y (T-€3ND018) INIS ‘ONIYYOLO “IVIDVAOTIXVIND NODVZIMYLISOH '3'N
S3HOON Z 30 O1¥0D OI¥OLV.LOY OINOLY10Y (T-€3nD0O18) INID ‘ONIYYOLO “IVIDVAOTXVIND NODVZITY1IdSOH '3'N
S3HDOON Z 30 O1¥0D OINOLV.LOY OlYOLV10Y (I-€ 3NDO18) INID ‘ONIYYOLO “IVIDVAOTIXVIND NOIDVZITYLIdSOH '3'N
3JHOON T 30 OLYOD OINOLV.L0Y Ol¥OLY10Y (I-€3NDO18) INID ‘ONIYYOLO “IVIDVAOTIXVIND NOQDVZITVLIdSOH 'I'N
3FHOON T 30 OLY0D OIYOLV10Y OlYOLY10Y (I-€ 3NDO18) INID ‘ONIYYOLO “IVIDVAOTIXVIND NOIDVZITYLIdSOH 3'N
3HOON T 30 OLY0D OIYOLV10Y Ol¥OLVY10Y (I-€£3NDO18) INID ‘ONIYYOLO “IVIDVAOTIXVIND NOQDVZITVLIdSOH 'I'N
S3INOIDVA¥ISEO avanvioadsa ONYNL SYILLSHILOVHYD ON¥NL |euopuNy ea.y/OIDIANIS / aVaINn

(6T0Z/L0/¥T 21103220AUCD) O/BIDWIBHUT BUISIU| PE

1 OX3INY




SOQVININD /SOAISNILNI SOAvAIND TYNOIDNNH AvaINN

S3IHOON Z 30 OL¥0D OIHOLVLOY

OI¥OLY10Y SOAISNILNI SOAYaIND 3d AvaiNn ‘3N L |
SOAYW3ND /SOAISNILNI SOAvVaIND TYNOIDNNL AvaiNn SIHDON Z 30 OLY¥OD OIYOLV.LOY OI¥OLVLOY SOAISNLNI SOQYQAIND 30 AVadINN 3'N 9
SOQYW3ND /SOAISNILNI SOAVaIND TYNOIDNNH AVaINN SIHDON Z 30 OLYOD OIYOLVLOY OI¥OLVLOY SOAISNILNI SOQVAIND 30 AVaINN 3N v |
SOQYIND /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNN4 AVaINn SIHOON Z 30 OLY¥OD OIYOLYLOY OI¥OLV10Y SOAISNILNI SOAVAIND 3 AVAINN 3N € |
SOQVIN3ND /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNNL AvdINN SIHDON Z 30 OLYOD OI¥OLVLOY OI¥OLYLOY SOAISNILNI SOAYaIND 3d AvaiNN ‘3N z.]
Bl1BIRD elIaWIalUg S3IHOON SOA/3HOON VNN OLYOD OIYOLVLOY OIYOLVLOY (0-€£ 3NDO18) YNYILNI YNIDIGIW NQIDVZITVLIdSOH "3'N 1
SIHDON SOQ/3IHION VNN OLY0D OIMOLVLOY OI¥OLVLOY (0-£ 3NDO18) VNYILNI YNIDIGIW NQIDVZITVLIdSOH 3N o1
eli3eliag elawlaul SIHOON SOQ/3IHDOON VNN OLY0D OI¥OLV.OY OI¥OLVL1OY (0-€ 3NDO18) YNYILNI YNIDIGIN NOIDVZIVLISOH 3'N 6
SIHDON SOQ/3HDON VNN OLYOD OIYOLVLIOY Ol¥YOLVLOY (0-€ 3NDOT8) YNYILNI YNIDIGIN NOIDVZITVLIdSOH 3N 7|
SIHOON SOQ/3IHDON VNN OLYOD OIYOLYLOY Ol¥OLYL1OY (0-£3NDO78) YNYILNI YVNIDIGIN NOIDVZITVLIdSOH 3N 9 |
SIHDON SOQ/3HDON VNN OLY0D OIHOLYLOY OI¥OLYLOY (0-€ 3NDO78) YNYILNI VNIDIGIN NOIDVZITVLIASOH 3N S
JHOON T 30 OL¥OD OI¥OLV.LOY OI¥OLVLOY (0-£ 3NDO18) YNYILNI YNIDIGIW NOIDVZIVLISOH 3N v |
3HOON T 30 OLYOD OIYOLY.LOY OIYOLYLOY (0-£ 3NDO18) YNYILNI YNIDIGIN NQIDVZITVLIdSOH *3'N € |
JHDON T 30 OLYOD OIOLV10Y OI¥OLYLOY (0-£ 3ND018) YNYILNI YNIDIGIA NQIDVZITVLIdSOH 3N [4
3HDON T 30 OLYOD OI¥OLVLOY OIYOLVLOY (0-£ 3NDO18) YNYILNI YNIDIGIW NQIDVZITVLIdSOH ‘3N T
S3IHDON SOA/IHOON VNN OLYOD OIYOLVLOY OI¥OLYLOY (2-¥ 3NDO18E) VI90108NIN NQIDYZIVLIdSOH 3'N €T |
SIHOON SOQ/IHION VNN OLY0D OINOLVLIOY OI¥OLVLOY (2-¥3nDO18) V)90108NIN NOIDYZVLIdSOH 3N [4r
S3IHDON SOQ/3HOON VNN OLY0D OIYOLVLI0Y OI¥OLVL1OY (z-¥3nDO18) ¥)90104NIN NOIDYZMVLIdSOH 3N e
SIHDON SOQ/3HDON VNN OLYOD OIYOLVLIOY OI¥OLV10Y (2-¥ 3NDO18) V/90108NIN NOIDVZMVLIdSOH 3'N or |
SIHOON SOA/IHOON VNN OLYOD OI¥OLV.LOY OI¥OLY.LOY (2-¥ 3NDO18) VID0T108NIN NOIDVZIYLIdSOH ‘3N 6 |
S3HOON SOQ/3HOON VNN OLYO0D OIYOLYLOY Ol40LVLOY (¢-73ND078) V/9010¥NIN NOIDVZITYLIASOH 'I'N 8 |
S3IHDON SOQ/3IHDON VNN OLY¥0D OMOLVIOY OI¥OLVLOY (z-¥ 3INDO78) VI90108N3IN NOIDVZMVLIASOH ‘3N z
SIHDON SOQ/3HDON VNN OLY0D OI¥OLYLIOY OIYOLVLOY (2-¥3nDO18) V]90108NIN NOIDVZIVLIdSOH 3N 9
SIHDOON SOQ/3IHDON VNN OLY0D OI¥OLVLOY OIYOLVLOY (2-¥3INDO18) V|90108NIN NOIDVZIVLIASOH 3N v
S3HDON SOQ/3HDON VNN OLY0D OIYOLVLOY OI¥OLV.1OY (2-¥ 3NDO18) V}90104N3IN NOIDVZITVLIASOH 3N €
3HDON T 30 OL¥OD OI¥OLY.LOY OI¥OLY10Y SYIDON3D¥N 'S 0
3HDON T 30 OL¥OD OIYOLV.L0Y OIYOLVLOY SYION3D¥N 'S 14
JHDON T 30 OLYOD OIYOLV10Y OI¥OLVL0Y SVIDON3OYN 'S 8v
JHOON T 30 OL¥OD OIYOLV.1ON OI¥OLVLOY SVION39¥N 'S Ly
JHDON T 30 OLYOD OIYOLVL0Y OI¥OLVLOY SVIDONIDNN 'S St
3HDON T 30 OLY0D OI¥YOLV.LOY OIYOLVLOY SVIDONI9YN 'S [
3HDON T 30 OLY0D OI¥OLV.LOY OI¥OLVLOY SVIDN3O¥N 'S 4
JHDON T 30 OL¥0D OI¥OLV.LOY OI¥OLVLOY SVIDON39NN 'S ov
JHDON T 30 OLY0D OI¥OLV.LOY OI¥OLYL1OY SVION3DNN 'S 8€
SIHOON Z 30 OLYOD OIYOLV.LOY OI¥OLYLOY SVIDON3O¥N 'S vE
SIHDON Z 30 OLYOD OIYOLVLOY OI¥OLYLOY SVIDON3ONN 'S o€ |
SIHDON Z 30 OLY¥OD OIYOLVLOY OI¥OLVLOY SVION3O¥N 'S 67
SIHDON Z 30 OL¥OD OIYOLVLOY OI¥OLYLOY SVIDON3ONN 'S 8z |
SIHDON Z 30 OL¥OD OIYOLV.LOY OI¥OLVLOY SVION3O¥N 'S 9z
SIHDON Z 30 OLY¥OD OIYOLV.L0Y OIYOLVLOY SVION3D¥N 'S €T
SIHDON 30 OLY¥OD OIYOLV10Y OIYOLVLOY SYIDON3D¥N 'S 0z
SIHDON Z 30 OLYOD OIYOLYLOY OI¥OLYLOY SYIDON3D¥N 'S vT
SIHDON Z 30 OLYOD OIYOLY.LOY OI¥OLVLOY SVIDON3O¥N 'S 8
OONIWOA V SINNT 30 SIAYYL/SYNYNVIA ON¥NIA ONYNIa SVIDON3ONN 'S z |
SIHDON Z 30 OLY¥OD OIYOLYLOY OI¥OLYLOY (0-2 3NDO18) OAILSIDIA NOIDVZITYLIASOH 3N et |
SIHDON Z 30 OL¥OD OIYOLV.LOY OI¥OLYLOY (0-2 3NDO18) OAILSIDIA NOIDVZITYLIdSOH 3N 2
S3AYV.L ONY¥NIA ONYNIa (0-2 3NDO18) OALLSIDIA NOIDVZITYLISOH 3N o |
SIHOON 7 30 OLYOD OIYOLY.LOY OI¥OLVLOY VOIDHNYIND NQDVININYIY “3'N 1T |
SIHOON Z 30 OLYOD OIYOLY.LOY OIYOLVLOY VOIDUNYIND NODVININYIY “3'N ot |
SIHOON 30 OLYOD OIYOLY.LOY OIYOLVLOY VOIDHNYIND NODVNINYIY “3'N 2]
SIHDON SOQ/3IHION VNN OLY¥OD OINOLVLOY OIYOLVLOY (T-¥ 3NDO18) VJDOT0LYINNVYHL NOIDVZITYLIISOH ‘3N ot
JHDON T 30 OLY0D OI¥OLY10Y OIYOLVLOY (T-¥ 3NDO18) VJ9OTOLYINNVYHL NOIDVZITYLIISOH 3N 9
S3IHDON SOA/3HDOON VNN OLYOD OIYOLVL0Y OI¥OLYLOY (-7 3nDO18) VI90T10LYWNYHL NOIDVZITYLISOH ‘3'N S
JHDON T 30 OLY0D OI¥YOLVLOY OIYOLVLOY (T-7 3INDO18) VI9OTOLYIWNVYHL NOIDVZITYLIISOH *3'N v
SIHDON SOQ/3HDON VNN OLY0D OINOLYLOY OI¥OLV.LOY (T-¥ 3INDO18) VI9OTOLYINNYYL NOIDVZITYLIISOH *3'N z
SIHDON SOQ/3HDOON VNN OLY0D OIOLYLOY OI¥OLV.1OY (€-2 3nDO18) V)9010WNIN NOIDVZIMVLIISOH 3N et |
SIHDON SOQ/3HOON VNN OLYOD OIYOLVLOY OI¥OLV.1OY (€- 3NDO18) VI9010WNIN NOIDVZIVLIASOH 3N s |
eJllue|d W
SINOIDVYA¥ISEO avanvididsi ONY¥NL SYIILSIHILOVIYD ON¥NL Jeuopuny -ﬂ@\o_u‘?mwm / avainn Ohm_m_.D._ _“w hxo

(6T0Z/£0/%T 1103220AUOD) O/EI3WIB4UT BUISIU| PEPIJIACIA

1 OX3INVY




*(euosre|) 22180|003UID-001139ISGO BlIawWIBuT

SIHDON SOG/3HDON VNN OL¥OD ONOLVLOY ONOLYL0Y (1-T 3NDO18) VIDI¥13 LS80 NOIDVZIVLIdSOH '3'N 43

*(euose|N) B2150|003UID-00113915q0 BlIAWIBUT SIHDON SOA/3HDON VNN OL¥OD OIOLVLOY OI¥OLVLOY (1-T 3N0078) VIDI¥131S80 NOIDVZITVLISOH 3N o1

(euoneN) 29130|023UID-00111915qQ) BIIAWIBUT SIHDON SOG/3HION VNN OLYOD OINOLVLOY OIYOLV.1OY (1-T 3N0D078) VIDI¥131SE0 NQIDVZIVLIdSOH ‘3N Vi

(euone|) e2130|022UIH-001323Sq0) BlIBUIIDIUT SIHDON SOG/3HDON VNN OL¥OD OINOLVLOY OINOLVLOY (1-T 3N0DO18) VIDI¥131SE0 NOIDVZIVLIdSOH ‘3N S

“(euone) 9130]099UID-00113235G0 BlIaUWIRUT SIHDON SOG/3HDON VNN OL¥OD ORNOLVLOY ONOLVLOY (T-T 3NDO18) VIDI¥13 LS80 NOIDVZIVLIdSOH '3'N €

“(eUOLIBIN)) 2130]009UID-00113935q0 BlIBWIRUT SIHDON SOG/3HDON VNN OL¥OD OINOLVLIOY OI¥OLVLOY (1-T 3N0078) VIDI¥131S80 NOIDVZIVLIdSOH 3N 4

SYNVNVIN ON¥NIQ ONYNIa TV1IdSOH VJ90101aVY 'S S
SYQvZIyD 01 SVIQ¥VNS NOD SYNVNVYIA ONYNIQ ON¥NIa (€ 13AIN) TVLIdSOH SILINIGVD A SYNYILX3 SVLINSNOD 'S ot |

SVYAavznvoOol SYIaydvNS NOD SYNVNVIA ONYNIA ON¥NIa (€ 13AIN) TVLIASOH SILINIGYD A SYNYILXI SY.LINSNOD 'S 6

SYNVNVIA ON¥NIa (€ 13AIN) TVLIdSOH S3LINIBVO A SYN¥ILX3 SVLINSNOD 'S 9€

SYNVNVIN ONYNIa (€13AIN) TVLIdSOH SILINIGYD A SYN¥ILX3 SVLINSNOD 'S B

SYNVNVIN ON¥NIa (€13AIN) TVLIdSOH SILINIGYD A SYN¥ILX3 SVLINSNOD 'S S

SYNVNVIA ON¥NIa (2 13AIN) TVLIdSOH SILINIGVO A SYNYILX3 SVLINSNOD 'S 6

SYNVNVIN ON¥NIa (2 13AIN) TVLIdSOH SILINIGYO A SYNYILX3 SVLINSNOD 'S €

SYNVNVIN ON¥NIQ ON¥NIa ,.SIIMAT O¥NLYY, "3'D SYN¥ILX3 SVLINSNOD 'S 8z

SYNVNVIN ONYNIQ ONYNIQ ,.S3IYAT OHNLYY, 3D SYNYILX3 SYLINSNOD 'S T

SYNVNVIAN ON¥NIQ ONYNI ,S31¥A3 O¥NLYY,, "3 SYNYILXT SYLINSNOD 'S oT

SOAVININD /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNNA AvaINA SIHOON SOQ/3HION YNN OLYOD OINOLVLOY OI¥OLV.LOY SOQVNIND 3N €1

SOAVININD /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNNA AvdINN JHOON T 30 OL¥0D OIHOLVL0Y OI¥OLV.LOY SOQvININD ‘3N 43

SOAVINND /SOAISNILNI SOAYAIND TYNOIDNNS AVaINA SIHOON SOG/FHDON VNN OL¥OD OINOLYLOY OI¥OLVLOY SOQVNIND 3N T

SOAVINIIND /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIONNA AVAINA SIHDON SOQ/3HION VNN OLY0D OI¥OLYLOY OI¥OLVLOY SOQVNIND 3N o1

SOQVIN3ND /SOAISNILNI SOQVAIND IYNOIDNNS AVAINA JHOON T 30 OL¥0D OIHOLVL0Y OI¥OLV.LOY SOQVININD ‘3N 6

SOAVININD /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNNA AvaINA SIHOON SOQ/IHION VNN OLHOD OIMOLV10Y OI¥OLVLOY SOQVNIND 31N 8

SOQVIN3IND /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIONNA AvaINA SIHDON SOQ/IHOON VNN OLYOD OIMOLY1I0YH OIYOLYLOY SOQVNIND ‘3N L

SOQVNIND /SOAISNILNI SOQVAIND TYNOIDNNA AvaINA JHOON T 30 OL¥OD OINOLVLOY OI¥OLV.LOY SOQVININD ‘3N 9

SOQVIN3IND /SOAISNILNI SOQVAIND TYNOIDNNS QVaINN 3JHOON T 30 OL¥OD OIHOLVLOY OI¥OLVLOY SOAVININD ‘3N S

SOQYW3ND /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNNS AVAINN SIHDON SOG/3HDON VNN OLYOD ONOLYLOY OI¥OLVLOY SOAVININD 'I'N 2

SOQVININD /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNNA AvaiNn SIHDON SOG/3HDON VNN OL¥OD OINOLVLOY OIYOLVLOY SOQVININD 3N €
SOQVN3ND /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNNA AvaiNn SIHOON SOG/IHDON VNN OLYOD OIYOLVLOY OI¥OLV10Y SOAvNIND ‘3N z |
SOQVIN3IND /SOAISNILNI SOQVAIND TYNOIDNNA AvaiNn SIHOON SOG/3HDON VNN OL¥OD OINOLYLOY OI¥OLVL10Y SOAVININD ‘3N 1|

SOQVYIN3ND /SOAISNILNI SOQVAIND TYNOIDNNA AVaINN JHOON T 30 OL¥OD OIHOLVL0Y OI¥OLV.LOY SOAISNLNI SOQV@IND 3a AVAINN '3'N €v

SOQVININD /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNNA AVaINA SIHDON Z 30 OL¥OD ONOLVLOY OI¥OLVLOY SOAISNILNI SOQVaIND 3a AVAINA 3N 6

SOQVININD /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNNA AVaINA SIHDON Z 30 OL¥OD OINOLVLOY OINOLYLOY SOAISN3LNI SOQVAIND 30 GVAINN '3'N 62
SOAVININD /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNNA AvaINN SIHOON Z 3 OL¥OD OIOLVLOY OI¥OLYLOY SOAISNLNI SOQV@IND 3 AVAINN '3'N ot |

SOAVININD /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNNA AVaINN SIHDON Z 30 OL¥OD OINOLYLOY OI¥OLVLOY SOAISNLNI SOQVQIND 3 AVAINA '3'N st
SOQVW3ND /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNNS QVaINN SIHDON Z 30 OL¥OD OINOLVLOY OI¥OLVLOY SOAISNILNI SOQVAIND 30 AVAINN 3N €z |

SOQVWIND /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNNA GVaINA SIHDON Z 30 OL¥OD ONOLVLOY OINOLVLOY SOAISNILNI SOAVAIND 3 AVAINN ‘3N %3
SOQVIN3ND /SOAISNILNI SOQVAIND TYNOIDNNA GVaINA SIHDON Z 30 OL¥OD ORNOLVLOY OI¥OLV.LOY SOAISNILNI SOQVaIND 3 AVAINN ‘3N 1z |
SOQV3ND /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNNA aVaINN SIHDON Z 30 OL¥OD OINOLVLOY OI¥OLVLOY SOAISNILNI SOQVAIND 30 AVAINN 3N oz |
SOQYW3ND /SOAISNILNI SOQVAIND TIYNOIDNN4 AVaINN SIHDON 7 30 O1¥0D OIYOLYLOY OIOLYLOY SOAISNILNI SOAVaIiNd 3a avaiNN ‘3N B |

SOQVYW3ND /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNNA AvaiNn SIHDON Z 30 O1H0D OINOLYLOY ONOLVLOY SOAISNALNI SOAVaIND 3@ AvaINN '3'N ST

SOQVN3ND /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNNA GVaINA SIHDON Z 3 OL¥OD ORNOLVLOY OI¥OLV.LOY SOAISNLNI SOQVQIND 3 AVAINN '3'N o1

SOAVININD /SOAISNILNI SOAVAIND TYNOIDNNA AVaINN SIHOON Z 30 OL¥OD OIOLVLOY OI¥OLVLOY SOAISNILNI SOAVaIND 3@ AVAINN '3'N 6

SOQYW3ND /SOAISNILNI SOQVAIND TYNOIDNN4 AVaINN SIHDON Z 30 OL¥OD ONOLVLOY OI¥OLVLOY SOAISNILNI SOQVAIND 30 AVAINN '3'N B

SINOIDYANISEO avanvidadsi ONYNL SYIILSHILOVHYD ON¥NL jeuopuny unuﬁ\o_u_auw / avainn

(6T0Z/L0/t7 ©1401BI0AUOD) O/BIBWIBJUT BUISIU| PEPI|IACIA]

I OX3aNvY




<l |11

HQSPITAL UNIVERSITARIO

RIO HORTEGA ANEXO II

Sacyl

SANIDAD DE CASTILLAY LEON

BAREMO DE MERITOS

1.- Por servicios prestados en la misma categoria en la que se participa en centro o
institucién sanitaria publica integrante del Sistema Nacional de Salud, o en instituciones
sanitarias publicas de la Unién Europea: 0.05 puntos por mes completo de servicios, con un
tope maximo de 1.2 puntos.

En caso de empate en la puntuacién, se resolvera a favor del participante con mas servicios
prestados en la misma categoria en puestos de trabajo adscritos a la unidad, servicio o, en
su caso, area funcional correspondiente.

2.- Cuando el cambio de turno u horario de trabajo afecte a categorias en las que existen
especialidades se aplicara el siguiente baremo:

a) El personal que ostente el correspondiente titulo de especialista tendra preferencia
respecto del resto de aspirantes.

En el supuesto de que existieran varios aspirantes con el titulo de especialista se aplicara
el siguiente baremo: servicios prestados en la misma categoria en la que participa en
centro o institucién sanitaria publica integrante del Sistema Nacional de Salud: 0.05
puntos por mes completo de servicios.

En caso de empate en la puntuacion, se resolvera a favor del participante con mayor
tiempo de servicios prestados en la misma categoria en puestos de trabajo adscritos a la
unidad, servicio o, en su caso, area funcional correspondiente. De persistir el empate, se
resolvera a favor del participante que tenga un mayor tiempo de desempefio con caracter
definitivo en el centro o institucion convocante.

b) Al personal que no ostente el titulo de especialista sefialado en la convocatoria, se le
aplicara el siguiente baremo:

1. Servicios prestados en la misma categoria en la que participa en centro o institucion
sanitaria publica integrante del Sistema Nacional de Salud: 0.05 puntos por mes
completo de servicios.

2. Experiencia profesional: Servicios prestados en la misma categoria en puestos de
trabajo adscritos a unidades o servicios de la especialidad correspondiente en centros
e instituciones sanitarias publicas integrantes del Sistema Nacional de Salud: 0.10

puntos.

3. Formacioén especifica:

— Doctorado relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0.6 puntos.

— Master relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0.2 puntos.

— Experto universitario relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0.1 puntos.

En caso de empate en la puntuacién, se resolvera a favor del participante con mayor
tiempo de servicios prestados en la misma categoria en puestos de trabajo adscritos
a la unidad, servicio o, en su caso, area funcional correspondiente. De persistir el
empate, se resolvera a favor del participante que tenga un mayor tiempo de
desempefio con caracter definitivo en el centro o institucion convocante.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO

RIO HORTEGA

ANEXO IlI

SOLICITUD DE MOVILIDAD
MOVILIDAD ENFERMERA/O (Convocatoria de 24/07/2019).

1. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
NIF Domicilio
Localidad Provincia Cadigo postal

2. DATOS PROFESIONALES

Categoria y Especialidad Vinculo juridico (1)

Situacién Administrativa (2) Centro de Trabajo

Servicio / Unidad / Area funcional Desempeiio un puesto de trabajo por motivos de salud
Laboral (3) st [] NO

Tengo asignado puesto definitivo en este Centro mediante procedimiento de movilidad interna.
sl [] NO [] En caso afirmativo sefale la fecha de la convocatoria: ]

3. MERITOS

A/ ANTIGUEDAD. Conforme al apartado 1 del Baremo de méritos:

Autobaremacion iz
o Comprobacién
Total meses (total meses; ); gﬁon5t ct)su)ntos I MAX: ( cumplimenta la administracién)

DPREFERENCIA PARA OCUPAR UN PUESTO EN HORARIO FIJO DE MANANA O TARDE (4)
Edad: Indique los afios en que ha desempefiado turno rotatorio o nocturno




‘gl 11107

l9 Sacyl

TR ANEXO Il s
RiO HORTEGA
4. DESTINOS SOLICITADOS
ORDEN | pieero TURNO CARACTERISTICAS DEL TURNO
1
2
5
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

* S| SE PRECISA, CUMPLIMENTE EN HOJAS COMPLEMENTARIAS CON LAS PETICIONES POSTERIORES, Y CON
INDICACION DEL ORDEN, PUESTO DE PLANILLA, UNIDAD/SERVICIO/AREA FUNCIONAL.

5. DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

a. Meritos que no se aportan por estar en poder del Centro o Institucion convocante
(indicar Centro/s a que se refieren):

b. Méritos aportados:

En Valladolid, de de 2019

(Firma)
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE MOVILIDAD

(1) Vinculo juridico. Indique una de las siguientes opciones:
- Estatutario (EST).
- Funcionario (FUN).

(2) Situacion administrativa. Indique una de las siguientes opciones:
- Servicio activo con destino en el HURH (S.ACT. HURH).
- Servicio activo en Comision de servicio en otro Centro (S. ACT. COM)
- Otra situacion administrativa con reserva de plaza (OTRA)

(3) Si se encuentra desempefiando un puesto de trabajo por motivos de salud laboral debera

aportar informe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de este Centro en el que se
acredita la compatibilidad de los puestos de trabajo solicitados con su estado de salud (Base

Cuarta, parrafo cuarto de la Convocatoria).

(4) Preferencia para el desempeiio de un puesto de trabajo con turno diurno. Seiiala esta opcion
si ha solicitado alguin puesto de trabajo con turno diurno y cumple los requisitos establecidos en
la Base Quinta de la convocatoria (tener cumplidos cincuenta y cinco afios y haber prestado sus
servicios en turno rotatorio o en turno nocturno durante cinco afnos inmediatamente anteriores.

(Base cuarta, apartado cuarto, de la ORDEN SAN/77/2014, de 6 de febrero).




