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Los resultados se presentan de forma agregada, sin comparación entre
centros ni análisis individualizado. Respecto al perfil de la muestra, tiene
predominio femenino (70,5%) y mayor representación del grupo de edad
entre 40 y 55 años.
Un 55,1% consideró que las enfermeras tienen autonomía profesional
(IC95%: 51,7–58,4%), mientras que un 44,8% lo desconoce o lo niega. El
88,4% reconoció que las enfermeras pueden trabajar fuera del hospital.
El 82,6% otorgó la máxima puntuación al papel enfermero. Entre las
funciones atribuidas, destacaron: brindar cuidados (801) y administrar
medicamentos (648), aunque más de 130 personas asignaron funciones
incorrectas como diagnosticar enfermedades o realizar cirugías.

El estudio revela que existe en la población:

       Alta valoración del rol enfermero. 
       Desconocimiento significativo de sus competencias. 
      Reconocimiento mayor de lo esperado de la diversidad de ámbitos       
      de la enfermería.

Derivado de lo anterior, se detecta la necesidad de implementar
campañas de educación sanitaria y visibilización profesional que
fomenten el reconocimiento del rol enfermero como agente autónomo
de salud, y la importancia de impulsar la participación activa de la
enfermería en el diseño de materiales divulgativos, actividades
educativas en comunidad, espacios de liderazgo clínico y toma de
decisiones.

INTRODUCCIÓN

La percepción pública de las enfermeras condiciona su
reconocimiento profesional, autonomía y liderazgo. Este
estudio parte de la hipótesis de que existen lagunas
significativas en el conocimiento ciudadano sobre el rol
enfermero. El objetivo fue describir el nivel de conocimiento,
valoración y atribuciones funcionales que la población otorga a
las enfermeras.

OBJETIVOS

Estudio observacional, descriptivo, transversal y multicéntrico

Se recogieron 865 cuestionarios estructurados y anónimos, con
siete Ítems  (preguntas cerradas y abiertas), diseñado ad hoc
para explorar el conocimiento del rol enfermero,  y
autoadministrados en 7 centros de salud del Área Valladolid Este
durante mayo de 2025.

Los cuestionarios fueron distribuídos por dos vías
complementarias, con el objetivo de maximizar la
representatividad y la accesibilidad de la muestra:

Modalidad presencial: recogida directa de datos coincidiendo
con la conmemoración del Día Mundial de la Enfermería (12
de mayo de 2025). 
Modalidad digital: Para su difusión se empleó un código QR y
un enlace web accesible desde cartelería específica colocada
en espacios comunes del centro de salud.

Se incluyó población adulta usuaria de atención primaria
excluyendo a aquellos con dificultades para la comprensión y
cumplimentación de la encuesta (deterioro cognitivo,
analfabetismo funcional, barreras idiomáticas, etc.).

Se realizó análisis descriptivo  de las variables cualitativas
mediante frecuencias absolutas y relativas.

METODOLOGÍA

CONCLUSIONES/IMPLICACIONES PARA LA
                                  PRÁCTICA                                  

RESULTADOS

Describir el nivel de conocimiento, imagen y valoración que
tiene la población sobre la profesión enfermera en el ámbito de
la atención primaria.

Objetivos específicos:
Identificar las funciones que la población atribuye a las
enfermeras.
Analizar la percepción sobre su autonomía y toma de
decisiones.
Evaluar la importancia que se le asigna a su rol en el sistema
sanitario.
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