S Ao VISIBILIZANDO LA ENFERMERIA: ESTUDIO DESCRIPTIVO SOBRE
PERCEPCION Y CONOCIMIENTO SOCIAL EN ATENCION PRIMARIA
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INTRODUCCION

La percepcion publica de las enfermeras condiciona su
reconocimiento profesional, autonomia Yy liderazgo. Este
estudio parte de |la hipdtesis de que existen lagunas
significativas en el conocimiento ciudadano sobre el rol
enfermero. El objetivo fue describir el nivel de conocimiento,
valoracion y atribuciones funcionales que la poblacidon otorga a
las enfermeras.

OBJETIVOS

® Describir el nivel de conocimiento, imagen y valoracion que
tiene la poblacion sobre |la profesion enfermera en el ambito de
la atencidon primaria.

® Objetivos especificos:
ldentificar las funciones que la poblacion atribuye a las
enfermeras.

® Analizar la percepcidn sobre su autonomia y toma de
decisiones.

e EVvaluar la importancia que se le asigna a su rol en el sistema
sanitario.

METODOLOGIA

Estudio observacional, descriptivo, transversal y multicéntrico

Se recogieron 865 cuestionarios estructurados y anonimaos, con
siete Iltems (preguntas cerradas y abiertas), disefilado ad hoc
para explorar el conocimiento del rol enfermero, Y
autoadministrados en 7 centros de salud del Area Valladolid Este
durante mayo de 2025.
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Los cuestionarios fueron  distribuidos por dos vias
complementarias, con el objetivo de maximizar |Ia
representatividad y la accesibilidad de la muestra:

e Modalidad presencial: recogida directa de datos coincidiendo
con la conmemoracion del Dia Mundial de |la Enfermeria (12
de mayo de 2025).

e Modalidad digital: Para su difusion se empled un codigo QR y
un enlace web accesible desde carteleria especifica colocada
en espacios comunes del centro de salud.

Se Incluyd poblacion adulta usuaria de atencidn primaria
excluyendo a aquellos con dificultades para la comprension y
cumplimentacion de |a encuesta (deterioro cognitivo,
analfabetismo funcional, barreras idiomaticas, etc.).

Se realizd analisis descriptivo de las variables cualitativas
mediante frecuencias absolutas y relativas.
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RESULTADOS

Los resultados se presentan de forma agregada, sin comparacion entre
centros ni analisis individualizado. Respecto al perfil de la muestra, tiene
predominio femenino (70,5%) y mayor representacion del grupo de edad
entre 40 y 55 anos.

Un 551% considerd gque las enfermeras tienen autonomia profesional
(1IC95%: 51,7-58,4%), mientras que un 44,8% lo desconoce o |lo niega. El
88,4% reconocid que las enfermeras pueden trabajar fuera del hospital.
El 82,6% otorgd la maxima puntuacion al papel enfermero. Entre las
funciones atribuidas, destacaron: brindar cuidados (801) y administrar
medicamentos (648), aungque mas de 130 personas asigharon funciones
Incorrectas como diagnosticar enfermedades o realizar cirugias.

¢, Cudl de las siguientes funciones crees que realiza una enfermera?
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En una escala del 1 al 5, ¢qué tan
importante consideras el rol de la
enfermeria en el sistema de salud?
(1=Nada importante, 5=Muy
importante)

Consideras que las enfermeras
tienen autonomia/independencia
profesional?

CONCLUSIONES/IMPLICACIONES PARA LA
PRACTICA

El estudio revela que existe en |la poblacion:

Alta valoracion del rol enfermero.

®) Desconocimiento significativo de sus competencias.

@Reconocimiento mayor de |o esperado de |la diversidad de ambitos
de la enfermeria.

Derivado de lo anterior, se detecta |la necesidad de implementar
campanas de educacidn sanitaria y visibilizacidn profesional que
fomenten el reconocimiento del rol enfermero como agente autdnomo
de salud, y la iImportancia de impulsar la participacion activa de la
enfermeria en el diseno de materiales divulgativos, actividades
educativas en comunidad, espacios de liderazgo clinico y toma de
decisiones.
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