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INTERES EN USO LABORAL DISPOSICIÓN A FORMACIÓN
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Los TCAEs valoran positivamente el uso de la IA como

apoyo siempre que se mantenga el componente humano en

los cuidados. Se hace patente la necesidad de desarrollar

programas formativos específicos y accesibles. La

integración de la IA en el entorno asistencial debe ser ética,

participativa y centrada en la mejora de la atención al

paciente.

La inteligencia artificial(IA) es una herramienta innovadora clave para mejorar la 

eficiencia, seguridad y calidad de los cuidados asistenciales. La implementación 

de la IA para apoyar las funciones de los TCAEs permanece poco explorada. El 

objetivo de este estudio es describir la percepción de los TCAEs sobre el 

potencial de la IA en la organización de tareas y calidad de los cuidados.

DISEÑO:

Estudio piloto descriptivo transversal mediante

encuesta

Población diana: 

Dirigido a TCAEs en activo en el Hospital

Clínico Universitario de Valladolid

Se excluye:

·TCAEs en periodo de formación o prácticas y

personal en situación de baja laboral

HERRAMIENTAS:

Encuesta que consta de 9 preguntas y ha sido

elaborada ad hoc por las investigadoras en base a

búsqueda bibliográfica realizando un pilotaje que

garantiza que las preguntas se entienden

correctamente y son pertinentes

VARIABLES DEL ESTUDIO:

*Sociodemográficas: edad, años de experiencia, 

servicio/unidad

*Organizacionales: dificultades en organización de 

tareas, tiempo dedicado a cada actividad

*De conocimiento: nivel de conocimiento sobre IA, 

formación previa en tecnología

*Actitudinales: actitud hacia la IA, percepción de 

utilidad, intención de uso

De 15 encuestas realizadas

15 PARTICIPANTES

EDAD MEDIA 42,7  AÑOS

EXPERIENCIA LABORAL 9,1 AÑOS

73%

40%

25%

39%

10%

BENEFICIOS PERCIBIDOS

PREOCUPACIONES

TAREAS EN QUE GUSTARIA AYUDA

TIEMPO DISPUESTO A FORMACION

CAMBIOS ESPERADOS


