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ORDEN DE 9 DE NOVIEMBRE DE 2022 DEL CONSEJERO DE SANIDAD
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON POR LA QUE SE MODIFICAN LOS
ANEXOS DE LA ORDEN DE 7 DE FEBRERO DE 2022 DEL CONSEJERO DE
SANIDAD DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE LAS NOMINAS DEL
PERSONAL ESTATUTARIO DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD QUE
PERCIBE SUS RETRIBUCIONES SEGUN LO PREVISTO EN EL ESTATUTO
JURIDICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO DE SALUD DE
CASTILLA Y LEON Y DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL QUE
PRESTA SUS SERVICIOS EN LOS AMBITOS DE LA ATENCION PRIMARIA Y
ATENCION ESPECIALIZADA, EN LA GERENCIA DE EMERGENCIAS
SANITARIAS Y EN EL CENTRO REGIONAL DE MEDICINA DEPORTIVA
PARA EL ANO 2022 EN APLICACION DEL INCREMENTO RETRIBUTIVO
ESTABLECIDO POR EL REAL DECRETO-LEY 18/2022, DE 18 DE
OCTUBRE, Y POR EL DECRETO-LEY 4/2022, DE 27 DE OCTUBRE

El articulo 1.1 del Decreto-Ley 1/2022, de 20 de enero, por el que se aprueba el incremento
de las retribuciones para 2022 en el ambito del sector publico de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn establece que con efectos de 1 de enero de 2022, las retribuciones del
personal al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma, entre los que se encuentra
el personal de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, no podran experimentar un
incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021,
en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion.

La Orden EYH/70/2022, de 2 de febrero, por la que se publican las retribuciones del personal
al servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leon y de sus
organismos autonomos para el afio 2022, reconoce en su articulo Primero el derecho del
personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leon y sus
organismos auténomos a la percepcion de las cuantias contempladas en los Anexos de la
misma con efectos de 1 de enero de 2022.

Por ello, y a fin de facilitar la confeccién de las ndminas del personal estatutario de la
Gerencia Regional de Salud que percibe sus retribuciones segun lo previsto en el Estatuto
Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y del personal
funcionario y laboral que prestas sus servicios en los ambitos de la Atencion Primaria y
Atencion Especializada y en el Centro Regional de Medicina Deportiva, se dictd la Orden del
Consejero de Sanidad de la Junta de Castilla y Leon de 7 de febrero de 2022.

Mediante la Orden de 29 de junio de 2022 del Consejero de Sanidad se modifico la Orden de
7 de febrero de 2022 para recoger el incremento del complemento especifico en aplicacion de
lo aprobado por la Comision de Seguimiento del Acuerdo relativo a la distribucion de los
fondos adicionales recogidos en la Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el I Acuerdo para la mejora del empleo



Castilla y Lean
Consejeria de Sanidad

publico y las condiciones de trabajo, con fecha de fecha 23 de julio de 2021 en su sesion de
fecha 20 de junio de 2022.

El Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de refuerzo
de la proteccion de los consumidores de energia y de contribucion a la reduccion del
consumo de gas natural en aplicacion del “Plan + seguridad para tu energia (+SE)”, asi
como medidas en materia de retribuciones del personal al servicio del sector publico y de
proteccion de las personas trabajadores agrarias eventuales afectadas por la sequia, en su
articulo 23.1 establece que:

“Adicionalmente a los dispuesto en los capitulos Iy 11 del titulo Il de la Ley 22/2021,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el anio 2022, y demas
preceptos concordantes, con efectos de 1 de enero de 2022 las retribuciones del personal al
servicio del sector publico experimentaran un incremento adicional del 1,5 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021.”

El apartado 2 de este articulo 23 determina que este incremento adicional se efectuara
en los mismos términos dispuestos por el articulo 19. Dos, de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y seguira las siguientes
reglas:

1.* Se aplicara sobre las retribuciones vigentes el 31 de diciembre de 2021, de forma
que la suma de ambos consolidard, en todo caso, un incremento retributivo global maximo
para el ejercicio 2022 del 3,5 por ciento.

2.2 Se materializara en la nomina del mes de noviembre de 2022, abonandose como
atrasos el incremento correspondiente a los meses de enero a octubre de este afio.

3.* En el ambito de las comunidades autonomas y entidades locales se tendra que
materializar el pago antes del 31 de diciembre de 2022 y, en todo caso, con anterioridad al 31
de marzo de 2023.

Asimismo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto-Ley 18/2022,
de 18 de octubre, que tiene caracter basico, la Junta de Castilla y Ledn por Decreto-ley
4/2022, de 27 de octubre, de modificacion del Decreto-Legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de
Castilla y Ledn, del Decreto-Ley 2/2022, de 23 de junio, por el que se adoptan medidas
urgentes para la agilizacion de la gestion de los fondos europeos y el impulso de la actividad
econdémica y por el que se actualizan las retribuciones para 2022 en el ambito del sector
publico de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon, ha establecido en el articulo 3 que:

“Adicionalmente a las retribuciones del personal al servicio del sector publico de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Leon vigentes a 31 de diciembre de 2021, con efectos de
1 de enero de 2022 dichas retribuciones experimentaran un incremento adicional del 1,5 por
ciento respecto a las vigentes a aquella fecha, de forma que la suma del presente incremento
mas el efectuado por el Decreto-Ley 1/2022, de 20 de enero, consolidard, en todo caso, un
incremento retributivo global mdximo para el ejercicio 2022 del 3,5 por ciento.”
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Por lo tanto, en aplicacién de lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto-ley
18/2022, de 18 de octubre, asi como en el articulo 3 del Decreto-ley 4/2022, de 27 de
octubre, se procede a actualizar las retribuciones del personal al servicio de la Administracién

General de la Comunidad de Castilla y Le6n y de sus organismos auténomos para el afio
2022.

En las retribuciones que se publican en esta Orden se incluyen las modificaciones
introducidas por la Orden del Consejero de Sanidad de 29 de junio.

La cantidad adicionada, mediante Orden del Consejero de Sanidad de 29 de junio, al
complemento especifico o, en su caso, al componente de estructura retributiva que se asimile
al especifico, en aplicacién del Acuerdo de fondos adicionales, no se incrementard el 1,5%, al
no ser retribuciones anteriores al 31 de diciembre de 2021, conforme establece el articulo 23
del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre y el articulo 3 del Decreto-ley 4/2022, de 27
de octubre.

DISPONGO

Articulo Primero.- Modificar el Anexo I de la Orden de 7 de febrero en el que se fijan
las cuantias que como mdximo podran percibir mensualmente en concepto de productividad
en el afio 2022 los titulares de los puestos de trabajo de cardcter directivo que se relacionan
en el mismo, de acuerdo con la categoria del Centro que figura en las respectivas plantillas
orgénicas.

Articulo Segundo.- Modificar el Anexo II de la Orden de 7 de febrero por la que se
asigna a los Licenciados Especialistas de Atencion Especializada designados como Jefes de
Guardia por sus respectivos Gerentes las cantidades a percibir, desde el 1 de enero de 2022.

Articulo Tercero.- Modificar las Tablas Retributivas que figuran en el Anexo III de la
Orden de 7 de febrero (incluida la modificacion recogida en la Orden de 29 de junio)

Valladolid a 9 de noviengbre de 2022
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Anexo |

A.- PRODUCTIVIDAD MAXIMA MENSUAL DEL PERSONAL DIRECTIVO
DE ATENCION ESPECIALIZADA

PUESTO DE TRABAJO PR%DEUNCSTJXILD AD
Director Gerente (Categoria 1) 1.039,95
Director Gerente (Categoria 2) 969,68
Director Gerente (Categoria 3) 899,43
Director Gerente (Categoria 4) 829,14
Director Médico (Categoria 1) 864,29
Director Médico (Categoria 2) 815,13
Director Médico (Categoria 3) 758,87
Director Médico (Categoria 4) 716,73
Director de Gestidn y Servicios Generales (Categoria 1) 737,84
Director de Gestién y Servicios Generales (Categoria 2) 688,63
Director de Gestidn y Servicios Generales (Categoria 3) 632,44
Director de Gestién y Servicios Generales (Categoria 4) 590,26
Director de Enfermeria (Categoria 1) 632,44
Director de Enfermeria (Categoria 2) 597,31
Director de Enfermeria (Categoria 3) 555,12
Director de Enfermeria (Categoria 4) 512,99
Subdirector Médico (Categoria 1) 815,13
Subdirector Médico (Categoria 2) 758,87
Subdirector Médico (Categoria 3) 716,73
Subdirector de Gestién y Servicios Generales (Categoria 1) 688,63
Subdirector de Gestidn y Servicios Generales (Categoria 2) 632,44
Subdirector de Gestién y Servicios Generales (Categoria 3) 590,26
Subdirector de Enfermeria (Categoria 1) 597,31
Subdirector de Enfermeria (Categoria 2) 555,12
Subdirector de Enfermeria (Categoria 3) 512,99
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Anexo |

B.- PRODUCTIVIDAD MAXIMA MENSUAL DEL PERSONAL DIRECTIVO
DE ATENCION PRIMARIA

PUESTO DE TRABAJO PR?WDEUNC:STJ\QI_D AD
Gerente Atencion Primaria (Categoria 1-1) 969,68
Gerente Atencion Primaria (Categoria 1-2) 899,43
Director Médico Atencion Primaria (Categoria 1-1) 815,13
Director Médico Atencién Primaria (Categoria 1-2) 758,87
Director de Gestién y Servicios Generales Atencion Primaria (Categoria 1-1) 688,63
Director de Gestidn y Servicios Generales Atencion Primaria (Categoria 1-2) 632,44
Director de Enfermeria Atencién Primaria (Categoria 1-1) 597,31
Director de Enfermeria Atencion Primaria (Categoria 1-2) 555,12

C.- PRODUCTIVIDAD MAXIMA MENSUAL DEL PERSONAL
DIRECTIVO DE EMERGENCIAS SANITARIAS

PRODUCTIVIDAD

PUESTO DE TRABAJO MENSUAL
Gerente Emergencias Sanitarias 899,43
Director Asistencial Emergencias Sanitarias 758,87
Director de Gestién y Servicios Generales Emergencias Sanitarias 632,44

El personal directivo del Centro Regional de Medicina Deportiva y de los Hospitales Divino
Valles de Burgos, Monte San Isidro y Santa Isabel de Ledn, Los Montalvos de Salamanca, de
Benavente y Provincial de Zamora tendré la consideracion, en su caso y a los tinicos efectos del
percibo de esta productividad, de personal directivo de centros de categoria 4°.
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Anexo Il

JEFATURA DE GUARDIA (1)

Importe por hora | Importe médulo | Importe médulo
de guardia 17 horas 24 horas

7,33 124,61 175,92

(1) Importe a percibir, en concepto de productividad,
adicional al que corresponda en concepto de
complemento de atencién continuada como consecuencia
de la realizacion de guardias médicas
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ANEXO 1l

Tabla |
RETRIBUCIONES BASICAS

A.- SUELDO
%Rgﬁgiesr:’?f';go%? IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE
T o abym) | ANUAL (%) MES PAGA EXTRA
A1 16.633,90 1.256,89 775,61
A2 14.626,98 1.086,81 792,63
c1 11.202,68 816,01 705,28
c2 9.495,72 679,15 672,96
Otras Agrupaciones 8.702,40 621,60 621,60
Profesionales

(*) El importe anual esta referido a la suma de las correspondientes
mensualidades de Importe mes mas el importe de las pagas
extraordinarias.

B.- TRIENIOS
%R;J':géggfe?‘;;’o'(’)? IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE
" de12deabri) | ANUAL (%) MES PAGA EXTRA
A1 640,28 48,38 29,86
A2 530,92 39,45 28,76
c1 409,88 29,86 2578
c2 284,20 20,33 20,12
Otras Agrupaciones 214,20 15,30 15,30
Profesionales

(*) El importe anual esta referido a la suma de las correspondientes
mensualidades de Importe mes mas el importe de las pagas
extraordinarias.

C.- PAGA EXTRAORDINARIA

La Paga Extraordinaria se devengarda en cuantia igual a una
mensualidad de Sueldo, Trienios y Complemento de Destino que
figuran en las columnas "Importe paga extra", mas la cuantia
correspondiente al Complemento Especifico determinada en
aplicacion y desarrollo de la normativa basica estatal, que figuran
en las correspondientes Tablas en las columnas "Importe paga
extra".

Ademas en la Paga Extraordinaria que perciba el personal
facultativo al que le resulta de aplicacion el Decreto 53/2008, de 17
de julio, de la Junta de Castilla y Leén, incluiran las cuantias
sefialadas en la Tabla 3 letra F.
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Tabla I
COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL IMPORTE | IMPORTE| IMPORTE
ANUAL (*) MES PAGA EXTRA
30 15.370,60| 1.097,90 1.097,90
29 13.786,64 984,76 984,76
28 13.207,32 943,38 943,38
27 12.627,02 901,93 901,93
26 11.078,20 791,30 791,30
25 9.828,70 702,05 702,05
24 9.248,82 660,63 660,63
23 8.669,78 619,27 619,27
22 8.089,48 577,82 577,82
21 7.510,58 536,47 536,47
20 6.976,62 498,33 498,33
19 6.620,60 472,90 472,90
18 6.264,30 447,45 447,45
17 5.907,86 421,99 421,99
16 5.552,40 396,60 396,60
15 5.195,54 371,11 371,11
. 14 . 5.043,22 360,23 360,23
(Otras agrupaciones profesionales)
14 4.839,94| 34571 345,71
(Resto)
13 _ 467166 333,69 333,69
(Otras agrupaciones profesionales)
13 4.483,22 320,23 320,23
(Resto)

(*) El importe anual esta referido a la suma de las correspondientes
mensualidades de Importe mes mas el importe de las pagas
extraordinarias.

Los Importe Mes e Importe Paga Extra previstos para los niveles 13 y 14
de Otras Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo E) son de aplicacion
con caracter personal de acuerdo con lo sefialado en el Ultimo parrafo del
articulo 24., Uno., B), b) del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por
el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico.
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Tabla Il
COMPLEMENTO ESPECIFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

. IMPORTE IMPORTE IMPORTE
COD CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO ANUAL (*) MES PAGA EXTRA
001 Director Gerente Atencion Especializada 35.504,70 2.536,05 2.536,05

(Categoria 1)

Director de Gestion y Servicios Generales Atencion Especializada

(Categoria 1)
002 Director Médico Atencion Especializada 30.692,06 2192,29 2192,29

(Categoria 1)

Director Gerente Atencion Especializada

003 (Categoria 2)

28.629,86 2.044,99 2.044,99

Director de Gestion y Servicios Generales Atencion Especializada
(Categoria 2)
Director Médico Atencion Especializada
(Categoria 2)
004 Subdirector de Gestion y Servicios Generales Atencion Especializada 25.880,40 1.848,60 1.848,60
(Categoria 1)
Subdirector Médico Atencion Especializada
(Categoria 1)

Director de Enfermeria Atencion Especializada

005 . 24.487,40 1.749,10 1.749,10
(Categoria 1)
Director Gerente Atencion Especializada
(Categoria 3)

006 Gerente Atencion Primaria 22.442,56 1.603,04 1.603,04

(Categoria 1)

Gerente Emergencias Sanitarias

Director Asistencial Emergencias Sanitarias

Director de Gestion y Servicios Generales Atencion Especializada
(Categoria 3)

Director de Gestion y Servicios Generales Atencion Primaria
(Categoria 1)

Director de Gestion y Servicios Generales Emergencias Sanitarias

007 Director Médico Atencion Especializada 19.693,10 1.406,65 1.406,65

(Categoria 3)

Director Médico Atencién Primaria

(Categoria 1)

Subdirector de Gestion y Servicios Generales Atencion Especializada
(Categoria 2)

Subdirector Médico Atencion Especializada

(Categoria 2)

Director de Enfermeria Atencion Especializada

(Categoria 2)
008 Subdirector de Enfermeria Atencion Especializada 19.675,46 1:405,39 1.405,39

(Categoria 1)

Director Gerente Atencion Especializada

009 - 15.568,42 1.112,03 1.112,03
(Categoria 4)
Director de Gestion y Servicios Generales Atencion Especializada
(Categoria 4)
Director Médico Atencion Especializada
010 [Categoria 4) 14.193,06 1.013,79 1.013,79

Subdirector de Gestion y Servicios Generales Atencion Especializada
(Categoria 3)

Subdirector Médico Atencion Especializada

(Categoria 3)




. Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

Tabla Il
COMPLEMENTO ESPECIFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

IMPORTE IMPORTE IMPORTE

COD CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO ANUAL (%) MES PAGA EXTRA

Licenciado sanitario en Atencion Primaria
011 12.818,12 915,58 915,58

Odontélogo de Area

Director de Enfermeria Atencion Especializada
(Categoria 3)
Director de Enfermeria Atencién Primaria

012 . 11.426,10 816,15 816,15
(Categoria 1)
Subdirector de Enfermeria Atencion Especializada
(Categoria 2)

013 |Jefe de Servicio no Sanitario 11.285,54 806,11 806,11
Jefe de Seccion/Unidad no Sanitario en Atencién Especializada

014 |Jefe de Seccion/Unidad no Sanitario en Atencion Primaria 9.197,86 656,99 656,99

Jefe de Seccidon/Unidad no Sanitario en Emergencias Sanitarias

Director de Enfermeria Atencion Especializada

(Categoria 4)
015 Subdirector de Enfermeria Atencion Especializada 8.676,22 619,73 619,73

(Categoria 3)

Coordinador de Enfermeria de Trasplantes

016 |Director Técnico de E.U.E. 8.513,26 608,09 608,09

Jefe de Unidad de Enfermeria (Area Funcional)

Jefe de Unidad de Enfermeria (Supervisor)
017 7.222,88 515,92 515,92

Secretario de Estudios de E.U.E.

018 |Ingeniero Superior 6.964,72 497,48 497,48

Bibliotecario-Documentalista

Otros titulados superiores

Titulado Superior Comunicacién

Titulado Superior de Informatica
019 6.469,40 462,10 462,10

Titulado Superior de Prevencion de Riesgos Laborales

Titulado Superior Econémico-financiero

Titulado Superior en Administracién Sanitaria

Titulado Superior Juridico
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Tabla Il
COMPLEMENTO ESPECIFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

IMPORTE IMPORTE IMPORTE

COD CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO ANUAL (%) MES PAGA EXTRA

Coordinador de Unidad Asistencial en Emergencias Sanitarias

Coordinador Médico: Equipo de Atencién Primaria, SUAP

Coordinador: Trasplantes, Calidad, Médico

Jefe de Departamento Sanitario

Jefe de la Unidad de Coordinacion de Equipos de Atencion Primaria

Jefe de la Unidad de Coordinacién Médica de Emergencias Sanitarias

Jefe de Seccién Sanitario

Jefe de Servicio Sanitario

Jefe de Unidad: Trasplantes, Calidad

Licenciado Especialista Ciencias de la Salud en Atencién Especializada
020 6.409,20 457,80 457,80
Licenciado Especialista Ciencias de la Salud en el CEREMEDE

Licenciado Especialista: Médico de Area de Atencion Primaria

Licenciado Especialista: Médico de ESAD

Licenciado Especialista: Médico de Familia de Equipo de Atencion Primaria

Licenciado Especialista: Pediatra de Area o Equipo de Atencién Primaria

Licenciado Sanitario en Atencién Especializada

Licenciado Sanitario en el CEREMEDE

Médico de Urgencias y Emergencias en Emergencias Sanitarias

Médico de Urgencias y Emergencias: Médico de SUAP

Médico Regulador de Emergencias

021 |Ingeniero Técnico 5.852,14 418,01 418,01

Jefe de Unidad de Atencion al Paciente en Atencién Especializada
022 5.027,26 359,09 359,09
Maestro Industrial (a extinguir)

Coordinador Técnico Sanitario

023 |Jefe de Grupo no Sanitario 3.781,40 270,10 270,10

Secretario de Direccion

024 |Jefe de Taller 3.684,38 263,17 263,17

025 |Jefe de Personal Subalterno en Hospital 3.671,50 262,25 262,25
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Tabla Il
COMPLEMENTO ESPECIFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

IMPORTE IMPORTE IMPORTE

COD CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO ANUAL (%) MES PAGA EXTRA

Adjunto de Direccion
026 3.451,14 246,51 246,51

Jefe de equipo no Sanitario

Gobernante (a extinguir)

027 |Jefe de Personal Subalterno en Atencién Primaria 3.176,46 226,89 226,89

Jefe de Personal Subalterno en Centro de Especialidades

Jefe de la Unidad de Coordinacién de Enfermeria de Equipos de Atencién Primaria

028 |Jefe de la Unidad de Coordinacion de Enfermeria en Emergencias Sanitarias 2.901,08 207,22 207,22

Responsable de Enfermeria en el Equipo de Atencion Primaria

029 |Encargado de Equipo de personal de oficio 2.846,90 203,35 203,35

Fisioterapeuta en Atencion Especializada
030 2.552,76 182,34 182,34
Fisioterapeuta en el CEREMEDE

Diplomado sanitario: Nutricion y dietética

Gestion Administrativa

Gestion Documentacién

Gestion Informatica

Logopeda

Personal técnico de grado medio (a extinguir)

031 |Profesora de E.U.E. 2.319,38 165,67 165,67

Terapeuta Ocupacional

Titulado Medio (otros)

Titulado Medio de Prevencion de Riesgos Laborales

Titulado Medio de Relaciones Laborales

Titulado Medio Econémico-financiero

Trabajador Social en Atencion Especializada

032 |Telefonista encargada de Hospital 1.339,80 95,70 95,70
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Tabla Il
COMPLEMENTO ESPECIFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

IMPORTE IMPORTE IMPORTE

COD CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO ANUAL (%) MES PAGA EXTRA

Administrativo

Cocinero (a extinguir)

Controlador de Suministros (a extinguir)

Personal técnico no titulado (a extinguir)

Técnico Especialista de Informatica
033 1.335,18 95,37 95,37

Técnico Especialista de Prevencion de Riesgos Laborales

Técnico Especialista en Alojamiento

Técnico Especialista en Restauracion

Técnico Superior del Area Sanitaria

Técnico Superior en Delineacion

Coordinador Técnicos Cuidados Auxiliares de Enfermeria

034 Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria que realiza funciones de Técnico 1.294,16 92,44 92,44

Superior (a extinguir)

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en Atencion Especializada: en

035 Unidades de Hospitalizacién, Quiréfanos, Urgencias, UVI o UCI

1.260,42 90,03 90,03

Auxiliar Administrativo

Conductor de Instalaciones

Monitor (a extinguir)

Oficial de Mantenimiento

Personal de Oficio (Subgrupo C2) (a extinguir)

036 Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en Atencion Especializada: en 1.192,10 85,15 85,15

Servicios Centrales, Consultas de Externas de Hospital o Centro de Especialidades

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en Atencion Primaria

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en el CEREMEDE

Técnico en Farmacia

Telefonista

037 |Celador (nivel 14) en Atencion Especializada 1.159,20 82,80 82,80

Celador (nivel 13) en Atencion Especializada

Celador (nivel 13) en el CEREMEDE

038 |Operario de Oficios en Atencién Especializada 1.105,44 78,96 78,96

Operario de Servicios en Atencion Especializada

Resto de personal subalterno (Otras Agrupaciones Profesionales) en Atencion
Especializada (a extinguir)
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Tabla Il
COMPLEMENTO ESPECIFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

: IMPORTE IMPORTE IMPORTE
cob CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO ANUAL () MES PAGA EXTRA
039 |Celador (nivel 14) en Atencion Primaria 926,52 66,18 66,18

Celador (nivel 13) en Atencion Primaria

Operario de Oficios en Atencion Primaria
040 872,34 62,31 62,31

Operario de Servicios en Atencion Primaria

Resto de personal subalterno (Otras Agrupaciones Profesionales) en Atencion
Primaria (a extinguir)

Fisioterapeuta de Area en Atencién Primaria
041 597,10 42,65 42,65
Trabajador Social de Area en Atencion Primaria

042 |Enfermero Especialista en Atencién Especializada 4.354,14 311,01 311,01

Enfermero en Atencién Especializada: en Unidades de Hospitalizacion, Quiréfanos,

043 Urgencias, UVI, UCI o Servicios Centrales

4.160,52 297,18 297,18

Enfermero en Atencién Especializada: en Consultas Externas de Hospital o Centro

044 [de Especialidades 3.813,18 272,37 272,37
Enfermero en el CEREMEDE

045 |Enfermero en Emergencias Sanitarias 2.292,36 163,74 163,74

Enfermero en Atencién Primaria
046 1.178,94 84,21 84,21
Enfermero Especialista en Atencion Primaria

(*) El importe anual esté referido a la suma de las correspondientes mensualidades de Importe mes mas el importe de las pagas
extraordinarias.
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Tabla Il
COMPLEMENTO ESPECIFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

B.- COMPONENTE SINGULAR POR MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO (1)

IMPORTE |[IMPORTE| IMPORTE
ANUAL (%) MES | PAGA EXTRA

6.349,98 453,57 453,57

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO

Licenciado Especialista o Licenciado Sanitario en
Atencién Especializada

C.- COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA EL
PERSONAL DE ATENCION ESPECIALIZADA CON TURNO
DIURNO

(rotacion minima de una semana al mes y que no incluya al menos un modulo
semanal al mes en horario de noche) (1)

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO m‘:ﬁﬁf) 'M';I?E';TE o A"éi%gi A
A2 1.181,88 84,42 84,42

C1 663,18 47,37 47,37

C2 466,62 33,33 33,33

Otras Agrupaciones Profesionales 466,62 33,33 33,33

D.- COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA
PERSONAL DE ATENCION ESPECIALIZADA CON TURNO
ROTATORIO

(con inclusion de al menos un moédulo semanal al mes en horario de noche) (1)

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO L'V,LZ?ATT(E) 'M';I%';TE o ;gi%'};i A
A2 184450 131,75 131,75

C1 92862 66,33 66,33

c2 640,78| 4577 45,77

Otras Agrupaciones Profesionales 607,88 43,42 43,42

Los de Gobernantes "a extinguir” percibiran los importes de la componente singular por
turnicidad previstos para el grupo C1.

La percepcion de las componentes singulares del Complemento Especifico recogidas
en los apartados C y D es incompatible.
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Tabla Il
COMPLEMENTO ESPECIFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

E.- COMPONENTE SINGULAR POR LA REALIZACION DE
TAREAS DE SUPERVISION DE INSTALACIONES
RADIOACTIVAS

IMPORTE |[IMPORTE| IMPORTE
ANUAL (%) MES | PAGA EXTRA

Licenciado Especialista en Atencién Especializada 4.863,18 347,37 347,37

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO

Estas cuantias de esta letra E.- resultan exclusivamente de aplicacion para el abono del
Complemento Especifico al personal afectado por la ejecuciéon de la Sentencia 656 de 12
de abril de 2007 de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Valladolid.

(1) Las cuantias sefialadas como componente singular del Complemento Especifico se
sumaran a las cuantias correspondientes del componente general cuando se cumplan los
requisitos fijados para ambos tipos de prestacién de servicios.

(*) El importe anual esta referido a la suma de las correspondientes mensualidades de Importe
mes mas el importe de las pagas extraordinarias.
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Tabla Il

F.- Cuantias adicionales correspondientes a la parte de especifico que se ha
desglosado con la generalizacion de este complemento al personal al que le

resulta de aplicacion el Decreto 53/2008, de 17 de julio

1) ATENCION ESPECIALIZADA

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO o ;'gi%'gi A
Jefe de Departamento Sanitario 654,28
Jefe de Servicio Sanitario 654,28
Coordinador: Trasplantes, Calidad, Médico 654,28
Jefe de Seccion Sanitario 556,06
Jefe de Unidad: Trasplantes, Calidad 556,06
Licenciado Especialista Ciencias de la Salud o Licenciado Sanitario en Atencién Especializada 457,78
2) ATENCION PRIMARIA

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO o ;'gi%'gi A
Jefe de la Unidad de Coordinacion de Equipos de Atencién Primaria 556,06
Coordinador Médico de en el EAAP., en el ES.A.D.oenel S.UA.P. 556,06
Médico de Urgencias y Emergencias: Médico de S.U.A.P. 457,78
Licenciado Especialista: Médico de Familia de Equipo de Atencién Primaria 457,78
Licenciado Especialista: Pediatra de Area o de Equipo de Atencion Primaria 457,78
Licenciado Especialista: Médico de E.S.A.D. 457,78
Licenciado Especialista: Médico de Area en Atencién Primaria 457,78
3) EMERGENCIAS SANITARIAS

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO PA'\'(";':OETTTQA
Jefe de la Unidad de Coordinacién Médica 556,06
Coordinador de Unidad Asistencial en Emergencias Sanitarias 556,06
Médico Regulador de Emergencias Sanitarias 457,78
Médico de Urgencias y Emergencias: Médico de Emergencias Sanitarias 457,78
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Tabla IV

PERSONAL ESTATUARIO

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL

1.- POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

: IMPORTE IMPORTE
NIVEL CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO ANUAL (%) MES
Ater.ml'on Jefe Departamento Sanitario 22.575,00 1.881,25
Especializada
L Coordinador: Trasplantes, Calidad o Médico
ESA;ec?;'izg 4 20.997,84 1.749,82
P Jefe de Servicio Sanitario
L Jefe de Seccion Sanitario
ESA;ec?;'izg 4 16.342,68 1.361,89
P Jefe de Unidad: Trasplantes, Calidad
,gtt_encpn Jefe de la Unidad de Coordinacion de Equipos de Atencién Primaria
= nmarna 15.286,68 1.273,89
mer.gen.mas Jefe de la Unidad de Coordinaciéon Médica
Sanitarias
At(_enmc_)n Coordinador en el ESAD
Primaria
Atencion o5 dinador en el SUAP 12.635,40 1.052,95
Primaria
Emergen_mas Coordinador de Unidad Asistencial en Emergencias Sanitarias
Sanitarias
Atencion Licenciado Especialista Ciencias de la Salud
Especializada Licenciado Sanitario
11.479,92 956,66
Licenciado Especialista Ciencias de la Salud
CEREMEDE
Licenciado Sanitario
Licenciado Especialista: Pediatra de Area, mas de 3 Zonas Basicas
gtr?r:‘;:;‘ (&) 10.174,08 847,84
Licenciado Especialista: Médico de ESAD
gtr?r:(;:i)g Coordinador Médico en el Equipo de Atencion Primaria ($) 8.746,68 728,89
Atencion . . o . < -
Primaria Licenciado Especialista: Pediatra de Area, 3 Zonas Basicas (&) 8.738,04 728,17
Atencion Licenciado Especialista: Médico de Area en Atencion Primaria
Primaria Médico de Urgencias y Emergencias: Médico de SUAP
8.338,08 694,84
Emergencias Médico Regulador de Emergencias
Sanitarias Médico de Urgencias y Emergencias: Médico de Emergencias
gtr?r:(;:i)g Licenciado Especialista: Pediatra de Area, 2 Zonas Basicas (&) 6.544,44 545,37
- Licenciado Especialista: Médico de Familia de EAP ($)
Arencion 5.386,68 448,89
Licenciado Especialista: Pediatra de EAP ($)
Atgnciqn Enfermero Especialista: I~\/Iatrona de Area 3 ZBS, mas de 8.000 5.283.36 44028
Primaria mujeres mayores de 14 anos
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Tabla IV

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL
PERSONAL ESTATUARIO

1.- POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

: IMPORTE IMPORTE
NIVEL CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO ANUAL (%) MES
Atgncpn Enfermero Especialista: Matrona de Area 3 ZBS, de 6.501 a 8.000 4.876,68 406,39
Primaria mujeres mayores de 14 anos
Atencién . 0 i -
Primaria Odontologo de Area, mas de 3 Zonas Basicas 4.788,12 399,01
Atgncpn Enfermero Especialista: |~\/Iatrona de Area 2 ZBS, mas de 8.000 4.556.28 379,69
Primaria mujeres mayores de 14 anos
Atgncpn Enfermero Especialista: Matrona de Area 3 ZBS, de 5.001 a 6.500 4.501,20 375,10
Primaria mujeres mayores de 14 anos
L Fisioterapeuta de Area 3 ZBS, mas de 35.000 habitantes
gtr?r:‘;:;‘ 4.412,04 367,67
Trabajador Social de Area G4, mas de 35.000 habitantes
gtr?r:(;:i)g Fisioterapeuta de Area 2 ZBS, mas de 35.000 habitantes 4.129,68 344,14
Atgnciqn Enfermero Especialista: ~Ma’(rona de Area 3 ZBS, hasta 5.000 4.126,56 343 88
Primaria mujeres mayores de 14 anos
gtr?r:‘;:;‘ Fisioterapeuta de Area 3 ZBS, de 30.001 a 35.000 habitantes 4.063,68 338,64
Atencién . . < .
Primaria Trabajador Social de Area G4, de 25.001 a 35.000 habitantes 3.903,00 325,25
Atgncpn Enfermero Especialista: Matrona de Area 2 ZBS, de 6.501 a 8.000 3.804.36 317,03
Primaria mujeres mayores de 14 anos
ﬁtr?r:g:i)g Trabajador Social de Area G3, mas de 35.000 habitantes 3.756,36 313,03
Atencion  |Titulado Superior (Biélogo, Quimico, Fisico o Psicélogo) ubicado en
Eszfual_gada Servicio Médico o de Investigacion en Atencién Especializada 3.715,44 309,62
Pr?r';‘;ﬁ;‘ Fisioterapeuta de Area 3 ZBS, de 25.001 a 30.000 habitantes
Atgncpn Enfermero Especialista: |~\/Iatrona de Area 1 ZBS, mas de 8.000 3.657.96 304,83
Primaria mujeres mayores de 14 anos
Atgncpn Enfermero Especialista: Matrona de Area 2 ZBS, de 5.001 a 6.500 3.459,96 288,33
Primaria mujeres mayores de 14 anos
Jefe de la Unidad de Coordinacion de Enfermeria de Equipos de
Atencion Primaria
gtr?r:c;:i); Fisioterapeuta de Area 3 ZBS, menos de 25.000 habitantes
3.394,44 282,87
Trabajador Social de Area G4, menos de 25.000 habitantes
Emergen_mas Jefe de la Unidad de Coordinacion de Enfermeria
Sanitarias
Atgncpn Odontodlogo de Area, 3 Zonas Basicas 3.352,20 279,35
Primaria
Atencién . . < .
Primaria Trabajador Social de Area G3, de 25.001 a 35.000 habitantes 3.247,08 270,59
Atgncpn Enfermero Especialista: Matrona de Area 1 ZBS, de 6.501 a 8.000 3.200,52 266,71
Primaria mujeres mayores de 14 anos
Atencion - . .
o Celador auxiliar de autopsias con turnos (nivel 14) 3.186,24 265,52
Especializada
Atencion . ‘ . .
Primaria Fisioterapeuta de Area 1 ZBS, mas de 35.000 habitantes 3.185,28 265,44
Atgnciqn Enfermero Especialista: ~Ma’(rona de Area 2 ZBS, hasta 5.000 3.114,36 259,53
Primaria mujeres mayores de 14 anos
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Tabla IV

PERSONAL ESTATUARIO

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL

1.- POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

Especializada

turno fijo (nivel 14)

‘ IMPORTE IMPORTE
NIVEL CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO ANUAL (%) MES
Atencion . . i . .
Primaria Trabajador Social de Area G2, mas de 35.000 habitantes 3.100,32 258,36
Atencion . 0 .
Primaria Fisioterapeuta de Area 2 ZBS, de 30.001 a 35.000 habitantes 3.093,36 257,78
Ater.ml'on Celador auxiliar de autopsias con turno fijo (nivel 14) 2.990,40 249,20
Especializada
Atencion . 0 .
Primaria Fisioterapeuta de Area 2 ZBS, de 25.001 a 30.000 habitantes 2.744.64 228,72
gtr?r:(;:i)g Trabajador Social de Area G3, menos de 25.000 habitantes 2.738,16 228,18
Atgnciqn Enfermero Especialista: Matrona de Area 1 ZBS, de 5.001 a 6.500 2.686,08 223.84
Primaria mujeres mayores de 14 anos
gtr?r:‘;:;‘ Trabajador Social de Area G2, de 25.001 a 35.000 habitantes 2.590,80 215,90
ﬁtr?r:g:i)g Trabajador Social de Area G1, mas de 35.000 habitantes 2.443,56 203,63
'gt?;(;s; Fisioterapeuta de Area 2 ZBS, menos de 25.000 habitantes 2.396,28 199,69
Enfermero de Apoyo a la Atencién Primaria
Atencion Enfermero de Area en Atencion Primaria
Primarnia | fermero de ESAD 2.352,00 196,00
Enfermero de SUAP
Emergen_mas Enfermero de Emergencias
Sanitarias
Ater.10|.on Celador encargado de lavanderia con turno fijo (nivel 13) 2.328,84 194,07
Especializada
Atencion . . . Lo .
o Celador en animalario de investigacién con turnos (nivel 14) 2.239,32 186,61
Especializada
Celador encargado de turno con atencion directa al enfermo con
Atencion  [turnos (nivel 14)
Especializada |Celador encargado de turno, almacenero, vigilante y lavanderia con 2.186,04 182,17
turno fijo (nivel 13)
Atgncpn Enfermero Especialista: ~Ma’(rona de Area 1 ZBS, hasta 5.000 2.165,40 180,45
Primaria mujeres mayores de 14 afios
Atencion - _—
- Controlador de Suministros (a extinguir) 2.147,04 178,92
Especializada
Atencion . 0 .
Primaria Fisioterapeuta de Area 1 ZBS, de 30.001 a 35.000 habitantes 2.122,56 176,88
gtr?r:c;:i); Trabajador Social de Area G2, menos de 25.000 habitantes 2.082,24 173,52
. Celador encargado de turno con atencién directa al enfermo
gtr?r:‘;:;‘ 2.058,48 171,54
Celador encargado de turno, almacenero, vigilante y lavanderia
Ater.ml'on Celador en animalario de investigacion con turno fijo (nivel 14) 2.043,36 170,28
Especializada
Atencion Celador encargado de turno con atencion directa al enfermo con 1.990,32 165,86
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Tabla IV

PERSONAL ESTATUARIO

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL

1.- POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

CEREMEDE

‘ IMPORTE IMPORTE
NIVEL CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO ANUAL (%) MES
Atencion . . i .
Primaria Trabajador Social de Area G1, de 25.001 a 35.000 habitantes 1.934,76 161,23
Atencion . 0 .
Primaria Fisioterapeuta de Area 1 ZBS, de 25.001 a 30.000 habitantes 1.774,20 147,85
Ater.ml'on Cglador en quiréfano, psiquiatria y grandes quemados con turnos 1.747.32 145,61
Especializada |(nivel 14)
Ater_m_on Conductor de Instalaciones 1.688,64 140,72
Especializada
Atencion Lo .
L Celador con atencién directa al enfermo con turnos (nivel 14) 1.570,56 130,88
Especializada
Ater.10|.on Cglador en quiréfano, psiquiatria y grandes quemados con turno fijo 1.551,60 129,30
Especializada |(nivel 14)
. Celador con atencién directa al enfermo
gtr?r:‘;:;‘ 1.443,00 120,25
Celador de SUAP
L Fisioterapeuta de Area 1 ZBS, menos de 25.000 habitantes
gtr?r:‘;:;‘ 1.426,08 118,84
Trabajador Social de Area G1, menos de 25.000 habitantes
Ater.ml'on Celador con atencion directa al enfermo con turno fijo (nivel 14) 1.374,84 114,57
Especializada
Celador sin atencion directa al enfermo con turno fijo (nivel 13)
Atencion Operario de Oficios
Especializada Operario de Servicios 1.276,80 106,40
Personal Subalterno (Otras Agrupaciones Profesionales) no incluido
en otros apartados (a extinguir)
CEREMEDE |Celador (nivel 13)
L Calefactor en horno crematorio (a extinguir)
ESA;?:I';;“ " 1.254,48 104,54
P Oficial de Mantenimiento en horno crematorio
. Licenciado Sanitario
Atencion 1.159,08 96,59
Primaria . A -
Odontologo de Area, 2 Zonas Basicas
Celador sin atencion directa al enfermo
. Operario de Oficios
gtr?r:gsg 1.149,24 95,77
Operario de Servicios
Personal Subalterno (Otras Agrupaciones Profesionales) no incluido
en otros apartados (a extinguir)
Atencion
Especializada | ,yijiar Administrativo 893,88 74,49
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Tabla IV

PERSONAL ESTATUARIO

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL

1.- POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

CEREMEDE

: IMPORTE IMPORTE
NIVEL CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO ANUAL (%) MES
gtt.encpn Auxiliar Administrativo
= rimaria 743,52 61,96
MErgencias | auxiliar Administrativo
Sanitarias
Coordinador Técnicos cuidados auxiliares de enfermeria
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria en Servicios
Centrales
Atencién Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria en Unidades de 729 .36 60.78
Especializada |Hospitalizacion, Quiréfanos, Urgencias, UCI o UVI ’ ’
Monitor (a extinguir)
Técnico en Farmacia
Atenciéon  [Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria que realiza funciones
L .. . . 498,24 41,52
Especializada |de Técnico Superior (a extinguir)
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria en Centros de
Especialidades
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria en Consultas
Externas de Hospital
Ater.10|.on Oficial de Mantenimiento no incluido en otros apartados
Especializada 454 32 37 86
Personal de Oficio del subgrupo C2 no incluido en otros apartados ’ ’
(a extinguir)
Telefonista
CEREMEDE |[Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria
Ater.ml'on Telefonista encargada de Hospital 432,60 36,05
Especializada
Atencion
Especializada Técnico Superior del Area Sanitaria 359,64 29,97
CEREMEDE
Atencion .
Especializada Jefe de Equipo 342,96 28,58
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria
Conductor
Atencié
Pr?r:(;:i)g Oficial de Mantenimiento no incluido en otros apartados 303,72 25,31
Personal de Oficio del subgrupo C2 no incluido en otros apartados
(a extinguir)
Telefonista
Atencion
Especializada Fisioterapeuta 279,36 23,28
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Tabla IV

PERSONAL ESTATUARIO

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL

1.- POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

Primaria

‘ IMPORTE IMPORTE
NIVEL CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO ANUAL (%) MES
Administrativo
Técnico Especialista de Informatica
Técnico Especialista en Restauracion
Técnico Especialista en Alojamiento
L Cocinero (a extinguir)
Espocializads 256,44 21,87
P Técnico Superior de Delineacion
Jefe de Grupo
Jefe de Taller
Técnico Especialista de prevencién de riesgos laborales
Personal Técnico no Titulado (a extinguir)
Ater.ml'on Jefe Personal Subalterno en Centro de Especialidades 229,92 19,16
Especializada
Ater_m_on Jefe Personal Subalterno en Hospital 222,36 18,53
Especializada
Ater.ml'on Gobernante (a extinguir) 221,28 18,44
Especializada
Ater_m_on Encargado de Equipo Personal de Oficio 204,48 17,04
Especializada
Enfermero Especialista: Matrona
Enfermero Especialista: Pediatria
Ater.10|.on Enfermero Especialista: Geriatria 134,52 11,21
Especializada
Enfermero Especialista: Salud Mental
Enfermero Especialista: Enfermeria del Trabajo
At(_enmc_)n Técnico Superior del Area Sanitaria 103,56 8,63
Primaria
. Jefe de Equipo
gtrtier:zgg 87,24 7,27
Adjunto de Direccion
Atgncpn Jefe de Personal Subalterno en Atencién Primaria 79,32 6,61
Primaria
Atencion Enfermero en Servicios Centrales 21,36 1,78
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Tabla IV

PERSONAL ESTATUARIO

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL

1.- POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

Enfermero en Equipos de Atencion Primaria ($)

: IMPORTE IMPORTE
NIVEL CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO ANUAL (%) MES

Enfermero en Servicios Centrales
Enfermero en U. Hospitalizacion, Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI

Atencién Enfermero: Salud Mental, Servicio de Prevencién, Atencion

L . i . 21,00 1,75
Especializada |Geriatrica, Atencion Pediatrica

Profesor Escuela Universitaria de Enfermeria
Terapeuta Ocupacional
Responsable de Enfermeria en el Equipo de Atencion Primaria ($)

gtr?:]g:ijg Enfermero Especialista en Equipos de Atencién Primaria ($) 0,00 0,00

(*) El importe anual esta referido a la suma de las correspondientes mensualidades de Importe mes.

($) Estas categorias o puestos de trabajo veran incrementadas las cantidades que figuran en esta tabla en funcién
de la cuantia que por TIS asignadas corresponda en concepto de Productividad Fija a cada profesional.

(&) Cuando el nombramiento de Pediatra de Area recaiga sobre un Pediatra de E.A.P., percibird en concepto de
productividad (factor fijo), ademas de la cuantia sefialada en esta tabla, la cantidad que le corresponda en funcién
de las tarjetas de nifios de hasta 14 afios que tenga asignadas en su E.A.P.
Las categorias que no figuran en el cuadro no perciben COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (factor fijo).
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COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A

Tabla IV

PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO
2.- POR EL NUMERO DE T.1.S. ASIGNADAS EN ATENCION PRIMARIA

Licenciado Especialista: Médico de Familia de Equipo de Atencién Primaria

Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 14 a 64 afos 0,265934 0,403792 0,497206 0,530354
Mas de 65 afos 0,592128 0,729989 0,822647 0,856548

Valor de la T.I.S. (euros/mes) por Grupo y Caracteristicas del puesto de trabajo.

Los Médicos de Familia de E.A.P. que atiendan a nifios de 0 a 13 afos como consecuencia de
la falta de Pediatras en la Zona, percibiran por Tarjeta las mismas cuantias que los Pediatras.

Licenciado Especialista: Pediatra de Equipo de Atencion Primaria
Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 0 a 2 afios 0,697591 0,858809 0,944687 0,984617
De 3 a 6 afios 0,652395 0,809842 0,892709 0,928869
De 7 a 13 afios 0,265934 0,403792 0,497206 0,530354
Valor de la T.I.S. (euros/mes) por Grupo y Caracteristicas del puesto de trabajo.
Responsable de Enfermeria o
Enfermero Especialista G-1 G-2 G-3 G-4
Enfermeria Familiar y
Comunita”a/;:;ermefo enel | 0100952 0,222237 0,250865 0,305857

Valor de la T.I.S. (euros/mes) segun la dispersion del puesto.
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TablaV

COMPLEMENTO ACUERDO MARCO A PERCIBIR POR EL
PERSONAL ESTATUTARIO

ATENCION ESPECIALIZADA,

ATENCION PRIMARIA Y
EMERGENCIAS SANITARIAS

GRUPO/ IMPORTE

SUBGRUPO ANUAL (*) IMPORTE MES

A1l 4.231,56 352,63

A2 3.067,32 255,61

C1 2.357,52 196,46

C2 2.059,44 171,62

Otras Agrupaciones 1.640.64 136.72

Profesionales 7 ’

(*) El importe anual estd referido a la suma de las
correspondientes mensualidades de Importe mes.
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Tabla VI

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (ACUERDO MARCO) A PERCIBIR
POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

1.- ATENCION ESPECIALIZADA

GRUPO/ IMPORTE
SUBGRUPO ANUAL (*) IMPORTE MES
A1 1.488,36 124,03
A2 475,08 39,59
C1 305,16 25,43
c2 234,84 19,57
Otras Agrfjpaciones 208,68 1739
Profesionales
2.- ATENCION PRIMARIA
GRUPO/ IMPORTE
SUBGRUPO ANUAL (*) IMPORTE MES
A1 625,68 52,14
A2 386,16 32.18
C1 269,52 22,46
c2 225,84 18,82
Otras Agrfjpaciones 200 16 1743
Profesionales

3.- EMERGENCIAS SANITARIAS

sf;é’:l?.io LN,‘I,':J?ATT(*E) IMPORTE MES
Al 798,00 66,50
A2 498,12 41,51
c1 269,52 22.46
c2 287,88 23.99

(*) El importe anual estd referido a la suma de las
correspondientes mensualidades de Importe mes.
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Tabla Vi

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA A PERCIBIR POR
EL PERSONAL ESTATUTARIO

1.- LICENCIADOS ESPECIALISTAS Y MEDICOS DE URGENCIAS Y
EMERGENCIAS EN ATENCION ESPECIALIZADA

A.- SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACION DEL TRABAJO TRADICIONAL Y SERVICIOS
QUE SE ACOJAN A LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

IMPORTE
Valor hora de guardia de presencia fisica (laborables) 27,10 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (sabados, domingos y festivos) 30,38 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (24/12, 25/12 31/12 y 01/01) 39,50 €/hora
B.- PERSONAL NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE GUARDIAS

IMPORTE
Valor hora de guardia de presencia fisica (laborables) 27,10 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (sabados, domingos y festivos) 30,38 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (24/12, 25/12 31/12 y 01/01) 39,50 €/hora

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
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Tabla Vi

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA A PERCIBIR POR
EL PERSONAL ESTATUTARIO

2.- LICENCIADOS ESPECIALISTAS Y MEDICOS DE URGENCIAS Y
EMERGENCIAS EN ATENCION PRIMARIA O EMERGENCIAS SANITARIAS

MODALIDAD IMPORTE

Licenciados Especialistas A 40,74 €/mes
Licenciados Espemgllstas y Med|c.:os’d.e Urgencias y Emergencias B 2710 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (laborables)
Licenciados Especialistas y Médicos de Urgencias y Emergencias

: e . ; . B 30,38 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (sabados, domingos y festivos)
Licenciados Especialistas y Médicos de Urgencias y Emergencias B 39,50 €/hora

Valor hora de guardia de presencia fisica (24/12, 25/12 31/12 y 01/01)

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.

El Jefe de la Unidad de Coordinacion de Equipos de Atencidon Primaria percibirda en concepto de
Complemento de Atencién Continuada (Modalidad A) las cuantias sefialadas en esta Tabla para los
Licenciados Especialistas, siempre y cuando se den las circunstancias que justifiquen su abono.
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Tabla VI

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA A PERCIBIR POR EL
PERSONAL ESTATUTARIO

3.- SUPERVISORES DE AREA Y DE UNIDAD
(Fuera de la jornada ordinaria)

IMPORTE
Valor hora de guardia de presencia fisica (laborables) 18,02 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (sabados, domingos y festivos) 20,14 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (24/12, 25/12 31/12 y 01/01) 26,14 €/hora

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.

4.- FISIOTERAPEUTAS, ENFERMEROS ESPECIALISTAS Y
ENFERMEROS DE ATENCION PRIMARIA Y EMERGENCIAS SANITARIAS
(Fuera de la jornada ordinaria)

MODALIDAD IMPORTE

Responsable de Enfermeria en el E.A.P. A 162,81 €/mes
Fisioterapeuta A 153,18 €/mes
Enfermero Especialista: Matrona A 153,18 €/mes
Enfermero de E.A.P., de Area y de ESAD A 153,18 €/mes
Enfermero de E.A.P.., S.UA.P, dg Ar’eg y de Emergencias Sanitarias. B 18,02 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (laborables)
Enfermero de E.A.P., S.U.A.P, de Area y de Emergencias Sanitarias.

. s i . , B 20,14 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (sabados, domingos y festivos)
Enfermero de E.A.P., S.U.A.P, de Area y de Emergencias Sanitarias. B 26.14 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (24/12, 25/12 31/12 y 01/01) ’

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor senalado para las guardias de presencia fisica.

El Jefe de la Unidad de Coordinacion de Enfermeria de Equipos de Atencion Primaria percibira en concepto
de Complemento de Atencion Continuada (Modalidad A) las cuantias sefialadas en esta Tabla para los
Responsables de Enfermeria de E.A.P., siempre y cuando se den las circunstancias que justifiquen su abono.
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Tabla VI

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA A PERCIBIR POR EL
PERSONAL ESTATUTARIO

5.- ENFERMEROS EN ATENCION ESPECIALIZADA
(Guardias de alerta localizada fuera de la jornada ordinaria)

IMPORTE
Valor hora de guardia de alerta localizada (laborables) 9,01 €/hora
Valor hora de guardia de alerta localizada (sabados, domingos y festivos) 10,07 €/hora
Valor hora de guardia de alerta localizada (24/12, 25/12 31/12 y 01/01) 13,07 €/hora

6- PERSONAL DE LAS CATEGORIAS DE TITULADO SUPERIOR DE
INFORMATICA, GESTION INFORMATICA Y TECNICO ESPECIALISTA DE
INFORMATICA (Jornada complementaria en la modalidad de guardia de
alerta localizada)

IMPORTE
Titulado Superior de Informatica 7,79 €/hora
Gestion Informatica 7,51 €/hora
Técnico Especialista de Informatica 7,23 €/hora

Importes a aplicar en funcion de la composicion y organizacion del dispositivo de guardia autorizado por la
Direccidon General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacion, de acuerdo con el Decreto 6/2017, de
1 de junio, por el que se establece la realizacién de jornada complementaria a determinadas categorias de
personal estatutario de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.



b2

= Junta de i
Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

Tabla VI

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA A PERCIBIR POR EL
PERSONAL ESTATUTARIO

7.- RESTO DEL PERSONAL DE
ATENCION ESPECIALIZADA
(Dentro de la jornada ordinaria)
MODALIDAD A
PERSONAL QUE TIENE ASIGNADO TURNO
NOCTURNO
GRUPO/
SUBGRUPO IMPORTE
A2 463,29 €/mes
C1 370,63 €/mes
C2 343,66 €/mes
Otras Agrupaciones Profesionales 336,20 €/mes

PERSONAL QUE TIENE ASIGNADO TURNO

ROTATORIO
GRUPO/ IMPORTE
SUBGRUPO (noche de 10 horas)
A2 38,42 €/noche
C1 30,77 €/noche
C2 26,91 €/noche
Otras Agrupaciones Profesionales 26,35 €/noche

Si se trata de la noche de un domingo o festivo (segun la
definicién del Decreto 61/2005), en lugar de las cuantias que
figuran en el cuadro anterior se abonaran las correspondientes
a la Modalidad B (Personal que tiene asignado turno rotatorio).
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Tabla VI

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA A PERCIBIR POR EL
PERSONAL ESTATUTARIO

7.- RESTO DEL PERSONAL DE ATENCION
ESPECIALIZADA
(Dentro de la jornada ordinaria)

MODALIDAD B

PERSONAL QUE TIENE ASIGNADO TURNO ROTATORIO

Festivos del 1 de enero
GRUPO/ Por cada festivo o y del 25 de diciembre y
SUBGRUPO domingo noches de 24 y 31 de
diciembre
A2 61,99 € 122,35 €
Cc1 47,88 € 96,20 €
C2 42,89 € 86,63 €
Otras Agr.upacmnes 4250 € 83,56 €
Profesionales

PERSONAL QUE TIENE ASIGNADO TURNO DIURNO

Festivos del 1 de enero
GRUPO/ Por cada festivo o y del 25 de diciembre y
SUBGRUPO domingo noches de 24 y 31 de
diciembre
A2 57,20 € 114,40 €
Cc1 44,98 € 89,96 €
C2 40,88 € 81,76 €
Otras Agr.upacmnes 4088 € 81,76 €
Profesionales

Los de Gobernantes "a extinguir" percibiran los importes de
Atencién Continuada previstos para el grupo C1.



b2

= Junta de i
Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

Tabla VI

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA A PERCIBIR POR EL
PERSONAL ESTATUTARIO

8.- FUNCIONARIOS DE LOS CUERPOS
SANITARIOS LOCALES QUE HAYAN
SOLICITADO LA PREINTEGRACION Y
PARTICIPACION EN PUESTOS DE
GUARDIA

ZONAS RURALES NORMALES

IMPORTE

Facultativo 282,77 €/mes

Enfermero 226,22 €/mes

ZONAS DE ESPECIAL AISLAMIENTO

IMPORTE

Facultativo 514,06 €/mes

Enfermero 411,26 €/mes




Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

Tabla VIl

COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

A) CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE FORMACION UNIVERSITARIA

1.- Personal estatutario sanitario

GRUPO/ GRADO | GRADO Il GRADO Il GRADO IV
SUBGRUPO
Anual (*) [ Mensual | Paga extra | Anual (*) [ Mensual | Paga extra| Anual (*) | Mensual | Pagaextra| Anual (*) | Mensual |Paga extra
A1 3.406,48 243,32 243,32 6.812,26 486,59 486,59| 10.218,18 729,87 729,87 13.624,10 973,15 973,15
A2 2.044,14 146,01 146,01| 4.087,58 291,97 291,97 6.131,02 437,93 437,93| 8.174,60 583,90 583,90
Personal estatutario sanitario con nombramiento al amparo del articulo 54 de la Ley 66/1987
(importe por hora)
GRUPO/ GRADO | GRADO I GRADO Il GRADO IV
SUBGRUPO
Mensual Paga extraordinaria Mensual Paga extraordinaria Mensual Paga extraordinaria Mensual Paga extraordinaria
A1l 1,74 0,29 3,48 0,58 521 0,87 6,95 1,16
A2 1,04 0,17 2,09 0,35 3,13 0,52 4,17 0,70

Para el calculo de los importes de la paga extraordinaria se tendran en cuenta la totalidad de las horas trabajadas con este tipo de nombramiento en el semestre
correspondiente a cada una de ellas.
La cuantia a percibir por el personal con nombramiento al amparo del articulo 54 de la Ley 66/1987, tanto mensualmente como en las pagas extraordinarias, nunca
sera superior a la cuantia prevista para el resto del personal de su mismo grupo de titulacion.

2.- Personal estatutario de gestion y servicios

GRUPO/ GRADO | GRADO Il GRADO Ill GRADO IV
SUBGRUPO
Anual (*) [ Mensual | Paga extra | Anual (*) [ Mensual | Paga extra| Anual (*) | Mensual | Pagaextra| Anual (*) | Mensual |Paga extra
A1l 2.555,00 182,50 182,50 4.598,58 328,47 328,47| 6.641,88 474,42 474,42 8.685,60 620,40 620,40
A2 1.942,08 138,72 138,72 3.495,10 249,65 249,65 5.047,98 360,57 360,57 6.601,14 471,51 471,51
B) CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y OTRO PERSONAL
GRUPO/ GRADO | GRADO I GRADO Il GRADO IV
SUBGRUPO
Anual (*) [ Mensual | Paga extra | Anual (*) [ Mensual | Paga extra| Anual (*) | Mensual | Pagaextra| Anual (*) | Mensual |Paga extra
Cc1 777,28 55,52 55,52 1.208,48 86,32 86,32 2.045,26 146,09 146,09 3.608,36 257,74 257,74
Cc2 650,86 46,49 46,49| 1.011,92 72,28 72,28/ 1.712,06 122,29 122,29 3.021,20 215,80 215,80
Otras
Agrupaciones 602,70 43,05 43,05 937,44 66,96 66,96 1.585,78 113,27 113,27 2.798,04 199,86 199,86
Profesionales

(*) El importe anual esté referido a la suma de las correspondientes mensualidades de Importe mes mas el importe de las pagas extraordinarias.
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Tabla IX

RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR EL PERSONAL CON
RELACION LABORAL ESPECIAL PARA LA FORMACION DE
ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

1.- RETRIBUCIONES FIJAS

A) LICENCIADOS SANITARIOS EN FORMACION

COMPLEMENTO DE

ANO DE FORMACION SUELDO F%RI;/?\\ADAOC |DOEN 'MTA%ZTE b /l“éi()EF;(TT'EF{ A mF:JOATT(F)
Primer afio 1.250,30 0,00[ 1.250,30 1.250,30| 17.504,20
Segundo afio 1.250,30 100,02| 1.350,32 1.350,32| 18.904,48
Tercer afio 1.250,30 225,05| 1.475,35 1.475,35| 20.654,90
Cuarto afio 1.250,30 350,08| 1.600,38 1.600,38| 22.405,32
Quinto afio 1.250,30 475,11 1.725,41 1.725,41| 24.155,74
B) DIPLOMADOS SANITARIOS EN FORMACION
COMPLEMENTO DE

ANO DE FORMACION SUELDO F%RI;/?\\ADAOC |DOEN 'MTA%ZTE b /l“éi()EF;(TT'EF{ A mF:JOATT(F)
Primer afio 1.061,12 0,00 1.061,12 1.061,12| 14.855,68
Segundo afio 1.061,12 84,89| 1.146,01 1.146,01| 16.044,14

(*) El importe anual esta referido a la suma de las correspondientes mensualidades de Importe mes mas el
importe de las pagas extraordinarias.
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Tabla IX

RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR EL PERSONAL CON
RELACION LABORAL ESPECIAL PARA LA FORMACION DE
ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

2.- ATENCION CONTINUADA (GUARDIAS DE PRESENCIA
FISICA)

A) LICENCIADOS SANITARIOS EN FORMACION

] _ Dias 1 de enero
Sabados, domingos y 24,25y 31de

ANO DE FORMACION Dias laborables

y festivos diciembre
Primer afio 13,48 €/hora 14,66 €/hora 22,60 €/hora
Segundo afio 15,50 €/hora 16,78 €/hora 25,84 €/hora

Tercer ano

17,64 €/hora

19,02 €/hora

29,50 €/hora

Cuarto afo

19,70 €/hora

21,26 €/hora

33,16 €/hora

Quinto afio

19,70 €/hora

21,26 €/hora

33,16 €/hora

B) DIPLOMADOS SANITARIOS EN FORMACION

ANO DE FORMACION

Dias laborables

Sabados, domingos

Dias 1 de enero
y 24,25y 31de

y festivos diciembre
Primer afio 10,24 €/hora 11,22 €/hora 15,56 €/hora
Segundo afio 11,62 €/hora 12,88 €/hora 17,24 €/hora

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de

presencia fisica.
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Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

IMPORTE

A) SUELDO

Mensual P. Extra Anual (¥)
Director Médico 1.256,89 775,611 16.633,90
Jefe de Servicio de Hospitales 1.256,89 775,611 16.633,90
Jefe de Seccion de Hospitales 1.256,89 775,61 16.633,90
Tec’:nllco Facultativo en Atencion Especializada 1.256,89 775.61|  16.633,90
(Médico)
Tecnico Facultativo 1.256,89 775,61 16.633,90
(Psiquiatra)
Tecnico Facultativo 1256,80| 77561 16.633,90
(Farmacéutico)
Técnico Facultativo
(Psicologo con titulo de Psicologo Clinico) 1.256,89 775,61) 16.633,90
Médico Adjunto 1.256,89 775,61 16.633,90
Coordinador de Organizacion 1.256,89 775,61 16.633,90
Técnico Facultativo en Atencion Primaria 1.256,89 775,611 16.633,90
Director Médico del CEREMEDE 1.256,89 775,61 16.633,90
Tec’:nllco Facultativo en el CEREMEDE 1.256,89 775.61|  16.633,90
(Médico)
Técnico Ifagultatwo en el CEREMEDE 1.256.89 775.61|  16.633,90
(Farmacéutico)
Tecrnc_o Facultativo en el CEREMEDE 1.256.89 775.61|  16.633,90
(Quimico)
Director de Enfermeria 1.086,81 792,63| 14.626,98
Matrona en Atencion Especializada 1.086,81 792,63 14.626,98
Supervisor de Enfermeria 1.086,81 792,63 14.626,98
A.T.S.{D_.U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de 1.086,81 792.63| 14.626,98
Especialidades
A.T.S./D.U.E. (resto en Atencion Especializada) 1.086,81 792,63 14.626,98
Fisioterapeuta en Atencion Especializada 1.086,81 792,63 14.626,98
Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atencion Especializada 1.086,81 792,63 14.626,98
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Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

IMPORTE

A) SUELDO

Mensual P. Extra Anual (¥)
Técnico Medio (ATS/DUE) en Atencién Primaria 1.086,81 792,63 14.626,98
A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 1.086,81 792,63| 14.626,98
Fisioterapeuta en el CEREMEDE 1.086,81 792,63 14.626,98
Ayudante Técnico de Anatomia Patologica en Atencién Especializada 816,01 705,28| 11.202,68
Ayudante Técnico de Laboratorio en Atencion Especializada 816,01 705,28 11.202,68
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Especializada 816,01 705,28| 11.202,68
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Primaria 816,01 705,28 11.202,68
Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 816,01 705,28| 11.202,68
AuX|I|a_r c_ie Enfermeria en Consultas Externas de Hospital o Centro de 679,15 672,96 9.495,72
Especialidades
Auxiliar d(la’Enferme.na? en Servicios Centrales 679,15 672,96 9.495,72
(de Atencion Especializada)
Auxiliar de Enfermeria (resto en Atencién Especializada) 679,15 672,96 9.495,72
Auxiliar de Enfermeria en el CEREMEDE 679,15 672,96 9.495,72

(*) El importe anual esta referido a la suma de las correspondientes mensualidades de Importe mes mas el

importe de las pagas extraordinarias.

Tendran la consideracion de Psicélogos Clinicos, a los Unicos efectos de estas retribuciones, aquellos
funcionarios en cuyo puesto de RPT figure la especialidad de Psicélogo y estén en posesion de la

titulacion oficial de Psicélogo Clinico
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Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

IMPORTE

B) COMPLEMENTO DE DESTINO

Mensual P. Extra Anual (¥)
Director Médico 943,38 943,38| 13.207,32
Jefe de Servicio de Hospitales 943,38 943,38| 13.207,32
Jefe de Seccién de Hospitales 791,30 791,30 11.078,20
Tec’;m.co Facultativo en Atencion Especializada 660,63 660,63 9.248,82
(Médico)
Tecnico Facultativo 660,63| 660,63 9.24882
(Psiquiatra)
Tecnico Facultativo 660,63 660,63|  9.248,82
(Farmacéutico)
Técnico Facultativo
(Psicologo con titulo de Psicologo Clinico) 660,63 660,63 9.248,82
Médico Adjunto 660,63 660,63 9.248,82
Coordinador de Organizacion 791,30 791,30| 11.078,20
Técnico Facultativo en Atencion Primaria 660,63 660,63 9.248,82
Director Médico del CEREMEDE 943,38 943,38 13.207,32
Tegnllco Facultativo en el CEREMEDE 660,63 660,63 9.248,82
(Médico)
Técnico I,:acl:ultatwo en el CEREMEDE 660,63 660,63 9.248,82
(Farmacéutico)
Tecruc_o Facultativo en el CEREMEDE 660,63 660,63 9.248,82
(Quimico)
Director de Enfermeria 791,30 791,30 11.078,20
Matrona en Atencién Especializada 577,82 577,82 8.089,48
Supervisor de Enfermeria 577,82 577,82 8.089,48
A.T.S.{D:U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de 536,47 536,47 7.510,58
Especialidades
A.T.S./D.U.E. (resto en Atencion Especializada) 536,47 536,47 7.510,58
Fisioterapeuta en Atencidn Especializada 536,47 536,47 7.510,58
Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atencion Especializada 536,47 536,47 7.510,58
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s B Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

IMPORTE

B) COMPLEMENTO DE DESTINO

Mensual P. Extra Anual (¥)
Técnico Medio (ATS/DUE) en Atencién Primaria 536,47 536,47 7.510,58
A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 536,47 536,47 7.510,58
Fisioterapeuta en el CEREMEDE 536,47 536,47 7.510,58
Ayudante Técnico de Anatomia Patologica en Atencién Especializada 421,99 421,99 5.907,86
Ayudante Técnico de Laboratorio en Atencion Especializada 421,99 421,99 5.907,86
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Especializada 421,99 421,99 5.907,86
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Primaria 421,99 421,99 5.907,86
Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 421,99 421,99 5.907,86
AuX|I|a_r c_ie Enfermeria en Consultas Externas de Hospital o Centro de 371,11 371,11 5.195,54
Especialidades
Auxiliar d(la’Enferme.rla? en Servicios Centrales 371,11 371,11 5.195,54
(de Atencion Especializada)
Auxiliar de Enfermeria (resto en Atencion Especializada) 371,11 371,11 5.195,54
Auxiliar de Enfermeria en el CEREMEDE 371,11 371,11 5.195,54

(*) El importe anual esta referido a la suma de las correspondientes mensualidades de Importe mes mas el

importe de las pagas extraordinarias.

Tendran la consideracion de Psicélogos Clinicos, a los Unicos efectos de estas retribuciones, aquellos
funcionarios en cuyo puesto de RPT figure la especialidad de Psicélogo y estén en posesion de la

titulacion oficial de Psicélogo Clinico
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Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

i IMPORTE

C) COMPLEMENTO ESPECIFICO
Mensual P. Extra Anual (*)

Director Médico 1.013,79 1.013,79| 14.193,06
Jefe de Servicio de Hospitales 457,80 457,80 6.409,20
Jefe de Seccién de Hospitales 457,80 457,80 6.409,20
Tec’;m.co Facultativo en Atencion Especializada 457.80 457.80 6.409,20
(Médico)
Tecnico Facultativo 45780| 457,80  6.409,20
(Psiquiatra)
Tecnico Facultativo 457,80 457,80  6.409,20
(Farmacéutico)
Técnico Facultativo
(Psicologo con titulo de Psicologo Clinico) 457,80 457,80 6.409,20
Médico Adjunto 457,80 457,80 6.409,20
Coordinador de Organizacion 457,80 457,80 6.409,20
Técnico Facultativo en Atencion Primaria 915,58 915,58 12.818,12
Director Médico del CEREMEDE 1.013,79 1.013,79| 14.193,06
Tegnllco Facultativo en el CEREMEDE 457.80 457.80 6.409,20
(Médico)
Técnico I,:acl:ultatwo en el CEREMEDE 457.80 457.80 6.409,20
(Farmacéutico)
Tecruc_o Facultativo en el CEREMEDE 457.80 457.80 6.409,20
(Quimico)
Director de Enfermeria 619,73 619,73 8.676,22
Matrona en Atencién Especializada 311,01 311,01 4.354,14
Supervisor de Enfermeria 515,92 515,92 7.222,88
A.T.S.{D:U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de 272,37 272.37 3.813,18
Especialidades
A.T.S./D.U.E. (resto en Atencion Especializada) 297,18 297,18 4.160,52
Fisioterapeuta en Atencidn Especializada 182,34 182,34 2.552,76
Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atencion Especializada 165,67 165,67 2.319,38
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Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

i IMPORTE

C) COMPLEMENTO ESPECIFICO
Mensual P. Extra Anual (*)

Técnico Medio (ATS/DUE) en Atencién Primaria 84,21 84,21 1.178,94
A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 272,37 272,37 3.813,18
Fisioterapeuta en el CEREMEDE 182,34 182,34 2.552,76
Ayudante Técnico de Anatomia Patologica en Atencién Especializada 95,37 95,37 1.335,18
Ayudante Técnico de Laboratorio en Atencidn Especializada 95,37 95,37 1.335,18
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Especializada 95,37 95,37 1.335,18
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Primaria 95,37 95,37 1.335,18
Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 95,37 95,37 1.335,18
AuX|I|a_r c_ie Enfermeria en Consultas Externas de Hospital o Centro de 85,15 85,15 1.192.10
Especialidades
Auxiliar d(la’Enferme.rla? en Servicios Centrales 85.15 85,15 1.192.10
(de Atencion Especializada)
Auxiliar de Enfermeria (resto en Atencién Especializada) 90,03 90,03 1.260,42
Auxiliar de Enfermeria en el CEREMEDE 85,15 85,15 1.192,10

(*) El importe anual esta referido a la suma de las correspondientes mensualidades de Importe mes mas el

importe de las pagas extraordinarias.

Tendran la consideracion de Psicélogos Clinicos, a los Unicos efectos de estas retribuciones, aquellos
funcionarios en cuyo puesto de RPT figure la especialidad de Psicélogo y estén en posesion de la

titulacion oficial de Psicélogo Clinico
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Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

IMPORTE
D) COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD FIJA
Mensual Anual (¥)

Jefe de Servicio de Hospitales 1.749,82| 20.997,84
Jefe de Seccion de Hospitales 1.361,89] 16.342,68
Tec’:nllco Facultativo en Atencion Especializada 956,66| 11.479,92
(Médico)
Tegnlqo Facultativo 956.66| 11.479,92
(Psiquiatra)
Técnico I,:acl:ultatwo 956,66| 11.479,92
(Farmacéutico)
Técnico Facultativo
(Psicoélogo con titulo de Psicologo Clinico) 956,66|  11.479,92
Médico Adjunto 956,66 11.479,92
Coordinador de Organizacion 1.052,95| 12.635,40
Técnico Facultativo en Atencion Primaria 96,59 1.159,08
Tegnllco Facultativo en el CEREMEDE 956,66| 11.479.92
(Médico)
Técnico I,:acl:ultatwo en el CEREMEDE 956,66| 11.479.92
(Farmacéutico)
Tecruc_o Facultativo en el CEREMEDE 956,66| 11.479.92
(Quimico)
Matrona en Atencion Especializada 11,21 134,52
Supervisor de Enfermeria 0,00 0,00
A.T.S./D.U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de

. 0,00 0,00
Especialidades
A.T.S./D.U.E. (resto en Atencion Especializada) 1,75 21,00
Fisioterapeuta en Atencion Especializada 23,28 279,36
Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atencion Especializada 1,75 21,00
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Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

IMPORTE

D) COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD FIJA

Mensual Anual (¥)
Técnico Medio (ATS/DUE) en Atencién Primaria 1,78 21,36
A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 0,00 0,00
Fisioterapeuta en el CEREMEDE 23,28 279,36
Ayudante Técnico de Anatomia Patologica en Atencidn Especializada 29,97 359,64
Ayudante Técnico de Laboratorio en Atencion Especializada 29,97 359,64
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Especializada 29,97 359,64
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Primaria 8,63 103,56
Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 29,97 359,64
AuX|I|a_r c_ie Enfermeria en Consultas Externas de Hospital o Centro de 37.86 454,32
Especialidades
Auxiliar d(la’Enferme.rla? en Servicios Centrales 60,78 729,36
(de Atencion Especializada)
Auxiliar de Enfermeria (resto en Atencién Especializada) 60,78 729,36
Auxiliar de Enfermeria en el CEREMEDE 37,86 454,32

(*) El importe anual esta referido a la suma de las correspondientes mensualidades de Importe mes.

Tendran la consideracion de Psicélogos Clinicos, a los unicos efectos de estas
retribuciones, aquellos funcionarios en cuyo puesto de RPT figure la especialidad de
Psicélogo y estén en posesién de la titulacion oficial de Psicélogo Clinico
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Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

E) COMPLEMENTO ACUERDO MARCO

IMPORTE

Mensual Anual (¥)

Jefe de Servicio de Hospitales

352,63 4.231,56

Jefe de Seccion de Hospitales

352,63 4.231,56

Técnico Facultativo en Atencion Especializada

352,63 4.231,56

(Médico)

Tegnlqo Facultativo 352,63 4.231,56
(Psiquiatra)

Técnico I,:acl:ultatwo 352,63 4.231,56
(Farmaceéutico)

Técnico Facultativo
(Psicoélogo con titulo de Psicologo Clinico)

352,63 4.231,56

Médico Adjunto

352,63 4.231,56

Coordinador de Organizacion

352,63 4.231,56

Técnico Facultativo en Atencidon Primaria
(Médico)

352,63 4.231,56

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Médico)

352,63 4.231,56

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Farmacéutico)

352,63 4.231,56

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Quimico)

352,63 4.231,56

Matrona en Atencién Especializada

255,61 3.067,32

Supervisor de Enfermeria

255,61 3.067,32

A.T.S./D.U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de
Especialidades

255,61 3.067,32

A.T.S./D.U.E. (resto en Atencion Especializada)

255,61 3.067,32

Fisioterapeuta en Atencion Especializada

255,61 3.067,32

Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atencion Especializada

255,61 3.067,32
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Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

IMPORTE

E) COMPLEMENTO ACUERDO MARCO

Mensual Anual (¥)
Técnico Medio (ATS/DUE) en Atencién Primaria 255,61 3.067,32
A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 255,61 3.067,32
Fisioterapeuta en el CEREMEDE 255,61 3.067,32
Ayudante Técnico de Anatomia Patologica en Atencidn Especializada 196,46 2.357,52
Ayudante Técnico de Laboratorio en Atencidn Especializada 196,46 2.357,52
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Especializada 196,46 2.357,52
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Primaria 196,46 2.357,52
Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 196,46 2.357,52
AuX|I|a_r c_ie Enfermeria en Consultas Externas de Hospital o Centro de 171,62 2.059,44
Especialidades
Auxiliar d(la’Enferme.rla? en Servicios Centrales 171,62 2.059.44
(de Atencion Especializada)
Auxiliar de Enfermeria (resto en Atencién Especializada) 171,62 2.059,44
Auxiliar de Enfermeria en el CEREMEDE 171,62 2.059,44

(*) El importe anual esta referido a la suma de las correspondientes mensualidades de Importe mes.

Tendran la consideracion de Psicélogos Clinicos, a los unicos efectos de estas
retribuciones, aquellos funcionarios en cuyo puesto de RPT figure la especialidad de
Psicélogo y estén en posesién de la titulacion oficial de Psicélogo Clinico
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Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

F) COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD FIJA IMPORTE
(Acuerdo Marco) Mensual | Anual (¥)

Jefe de Servicio de Hospitales 124,03 1.488,36

Jefe de Seccion de Hospitales 124,03 1.488,36

Tec’:nllco Facultativo en Atencion Especializada 124,03 1.488,36

(Médico)

Tegnlqo Facultativo 124,03 1.488,36

(Psiquiatra)

Técnico I,:acl:ultatwo 124,03 1.488,36

(Farmacéutico)

Técnico Facultativo

(Psicoélogo con titulo de Psicologo Clinico) 124,03 1.488,36

Médico Adjunto 124,03 1.488,36

Coordinador de Organizacion 52,14 625,68

Tec’:nllco Facultativo en Atencion Primaria 52.14 625,68

(Médico)

Tegnllco Facultativo en el CEREMEDE 124,03 1.488,36

(Médico)

Técnico I,:acl:ultatwo en el CEREMEDE 124,03 1.488.36

(Farmacéutico)

Tecruc_o Facultativo en el CEREMEDE 124,03 1.488.36

(Quimico)

Matrona en Atencion Especializada 39,59 475,08

Supervisor de Enfermeria 39,59 475,08

A.T.S.{D_.U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de 39,59 475,08

Especialidades

A.T.S./D.U.E. (resto en Atencion Especializada) 39,59 475,08

Fisioterapeuta en Atencién Especializada 39,59 475,08

Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atencion Especializada 39,59 475,08
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Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

F) COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD FIJA IMPORTE
(Acuerdo Marco) Mensual Anual (¥)
Técnico Medio (ATS/DUE) en Atencién Primaria 32,18 386,16
A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 39,59 475,08
Fisioterapeuta en el CEREMEDE 39,59 475,08
Ayudante Técnico de Anatomia Patologica en Atencidn Especializada 25,43 305,16
Ayudante Técnico de Laboratorio en Atencion Especializada 25,43 305,16
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Especializada 25,43 305,16
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Primaria 22,46 269,52
Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 25,43 305,16
AuX|I|a_r c_ie Enfermeria en Consultas Externas de Hospital o Centro de 1957 234,84
Especialidades
Auxiliar d(la’Enferme.rla? en Servicios Centrales 19,57 234.84
(de Atencion Especializada)
Auxiliar de Enfermeria (resto en Atencién Especializada) 19,57 234,84
Auxiliar de Enfermeria en el CEREMEDE 19,57 234,84

(*) El importe anual esta referido a la suma de las correspondientes mensualidades de Importe mes.

Tendran la consideracion de Psicélogos Clinicos, a los unicos efectos de estas
retribuciones, aquellos funcionarios en cuyo puesto de RPT figure la especialidad de
Psicélogo y estén en posesién de la titulacion oficial de Psicélogo Clinico
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Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

G) CUANTIA ADICIONAL IMPORTE
PAGA EXTRAORDINARIA P. Extra
Jefe de Servicio de Hospitales 654,28
Jefe de Seccion de Hospitales 556,01
Técnico Facultativo en Atencion Especializada
(Médico) 457,78
Técnico Facultativo 457 78
(Psiquiatra) ’
Técnico Facultativo
(Farmacéutico) 457,78
Técnico Facultativo 457 78
(Psicologo con titulo de Psicologo Clinico) ’
Médico Adjunto 457,78
Coordinador de Organizacion 556,01
Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Médico) 457,78
Técnico Facultativo en el CEREMEDE 457 78
(Farmacéutico) ’
Técnico Facultativo en el CEREMEDE 457,78

(Quimico)

Tendran la consideracion de Psicdlogos Clinicos, a los Unicos efectos de estas
retribuciones, aquellos funcionarios en cuyo puesto de RPT figure la especialidad
de Psicodlogo y estén en posesion de la titulacion oficial de Psicélogo Clinico
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Tabla XI
CAPELLANES
CAPELLANES ACOGIDOS
A CONVENIO IMPORTE TRIMESTRAL | IMPORTE ANUAL
A TIEMPO COMPLETO 5.285,86 21.143,44
A TIEMPO PARCIAL 2.907,24 11.628,96
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Tabla XII

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON NOMBRAMIENTO AL AMPARO DEL
ARTICULO 54 DE LA LEY 66/1997, DE 30 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DEL ORDEN SOCIAL

A.- LICENCIADOS ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD Y LICENCIADOS SANITARIOS EN

ATENCION ESPECIALIZADA

l.- POR LA REALIZACION DE GUARDIAS

Valor hora de guardia de presencia fisica (laborables)

27,10 €/hora

Valor hora de guardia de presencia fisica (sabados, domingos y festivos)

30,38 €/hora

Valor hora de guardia de presencia fisica (01/01)

39,50 €/hora

Il.- COMPLEMENTO ACUERDO MARCO

SUBGRUPO EUROS HORA MAXIMO MENSUAL

A1 2,518786 352,63

lil.- PRODUCTIVIDAD FIJA (ACUERDO MARCO)

SUBGRUPO EUROS HORA MAXIMO MENSUAL

A1 0,885929 124,03

IV.- TRIENIOS

SUBGRUPO EUROS HORA MES EU'Z?:_::RA MAXIMO MENSUAL | MAXIMO EXTRA

A1 0,345571 0,035548 48,38 29,86

La cuantia mensual maxima a percibir por el personal con nombramiento al amparo del articulo 54 de la Ley 66/1987 en los conceptos de Trienios,
Complemento Acuerdo Marco y Productividad Fija (Acuerdo Marco) nunca sera superior a la cuantia mensual prevista para el resto del personal de

su mismo grupo de titulacion.

Para el céalculo de los importes de la paga extraordinaria se tendran en cuenta la totalidad de las horas trabajadas con este tipo de nombramiento

en el semestre correspondiente a cada una de ellas.

La hora de guardia localizada se abonara al 50% de los valores sefialados en la tabla.
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Tabla XII

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON NOMBRAMIENTO AL AMPARO DEL
ARTICULO 54 DE LA LEY 66/1997, DE 30 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DEL ORDEN SOCIAL

B.- PERSONAL SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA

l.- POR LA REALIZACION DE ATENCION CONTINUADA EN DiAS LABORABLES

CATEGORIA PROFESIONAL SUELDO BASE CTO DE DESTINO ATENCION VALOR HORA TOTAL 17 HORAS
CONTINUADA
LICENCIADO ESPECIALISTA 29,75 15,64 415,31 27,10 460,70
ENFERMERO 25,67 12,75 267,92 18,02 306,34

I.- POR LA REALIZACION DE ATENCION CONTINUADA EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

; ATENCION
CATEGORIA PROFESIONAL SUELDO BASE CTO DE DESTINO CONTINUADA VALOR HORA TOTAL 24 HORAS
LICENCIADO ESPECIALISTA 42,00 22,08 665,04 30,38 729,12
ENFERMERO 36,24 18,00 429,12 20,14 483,36

lll.- POR LA REALIZACION DE ATENCION CONTINUADA LOS DIAS 1 DE ENERO Y 24, 25 Y 31 DE DICIEMBRE

CATEGORIA PROFESIONAL SUELDO BASE CTO DE DESTINO ATENCION VALOR HORA TOTAL 24 HORAS
CONTINUADA
LICENCIADO ESPECIALISTA 42,00 22,08 883,92 39,50 948,00
ENFERMERO 36,24 18,00 573,12 26,14 627,36

EN EL SUPUESTO DE MODULOS HORARIOS DIFERENTES A LOS HABITUALES, SE MULTIPLICARA EL VALOR HORA PREVISTO PARA
CADA SITUACION POR EL NUMERO DE HORAS EFECTIVAMENTE PRESTADAS.
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Tabla XII

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON NOMBRAMIENTO AL AMPARO DEL
ARTICULO 54 DE LA LEY 66/1997, DE 30 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DEL ORDEN SOCIAL

IV.- COMPLEMENTO ACUERDO MARCO

SUBGRUPO EUROS HORA MAXIMO MENSUAL
A1 2,518786 352,63
A2 1,825786 255,61

V.- PRODUCTIVIDAD FIJA (ACUERDO MARCO)

SUBGRUPO EUROS HORA MAXIMO MENSUAL
A1 0,372429 52,14
A2 0,229857 32,18
VI.- TRIENIOS
SUBGRUPO EUROS HORA MES EU'Z?:_::RA MAXIMO MENSUAL | MAXIMO EXTRA
A1 0,345571 0,035548 48,38 29,86
A2 0,281786 0,034238 39,45 28,76

La cuantia mensual maxima a percibir por el personal con nombramiento al amparo del articulo 54 de la Ley 66/1987 en los conceptos de Trienios,
Complemento Acuerdo Marco y Productividad Fija (Acuerdo Marco) nunca sera superior a la cuantia mensual prevista para el resto del personal de
su mismo grupo de titulacién.

Para el célculo de los importes de la paga extraordinaria se tendran en cuenta la totalidad de las horas trabajadas con este tipo de nombramiento
en el semestre correspondiente a cada una de ellas.

La hora de guardia localizada se abonara al 50% de los valores sefalados en la tabla.




b |

= Junta de i
Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

Tabla Xiil

PRODUCTIVIDAD POR ACUMULACION PARA EL PERSONAL
DE ATENCION PRIMARIA

(Disposicion Adicional Segunda Orden SAN/276/2012 modificada por Orden SAN/408/2019)

IMPORTE MAXIMO
DIARIO MENSUAL
Médico de Familia 69,53 2.085,90
Pediatra 69,53 2.085,90
Matrona 58,93 1.767,90
Enfermero 58,93 1.767,90
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Tabla XIV

INCREMENTOS DE RETRIBUCIONES DE CARACTER GENERAL ESTABLECIDOS POR LA LEY DE PRESUPUESTOS
GENERALES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON QUE ABSORBEN LOS COMPLEMENTOS PERSONALES Y
TRANSITORIOS REGULADOS POR LA DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DEL REAL DECRETO-LEY 3/1987 Y DEMAS
C.P.T.A. DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD DE CASTILLA Y LEON

IMPORTES A ABSORBER MENSUALMENTE DURANTE EL ANO

SUELDO COMPLEMENTO DE | COMPONENTE QENERAL COMPLEMENTO ACUERDO
DESTINO CTO. ESPECIFICO MARCO
IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
Slj;BR(;J:L?IiO MENSUAL NIVEL | MENSUAL cODIGO MENSUAL Sl?;gl:l?lio MENSUAL
ABSORBIBLE ABSORBIBLE ABSORBIBLE ABSORBIBLE
A1 46,87 30 43,32 1 117,61 A1 11,92
2 104,06
A2 41,22 29 38,85 3 98,25 A2 8,64
4 90,50
C1 31,57 28 37,22 5 86,57 C1 6,64
6 80,80
C2 26,76 27 35,58 7 73,06 C2 5,80
8 73,01
Otras Agrup. Profes. 24,52 26 31,22 9 61,44 Otras Agrup. Profes. 4,62
10 57,56
25 27,70 11 53,68
12 49,76
24 26,06 13 49,36
14 43,48
23 24,43 15 42,01
16 41,56
22 22,80 17 37,92
18 37,19
21 21,16 19 35,79
20 35,62
20 19,66 21 34,06
22 31,73
19 18,65 23 28,22
24 27,94
18 17,65 26 27,29
27 26,52
17 16,65 28 25,74
29 25,59
16 15,65 30 24,76
31 24,10
15 14,64 32 21,34
33 21,33
14 14,21 34 21,21
35 21,12
13 13,16 36 20,92
37 20,83
38 20,67
39 20,17
40 20,02
41 19,25
42 102,35
43 94,01
44 88,45
45 92,62
46 44,31

(1) Los C.P.T.A. se abonan Unicamente durante los doce meses naturales del afio.

(2) No se tienen en cuenta las cuantias correspondientes a los Componentes Singulares del Complemento Especifico.

ADEMAS SE EFECTUARA, EN SU CASO, LA ABSORCION DEL INCREMENTO MENSUAL EXPERIMENTADO EN EL
COMPLEMENTO DE CARRERA.




Junta de )
Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

Tabla XV
PERSONAL CON PLAZA VINCULADA A TIEMPO COMPLETO

RETRIBUCIONES TOTALES RETRIBUCIONES
Resolucion 7-3-1988 Secretaria DECRETO 1086/1989 FINANCIACION ANUAL A ABONAR POR LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CATEGORIA / PUESTO TRABAJO de Estado de Hacienda
CTO. CTO. CTO. CTO. CTO. CTO. CTO. CTO.AC. PROD.FIJA DIF.CD. DIF.CE.  TOTAL IMPORTE
DESTINO  ESPECIFICO | DESTINO  ESPECIFICO| DESTINO ESPECIFICO  PROD.FIJA  MARCO (A.MARCO) P.EXTRAS P.EXTRAS P.EXTRAS ANUAL
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD:
- Jefe de Departamento Sanitario 20.434,56 13.043,88|11.817,12 13.323,60(8.617,44 0,00 14.878,20 4.231,56 1.488,36 1.436,24 0,00 1.436,24 30.651,80
- Jefe de Servicio Sanitario 18.609,36  13.043,88| 11.817,12  13.323,60|6.792,24 0,00 13.300,80 4.231,56 1.488,36 1.132,04 0,00 1.132,04 26.945,00
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 17.111,64 11.807,52|11.817,12  13.323,60|5.294,52 0,00 9.801,48 4.231,56 1.488,36 882,42 0,00 882,42 21.698,34
- Licenciado Especialista Atencion E 16.070,40 10.688,88|11.817,12  13.323,60|4.253,28 0,00 6.093,96 4.231,56 1.488,36 708,88 0,00 708,88 16.776,04
- Médico de Familia/Pediatra EAP 16.070,40 10.688,88|11.817,12  13.323,60|4.253,28 0,00 5.386,68+TIS 4.231,56 625,68 708,88 0,00 708,88 15.206,08+TIS
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICO
DE ESCUELA UNIVERSITARIA:
- Jefe de Departamento Sanitario 18.393,72  13.043,88(10.823,16 6.215,88|7.570,56 6.828,00 14.878,20 4.231,56 1.488,36 1.261,76 1.138,00 2.399,76 36.258,44
- Jefe de Servicio Sanitario 16.568,52  13.043,88(10.823,16 6.215,88|5.745,36 6.828,00 13.300,80 4.231,56 1.488,36 957,56 1.138,00 2.095,56 32.551,64
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 15.070,44  11.807,52(10.823,16 6.215,88|4.247,28 5.591,64 9.801,48 4.231,56 1.488,36 707,88 931,94 1.639,82 26.068,20
- Licenciado Especialista Atencion Especializad 14.029,44  10.688,88(10.823,16 6.215,88|3.206,28 4.473,00 6.093,96 4.231,56 1.488,36 534,38 74550 1.279,88 20.027,54
- Médico de Familia/Pediatra EAP 14.029,44  10.688,88(10.823,16 6.215,88|3.206,28 4.473,00 5.386,68+TIS 4.231,56 625,68 534,38 74550 1.279,88 18.457,58+TIS
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA:
- Jefe de Departamento Sanitario 16.935,84  13.043,88( 9.495,60 3.837,96|7.440,24 9.205,92 14.878,20 4.231,56 1.488,36 1.240,04 1.534,32 2.774,36 38.484,32
- Jefe de Servicio Sanitario 15.110,64 13.043,88( 9.495,60 3.837,96|5.615,04 9.205,92 13.300,80 4.231,56 1.488,36 935,84 1.534,32 2.470,16 34.777,52
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 13.613,04 11.807,52| 9.495,60 3.837,96|4.117,44 7.969,56 9.801,48 4.231,56 1.488,36 686,24 1.328,26 2.014,50 28.294,64
- Licenciado Especialista Atencion Esp 12.571,68 10.688,88( 9.495,60 3.837,96|3.076,08 6.850,92 6.093,96 4.231,56 1.488,36 512,68 1.141,82 1.654,50 22.253,56
- Enfermero Supervisor 10.717,56 5.737,80| 9.495,60 3.837,96|1.221,96 1.899,84 0,00 3.067,32 475,08 203,66 316,64 520,30 6.867,86
- Enfermero Atencion Especializada 9.183,72 4.256,16| 9.495,60 3.837,96 0,00 418,20 21,00 3.067,32 475,08 0,00 69,70 69,70 3.981,60
- Médico de Familia/Pediatra EAP 12.571,68 10.688,88( 9.495,60 3.837,96|3.076,08 6.850,92 5.386,68+TIS 4.231,56 625,68 512,68 1.141,82 1.654,50 20.683,60+TIS
- Enfermero EAP 9.183,72 4.256,16| 9.495,60 3.837,96 0,00 418,20 0,00+TIS 3.067,32 386,16 0,00 69,70 69,70  3.871,68+TIS
En tanto no se dicte otra norma que regule las retribuciones del personal con plaza vinculada a tiempo leto, se atendera a las si Instr
1.- Ademas de las cantidades que figuran en el cuadro anterior se transferiran a las Universi las que correspondan en pto de C de Productividad (factor variable), C de At c

(guardias) y Complemento de Carrera Profesional, en su caso, en las mismas condiciones que al Personal Estatutario.

2.- En concepto de Trienios se transferira a las Universidades la cantidad correspondiente siempre que el titular haya optado por percibir la antigiiedad que se le venia abonando como Personal Estatutario, no obstante, en todo caso, el
devengo de nuevos Trienios sera abonado por la Universidad.

3.- La cotizacion a la Seguridad Social sera fi iad.
percibidas.

por la G

| de Salud en el supuesto de que se opte por el Régimen General de la Seguridad Social. En este caso, la cotizacion se realizara por el total de las retribuciones




Eﬁ Junta de
“wE Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Tabla XV

PERSONAL CON PLAZA VINCULADA A TIEMPO COMPLETO

RETRIEUCIONES RETRIBUCIONES
PROFESOR TITULAR
UNIVERSIDAD CONVENIO PDI )
— FINANCIACION ANUAL A ABONAR POR LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CATEGORIA | PUESTO TRABAJO ion 734988 | (1
Secretaria de Estado . .
de Hacienda) Castillay Le6n)
RETRIBUCION RETRIBUCION DIFERENCIA CTO. CTO.AC. PROD.FIJA DIFERENCIA IMPORTE
ANUAL ANUAL RETRIBUCION _ PROD. FIJA __ MARCO _(A. MARCO) EN PAGA EXTRA ANUAL
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Basico) "B"
- Jefe de Servicio Sanitario 46.246,30 32.433,64 13.812,66 13.300,80 4.231,56 1.488,36 3.797,38 36.630,76
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 43.511,86 32.433,64 11.078,22 9.801,48 4.231,56 1.488,36 3.547,70 30.147,32
- Li iado E ialista A ion E: ializad; 41.352,22 32.433,64 8.918,58 6.093,96 4.231,56 1.488,36 3.374,20 24.106,66
- Médico de Familia/Pediatra EAP 41.352,22 32.433,64 8.918,58 5.386,68+TIS 4.231,56 625,68 3.374,20 22.536,70+TIS
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Basico) "B" 13
- Jefe de Servicio Sanitario 46.246,30 36.512,80 9.733,50 13.300,80 4.231,56 1.488,36 3.797,38 32.551,60
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 43.511,86 36.512,80 6.999,06 9.801,48 4.231,56 1.488,36 3.547,70 26.068,16
-Li i iali ion E: 41.352,22 36.512,80 4.839,42 6.093,96 4.231,56 1.488,36 3.374,20 20.027,50
- Médico de Familia/Pediatra EAP 41.352,22 36.512,80 4.839,42 5.386,68+TIS 4.231,56 625,68 3.374,20  18.457,54+TIS
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Permanente|
- Jefe de Servicio Sanitario 46.246,30 37.684,16 8.562,14 13.300,80 4.231,56 1.488,36 3.797,38 31.380,24
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 43.511,86 37.684,16 5.827,70 9.801,48 4.231,56 1.488,36 3.547,70 24.896,80
- Li iado E ialista A ion E: ializad; 41.352,22 37.684,16 3.668,06 6.093,96 4.231,56 1.488,36 3.374,20 18.856,14
- Médico de Familia/Pediatra EAP 41.352,22 37.684,16 3.668,06 5.386,68+TIS 4.231,56 625,68 3.374,20 17.286,18+TIS
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Senior]

- Jefe de Servicio Sanitario 46.246,30 46.270,08 0,00 13.300,80 4.231,56 1.488,36 3.773,60 22.794,32
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 43.511,86 46.270,08 0,00 9.801,48 4.231,56 1.488,36 789,48 16.310,88
-Li iado E alista A ion E 41.352,22 46.270,08 0,00 6.093,96 4.231,56 1.488,36 0,00 11.813,88
- Médico de Familia/Pediatra EAP 41.352,22 46.270,08 0,00 5.386,68+TIS 4.231,56 625,68 0,00 10.243,92+TIS




% Junta de
s Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Tabla XV
PERSONAL CON PLAZA VINCULADA A TIEMPO COMPLETO

RETRIBUCIONES
PROFESOR TITULAR | RETRIBUCIONES
ESCUELA CONVENIO PDI
UNIVERSITARIA FINANCIACION ANUAL A ABONAR POR LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CATEGORIA / PUESTO TRABAJO (Resolucién 7-3-1988 (Universidades
Secretaria de Estado . .
de Hacienda) Castillay Leon)
RETRIBUCION RETRIBUCION DIFERENCIA CTO. CTO.AC. PROD.FIJA  DIFERENCIA IMPORTE
ANUAL ANUAL RETRIBUCION ~ PROD.FIJA  MARCO (A.MARCO) EN PAGA EXTRA ANUAL
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Basico) "B"
- Jefe de Servicio Sanitario 44.788,42 32.433,64 12.354,78 13.300,80 4.231,56 1.488,36 3.158,02 34.533,52
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 42.054,46 32.433,64 9.620,82 9.801,48 4.231,56 1.488,36 2.908,42 28.050,64
- Li iado Especialista Atencion Especializad: 39.894,46 32.433,64 7.460,82 6.093,96 4.231,56 1.488,36 2.734,86 22.009,56
- Enfermero Supervisor 31.082,34 32.433,64 0,00 0,00 3.067,32 475,08 1.074,54 4.616,94
- Enfermero Atencion Especializada 28.066,86 32.433,64 0,00 21,00 3.067,32 475,08 0,00 3.563,40
- Fisi peuta Atencion Especializad 28.066,86 32.433,64 0,00 279,36 3.067,32 475,08 0,00 3.821,76
- Médico de Familia/Pediatra EAP 39.894,46 32.433,64 7.460,82 5.386,68+TIS 4.231,56 625,68 2.734,86 20.439,60+TIS
- Fisioterapeuta Area 28.066,86 32.433,64 0,00 POBLACION 3.067,32 386,16 0,00 3.453,48+POB
- Enfermero EAP 28.066,86 32.433,64 0,00 0,00+TIS 3.067,32 386,16 0,00  3.453,48+TIS
- Enfermero de Emergencias Sanitarias 28.066,86 32.433,64 0,00 2.352,00 3.067,32 498,12 0,00 5.917,44
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Basico) "B" 13
- Jefe de Servicio Sanitario 44.788,42 36.512,80 8.275,62 13.300,80 4.231,56 1.488,36 3.158,02 30.454,36
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 42.054,46 36.512,80 5.541,66 9.801,48 4.231,56 1.488,36 2.908,42 23.971,48
- Li iado E ialista A ion E: ializad. 39.894,46 36.512,80 3.381,66 6.093,96 4.231,56 1.488,36 2.734,86 17.930,40
- Enfermero Supervisor 31.082,34 36.512,80 0,00 0,00 3.067,32 475,08 0,00 3.542,40
- Enfermero Atencion Especializada 28.066,86 36.512,80 0,00 21,00 3.067,32 475,08 0,00 3.563,40
- Fisi ta Atencion E: ializad| 28.066,86 36.512,80 0,00 279,36 3.067,32 475,08 0,00 3.821,76
- Médico de Familia/Pediatra EAP 39.894,46 36.512,80 3.381,66 5.386,68+TIS 4.231,56 625,68 2.734,86 16.360,44+TIS
- Fisioterapeuta Area 28.066,86 36.512,80 0,00 POBLACION 3.067,32 386,16 0,00 3.453,48+POB
- Enfermero EAP 28.066,86 36.512,80 0,00 0,00+TIS 3.067,32 386,16 0,00 3.453,48+TIS
- Enfermero de Emergencias Sanitarias 28.066,86 36.512,80 0,00 2.352,00 3.067,32 498,12 0,00 5.917,44
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Permanente;
- Jefe de Servicio Sanitario 44.788,42 37.684,16 7.104,26 13.300,80 4.231,56 1.488,36 3.158,02 29.283,00
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 42.054,46 37.684,16 4.370,30 9.801,48 4.231,56 1.488,36 2.908,42 22.800,12
- Li iado Especialista Atencion Especializad: 39.894,46 37.684,16 2.210,30 6.093,96 4.231,56 1.488,36 2.734,86 16.759,04
- Enfermero Supervisor 31.082,34 37.684,16 0,00 0,00 3.067,32 475,08 0,00 3.542,40
- Enfermero Atencion Especializada 28.066,86 37.684,16 0,00 21,00 3.067,32 475,08 0,00 3.563,40
- Fisi p Atencion E: ializad 28.066,86 37.684,16 0,00 279,36 3.067,32 475,08 0,00 3.821,76
- Médico de Familia/Pediatra EAP 39.894,46 37.684,16 2.210,30 5.386,68+TIS 4.231,56 625,68 2.734,86 15.189,08+TIS
- Fisioterapeuta Area 28.066,86 37.684,16 0,00 POBLACION 3.067,32 386,16 0,00 3.453,48+POB
- Enfermero EAP 28.066,86 37.684,16 0,00 0,00+TIS 3.067,32 386,16 0,00  3.453,48+TIS
- Enfermero de Emergencias Sanitarias 28.066,86 37.684,16 0,00 2.352,00 3.067,32 498,12 0,00 5.917,44
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Senior|
- Jefe de Servicio Sanitario 44.788,42 46.270,08 0,00 13.300,80 4.231,56 1.488,36 1.676,36 20.697,08
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 42.054,46 46.270,08 0,00 9.801,48 4.231,56 1.488,36 0,00 15.521,40
- Li iado Especialista Atencion Especializad: 39.894,46 46.270,08 0,00 6.093,96 4.231,56 1.488,36 0,00 11.813,88
- Enfermero Supervisor 31.082,34 46.270,08 0,00 0,00 3.067,32 475,08 0,00 3.542,40
- Enfermero Atencién Especializada 28.066,86 46.270,08 0,00 21,00 3.067,32 475,08 0,00 3.563,40
- Fisi peuta Atencion Especializad 28.066,86 46.270,08 0,00 279,36 3.067,32 475,08 0,00 3.821,76
- Médico de Familia/Pediatra EAP 39.894,46 46.270,08 0,00 5.386,68+TIS 4.231,56 625,68 0,00 10.243,92+TIS
- Fisioterapeuta Area 28.066,86 46.270,08 0,00 POBLACION 3.067,32 386,16 0,00 3.453,48+POB
- Enfermero EAP 28.066,86 46.270,08 0,00 0,00+TIS 3.067,32 386,16 0,00  3.453,48+TIS
- Enfermero de Emergencias Sanitarias 28.066,86 46.270,08 0,00 2.352,00 3.067,32 498,12 0,00 5.917,44




Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

ANEXO A
iNDICES DE DISPERSION GEOGRAFICA (situacién a 1 de enero)

AREA DE SALUD DE AVILA

EQUIPO CEgETOODE DISEI?ISSEON
GEOGRAFICA
EAP ARENAS DE SAN PEDRO 0522 1001 G4
EAP AREVALO 0522 1001 G4
EAP AVILA ESTACION 0522 1001 61
EAP AVILA NORTE 0522 1001 Gt
EAP AVILA RURAL 0522 1001 G4
EAP AVILA SUR-ESTE 0522 1001 G
EAP AVILA SUR-OESTE 0522 1001 61
EAP BARCO DE AVILA 0522 1001 G4
EAP BURGOHONDO 0522 1001 G4
EAP CANDELEDA 0522 1001 G2
EAP CEBREROS 0522 1001 G4
EAP FONTIVEROS 0522 1001 G4
EAP GREDOS 0522 1001 G4
EAP LANZAHITA 0522 1001 G4
EAP LAS NAVAS DEL MARQUES 0522 1001 G4
EAP MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES 0522 1001 G4
EAP MOMBELTRAN 0522 1001 G4
EAP MURANA 0522 1001 G4
EAP MURICO 0522 1001 G4
EAP PIEDRAHITA 0522 1001 G4
EAP SAN PEDRO DEL ARROYO 0522 1001 G4

EAP SOTILLO DE LA ADRADA 0522 1001 G4




Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

ANEXO A
iNDICES DE DISPERSION GEOGRAFICA (situacién a 1 de enero)

AREA DE SALUD DE BURGOS

EQUIPO CEgETOODE DISEI?ISSEON
GEOGRAFICA
EAP ARANDA DE DUERO-NORTE 0522 2001 G2
EAP ARANDA DE DUERO-RURAL 0522 2001 G4
EAP ARANDA DE DUERO-SUR 0522 2001 61
EAP BELORADO 0522 2001 G4
EAP BRIVIESCA 0522 2001 G4
EAP BURGOS RURAL NORTE 0522 2001 G4
EAP BURGOS RURAL SUR 0522 2001 G4
EAP CASA LA VEGA "José Luis Santamaria’ 0522 2001 Gt
EAP CONDADO DE TREVINO 0522 2001 3
EAP CRISTOBAL ACOSTA (Centro A) 0522 2001 G
EAP ESPINOSA DE LOS MONTEROS 0522 2001 G4
EAP GAMONAL ANTIGUA 0522 2001 Gt
EAP GARCIA LORCA 0522 2001 G2
EAP HUERTA DEL REY 0522 2001 G4
EAP 1. LOPEZ SAIZ (Centro B) 0522 2001 61
EAP LAS HUELGAS 0522 2001 Gt
EAP LAS TORRES 0522 2001 61
EAP LERMA 0522 2001 G4
EAP LOS COMUNEROS 0522 2001 G
EAP LOS CUBOS 0522 2001 Gt
EAP MEDINA DE POMAR 0522 2001 G3
EAP MELGAR DE FERNAMENTAL 0522 2001 G4
EAP MIRANDA DE EBRO-ESTE 0522 2001 3
EAP MIRANDA DE EBRO-OESTE 0522 2001 G2
EAP PAMPLIEGA 0522 2001 G4
EAP QUINTANAR DE LA SIERRA 0522 2001 3
EAP ROA DE DUERO 0522 2001 G4
EAP SALAS DE LOS INFANTES 0522 2001 G4
EAP SAN AGUSTIN 0522 2001 61
EAP SANTA CLARA 0522 2001 G2
EAP SEDANO 0522 2001 G4
EAP VALDEBENZANA 0522 2001 G4
EAP VALLE DE LOSA 0522 2001 G3
EAP VALLE DE TOBALINA 0522 2001 G4
EAP VILLADIEGO 0522 2001 G4
EAP VILLARCAYO 0522 2001 G4

EAP VILLASANA DE MENA 0522 2001 G4




Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

ANEXO A
iNDICES DE DISPERSION GEOGRAFICA (situacién a 1 de enero)

AREA DE SALUD DE LEON

EQUIPO CEgETOODE DISEI?ISSEON
GEOGRAFICA
EAP ARMUNIA 0522 3001 G4
EAP ASTORGA | 0522 3001 G2
EAP ASTORGA I 0522 3001 G4
EAP BABIA 0522 3001 G4
EAP BONAR 0522 3001 G4
EAP CISTIERNA 0522 3001 G4
EAP CUENCA BERNESGA 0522 3001 G4
EAP EL CRUCERO (Letn IV) 0522 3001 Gt
EAP ERAS (Ledn Iy 0522 3001 G3
EAP JOSE AGUADO (Leén V) 0522 3001 G
EAP JOSE AGUADO (Leén Vi) 0522 3001 G3
EAP LABAREZA 0522 3001 G2
EAP LABAREZA I 0522 3001 G4
EAP LA CABRERA 0522 3001 G4
EAP LA CONDESA (Le6n Iil) 0522 3001 61
EAP LA MAGDALENA 0522 3001 G4
EAP LA PALOMERA (Letn Il 0522 3001 61
EAP MANSILLA DE LAS MULAS 0522 3001 G4
EAP MATALLANA DE TORIO 0522 3001 G4
EAP RIARO 0522 3001 G4
EAP RIBERA DE ESLA 0522 3001 G4
EAP RIBERA DE ORBIGO 0522 3001 G4
EAP SAHAGUN DE LOS CAMPOS 0522 3001 G4
EAP SAN ANDRES DEL RABANEDO 0522 3001 3
EAP SANTA MARIA DEL PARAMO 0522 3001 G4
EAP TROBAJO DEL CAMINO-VALVERDE DE LA VIRGEN 0522 3001 3
EAP VALDERAS 0522 3001 G4

EAP VALENCIA DE DON JUAN 0522 3001 G3




Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

iNDICES DE DISPERSION GEOGRAFICA (situacién a 1 de enero)

ANEXO A

AREA DE SALUD DE EL BIERZO

EQUIPO CEgETOODE DISEI?ISSEON

GEOGRAFICA
EAP BEMBIBRE 0522 3002 G4
EAP CACABELOS 0522 3002 G4
EAP FABERO 0522 3002 G4
EAP PONFERRADA | 0522 3002 3
EAP PONFERRADA I 0522 3002 G3
EAP PONFERRADA Il 0522 3002 3
EAP PONFERRADA IV 0522 3002 G2
EAP PUENTE DOMINGO FLOREZ 0522 3002 G4
EAP TORENO 0522 3002 G4
EAP VILLABLINO 0522 3002 G4
EAP VILLAFRANCA DEL BIERZO 0522 3002 G4




Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

iNDICES DE DISPERSION GEOGRAFICA (situacién a 1 de enero)

ANEXO A

AREA DE SALUD DE PALENCIA

EQUIPO CEgETOODE DISEI?ISSEON
GEOGRAFICA
EAP AGUILAR DE CAMPOO 0522 4001 G3
EAP BALTANAS 0522 4001 G4
EAP CARRION DE LOS CONDES 0522 4001 G4
EAP CERVERA DE PISUERGA 0522 4001 G4
EAP FROMISTA 0522 4001 G4
EAP GUARDO 0522 4001 3
EAP HERRERA DE PISUERGA 0522 4001 G4
EAP JARDINILLOS 0522 4001 G
EAP LAPUEBLA 0522 4001 61
EAP OSORNO 0522 4001 G4
EAP PALENCIA RURAL 0522 4001 G3
EAP PAREDES DE NAVA 0522 4001 3
EAP PINTOR OLIVA 0522 4001 61
EAP SALDANA 0522 4001 G4
EAP SAN JUANILLO 0522 4001 61
EAP TORQUEMADA 0522 4001 G4
EAP VENTA DE BANOS 0522 4001 3
EAP VILLADA 0522 4001 G4
EAP VILLAMURIEL 0522 4001 G2
EAP VILLARRAMIEL 0522 4001 G4




Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

ANEXO A
iNDICES DE DISPERSION GEOGRAFICA (situacién a 1 de enero)

AREA DE SALUD DE SALAMANCA

EQUIPO CEgETOODE DISEI?ISSEON
GEOGRAFICA
EAP ALBA DE TORMES 0522 5001 G4
EAP ALDEADAVILA DE LA RIBERA 0522 5001 G4
EAP BEJAR 0522 5001 G3
EAP CALZADA DE VALDUNCIEL 0522 5001 G4
EAP CANTALAPIEDRA 0522 5001 G3
EAP CAPUCHINOS 0522 5001 Gt
EAP CIUDAD RODRIGO 0522 5001 G3
EAP FUENTE DE SAN ESTEBAN 0522 5001 G4
EAP FUENTEGUINALDO 0522 5001 G4
EAP FUENTES DE ONORO 0522 5001 G4
EAP GARRIDO NORTE 0522 5001 61
EAP GARRIDO SUR 0522 5001 Gt
EAP GUIUELO 0522 5001 G3
EAP LA ALAMEDILLA 0522 5001 G
EAP LA ALBERCA 0522 5001 G4
EAP LEDESMA 0522 5001 G4
EAP LINARES DE RIOFRIO 0522 5001 G4
EAP LUMBRALES 0522 5001 G4
EAP MATILLA DE LOS CAROS 0522 5001 G4
EAP MIRANDA DEL CASTANAR 0522 5001 G4
EAP PEDROSILLO EL RALO 0522 5001 G4
EAP PENARANDA DE BRACAMONTE 0522 5001 3
EAP PERIURBANA NORTE 0522 5001 G4
EAP PERIURBANA SUR 0522 5001 G4
EAP PIZARRALES 0522 5001 61
EAP ROBLEDA 0522 5001 G4
EAP SAN BERNARDO OESTE 0522 5001 G
EAP SAN JOSE 0522 5001 61
EAP SANTA MARTA DE TORMES 0522 5001 G3
EAP SANTI-SPIRITUS-CANALEJAS 0522 5001 Gt
EAP TAMAMES 0522 5001 G4
EAP TEJARES 0522 5001 Gt
EAP UNIVERSIDAD-CENTRO 0522 5001 G
EAP VILLORIA 0522 5001 G4
EAP VITIGUDINO 0522 5001 G4
EAP ZONA SAN JUAN 0522 5001 a1




Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

ANEXO A
iNDICES DE DISPERSION GEOGRAFICA (situacién a 1 de enero)

AREA DE SALUD DE SEGOVIA

EQUIPO CEgETOODE DISEI?ISSEON

GEOGRAFICA
EAP CANTALEJO 0522 6001 G4
EAP CARBONERO EL MAYOR 0522 6001 G4
EAP CUELLAR 0522 6001 G4
EAP EL ESPINAR 0522 6001 3
EAP FUENTESAUCO DE FUENTIDUERA 0522 6001 G4
EAP LA SIERRA 0522 6001 G4
EAP NAVA DE LA ASUNCION 0522 6001 G4
EAP RIAZA 0522 6001 G4
EAP SACRAMENIA 0522 6001 G4
EAP SAN ILDEFONSO-LA GRANJA 0522 6001 G2
EAP SEGOVIAI 0522 6001 G2
EAP SEGOVIA I 0522 6001 G2
EAP SEGOVIA Ii 0522 6001 G2
EAP SEGOVIA RURAL 0522 6001 G4
EAP SEPULVEDA 0522 6001 G4

EAP VILLACASTIN 0522 6001 G4




Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

ANEXO A
iNDICES DE DISPERSION GEOGRAFICA (situacién a 1 de enero)

AREA DE SALUD DE SORIA

EQUIPO CEgETOODE DISEI?ISSEON

GEOGRAFICA
EAP AGREDA 0522 7001 G4
EAP ALMAZAN 0522 7001 G4
EAP ARCOS DE JALON 0522 7001 G4
EAP BERLANGA DE DUERO 0522 7001 G4
EAP BURGO DE OSMA 0522 7001 G4
EAP GOMARA 0522 7001 G4
EAP OLVEGA 0522 7001 G4
EAP PINARES-COVALEDA 0522 7001 G4
EAP SAN ESTEBAN DE GORMAZ 0522 7001 G4
EAP SAN LEONARDO DE YAGUE 0522 7001 G4
EAP SAN PEDRO MANRIQUE 0522 7001 G4
EAP SORIA NORTE 0522 7001 G2
EAP SORIA RURAL 0522 7001 G4

EAP SORIA SUR 0522 7001 G2




Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

ANEXO A
iNDICES DE DISPERSION GEOGRAFICA (situacién a 1 de enero)

AREA DE DE SALUD DE VALLADOLID OESTE

EQUIPO AV DISEI?ISSEON

GEOGRAFICA
EAP ARTURO EYRIES 0522 8001 G1
EAP CASA DEL BARCO 0522 3001 G1
EAP DELICIAS | 0522 3001 G2
EAP DELICIAS II 0522 3001 G1
EAP HUERTA DEL REY 0522 3001 G1
EAP LAGUNA DE DUERO 0522 3001 G2
EAP MAYORGA DE CAMPOS 0522 3001 G4
EAP MEDINA DE RIOSECO 0522 3001 G3
EAP MOTA DEL MARQUES 0522 3001 G4
EAP PARQUESOL 0522 3001 G1
EAP PISUERGA 0522 3001 G3
EAP PLAZA DEL EJERCITO 0522 3001 G1
EAP TORDESILLAS 0522 3001 G4
EAP VALLADOLID RURAL II 0522 3001 G3
EAP VALLADOLID SUR (Parque Alameda-Covaresa) 0522 3001 G2
EAP VILLAFRECHOS 0522 3001 G4

EAP VILLALON DE CAMPOS 0522 3001 G4




Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

ANEXO A
iNDICES DE DISPERSION GEOGRAFICA (situacién a 1 de enero)

AREA DE DE SALUD DE VALLADOLID ESTE

EQUIPO CEgETOODE DISEI?ISSEON
GEOGRAFICA
EAP ALAEJOS 0522 8002 G4
EAP BARRIO ESPARA 0522 3001 G
EAP CANTERAC 0522 3001 61
EAP CENTRO-GAMAZO 0522 3001 G
EAP CIGALES 0522 3001 G4
EAP CIRCUNVALACION 0522 3001 Gt
EAP ESGUEVILLAS DE ESGUEVA 0522 3001 G4
EAP ISCAR 0522 3001 3
EAP LA TORTOLA 0522 3001 61
EAP LA VICTORIA 0522 3001 G2
EAP MAGDALENA 0522 3001 61
EAP MEDINA DEL CAMPO (RURAL) 0522 3001 G4
EAP MEDINA DEL CAMPO (URBANO) 0522 3001 G2
EAP OLMEDO 0522 3001 3
EAP PENAFIEL 0522 3001 G3
EAP PILARICA 0522 3001 Gt
EAP PLAZA CIRCULAR 0522 3001 G
EAP PORTILLO 0522 3001 3
EAP RONDILLA | 0522 3001 61
EAP RONDILLA I 0522 3001 a1
EAP SAN PABLO 0522 3001 61
EAP SERRADA 0522 3001 3
EAP TUDELA DE DUERO 0522 3001 G3

EAP VALLADOLID RURAL | 0522 3001 G4




Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

iNDICES DE DISPERSION GEOGRAFICA (situacién a 1 de enero)

ANEXO A

AREA DE SALUD DE ZAMORA

EQUIPO CEgETOODE DISEI?ISSEON
GEOGRAFICA
EAP ALISTE 0522 9001 G4
EAP ALTA SANABRIA 0522 9001 G4
EAP BENAVENTE NORTE 0522 9001 G4
EAP BENAVENTE SUR 0522 9001 3
EAP CAMPOS LAMPREANA 0522 9001 G4
EAP CARBAJALES 0522 9001 G4
EAP CARBALLEDA 0522 9001 G4
EAP CORRALES DEL VINO 0522 9001 G4
EAP DIEGO LOSADA 0522 9001 61
EAP DOCTOR FLEMING 0522 9001 Gt
EAP GUARENA 0522 9001 G4
EAP PARADA DEL MOLINO 0522 9001 Gt
EAP SANABRIA 0522 9001 G4
EAP SAYAGO 0522 9001 G4
EAP TABARA 0522 9001 G4
EAP TERA 0522 9001 G4
EAP TORO 0522 9001 3
EAP VIDRIALES 0522 9001 G4
EAP VILLALPANDO 0522 9001 G4
EAP VIRGEN DE LA CONCHA 0522 9001 Gt
EAP ZAMORA NORTE 0522 9001 G4
EAP ZAMORA SUR 0522 9001 G4
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COMPLEMENTO ACUERDO MARCO DEL PERSONAL

ANEXO B

FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD (por diferencias)

1) PERSONAL FUNCIONARIO EN LAS GERENCIAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

Categoria GRUPO/ NIVEL FACTOR| IMPORTE IMPORTE

g SUBGRUPO BCD MES ANUAL

Técnico A1 23 0 43,74 524,88

Técnico Facultativo (Psicélogo) A1 23 0 43,74 524,88

Técnico Facultativo (Socidlogo) A1 23 0 43,74 524,88

Técnico A1 22 0 134,13 1.609,54

Auxiliar C2 14 0 23,38 280,56

Barbero-Peluquero C2 12 0 82,04 984,48

Personal de Oficios C2 12 0 82,04 984,48

Personal de Oficios Otras Agrypamones 10 0 126,75 1.521,00
Profesionales

Personal Escala Subalterna (a extinguir) Otras Agrupaciones | 4, 0 126,75 | 1.521,00
Profesionales

El personal funcionario que no figura en la Tabla no presenta diferencias con el personal estatutario
(*) El importe anual esta referido a la suma de las correspondientes mensualidades de Importe mes.
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ANEXO B

COMPLEMENTO ACUERDO MARCO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD (por diferencias)

2) PERSONAL FUNCIONARIO EN LAS GERENCIAS DE ATENCION PRIMARIA

Catecoria GRUPO/ \ivEL |FACTOR| IMPORTE | IMPORTE
9 SUBGRUPO BCD MES ANUAL
Auxiliar c2 14 0 10,85 130,20

Otras Agrupaciones

Auxiliar Sanitario .
Profesionales

10 0 96,70 1.160,40

El personal funcionario que no figura en la Tabla no presenta diferencias con el personal estatutario
correspondiente.
(*) El'importe anual esté referido a la suma de las correspondientes mensualidades de Importe mes.
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ANEXO B

COMPLEMENTO ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD (por diferencias)

3) PERSONAL LABORAL EN LAS GERENCIAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

Categoria Denominaccién IMPORTE IMPORTE

MES ANUAL
Médico Especialista Médico Especialista 352,63 4.231,56
Médico General Médico General 352,63 4.231,56
Enfermero/a Enfermero/a 80,54 966,48
Titulado de Grado Medio Titulado de Grado Medio 15,73 188,76
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 70,69 848,28
Auxiliar Sanitario Auxiliar de Farmacia 21,25 255,00
Oficial de Segunda Conductor 37,78 453,36
Oficial de Segunda Mantenimiento 34,06 408,72
Telefonista Telefonista 34,06 408,72
Celadores Celador 82,05 984,60
Celadores Coordinador-celador 82,05 984,60
Celadores Encargado-celador 82,05 984,60
Personal de Servicios Personal de Servicios de Hospitales 22,13 265,56
Personal Subalterno Ordenanza 57,86 694,32

El personal laboral que no figura en la Tabla no presenta diferencias con el personal estatutario correspondiente.
(*) El importe anual esta referido a la suma de las correspondientes mensualidades de Importe mes.
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ANEXO B

COMPLEMENTO ACUERDO MARCO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD (por diferencias)

4) PERSONAL LABORAL EN LAS GERENCIAS DE ATENCION PRIMARIA

Categoria Denominaccion IMPORTE IMPORTE
g MES ANUAL
Personal de Servicios Personal de Servicios 27,81 333,72
Personal Subalterno Ordenanza 27,81 333,72

El personal laboral que no figura en la Tabla no presenta diferencias con el personal estatutario correspondiente.
(*) El importe anual esta referido a la suma de las correspondientes mensualidades de Importe mes.
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Anexo C

HORA CLASE (1)

Importe por hora de clase teérica

45,37

(1) Hora de cada clase tedrica impartida por los
profesores de Escuelas Universitarias de Enfermeria y de
las Unidades Docentes de las Especialidades de
Enfermeria Obstrético-Ginecolégica (Matronas) y Salud
Mental previsto en la Resolucion de 22 de febrero de
1988 de la extinta Direccién General del INSALUD






4% Junta de & Sacyl
WD castilla y Leén

Consejeria de Sanidad Gerercia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA
1.- Personal directivo

G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espeiifico Mecl:'lspual MENSUAL P EXTRA
Director Gerente (Categoria 1) Al 29 1 1.256,89 984,76 2.536,05 1.039,95 5.817,65 4.296,42 78.404,64
Director Gerente (Categoria 2) Al 29 3 1.256,89 984,76 2.044,99 969,68 5.256,32 3.805,36 70.686,56
Director Gerente (Categoria 3) Al 29 6 1.256,89 984,76 1.603,04 899,43 4.744,12 3.363,41 63.656,26
Director Gerente (Categoria 4) Al 29 9 1.256,89 984,76 1.112,03 829,14 4.182,82 2.872,40 55.938,64
Director Médico (Categoria 1) Al 28 2 1.256,89 943,38 2.192,29 864,29 5.256,85 3.911,28 70.904,76
Director Médico (Categoria 2) Al 28 4 1.256,89 943,38 1.848,60 815,13 4.864,00 3.567,59 65.503,18
Director Médico (Categoria 3) Al 28 7 1.256,89 943,38 1.406,65 758,87 4.365,79 3.125,64 58.640,76
Director Médico (Categoria 4) Al 28 10 1.256,89 943,38 1.013,79 716,73 3.930,79 2.732,78 52.635,04
Subdirector Médico (Categoria 1) Al 27 4 1.256,89 901,93 1.848,60 815,13 4.822,55 3.526,14 64.922,88
Subdirector Médico (Categoria 2) Al 27 7 1.256,89 901,93 1.406,65 758,87 4.324,34 3.084,19 58.060,46

Subdirector Médico (Categoria 3) Al 27 10 1.256,89 901,93 1.013,79 716,73 3.889,34 2.691,33 52.054,74
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Consejeria de Sanidad

Gerercia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA
1.- Personal directivo

C C CP

G/SG Nivel Esp Sueldo . " MENSUAL P EXTRA
Destino Especifico Mensual

Director de Gestidn y Servicios Generales
(Categoria 1)

Director de Gestidn y Servicios Generales
(Categoria 2)

Director de Gestidn y Servicios Generales
(Categoria 3)

Director de Gestidn y Servicios Generales
(Categoria 4)

Director de Gestidn y Servicios Generales
(Categoria 1)

Director de Gestidn y Servicios Generales
(Categoria 2)

Director de Gestidn y Servicios Generales
(Categoria 3)

Director de Gestidn y Servicios Generales
(Categoria 4)

Subdirector de Gestion y Servicios Generales
(Categoria 1)

Subdirector de Gestion y Servicios Generales
(Categoria 2)

Subdirector de Gestion y Servicios Generales
(Categoria 3)

Al 27 2 1.256,89 901,93 2.192,29 737,84 5.088,95 3.869,83 68.807,06

Al 27 4 1.256,89 901,93 1.848,60 688,63 4.696,05 3.526,14 63.404,88

Al 27 7 1.256,89 901,93 1.406,65 632,44 4.197,91 3.084,19 56.543,30

Al 27 10 1.256,89 901,93 1.013,79 590,26 3.762,87 2.691,33 50.537,10

A2 27 2 1.086,81 901,93 2.192,29 737,84 4.918,87 3.886,85 66.800,14

A2 27 4 1.086,81 901,93 1.848,60 688,63 4.525,97 3.543,16 61.397,96

A2 27 7 1.086,81 901,93 1.406,65 632,44 4.027,83 3.101,21 54.536,38

A2 27 10 1.086,81 901,93 1.013,79 590,26 3.592,79 2.708,35 48.530,18

Al 26 4 1.256,89 791,30 1.848,60 688,63 4.585,42 3.415,51 61.856,06

Al 26 7 1.256,89 791,30 1.406,65 632,44 4.087,28 2.973,56 54.994,48

Al 26 10 1.256,89 791,30 1.013,79 590,26 3.652,24 2.580,70 48.988,28



- % Junta de
WD castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

1.- Personal directivo

G/SG Nivel Esp Sueldo

IE& Sacyl

Gerercia Regional de Salud

MENSUAL P EXTRA

Subdirector de Gestion y Servicios Generales
(Categoria 1)
Subdirector de Gestion y Servicios Generales
(Categoria 2)
Subdirector de Gestion y Servicios Generales
(Categoria 3)

Director de Enfermeria (Categoria 1)
Director de Enfermeria (Categoria 2)
Director de Enfermeria (Categoria 3)
Director de Enfermeria (Categoria 4)
Subdirector de Enfermeria (Categoria 1)
Subdirector de Enfermeria (Categoria 2)

Subdirector de Enfermeria (Categoria 3)

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

26

26

26

26

26

26

26

25

25

25

12

15

12

15

1.086,81

1.086,81

1.086,81

1.086,81

1.086,81

1.086,81

1.086,81

1.086,81

1.086,81

1.086,81

C C cP
Destino Especifico Mensual
791,30 1.848,60 688,63
791,30 1.406,65 632,44
791,30 1.013,79 590,26
791,30 1.749,10 632,44
791,30 1.405,39 597,31
791,30 816,15 555,12
791,30 619,73 512,99
702,05 1.405,39 597,31
702,05 816,15 555,12
702,05 619,73 512,99

4.415,34

3.917,20

3.482,16

4.259,65

3.880,81

3.249,38

3.010,83

3.791,56

3.160,13

2.921,58

3.432,53

2.990,58

2.597,72

3.333,03

2.989,32

2.400,08

2.203,66

2.900,07

2.310,83

2.114,41

59.849,14

52.987,56

46.981,36

57.781,86

52.548,36

43.792,72

40.537,28

51.298,86

42.543,22

39.287,78



4% Junta de & Sacyl
WD castilla y Leén

Consejeria de Sanidad Gerercia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA
2.- Jefaturas de Servicio y de Unidad

C C CP Fija

MENSUAL P EXTRA
(AM)

G/SG Nivel Esp Sueldo . o C P Fija CAM
Destino Especifico

RS BONTERC R ICOHEE Ao Al 28 20 1.256,89 94338 457,80 1.749.82 352,63 124,03 4.884,55 2.831,07 64.276,74

Laborales

Jefe de Servicio no sanitario Al 26 13 1.256,89 791,30 806,11 0,00 352,63 124,03  3.330,96 2.373,02 44.717,56
Jefe de Servicio no sanitario A2 26 13 1.086,81 791,30 806,11 0,00 255,61 39,59 2.979,42 2.390,04 40.533,12
Jefe de Unidad no sanitario Al 24 14 1.256,89 660,63 656,99 0,00 352,63 124,03  3.051,17 2.093,23 40.800,50
Jefe de Unidad no sanitario A2 24 14 1.086,81 660,63 656,99 0,00 255,61 39,59 2.699,63 2.110,25 36.616,06
Jefe de Unidad no sanitario C1 24 14 816,01 660,63 656,99 0,00 196,46 25,43  2.355,52 2.022,90 32.312,04

Jefe de Unidad de Enfermeria (Supervisorde Area ) 3 10 108681 61927 608,09 0,00 25561 39,59 2.609,37 2.019,99 35.352.42

Funcional)
Coordinador de Enfermeria de Trasplantes A2 23 16 1.086,81 619,27 608,09 0,00 255,61 39,59 2.609,37 2.019,99 35.352,42
Jefe de Unidad de Enfermeria (Supervisor) A2 22 17 1.086,81 577,82 515,92 0,00 255,61 39,59 2.475,75 1.886,37 33.481,74

Jefe de Unidad de Enfermeria de Atencidn al

Paciente A2 22 22 1.086,81 577,82 359,09 0,00 255,61 39,59  2.318,92 1.729,54 31.286,12



2% Junta de *5 Sacyl

WD castilla y Leén

Consejeria de Sanidad Gerercia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA

3.- Otros
C C C P Fija
G/SG Nivel Esp Sueldo _ . CPFija CAM 3 MENSUAL P EXTRA
Destino Especifico (AM)
Jefe de Grupo no sanitario C1 19 23 816,01 472,90 270,10 21,37 196,46 25,43 1.802,27 1.448,28 24.523,80
Jefe de Grupo no sanitario C2 19 23 679,15 472,90 270,10 21,37 171,62 19,57 1.634,71 1.415,96 22.448,44
Coordinador Técnicos Sanitarios C1 18 23 816,01 447,45 270,10 0,00 196,46 25,43 1.755,45 1.422,83 23.911,06
Jefe de personal subalterno en Hospital Cc2 18 25 679,15 447,45 262,25 18,53 171,62 19,57 1.598,57 1.382,66 21.948,16

Jefe de personal subalterno en Centro de

o Cc2 16 27 679,15 396,60 226,89 19,16 171,62 19,57 1.512,99 1.296,45 20.748,78
Especialidades

Jefe de Equipo no sanitario cl 17 26 81601 421,99 246,51 28,58 196,46 25,43 1.734,98 1.373,78 23.567,32
Jefe de Equipo no sanitario C2 17 26 67915 421,99 246,51 2858 171,62 19,57 1.567,42 1.341,46 21.491,96
Coordinador Técnicos Cuidados Auxiliares de C2 16 34 67915 396,60 9244 60,78 171,62 19,57 1.420,16 1.162,00 19.365,92
Enfermeria

Encargado de Mantenimiento C2 17 29 67915 421,99 203,35 17,04 171,62 19,57 1.512,72 1.298,30 20.749,24

Conductor de instalaciones C2 15 36 679,15 371,11 85,15 140,72 171,62 19,57 1.467,32 1.129,22 19.866,28
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ATENCION ESPECIALIZADA
4.- Personal sanitario del subgrupo A2

C C C P Fija
G/SG Nivel Esp Sueldo _ . CPFija CAM 3 MENSUAL P EXTRA

Destino Especifico (AM)
Enfermero especialista A2 22 42 1.086,81 577,82 311,01 11,21 255,61 39,59 2.282,05 1.681,46 30.747,52
Enfermero en consultas externas A2 21 44 1.086,81 536,47 272,37 0,00 255,61 39,59 2.190,85 1.601,47 29.493,14
Enfermero (resto de puestos) A2 21 43 1.086,81 536,47 297,18 1,75 255,61 39,59 2.217,41 1.626,28 29.861,48
Fisioterapeuta A2 21 30 1.086,81 536,47 182,34 23,28 255,61 39,59 2.124,10 1.511,44 28.512,08
Terapeuta ocupacional A2 21 31 1.086,81 536,47 165,67 1,75 255,61 39,59 2.085,90 1.494,77 28.020,34
Logopeda A2 21 31 1.086,81 536,47 165,67 0,00 255,61 39,59 2.084,15 1.494,77 27.999,34

Diplomado sanitario: Nutricion y dietética A2 21 31 1.086,81 536,47 165,67 0,00 255,61 39,59 2.084,15 1.494,77 27.999,34
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ATENCION ESPECIALIZADA
5.- Personal sanitario del grupo C

C C CP Fija

G/SG Nivel Esp Sueldo _ . CPFija CAM MENSUAL P EXTRA
Destino Especifico (AM)

Técnico superior del Area Sanitaria c1 17 33 81601 421,99 9537 2997 19646 2543 1.585,23 1.222,64 21.468,04
Técnico cuidados auxiliares de enfermeria

, : ® A6 , C2 17 34 67915 42199 9244 4152 171,62 1957 1.426,29 1.187,39 19.490,26
realizando funciones de Técnico Superior (a
Técnico cuidados auxiliares de enfermeria en c2 15 36 679,15 37111 8515 3786 171,62 1957 1.364.46 1.12922 18.631,96
Consultas externas
Técnico cuidados auxiliares de enfermeria en 2 15 36 67915 37111 8515 60,78 171,62 1957 1.387,38 1.129,22 18.907,00
Serviclos Centrales
Técnico cuidados auxiliares de enfermeria resto ., ;o 35 7995 37111 90,03 60,78 171,62 19,57 1.392,26 1.134,10 18.975,32

de puestos)

Técnico en farmacia C2 15 36 679,15 371,11 85,15 60,78 171,62 19,57 1.387,38 1.129,22 18.907,00



4% Junta de & Sacyl
WD castilla y Leén

Consejeria de Sanidad Gerercia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA
6.- Personal de gestion y servicios

G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espeiifico CPFija CAM C(Z:,:l;a MENSUAL P EXTRA
Bibliotecario-documentalista Al 23 19 1.256,89 619,27 462,10 0,00 352,63 124,03 2.814,92 1.856,98 37.493,00
Ingeniero superior Al 23 18 1.256,89 619,27 497,48 0,00 352,63 124,03 2.850,30 1.892,36 37.988,32
Titulado superior en administracion sanitaria Al 23 19 1.256,89 619,27 462,10 0,00 352,63 124,03 2.814,92 1.856,98 37.493,00
Titulado superior de informatica Al 23 19 1.256,89 619,27 462,10 0,00 352,63 124,03 2.814,92 1.856,98 37.493,00
Titulado superior juridico Al 23 19 1.256,89 619,27 462,10 0,00 352,63 124,03 2.814,92 1.856,98 37.493,00
Titulado superior econémico financiero Al 23 19 1.256,89 619,27 462,10 0,00 352,63 124,03 2.814,92 1.856,98 37.493,00
Titulado superior en comunicacion Al 23 19 1.256,89 619,27 462,10 0,00 352,63 124,03 2.814,92 1.856,98 37.493,00

Personal técnico [titulado superior] en servicio

L . L, Al 23 19 1.256,89 619,27 462,10 309,62 352,63 124,03 3.124,54 1.856,98 41.208,44
médico o de investigacion

Personal técnico [titulado superior] (otros) Al 23 19 1.256,89 619,27 462,10 0,00 352,63 124,03 2.814,92 1.856,98 37.493,00
Gestion administrativa A2 21 31 1.086,81 536,47 165,67 0,00 255,61 39,59 2.084,15 1.494,77 27.999,34

Gestion de documentacion A2 21 31 1.086,81 536,47 165,67 0,00 255,61 39,59 2.084,15 1.494,77 27.999,34



4% Junta de & Sacyl
WD castilla y Leén

Consejeria de Sanidad Gerercia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA
6.- Personal de gestion y servicios

C C C P Fija
G/SG Nivel Esp Sueldo , . CPFija CAM 3 MENSUAL P EXTRA
Destino Especifico (AM)
Gestién informatica A2 21 31 1.086,81 536,47 165,67 0,00 255,61 39,59 2.084,15 1.494,77 27.999,34
Ingeniero técnico A2 21 21 1.086,81 536,47 418,01 0,00 255,61 39,59 2.336,49 1.747,11 31.532,10
Maestro Industrial (a extinguir) A2 21 22 1.086,81 536,47 359,09 0,00 255,61 39,59 2.277,57 1.688,19 30.707,22
Personal Técnico de grado medio (a extinguir) A2 21 31 1.086,81 536,47 165,67 0,00 255,61 39,59 2.084,15 1.494,77 27.999,34

Titulado medio de prevencién de riesgos laborales A2 21 31 1.086,81 536,47 165,67 0,00 255,61 39,59 2.084,15 1.494,77 27.999,34

Titulado Medio de Relaciones Laborales A2 21 31 1.086,81 536,47 165,67 0,00 255,61 39,59 2.084,15 1.494,77 27.999,34
Titulado Medio Econédmico Financiero A2 21 31 1.086,81 536,47 165,67 0,00 255,61 39,59 2.084,15 1.494,77 27.999,34
Trabajador social A2 21 31 1.086,81 536,47 165,67 0,00 255,61 39,59 2.084,15 1.494,77 27.999,34
Controlador de suministros (a extinguir) C1 18 33 816,01 447,45 95,37 178,92 196,46 25,43 1.759,64 1.248,10 23.611,88
Administrativo C1 17 33 816,01 421,99 95,37 21,37 196,46 25,43 1.576,63 1.222,64 21.364,84

Cocinero (a extinguir) C1 17 33 816,01 421,99 95,37 21,37 196,46 25,43 1.576,63 1.222,64 21.364,84



4% junta de -Eg Sacyl

WD castilla y Leén

Consejeria de Sanidad Gerercia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA
6.- Personal de gestion y servicios

G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espeiiﬁco CPFija CAM C(Z:,:’;a MENSUAL P EXTRA
Jefe de taller Cl 17 24 81601 421,99 263,17 21,37 19646 2543 1.744,43 1.390,44 23.714,04
Técnico especialista de informatica C1 17 33 81601 421,99 9537 21,37 19646 2543 1.576,63 1.222,64 21.364,84
Lébc::::;:sr’“ia"“a de prevencion de riesgos C1 17 33 81601 421,99 9537 21,37 196,46 2543 1.576,63 1.222,64 21.364,84
Técnico especialista en alojamiento 1L 17 33 81601 421,99 9537 21,37 196,46 2543 1.576,63 1.222,64 21.364,84
Técnico especialista en restauracion Cc1 17 33 816,01 421,99 95,37 21,37 196,46 25,43 1.576,63 1.222,64 21.364,84
Técnico superior en delineacion CL 17 33 81601 421,99 9537 21,37 19646 2543 1.576,63 1.222,64 21.364,84
Gobernante (a extinguir) C2 18 27 67915 447,45 22689 1844 171,62 19,57 1.563,12 1.347,30 21.452,04
Telefonista encargada de Hospital C2 17 32 679,15 421,99 9570 36,05 171,62 19,57 1.424,08 1.190,65 19.470,26
Albaiiil (a extinguir) C2 15 36 679,15 371,11 85,15 37,86 171,62 19,57 1.364,46 1.129,22 18.631,96
Auxiliar administrativo 2 15 36 679,15 371,11 85,15 7449 171,62 19,57 1.401,09 1.129,22 19.071,52

Calefactor (a extinguir) C2 15 36 679,15 371,11 85,15 37,86 171,62 19,57 1.364,46 1.129,22 18.631,96



4% Junta de g Sacyl
WD castilla y Leén

Consejeria de Sanidad Gerercia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA
6.- Personal de gestion y servicios

G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espeiifico CPFija CAM C(Z:,:l;a MENSUAL P EXTRA
Calefactor horno crematorio (a extinguir) C2 15 36 679,15 371,11 85,15 104,54 171,62 19,57 1.431,14 1.129,22 19.432,12
Carpintero (a extinguir) c2 15 36 679,15 371,11 85,15 37,86 171,62 19,57 1.364,46 1.129,22 18.631,96
Conductor c2 15 36 679,15 371,11 85,15 37,86 171,62 19,57 1.364,46 1.129,22 18.631,96
Costurera (a extinguir) c2 15 36 679,15 371,11 85,15 37,86 171,62 19,57 1.364,46 1.129,22 18.631,96
Electricista (a extinguir) c2 15 36 679,15 371,11 85,15 37,86 171,62 19,57 1.364,46 1.129,22 18.631,96
Fontanero (a extinguir) c2 15 36 679,15 371,11 85,15 37,86 171,62 19,57 1.364,46 1.129,22 18.631,96
Fotografo (a extinguir) c2 15 36 679,15 371,11 85,15 37,86 171,62 19,57 1.364,46 1.129,22 18.631,96
Jardinero (a extinguir) c2 15 36 679,15 371,11 85,15 37,86 171,62 19,57 1.364,46 1.129,22 18.631,96
Mecanico (a extinguir) c2 15 36 679,15 371,11 85,15 37,86 171,62 19,57 1.364,46 1.129,22 18.631,96
Monitor (a extinguir) c2 15 36 679,15 371,11 85,15 60,78 171,62 19,57 1.387,38 1.129,22 18.907,00

Oficial de mantenimiento C2 15 36 679,15 371,11 85,15 37,86 171,62 19,57 1.364,46 1.129,22 18.631,96



4% Junta de & Sacyl
WD castilla y Leén

Consejeria de Sanidad Gerercia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA
6.- Personal de gestion y servicios

C C CP Fija
G/SG Nivel Esp Sueldo , . CPFija CAM 3 MENSUAL P EXTRA
Destino Especifico (AM)
Oficial de mantenimiento en horno crematorio C2 15 36 679,15 371,11 85,15 104,54 171,62 19,57 1.431,14 1.129,22 19.432,12
Ol AL Iine el il Rl 2 15 36 679,15 371,11 8515 37,86 171,62 19,57 1.364,46 1.129,22 18.631,96
extinguir)
Peluquero (a extinguir) 2 15 36 679,15 371,11 8515 37,86 171,62 19,57 1.364,46 1.129,22 18.631,96
Pintor (a extinguir) c2 15 36 679,15 371,11 8515 37,86 171,62 19,57 1.364,46 1.129,22 18.631,96
Tapicero (a extinguir) C2 15 36 679,15 371,11 8515 37,86 171,62 19,57 1.364,46 1.129,22 18.631,96
Telefonista c2 15 36 679,15 371,11 8515 37,86 171,62 19,57 1.364,46 1.129,22 18.631,96
Celador auxiliar de autopsias (con turnos) OAP 14 37 621,60 360,23 82,80 265,52 136,72 17,39 1.484,26 1.064,63 19.940,38
Celador auxiliar de autopsias (turno fijo) OAP 14 37 621,60 360,23 82,80 24920 136,72 17,39 1.467,94 1.064,63 19.744,54
Celador con atencion directa al enfermo (con
curnos) OAP 14 37 621,60 360,23 82,80 130,88 136,72 17,39 1.349,62 1.064,63 18.324,70
Celador con atencion directa al enfermo (turno
. OAP 14 37 621,60 360,23 82,80 114,57 13672 17,39 1.333,31 1.064,63 18.128,98
Celador en animalario de experimentacion (con o\ 1) 37 63160 360,23 82,80 186,61 13672 17,39 1.405,35 1.064,63 18.993,46

turnos)



a8
A% junta de ) Sacyl
A Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

Gerercia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA
6.- Personal de gestion y servicios

C C CP Fija

MENSUAL P EXTRA
(AM)

G/SG Nivel Esp Sueldo . o C P Fija CAM
Destino Especifico

Celador en animalario de experimentacién (turno

. OAP 14 37 62160 360,23 8280 17028 13672 17,39 1.389,02 1.064,63 18.797,50
Celador en quiréfano (con turnos) OAP 14 37 621,60 360,23 8280 14561 13672 17,39 1.364,35 1.064,63 18.501,46
Celador en quiréfano (turno fijo) OAP 14 37 621,60 360,23 8280 12930 13672 17,39 1.348,04 1.064,63 18.305,74
th:::;))r en Unidad de Grandes Quemados (con o\ 10 37 63160 36023 8280 14561 136,72 17,39  1.364,35 1.064,63 18.501,46
fcije;")"dor en Unidad de Grandes Quemados (tumo o\ 0 35 6160 36023 8280 12930 136,72 17,39  1.348,04 1.064,63 18.305,74
Celador en Unidad de Psiquiatria (con turnos) OAP 14 37 621,60 360,23 8280 14561 13672 17,39 1.364,35 1.064,63 18.501,46
Celador en Unidad de Psiquiatria (turno fijo) OAP 14 37 621,60 360,23 8280 12930 13672 17,39 1.34804 1.064,63 18.305,74
Celador encargado de turno con atenciondirecta )\ 1) 35 5169 360,23 8280 182,17 136,72 17,39  1.400,91 1.064,63 18.940,18
al enfermo (con turnos)

Celador encargado de turno con atenciondirecta o\, 1) 35 5169 360,23 8280 16586 136,72 17,39  1.384.60 1.064,63 18.744.46
al enfermo (turno fijo)

Celador almacenero (turno fijo) OAP 13 38 621,60 333,69 7896 182,17 13672 17,39 1.370,53 1.034,25 18.514,86

Celador en lavanderia (turno fijo) OAP 13 38 621,60 333,69 78,96 182,17 136,72 17,39 1.370,53 1.034,25 18.514,86



4% Junta de & Sacyl
WD castilla y Leén

Consejeria de Sanidad Gerercia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA
6.- Personal de gestion y servicios

G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espeiiﬁco CPFija CAM C(Z:,:’;a MENSUAL P EXTRA
Celador encargado de lavanderia (turno fijo) OAP 13 38 621,60 333,69 78,96 194,07 136,72 17,39 1.382,43 1.034,25 18.657,66
Celador encargado de turno (turno fijo) OAP 13 38 621,60 333,69 78,96 182,17 136,72 17,39 1.370,53 1.034,25 18.514,86
fije;";'dor sin atencion directaal enfermo (turno (45 39 61650 33369 78,96 106,40 136,72 17,39 1.294,76 1.034,25 17.605,62
Celador vigilante (turno fijo) OAP 13 38 621,60 333,69 7896 182,17 136,72 17,39 1.370,53 1.034,25 18.514,86
Lavandera (a extinguir) OAP 13 38 621,60 333,69 78,96 106,40 136,72 17,39 1.294,76 1.034,25 17.605,62
Limpiadora (a extinguir) OAP 13 38 621,60 333,69 78,96 106,40 136,72 17,39 1.294,76 1.034,25 17.605,62
Operario de Oficios OAP 13 38 621,60 333,69 78,96 106,40 136,72 17,39 1.294,76 1.034,25 17.605,62
Operario de Servicios OAP 13 38 621,60 333,69 78,96 106,40 136,72 17,39 1.294,76 1.034,25 17.605,62
Pecn (a extinguir) OAP 13 38 621,60 333,69 78,96 106,40 136,72 17,39 1.294,76 1.034,25 17.605,62
Pinche (a extinguir) OAP 13 38 621,60 333,69 78,96 106,40 136,72 17,39 1.294,76 1.034,25 17.605,62

Planchadora (a extinguir) OAP 13 38 621,60 333,69 78,96 106,40 136,72 17,39 1.294,76 1.034,25 17.605,62



. Junta de + Sacyl

Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

Gerercia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA
7.- Personal sanitario del subgrupo Al

G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espeiifico CP Fija CAM C(Z:,:J;a MENSUAL P EXTRA
Jefe de Departamento Al 28 20 1.256,89 943,38 457,80 1.881,25 352,63 124,03  5.015,98 2.831,07 65.853,90
Jefe de Servicio Al 28 20 1.256,89 943,38 457,80 1.749,82 352,63 124,03  4.884,55 2.831,07 64.276,74
Coordinador de Calidad Al 28 20 1.256,89 943,38 457,80 1.749,82 352,63 124,03 4.884,55 2.831,07 64.276,74
Coordinador de Trasplantes Al 28 20 1.256,89 943,38 457,80 1.749,82 352,63 124,03  4.884,55 2.831,07 64.276,74
Jefe de Seccidn Al 26 20 1.256,89 791,30 457,80 1.361,89 352,63 124,03  4.344,54 2.580,72 57.295,92
Jefe de Unidad Al 26 20 1.256,89 791,30 457,80 1.361,89 352,63 124,03  4.344,54 2.580,72 57.295,92
Licenciado Especialista Ciencias de la Salud Al 24 20 1.256,89 660,63 457,80 956,66 352,63 124,03 3.808,64 2.351,82 50.407,32

Licenciado Sanitario Al 24 20 1.256,89 660,63 457,80 956,66 352,63 124,03  3.808,64 2.351,82 50.407,32



Fﬁ Junta de
A Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

I.‘ Sacyl

Gerercia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA
8.- Escuela de Enfermeria

C C CP Fija

G/SG Nivel Esp Sueldo PFija CAM

MENSUAL P EXTRA ANUAL

Director Técnico

. e C
Destino Especifico (AM)

A2 23 16 1.086,81 619,27 608,09 0,00 255,61 39,59 2.609,37 2.019,99 35.352,42

Secretario de Estudios

A2 22 17 1.086,81 577,82 515,92 0,00 255,61 39,59 2.475,75 1.886,37 33.481,74

Profesor

A2 21 31 1.086,81 536,47 165,67 1,75 255,61 39,59 2.085,90 1.494,77 28.020,34




S22 Junta de
W Ccastilla y Leén

Consejeria de Sanidad

Puesto

G/SG Nivel Esp

ATENCION ESPECIALIZADA

9.- Personal funcionario sanitario

Sueldo

C P Fija
(AM)

IE& Sacyl

Gerercia Regional de Salud

MENSUAL P EXTRA

Director Médico

Jefe de Servicio de Hospitales

Jefe de Seccion de Hospitales

Técnico Facultativo

Técnico Facultativo (Psiquiatra)
Facultativo Adjunto (Psicélogo Clinico)
Médico Adjunto

Técnico Facultativo (Médico)

Técnico Facultativo (Psicdlogo Clinico)
Técnico Facultativo (Psiquiatra)

Facultativo Adjunto (Farmacéutico)

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

26

25

24

24

24

24

24

23

23

23

23

10

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

1.256,89

1.256,89

1.256,89

1.256,89

1.256,89

1.256,89

1.256,89

1.256,89

1.256,89

1.256,89

1.256,89

(¢ (¢
Destino Especifico
943,38 1.013,79
943,38 457,80
791,30 457,80
660,63 457,80
660,63 457,80
660,63 457,80
660,63 457,80
660,63 457,80
660,63 457,80
660,63 457,80
660,63 457,80

956,66

956,66

956,66

956,66

956,66

956,66

956,66

956,66

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

352,63

352,63

352,63

352,63

352,63

352,63

352,63

352,63

352,63

352,63

0,00

124,03

124,03

124,03

124,03

124,03

124,03

124,03

124,03

124,03

124,03

3.930,79 2.732,78

4.884,55 2.831,07

4.344,54 2.580,77

3.808,64 2.351,82

3.808,64 2.351,82

3.808,64 2.351,82

3.808,64 2.351,82

3.808,64 2.351,82

3.808,64 2.351,82

3.808,64 2.351,82

3.808,64 2.351,82

52.635,04

64.276,74

57.296,02

50.407,32

50.407,32

50.407,32

50.407,32

50.407,32

50.407,32

50.407,32

50.407,32



S5 Junta de g Sacyl
W Ccastilla y Leén

Consejeria de Sanidad Gerercia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA

9.- Personal funcionario sanitario

C C CcP CP Fija

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Destino Especifico C P Fij CAM (AM) MENSUAL P EXTRA
Director de Enfermeria A2 24 15 1.086,81 791,30 619,73 0,00 512,99 0,00 0,00 3.010,83 2.203,66 40.537,28
Matrona A2 22 42 1.086,81 577,82 311,01 11,21 0,00 255,61 39,59 2.282,05 1.681,46 30.747,52
Supervisor de Enfermeria A2 22 17 1.086,81 577,82 515,92 0,00 0,00 255,61 39,59 2.475,75 1.886,37 33.481,74
Enfermera/o (en Consultas Externas) A2 21 44 1.086,81 536,47 272,37 0,00 0,00 255,61 39,59 2.190,85 1.601,47 29.493,14
Enfermera/o (resto puestos) A2 21 43 1.086,81 536,47 297,18 1,75 0,00 255,61 39,59 2.217,41 1.626,28 29.861,48
Fisioterapeuta A2 21 30 1.086,81 536,47 182,34 23,28 0,00 255,61 39,59 2.124,10 1.511,44 28.512,08
Terapeuta Ocupacional A2 21 31 1.086,81 536,47 165,67 1,75 0,00 255,61 39,59  2.085,90 1.494,77 28.020,34
Ayudante Técnico de Anatomia Patoldgica C1 17 33 816,01 421,99 95,37 29,97 0,00 196,46 25,43  1.585,23 1.222,64 21.468,04
Ayudante Técnico de Laboratorio C1 17 33 816,01 421,99 95,37 29,97 0,00 196,46 25,43  1.585,23 1.222,64 21.468,04
Ayudante Técnico de Radiologia C1 17 33 816,01 421,99 95,37 29,97 0,00 196,46 25,43  1.585,23 1.222,64 21.468,04

Auxiliar de Enfermeria (en Consultas Externas) Cc2 15 36 679,15 371,11 85,15 37,86 0,00 171,62 19,57 1.364,46 1.129,22 18.631,96



F% Junta de
S Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

I-‘ Sacyl

Gerercia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA

9.- Personal funcionario sanitario

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo € C P Fij cF CPFija MENSUAL PEXTRA ANUAL
P Destino Especifico (AM)
Auxiliar de Enfermeria (en Servicios Centrales) C2 15 36 679,15 371,11 85,15 60,78 0,00 171,62 19,57 1.387,38 1.129,22 18.907,00
Aucxiliar de Enfermeria (resto puestos) C2 15 35 679,15 371,11 90,03 60,78 0,00 171,62 19,57 1.392,26 1.134,10 18.975,32




24 Junta de -25 Sacyl

%P castilla y Leén

Consejeria de Sanidad Gerencia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA

10.- Personal funcionario, excepto sanitario

G/SG  Nivel Sueldo  C Destino c(f::tic:f‘i\';o ( fgcii‘:::igz;) P Media c°"52;;’:rd°s CAM C(Z:/:’;a MENSUAL  PEXTRA  ANUAL
Facultativo Adjunto (Psic6logo) Al 24 0 125689 660,63 383,76 0,00 406,66 2450 0,00 12403 285647 1.820,00 37.917,64
Técnico Superior Al 24 0 125689 660,63 383,76 0,00 406,66 2450 0,00 12403  2.85647  1.820,00 37.917,64
Técnico Al 23 0 125689 619,27 357,29 0,00 406,66 2450 43,74 12403  2.83238 175217 37.492,90
Técnico Facultativo (Psicologo) Al 23 0 125689 619,27 357,29 0,00 406,66 2450 4374 124,03 2.832,38  1.752,17 37.492,90
Técnico Facultativo (Socidlogo) Al 23 0 1.256,89 619,27 357,29 0,00 406,66 24,50 43,74 124,03 2.832,38 1.752,17 37.492,90
Técnico Medio (Asistente Social) A2 21 0 108681 53647 229,37 0,00 293,74 22,90 0,00 39,50 220888  1.55847 29.623,50
Jefe de Grupo Electricista c1 18 0 816,01 447,45 219,14 0,00 276,10 2058 0,00 2543 1.804,71  1.371,87 24.400,26
Administrativo c1 14 0 816,01 345,71 172,31 0,00 276,10 20,58 0,00 25,43 1.656,14  1.223,30 22.320,28
Auxiliar Técnico (C1) c1 16 0 816,01 396,60 181,18 0,00 276,10 2058 000 2543 171590  1.283,06 23.156,92
Auxiliar Técnico (C2) c2 16 0 679,15 396,60 181,18 0,00 180,05 1932 0,00 19,57 147587  1.250,74 20.211,92
Maestro de Oficios c2 18 0 679,15 447,45 191,18 0,00 180,05 1932 0,00 19,57 1.536,72  1.311,59 21.063,82
Jardinero-Mantenimiento-Conductor c2 17 0 679,15 421,99 168,13 0,00 180,05 1932 0,00 19,57 148821  1.263,08 20.384,68
Auxiliar c2 14 0 679,15 345,71 130,57 0,00 180,05 1932 23,38 19,57 1397,75  1.149,24 19.071,48

Barbero-Peluquero C2 12 0 679,15 294,76 99,84 0,00 180,05 19,32 82,04 19,57 1.374,73 1.067,56 18.631,88



ﬁa‘J tad ‘Sac 1
B umace e

Consejeria de Sanidad Gerencia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA

10.- Personal funcionario, excepto sanitario

Puesto G/SG  Nivel Esp Sueldo CDestino Ccopecifico  CEspecifico .~ ConsAcuerdos ..\ CPFila \cUAL  PEXTRA  ANUAL
(factor A)  (factores BCD) 2000 ()
Celador OAP 10 0 621,60 254,16 92,63 000 17437 1883 126,75 17,39 130573 968,39 17.605,54
Cuidador OAP 10 0 621,60 254,16 92,63 000 17437 1883 126,75 17,39 130573 968,39 17.605,54
Ordenanza-Conserje OAP 10 0 621,60 254,16 92,63 000 17437 1883 126,75 17,39 130573 968,39 17.605,54
Personal de Oficios OAP 10 0 621,60 254,16 92,63 000 17437 1883 126,75 17,39 130573 968,39 17.605,54
Personal de Servicios OAP 10 0 621,60 254,16 92,63 000 17437 1883 126,75 17,39 130573 968,39 17.605,54

Telefonista-recepcionista OAP 10 0 621,60 254,16 92,63 0,00 174,37 18,83 126,75 17,39 1.305,73 968,39 17.605,54




a
-;ﬁ Junta de N Sacyl
A Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

Gerercia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA
11.- Personal laboral sujeto al Convenio del personal laboral de la Junta de Castillay Ledn

Grupo Esp Salario Fu'::;:al Especifico CAM C(::/:’;a MENSUAL P EXTRA
Médico Especialista | 17 1.707,28 73697 162,37 352,63 124,03 3.083,28 2.606,62 42.212,60
Médico General | 17 1.707,28 736,97 162,37 352,63 124,03 3.08328 2.606,62 42.212,60
Enfermero/a Il 22 146595 379,17 184,87 80,54 39,59 2.150,12 2.029,99 29.861,42
Aparejador Il 33 146595 379,17 22473 0,00 39,59 2.109,44 2.069,85 29.452,98
Titulado de Grado Medio I 1 146595 379,17 107,41 1573 39,59 2.007,85 1.952,53 27.999,26
Asistente Social Il 11 146595 379,17 14469 0,00 39,59 2.029,40 1.989,81 28.332,42
Administrativo b 1 120841 31427 107,41 0,00 2543 1.65552 1.630,09 23.126,42
Auxiliar de Enfermeria b 9 120841 31427 13804 0,00 2543 1.686,15 1.660,72 23.555,24
Cocinero b 7 120841 31427 13056 0,00 2543 1.678,67 1.65324 23.450,52

Cuidador Técnico Servicios Asistenciales
en Hospitales

Encargado de Mantenimiento y
Seguridad

b 9 1.208,41 314,27 138,04 0,00 25,43 1.686,15 1.660,72 23.555,24

Ma 36 1.208,41 358,71 248,77 0,00 25,43 1.841,32 1.815,89 25.727,62



& Junta de

A Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA
11.- Personal laboral sujeto al Convenio del personal laboral de la Junta de Castillay Ledn

Grupo Esp Salario

Plus C
Funcional

Especifico CAM

CP Fija
(AM)

MENSUAL P EXTRA

T
i

-E;J Sacyl

Gerercia Regional de Salud

Gobernante

Monitor Cultural y/o Deportivo

Oficial de Primera:

Oficial de Primera:

Oficial de Primera:

Oficial de Primera

Oficial de Primera:

Oficial de Primera:

Oficial de Primera:

Oficial de Primera:

Albafiil

Almacenero

Calefactor

: Carpintero

Conductor

Cortadora

Electricista

Fontanero (en

Hospital E. T. Monte San Isidro)

Oficial de Primera:

Fontanero (resto)

b

I b

b

I b

b

I b

b

I b

b

I b

b

11

1.208,41

1.208,41

1.208,41

1.208,41

1.208,41

1.208,41

1.208,41

1.208,41

1.208,41

1.208,41

1.208,41

314,27

314,27

314,27

314,27

314,27

314,27

314,27

314,27

314,27

314,27

314,27

162,37

138,04

107,41

107,41

107,41

107,41

152,62

107,41

107,41

144,69

107,41

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25,43

25,43

25,43

25,43

25,43

25,43

25,43

25,43

25,43

25,43

25,43

1.710,48

1.686,15

1.655,52

1.655,52

1.655,52

1.655,52

1.700,73

1.655,52

1.655,52

1.692,80

1.655,52

1.685,05

1.660,72

1.630,09

1.630,09

1.630,09

1.630,09

1.675,30

1.630,09

1.630,09

1.667,37

1.630,09

23.895,86

23.555,24

23.126,42

23.126,42

23.126,42

23.126,42

23.759,36

23.126,42

23.126,42

23.648,34

23.126,42



a
-;ﬁ Junta de N Sacyl
A Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

Gerercia Regional de Salud

ATENCION ESPECIALIZADA
11.- Personal laboral sujeto al Convenio del personal laboral de la Junta de Castillay Ledn

Grupo Esp Salario Fu'::;:al Especifico CAM C(::/:’;a MENSUAL P EXTRA
Oficial de Primera: Jardinero b 1 120841 31427 107,41 000 2543 1.65552 1.630,09 23.126,42
Oficial de Primera: Mantenimiento b 1 120841 31427 107,41 0,00 2543 1.65552 1.630,09 23.126,42
Oficial de Primera: Pintor b 1 120841 31427 107,41 000 2543 1.65552 1.630,09 23.126,42
Técnico Especialista en Radiologia b 9 120841 31427 13804 0,00 2543 1.686,15 1.660,72 23.555,24
Auxiliar Administrativo IV 1 989,60 187,87 107,41 70,69 19,57 1375,14 1.284,88 19.071,44
Auxiliar de Farmacia IV 9 989,60 187,87 13804 21,25 19,57 1.356,33 1.315,51 18.906,98
Auxiliar Sanitario IV 9 989,60 187,87 13804 0,00 19,57 133508 1.315,51 18.651,98
Ayudante de Cocina Vv 7 989,60 187,87 130,56 0,00 19,57 1.327,60 1.308,03 18.547,26
Oficial de Segunda: Mantenimiento IV 1 989,60 187,87 107,41 34,06 19,57 133851 1.284,88 18.631,88
Telefonista IV 1 989,60 187,87 107,41 34,06 19,57 133851 1.284,88 18.631,88

Encargado-Celador Vb 35 948,47 137,16 234,42 82,05 17,39 1.419,49 1.320,05 19.673,98



22 Junta de
WD castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA
11.- Personal laboral sujeto al Convenio del personal laboral de la Junta de Castillay Ledn

Grupo Esp Salario

Plus C
Funcional

Especifico CAM

CP Fija
(AM)

MENSUAL P EXTRA

I;g Sacyl

Gerercia Regional de Salud

Coordinador-Celador
Celador
Conserje (a extinguir)

Oficial de Segunda: Conductor

Oficial de Segunda: Lavado Costura 'y
Plancha (a extinguir)

Personal de Servicios de Hospitales

Personal Subalterno: Ordenanza

Vb

V b

Vb

27

948,47

948,47

948,47

948,47

948,47

948,47

948,47

137,16

137,16

182,47

182,47

182,47

137,16

137,16

202,15

138,04

138,04

152,62

138,04

138,04

107,41

82,05

82,05

0,00

37,78

0,00

22,13

57,86

17,39

17,39

17,39

17,39

17,39

17,39

17,39

1.387,22

1.323,11

1.286,37

1.338,73

1.286,37

1.263,19

1.268,29

1.287,78

1.223,67

1.268,98

1.283,56

1.268,98

1.223,67

1.193,04

19.222,20

18.324,66

17.974,40

18.631,88

17.974,40

17.605,62

17.605,56



4% junta de -Eg Sacyl

WD castilla y Leén

Consejeria de Sanidad Gerercia Regional de Salud

ATENCION PRIMARIA
1.- Personal directivo

C C CP
G/SG Nivel Esp Sueldo . " MENSUAL P EXTRA
Destino Especifico Mensual
Gerente (Categoria 1-1) Al 29 6 1.256,89 984,76 1.603,04 969,68 4.814,37 3.363,41 64.499,26
Gerente (Categoria 1-2) Al 29 6 1.256,89 984,76 1.603,04 899,43 4.744,12 3.363,41 63.656,26
Director Médico (Categoria 1-1) Al 28 7 1.256,89 943,38 1.406,65 815,13 4.422,05 3.125,64 59.315,88
Director Médico (Categoria 1-2) Al 28 7 1.256,89 943,38 1.406,65 758,87 4.365,79 3.125,64 58.640,76

Director de Gestidn y Servicios Generales
(Categoria 1-1)
Director de Gestidn y Servicios Generales
(Categoria 1-2)
Director de Gestidn y Servicios Generales
(Categoria 1-1)
Director de Gestidn y Servicios Generales
(Categoria 1-2)

Al 27 7 1.256,89 901,93 1.406,65 688,63 4.254,10 3.084,19 57.217,58
Al 27 7 1.256,89 901,93 1.406,65 632,44 4.197,91 3.084,19 56.543,30
A2 27 7 1.086,81 901,93 1.406,65 688,63 4.084,02 3.101,21 55.210,66
A2 27 7 1.086,81 901,93 1.406,65 632,44 4.027,83 3.101,21 54.536,38
Director de Enfermeria (Categoria 1-1) A2 26 12 1.086,81 791,30 816,15 597,31 3.291,57 2.400,08 44.299,00

Director de Enfermeria (Categoria 1-2) A2 26 12 1.086,81 791,30 816,15 555,12 3.249,38 2.400,08 43.792,72



S Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

+ Sacyl

Gerercia Regional de Salud

ATENCION PRIMARIA
2.- Jefaturas de Servicio y de Unidad

C C CP Fija

MENSUAL P EXTRA
(AM)

G/SG Nivel Esp Sueldo . o C P Fija CAM
Destino Especifico

Jefe de Unidad de Coordinacién Médicade E. A. P. Al 26 20 1.256,89 791,30 457,80 1.273,89 352,63 52,14 4.184,65 2.580,72 55.377,24

Jefe de Unidad de Coordinacion de Enfermeriade ) o ) 0ec 81 57782 20722 282,87 25561 3218 2.442.51 1.577.67 32.46546

E.A.P.

Jefe de Servicio no sanitario Al 26 13 1.256,89 791,30 806,11 0,00 352,63 52,14  3.259,07 2.373,02 43.854,88
Jefe de Servicio no sanitario A2 26 13 1.086,81 791,30 806,11 0,00 255,61 32,18 2.972,01 2.390,04 40.444,20
Jefe de Unidad no sanitario Al 24 14 1.256,89 660,63 656,99 0,00 352,63 52,14  2.979,28 2.093,23 39.937,82
Jefe de Unidad no sanitario A2 24 14 1.086,81 660,63 656,99 0,00 255,61 32,18 2.692,22 2.110,25 36.527,14

Jefe de Unidad no sanitario C1 24 14 816,01 660,63 656,99 0,00 196,46 22,46 2.352,55 2.022,90 32.276,40



Fﬁ Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

I-‘ Sacyl

Gerercia Regional de Salud

ATENCION PRIMARIA
3.- Jefaturas de Grupo y de Equipo

C C C P Fija
G/SG Nivel Esp Sueldo . " CPFija CAM - MENSUAL P EXTRA ANUAL
Destino Especifico (AM)
Jefe de Grupo no sanitario Cc1 19 23 816,01 472,90 270,10 0,00 196,46 22,46  1.777,93 1.448,28 24.231,72
Jefe de Grupo no sanitario Cc2 19 23 679,15 472,90 270,10 0,00 171,62 18,82 1.612,59 1.415,96 22.183,00
Jefe de Equipo no sanitario Cc1 17 26 816,01 421,99 246,51 7,27 196,46 22,46 1.710,70 1.373,78 23.275,96

Jefe de Equipo no sanitario C2 17 26 679,15 421,99 246,51 7,27 171,62 18,82  1.545,36 1.341,46 21.227,24




I.‘ Sacyl

Gerencia Regional de Sahud

F% Junta de
W Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

4.- Secretarios de Direccion

C C cP CP Fija

G/SG Nivel Esp Sueldo . e C P Fija CAM MENSUAL P EXTRA ANUAL
Destino Especifico Mensual (AM)
Secretario de Direccién C1 19 23 816,01 472,90 270,10 0,00 0,00 196,46 22,46  1.777,93 1.448,28 24.231,72
Secretario de Direccidn Cc2 19 23 679,15 472,90 270,10 0,00 0,00 171,62 18,82 1.612,59 1.415,96 22.183,00
Adjunto de Direccién Cc1 17 26 816,01 421,99 246,51 7,27 0,00 196,46 22,46  1.710,70 1.373,78 23.275,96

Adjunto de Direccion C2 17 26 679,15 421,99 246,51 7,27 0,00 171,62 18,82  1.545,36 1.341,46 21.227,24




45 Junta de -E& Sacyl

A Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad Gerercia Regional de Salud

ATENCION PRIMARIA
5.- Personal de Gerencia

C C CP Fija

MENSUAL P EXTRA
(AM)

G/SG Nivel Esp Sueldo . o C P Fija CAM
Destino Especifico

Licenciado Especialista: Pediatra de Area (2 Zonas
Basicas)

Licenciado Especialista: Pediatra de Area (3 Zonas
Basicas)

Licenciado Especialista: Pediatra de Area (mds de
3 Zonas Basicas)

Al 24 20 1.256,89 660,63 457,80 545,37 352,63 52,14 3.325,46 2.351,82 44.609,16

Al 24 20 1.256,89 660,63 457,80 728,17 352,63 52,14 3.508,26 2.351,82 46.802,76

Al 24 20 1.256,89 660,63 457,80 847,84 352,63 52,14 3.627,93 2.351,82 48.238,80

Odéntologo de Area (2 Zonas Bésicas) Al 24 11 1.256,89 660,63 915,58 96,59 352,63 52,14 3.334,46 2.351,82 44.717,16
Odéntologo de Area (3 Zonas Bésicas) Al 24 11 1.256,89 660,63 915,58 279,35 352,63 52,14 3.517,22 2.351,82 46.910,28
Odéntologo de Area (mas de 3 Zonas Bésicas) Al 24 11 1.256,89 660,63 915,58 399,01 352,63 52,14 3.636,88 2.351,82 48.346,20
Licenciado Especialista: Médico de Area Al 24 20 1.256,89 660,63 457,80 694,84 352,63 52,14 3.474,93 2.351,82 46.402,80
Licenciado Sanitario: Farmacéutico Al 24 11 1.256,89 660,63 915,58 96,59 352,63 52,14 3.334,46 2.351,82 44.717,16
Licenciado Sanitario: Técnico de Salud Publica Al 24 11 1.256,89 660,63 915,58 96,59 352,63 52,14 3.334,46 2.351,82 44.717,16
Enfermero en Servicios Centrales A2 21 46 1.086,81 536,47 84,21 1,78 255,61 32,18 1.997,06 1.413,31 26.791,34

Enfermero (apoyo) A2 21 46 1.086,81 536,47 84,21 196,00 255,61 32,18 2.191,28 1.413,31 29.121,98



% Junta de

A Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

Gerercia Regional de Salud

ATENCION PRIMARIA
5.- Personal de Gerencia

C C C P Fija
G/SG Nivel Esp Sueldo , . CPFija CAM 3 MENSUAL P EXTRA
Destino Especifico (AM)
Enfermero de Area A2 21 46 1.08681 536,47 8421 196,00 25561 32,18 2.191,28 1.413,31 29.121,98
Enfermero Especialista: Matronade ArealZona ) ) o 1 e 91 577,82 8421 180,45 25561 32,18 2.217,08 1.454,66 29.514,28
Basica (hasta 5.000 mujeres mayores de 14 afos)
Enfermero Especialista: Matrona de Area 1 Zona
. ) A2 22 46 1.08681 577,82 84,21 223,84 25561 32,18 2.260,47 1.454,66 30.034,96
Basica (de 5.000 a 6.500 mujeres mayores de 14
Enfermero Especialista: Matrona de Arealzona ) ) 4o nee o1 5778 8421 266,71 25561 32,18 2.303,34 1.454,66 30.549,40
Basica (de 6.500 a 8.000 mujeres mayores de 14
Enfermero Especialista: Matrona de Arealzona ) ) 40 neeo1 577,82 8421 304,83 25561 32,18 2.341,46 1.454,66 31.006,34
Basica (mas de 8.000 mujeres mayores de 14
Enfermero Especialista: Matrona de Area 2 Zonas
. ) "% A2 22 46 108681 577,82 84,21 259,53 25561 32,18 2.296,16 1.454,66 30.463,24
Basicas (hasta 5.000 mujeres mayores de 14 afios)
Enfermero Especialista: Matrona de Area 2 Zonas
. _ A2 22 46 1.08681 577,82 84,21 28833 25561 32,18 2.324,96 1.454,66 30.808,84
Basicas (de 5.000 a 6.500 mujeres mayores de 14
Enfermero Especialista: Matrona de Area2zonas -\, -, 4o 4 nee 01 5778 8421 317,03 25561 32,18 2.353,66 1.454,66 31.153,24
Basicas (de 6.500 a 8.000 mujeres mayores de 14
Enfermero Especialista: Matrona de Area2Zonas ), 4o 1 nee 01 577,82 8421 379,69 25561 32,18 2.416,32 1.454,66 31.905,16
Basicas (mas de 8.000 mujeres mayores de 14
Enf Especialista: Mat de Area3z
nrermero tspeciatista: iatrona de Area 3 £0nas s 22 46 1.086,81 577,82 84,21 343,88 25561 32,18 2.380,51 1.454,66 31.475,44
Basicas (hasta 5.000 mujeres mayores de 14 afios)
Enfermero Especialista: Matrona de Area 3 Zonas
A2 22 46 1.08681 577,82 8421 37510 25561 32,18 2.411,73 1.454,66 31.850,08

Basicas (de 5.000 a 6.500 mujeres mayores de 14
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Consejeria de Sanidad

Gerercia Regional de Salud

ATENCION PRIMARIA
5.- Personal de Gerencia

C C CP Fija

MENSUAL P EXTRA
(AM)

G/SG Nivel Esp Sueldo . o C P Fija CAM
Destino Especifico

Enfermero Especialista: Matrona de Area 3 Zonas

. , A2 22 46 1.08681 577,82 84,21 406,39 25561 32,18 2.443,02 1.454,66 32.225,56
Basicas (de 6.500 a 8.000 mujeres mayores de 14
Enfermero Especialista: Matrona de Area3 Zonas ) ) o 1 8681 577,82 84,21 44028 25561 32,18 2.476,91 1.454,66 32.632,24
Basicas (mas de 8.000 mujeres mayores de 14
ASERARTANE CI AT O AEe) FEEE (ies A2 21 41 1.086,81 536,47 42,65 118,84 25561 32,18 2.072,56 1.371,75 27.614,22
25.000 habitantes)
Fisioterapeuta de Area 1 Zona Basica (de 25.000a ) ) 11 1 0ec 81 536,47 42,65 147,85 25561 32,18 2.101,57 1.371,75 27.962,34
30.000 habitantes)
Fisioterapeuta de Area 1 Zona Basica (de 30.000a  \, - 1 41 ) geee1 53647 42,65 176,88 25561 32,18 2.130,60 1.371,75 28.310,70
35.000 habitantes)
Fisioterapeuta de Area 1 Zona Basica (mds de A2 21 41 1.086,81 536,47 42,65 26544 25561 32,18 2.219,16 1.371,75 29.373,42
35.000 habitantes)
A CICICE I iEB SIS IERE A2 21 41 1.086,81 536,47 42,65 199,69 25561 32,18 2.153,41 1.371,75 28.584,42
25.000 habitantes)
Fisioterapeuta de Area 2 Zonas Basicas (de 25000\, 5, 41 105681 53647 42,65 228,72 25561 32,18 2.182,44 1.371,75 28.932,78
a 30.000 habitantes)
Fisioterapeuta de Area 2 Zonas Bdsicas (de 30.000 ) ) )1 1 ec 01 53647 42,65 257,78 25561 32,18 2.211,50 1.371,75 29.281,50
a 35.000 habitantes)
Fisioterapeuta de Area 2 Zonas Basicas (mdsde ) ) 11 1 ec 81 536,47 42,65 344,14 25561 32,18 2.297,86 1.371,75 30.317,82
35.000 habitantes)
AEEECICICE I B SIS IERE A2 21 41 1.086,81 536,47 42,65 282,87 25561 32,18 2.236,59 1.371,75 29.582,58

25.000 habitantes)



4% junta de IE& Sacyl

WD castilla y Leén

Consejeria de Sanidad Gerercia Regional de Salud

ATENCION PRIMARIA
5.- Personal de Gerencia

C C CP Fija

MENSUAL P EXTRA
(AM)

G/SG Nivel Esp Sueldo . o C P Fija CAM
Destino Especifico

Fisioterapeuta de Area 3 Zonas Basicas (de 25.000

, A2 21 41 1.086,81 536,47 4265 30962 25561 32,18 2.263,34 1.371,75 29.903,58
a 30.000 habitantes)

ASEEIRPAVE R I & Aenes BB (ER80E0 0 on o aeesmn  seEsy 4265 33864 25561 32,18 2.292,36 1.371,75 30.251,82
a 35.000 habitantes)

Fisioterapeuta de Area 3 Zonas Basicas (mdsde  \, - ) 41 1 gee01 53647 4265 367,67 25561 32,18 2.321,39 1.371,75 30.600,18
35.000 habitantes)

Técnico Superior del Area Sanitaria c1 17 33 81601 421,99 9537 863 19646 2246 1.560,92 1.222,64 21.176,32
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria Cc2 15 36 679,15 371,11 85,15 25,31 171,62 18,82 1.351,16 1.129,22 18.472,36
Ingeniero superior Al 23 18 1.256,89 619,27 49748 000 352,63 5214 277841 1.892,36 37.12564
Titulado Superior en Administracion Sanitaria Al 23 19 1.256,89 61927 46210 000 352,63 52,14 2.743,03 1.85698 36.630,32
Titulado Superior de Informatica Al 23 19 1.256,89 61927 462,10 000 35263 52,14 2.743,03 1.856,98 36.630,32
Gestion Administrativa A2 21 31 1.086,81 53647 16567 000 25561 32,18 2.076,74 1.494,77 27.910,42
Gestion Informatica A2 21 31 1.086,81 53647 16567 000 25561 32,18 2.076,74 1.494,77 27.910,42

Ingeniero Técnico A2 21 21 1.086,81 536,47 418,01 0,00 255,61 32,18 2.329,08 1.747,11 31.443,18
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A Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

Gerercia Regional de Salud

ATENCION PRIMARIA
5.- Personal de Gerencia

C C CP Fija

MENSUAL P EXTRA
(AM)

G/SG Nivel Esp Sueldo . o C P Fija CAM
Destino Especifico

Trabajador Social de Area [G1] (hasta 25.000

: A2 21 41 1.086,81 536,47 4265 118,84 25561 32,18 2.072,56 1.371,75 27.614,22
habitantes)

Trabajador Social de Area [G1] (de 25.000 a A2 21 41 1.086,81 536,47 4265 161,23 25561 32,18 2.114.95 1.371,75 28.122,90
35.000 habitantes)

USRI RPN ERI [ (i SRR A2 21 41 1.086,81 536,47 4265 203,63 25561 32,18 2.157,35 1.371,75 28.631,70
habitantes)

Trabajador Social de Area [G2] (hasta 25.000 A2 21 41 1.086,81 536,47 4265 173,52 25561 32,18 2.127,24 1.371,75 28.270,38
habitantes)

UEIETR BRI R o) (C 2ottt A2 21 41 1.086,81 536,47 4265 21590 25561 32,18 2.169.62 1.371,75 28.778,94
35.000 habitantes)

Trabajador Social de Area [G2] (mds de 35.000 A2 21 41 1.086,81 536,47 4265 25836 25561 32,18 2.212,08 1.371,75 29.288 46
habitantes)

LRI BIFEEEEl LRI SR (R E a0ty A2 21 41 1.086,81 536,47 4265 228,18 25561 32,18 2.181,90 1.371,75 28.926,30
habitantes)

Trabajador Social de Area [G3] (de 25.000 a A2 21 41 1.086,81 536,47 4265 270,59 25561 32,18 222431 1.371,75 29.435,22
35.000 habitantes)

USRI RPN ERI IR (i SRR UL A2 21 41 1.086,81 536,47 4265 313,03 25561 32,18 2.266,75 1.371,75 29.944.50
habitantes)

Trabajador Social de Area [G4] (hasta 25.000 A2 21 41 1.086,81 536,47 4265 282,87 25561 32,18 2.23659 1.371,75 29.582,58
habitantes)

UEIETRRIFEEEI RIS (C Sealtive A2 21 41 1.086,81 536,47 4265 32525 25561 32,18 2.278,97 1.371,75 30.091,14

35.000 habitantes)



4% junta de -Eg Sacyl

WD castilla y Leén

Consejeria de Sanidad Gerercia Regional de Salud

ATENCION PRIMARIA
5.- Personal de Gerencia

C C CP Fija

MENSUAL P EXTRA
(AM)

G/SG Nivel Esp Sueldo . o C P Fija CAM
Destino Especifico

Trabajador Social de Area [G4] (mds de 35.000

habitantes) A2 21 41 1.086,81 536,47 42,65 367,67 255,61 32,18  2.321,39 1.371,75 30.600,18
Administrativo C1 17 33 816,01 421,99 95,37 0,00 196,46 22,46  1.552,29 1.222,64 21.072,76
Técnico Especialista de Informatica C1 17 33 816,01 421,99 95,37 0,00 196,46 22,46  1.552,29 1.222,64 21.072,76
Auxiliar Administrativo C2 15 36 679,15 371,11 85,15 61,96 171,62 18,82  1.387,81 1.129,22 18.912,16
Conductor C2 15 36 679,15 371,11 85,15 25,31 171,62 18,82  1.351,16 1.129,22 18.472,36
Oficial de Mantenimiento C2 15 36 679,15 371,11 85,15 25,31 171,62 18,82 1.351,16 1.129,22 18.472,36
Calefactor (a extinguir) C2 15 36 679,15 371,11 85,15 25,31 171,62 18,82  1.351,16 1.129,22 18.472,36
Jefe de personal subalterno C2 16 27 679,15 396,60 226,89 6,61 171,62 18,82  1.499,69 1.296,45 20.589,18
Celador encargado de turno OAP 14 39 621,60 360,23 66,18 171,54 136,72 17,43 1.373,70 1.048,01 18.580,42
Celador encargado de turno OAP 13 40 621,60 333,69 62,31 171,54 136,72 17,43 1.343,29 1.017,60 18.154,68

Celador almacenero OAP 13 40 621,60 333,69 62,31 171,54 136,72 17,43  1.343,29 1.017,60 18.154,68



Fﬁ Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

I-‘ Sacyl

Gerercia Regional de Salud

ATENCION PRIMARIA
5.- Personal de Gerencia

C C CP Fija

G/SG Nivel Esp Sueldo . " CPFija CAM MENSUAL P EXTRA
Destino Especifico (AM)
Celador OAP 14 39 621,60 360,23 66,18 120,25 136,72 17,43 1.322,41 1.048,01 17.964,94
Celador OAP 13 40 621,60 333,69 62,31 95,77 136,72 17,43 1.267,52 1.017,60 17.245,44
Operario de Servicios OAP 13 40 621,60 333,69 62,31 95,77 136,72 17,43 1.267,52 1.017,60 17.245,44
Planchadora (a extinguir) OAP 13 40 621,60 333,69 62,31 95,77 136,72 17,43 1.267,52 1.017,60 17.245,44

Limpiadora (a extinguir) OAP 13 40 621,60 333,69 62,31 95,77 136,72 17,43 1.267,52 1.017,60 17.245,44




Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

G/SG Nivel Esp

ATENCION PRIMARIA
6.- Servicio de Urgencias de Atencion Primaria [SUAP]

C
Sueldo

C

CAM

CP Fija

I-‘ Sacyl

Gerercia Regional de Salud

MENSUAL P EXTRA ANUAL

Coordinador Médico

Destino Especifico

P Fija

(AM)

Al 26 20 1.256,89 791,30 457,80 1.052,95 352,63 52,14 3.963,71 2.580,72 52.72596
Licenciado Especialista: Médico de Urgencias y Al 24 20 1.256,89 66063 457,80 69484 352,63 5214 3.47493 2.351,82 46.402,80
Emergencias

Enfermero A2 21 46 1.086,81 53647 8421 19600 25561 32,18 2.19128 1.41331 29.121,98
Celador OAP 14 39 621,60 360,23 66,18 12025 13672 17,43 1.322,41 1.048,01 17.964,94




=2 Junta de
Wi Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

7.- Personal en Equipos de Atencidn Primaria

G/SG Nivel Esp

C C

Sueldo C P Fija

CAM

C P Fija

IE& Sacyl

Gerencia Regional de Sahud

MENSUAL

P EXTRA

Coordinador Médico E.A.P.

Coordinador Médico E.S.A.D.

Licenciado Especialista: Médico de Familia de
E.A.P.

Licenciado Especialista: Médico de Familia de
E.S.A.D.

Licenciado Especialista: Pediatra de E.A.P.

Responsable de Enfermeria de E. A. P.

Enfermero Especialista Enfermeria Familiar y
Comunitaria/Enfermero de E. A. P.

Enfermero de E.S.A.D.

Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria en
E.A.P.

Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria de
E.S.A.D.

Auxiliar Administrativo

Al

Al

Al

Al

Al

A2

A2

A2

C2

C2

C2

26

26

24

24

24

22

21

21

15

15

15

Destino Especifico

20 1.256,89 791,30 457,80 728,89 +TIS
20 1.256,89 791,30 457,80 1.052,95
20 1.256,89 660,63 457,80 448,89 +TIS
20 1.256,89 660,63 457,80 847,84
20 1.256,89 660,63 457,80 448,89 +TIS
28 1.086,81 577,82 207,22 0,00 +TIS
46 1.086,81 536,47 84,21 0,00 +TIS
46 1.086,81 536,47 84,21 196,00
36 679,15 371,11 85,15 25,31
36 679,15 371,11 85,15 25,31
36 679,15 371,11 85,15 61,96

352,63

352,63

352,63

352,63

352,63

255,61

255,61

255,61

171,62

171,62

171,62

(AM)

52,14

52,14

52,14

52,14

52,14

32,18

32,18

32,18

18,82

18,82

18,82

3.639,65 +TIS

3.963,71

3.228,98 +TIS

3.627,93

3.228,98 +TIS

2.159,64 +TIS

1.995,28 +TIS

2.191,28

1.351,16

1.351,16

1.387,81

2.580,72

2.580,72

2.351,82

2.351,82

2.351,82

1.577,67

1.413,31

1.413,31

1.129,22

1.129,22

1.129,22

48.837,24 +TIS

52.725,96

43.451,40 +TIS

48.238,80

43.451,40 +TIS

29.071,02 +TIS

26.769,98 +TIS

29.121,98

18.472,36

18.472,36

18.912,16



% Junta de
W Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

7.- Personal en Equipos de Atencidn Primaria

I.‘ Sacyl

Gerencia Regional de Sahud

C C C P Fij
G/SG Nivel Esp Sueldo , o CPFija CAM Y3 MENSUAL P EXTRA
Destino Especifico (AM)
Celador encargado de turno OAP 14 39 621,60 360,23 66,18 171,54 136,72 17,43 1.373,70 1.048,01 18.580,42
Celador OAP 14 39 621,60 360,23 66,18 120,25 136,72 17,43 1.322,41 1.048,01 17.964,94




I-‘ Sacyl

Gerercia Regional de Salud

Fﬁ Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

8.- Personal funcionario sanitario

C C C P Fij
G/SG Nivel Esp Sueldo . " C P Fija e MENSUAL P EXTRA ANUAL

Destino Especifico (AM)
Coordinador de Organizacidn Al 26 20 1.256,89 791,30 457,80 1.052,95 352,63 52,14 3.963,71 2.580,77 52.726,06
Técnico Facultativo (Médico) Al 24 11 1.256,89 660,63 915,58 96,59 352,63 52,14 3.334,46 2.351,82 44.717,16
Técnico Medio (Enfermera/o) A2 21 46 1.086,81 536,47 84,21 1,78 255,61 32,18 1.997,06 1.413,31 26.791,34

Ayudante Técnico de Radiologia Cc1 17 33 816,01 421,99 95,37 8,63 196,46 22,46 1.560,92 1.222,64 21.176,32




; Junta de + Sacyl

Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

Gerencia Regional de Salud

ATENCION PRIMARIA

9.- Personal funcionario, excepto sanitario

Puesto Esp  Sueldo CDestino c(f::tic:ic)o (fgciiﬂ::"gg) P Media c°"s$:: rdos JE:::?:I CAM C(Z:,:j)a MENSUAL  PEXTRA  ANUAL
Técnico Medio A2 21 0 108681 53647 229,37 000 293,74 22,90 000 000 3218 220147 155847 29.534,58
Técnico de Gestion A2 20 0 108681 49833 215,58 000 293,74 22,90 000 000 3218 214954 1.506,54 28.807,56
Administrativo c1 14 0 816,01 34571 172,31 000 276,10 20,58 000 000 2246 165317 122330 22.284,64
Auxiliar Técnico (C1) c1 18 6 816,01 447,45 219,14 202,56 276,10 20,58 000 000 2246 200430 157443 27.200,46
Auxiliar Técnico (C2) &) 18 6 679,15 447,45 219,14 202,56 180,05 19,32 000 000 188 176649 1.542,11 24.282,10
Auxiliar Técnico (C1) c1 16 0 81601 396,60 181,18 000 27610 20,58 000 000 2246 171293 128306 23.121,28
Auxiliar Técnico (C2) &) 16 0 679,15 396,60 181,18 000 180,05 19,32 000 000 1882 147512 1.250,74 20.202,92
Auxiliar Q 14 0 679,15 345,71 130,57 000 180,05 19,32 000 10,85 1882 138447 1.149,24 18.912,12

Auxiliar Sanitario OAP 10 0 621,60 254,16 92,63 0,00 174,37 18,83 0,00 96,70 17,43 1.275,72 968,39 17.245,42



S Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

+ Sacyl

Gerercia Regional de Salud

10.- Personal laboral sujeto al Convenio del personal laboral de la Junta de Castilla y Ledn

Administrativo

Auxiliar Sanitario

Personal de Servicios

Personal Subalterno: Ordenanza

Plus C C P Fija
Grupo Esp Salario . Especifico CAM 3 MENSUAL P EXTRA
Funcional (AM)
Mb 1 120841 31427 107,41 0,00 22,46 1.652,55 1.630,09
IV 9 989,60 187,87 13804 0,00 1882 1.334,33 131551

Vb 1 948,47 137,16 107,41 27,81 17,43 1.238,28 1.193,04

Vb 1 948,47 137,16 107,41 27,81 17,43 1.238,28 1.193,04

23.090,78

18.642,98

17.245,44

17.245,44



Fﬁ Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

I-‘ Sacyl

Gerercia Regional de Salud

EMERGENCIAS SANITARIAS
1.- Personal directivo

C C CP

G/SG Nivel Esp Sueldo . " MENSUAL P EXTRA ANUAL

Destino Especifico Mensual
Gerente Al 29 6 1.256,89 984,76 1.603,04 899,43 4.744,12 3.363,41 63.656,26
Director Asistencial Al 28 7 1.256,89 943,38 1.406,65 758,87 4.365,79 3.125,64 58.640,76
Director de Gestidn y Servicios Generales Al 27 7 1.256,89 901,93 1.406,65 632,44 4.197,91 3.084,19 56.543,30

Director de Gestidn y Servicios Generales A2 27 7 1.086,81 901,93 1.406,65 632,44 4.027,83 3.101,21 54.536,38




FS Junta de
WD castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

+ Sacyl

Gerercia Regional de Salud

EMERGENCIAS SANITARIAS
2.- Jefaturas de Servicio y de Unidad

C C C P Fij
G/SG Nivel Esp Sueldo , . CPFija CAM Y3 MENSUAL PEXTRA
Destino Especifico (AM)
Jefe de Unidad de Coordinacién Médica Al 26 20 125689 791,30 457,80 1.273,89 352,63 66,50 4.199,01 2.580,72 55.549,56
Jefe de Unidad de Coordinacién de Enfermeria A2 22 28 108681 577,82 207,22 282,87 25561 4151 2.451,84 1.577,67 32.577,42
Jefe de Unidad no sanitario Al 24 14 125689 660,63 65699 0,00 352,63 66,50 2.993,64 2.093,23 40.110,14
Jefe de Unidad no sanitario A2 24 14 108681 660,63 65699 0,00 25561 41,51 2.701,55 2.110,25 36.639,10

Jefe de Unidad no sanitario Cc1 24 14 816,01 660,63 656,99 0,00 196,46 22,46  2.352,55 2.022,90 32.276,40



Fﬁ Junta de
A Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

I.‘ Sacyl

Gerercia Regional de Salud

EMERGENCIAS SANITARIAS
3.- Jefaturas de Grupo

C C CP Fija

MENSUAL PEXTRA ANUAL
(AM)

G/SG Nivel Esp Sueldo . o C P Fija CAM
Destino Especifico

Jefe de Grupo no sanitario

C1 19 23 816,01 472,90 270,10 0,00 196,46 22,46 1.777,93 1.448,28 24.231,72

Jefe de Grupo no sanitario

C2 19 23 679,15 472,90 270,10 0,00 171,62 23,99 1.617,76 1.415,96 22.245,04




. Junta de + Sacyl

Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

Gerercia Regional de Salud

EMERGENCIAS SANITARIAS
4.- Personal de Gerencia

C C C P Fija
G/SG Nivel Esp Sueldo _ . CPFija CAM 3 MENSUAL P EXTRA
Destino Especifico (AM)
Médico Regulador de Emergencias Al 24 20 125689 660,63 457,80 694,84 352,63 66,50 3.489,29 2.351,82 46.575,12
Enfermero A2 21 45 108681 53647 163,74 196,00 25561 41,51 2.280,14 1.492,84 30.347,36

Titulado Superior en Administracion Al 23 19 1.256,89 61927 46210 000 352,63 6650 2.757,39 1.856,98 36.802,64

Sanitaria

Titulado Superior de Informética Al 23 19 1.256,89 619,27 462,10 0,00 352,63 66,50 2.757,39 1.856,98 36.802,64
Gestién Administrativa A2 21 31 1.086,81 536,47 165,67 0,00 255,61 41,51 2.086,07 1.494,77 28.022,38
Gestion Informatica A2 21 31 1.086,81 536,47 165,67 0,00 255,61 41,51 2.086,07 1.494,77 28.022,38
Titulado Medio (otros) A2 21 31 1.086,81 536,47 165,67 0,00 255,61 41,51 2.086,07 1.494,77 28.022,38
Administrativo c1 17 33 816,01 421,99 95,37 0,00 196,46 22,46  1.552,29 1.222,64 21.072,76

Auxiliar Administrativo C2 15 36 679,15 371,11 85,15 61,96 171,62 23,99 1.392,98 1.129,22 18.974,20



Fﬁ Junta de
A Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

I.‘ Sacyl

Gerercia Regional de Salud

EMERGENCIAS SANITARIAS

5.- Personal sanitario

C C CP Fija

MENSUAL PEXTRA ANUAL
(AM)

G/SG Nivel Esp Sueldo . o C P Fija CAM
Destino Especifico

Coordinador de Unidad Asistencial en
Emergencias Sanitarias

Al 26 20 1.256,89 791,30 457,80 1.052,95 352,63 66,50 3.978,07 2.580,72 52.898,28

Médico de Urgencias y Emergencias

Al 24 20 1.256,89 660,63 457,80 694,84 352,63 66,50 3.489,29 2.351,82 46.575,12

Enfermero

A2 21 45 1.086,81 536,47 163,74 196,00 255,61 41,51  2.280,14 1.492,84 30.347,36






