Junta de
Castilla y Leén
Consejerfa de Sanidad

l.‘ Sacyl

GERENCIA REGIONAL DE SALUD ANEXO
Resolucion 15/12/2025 GERENCIA DE SALUD DE AREA DE BURGOS
CENTRO DE GESTION :2001- GERENCIA PRIMARIA
REQUISITOS/ DOTACION SISTEMA COMPLEM. COMPLEM.
GR. SUBGR. PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA Observaciones DE DE
NUMERICA PROVISION DESTINO ESPECIFICO
1.- PERSONAL DIRECTIVO
A1 GERENTE AT. PRIMARIA (Categoria 1-1) Todas A1 E/FIL 1 LD 29 006
Ldo. en Medicina. Especialista
A1 DIRECTOR MEDICO AT. PRIMARIA (Categoriia 1-1) en CC. de la Salud E/FIL 1 LD 28 007
Méd. Admis. y Doc.Clinica
A1/A2 DIRECTOR GEST. Y SS. GG. AT. PRIMARIA Todas A1/A2 E/FIL 1 LD 27 007
(Categoria 1-1)
A2 DIRECTOR ENFERMERIA AT. PRIMARIA Diplomado Sanitario E/FIL 1 LD 26 012
(Categoria 1-1) E. Especialista
2.- JEFES DE SERVICIO Y DE UNIDAD
A1 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION MEDICA Ldo. Especialista C. Salud E/FIL 4 LD 26 020
DE E.A.P Méd. Admis. y Doc.Clinica
Ldo. Medicina y Cirugia
A2 JEFE DE LA UNIDAD DE COORDINACION DE Diplomado Sanitario E/FIL 2 LD 22 028
ENFERMERIA DE E.A.P. E. Especialista
A1/A2 |JEFE DE SERVICIO NS Grupos A1/A2 E 1 LD 26 013
(Complemento de puesto) Per. Estat. Gestion y Serv.
A1/A2/C1 |JEFE DE UNIDAD NS Grupos A1/A2/C1 E 4 LD 24 014
(Complemento de puesto) Per. Estat. Gestion y Serv.
3.- JEFES DE GRUPO Y DE EQUIPO
C1/C2 |JEFE GRUPO Grupos C1/C2 E 8 CE 19 023
(Complemento de puesto) Per. Estat. Gestién y Serv.
c1/c2  |JEFE DE GRUPO (1) Grupos C1/C2 E 1 CE 19 023
(Complemento de puesto) Per. Estat. Gestién y Serv.
c1/c2 |JEFE DE EQUIPO Grupos C1/C2 E 19 CE 17 026
(Complemento de puesto) Per. Estat. Gestién y Serv.
4.- SECRETARIO/A DE DIRECCION
C1/C2 |SECRETARIO/A DE DIRECCION Grupos C1/C2 E 1 CE 19 023
(Complemento de puesto) Per. Estat. Gestion y Serv.

E/F/L: Estatutarios/Funcionarios/Laborales
E: Estatutarios

LD: Libre designacion.

CE: Concurso especifico.

(1) Plaza pendiente de amortizar
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CENTRO DE GESTION :2001- GERENCIA PRIMARIA

DOTACION SISTEMA COMPLEM. COMPLEM.
GRUPO CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO PROVISION
NUMERICA SELECCION DESTINO ESPECIFICO
5.- PERSONAL DE GERENCIA
INGENIEROS SUPERIORES (2)
LDO. ESPECIALISTA. PEDIATRA DE AREA 7 co 24 020
ODONTOLOGO DE AREA 12 co 24 011
TITULADO SUPERIOR EN ADMON SANITARIA 3 co 23 019
A1 |LDO. ESPECIALISTA. MEDICO DE AREA 91 co 24 020
LDO. SANITARIO. FARMACEUTICO 3 co 24 011
LDO. SANITARIO. TECNICO DE SALUD PUBLICA 2 co 24 011
TITULADO SUPERIOR DE INFORMATICA co 23 019
ENFERMERO/A ( APOYO ) 2 co 21 046
ENFERMERO/A DE AREA 63 co 21 046
ENFERMERO/A ESPECIALISTA. MATRONA DE AREA 21 co 22 046
A2  |FISIOTERAPEUTA DE AREA 28 co 21 041
GESTION ADMINISTRATIVA 4 co 21 031
GESTION INFORMATICA 1 co 21 031
INGENIERO TECNICO 1 co 21 021
TRABAJADOR SOCIAL DE AREA 13 co 21 041
T.S. HIGIENE BUCODENTAL DE AREA 13 co 17 033
Cc1  [T.S.ENIMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO DE AREA 1 co 17 033
ADMINISTRATIVO 5 co 17 033
T. ESPECIALISTA DE INFORMATICA 4 co 17 033
T.C. AUXILIARES DE ENFERMERIA DE AREA 9 co 15 036
C2  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 58 co 15 036
CELADOR 18 CcO 14 039
OAP  |CELADOR 3 co 13 040
6.- SERVICIO DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA (SUAP)
A1 [MEDICO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS (1) 5 co 24 020
A2 |ENFERMERO/A (1) 5 co 21 046
(1) PLAZAS PENDIENTES DE AMORTIZAR
TOTAL PLANTILLA COM. PTOS. PUESTOS
TOTAL ESTATUTARIOS 1.198 34 1.164




