! Junta de
Castilla y Ledn ANEXO

Consejeria de Sanidad

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

Resolucion 16/04/2024

I“ Sacyl

GERENCIA DE SALUD DE LAS AREAS DE BURGOS
CENTRO DE GESTION: 2005

HOSPITAL "SANTOS REYES"
ARANDA DE DUERO

DOTACION SISTEMA COMPLEM. COMPLEM.
SUBGR. PUESTOS DE TRABAJO REQUISITOS/CATEGORIA Observ. DE DE
NUMERICA | PROVISION DESTINO ESPECIFICO
1.- PERSONAL DIRECTIVO
Al GERENTE ASISTENCIA ESPECIALIZADA CAT. 4 Todas A1 E/F/IL 1 LD 29 009
Al DIRECTOR MEDICO ASISTENCIA ESPECIALIZADA CAT. 4 Ldo. en Medicina. Especialista E/FIL 1 LD 28 010
en CC. de la Salud
Méd. Admis. y Doc.Clinica
A1/A2 |DIRECTOR GESTION Y SS. GG. AS. ESP. CAT. 4 Todas A1/A2 E/FIL 1 LD 27 010
A2 DIRECTOR ENFERMERIA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA CAT. 4 |Diplomado Sanitario E/FIL 1 LD 26 015
Enfermero/a. Especialista
Al SUBDIRECTOR MEDICO AS. ESP. CAT. 4 Ldo. en Medicina. Especialista E/FIL LD 27
en CC. de la Salud
Méd. Admis. y Doc.Clinica
A1/A2 |SUBDIRECTOR GESTION Y SS. GG. AS. ESP. CAT. 4 Todas A1/A2 E/FIL LD 26
A2 SUBDIRECTOR ENFERMERIA AS. ESP. CAT. 4 Diplomado Sanitario E/FIL LD 25
Enfermero/a. Especialista
2.- JEFES DE SERVICIO Y DE UNIDAD
Al1/A2 |JEFE DE SERVICIO NS Grupos A1/A2 E/FIL 2 LD 26 013
(Complemento de puesto) Per. Estat. Gestién y Serv.
A1/A2/C1{JEFE DE UNIDAD NS Grupos A1/A2/C1 E/FIL 5 LD 24 014
(Complemento de puesto) Per. Estat. Gestién y Serv.
A2 |JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA (SUPERVISORA-AR. FUNCIONAL) Diplomado Sanitario E/F/L 1 LD 23 16
(Complemento de puesto) Enfermero/a. Especialista
A2 JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA (SUPERVISORA) Diplomado Sanitario E/FIL 10 LD 22 17
(Complemento de puesto) Enfermero/a. Especialista
A2 JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA DE AT. PACIENTE Diplomado Sanitario E/FIL 1 LD 22 022
(Complemento de puesto) Enfermero/a. Especialista
3.- OTROS
C1/C2 |JEFE DE GRUPO Grupos C1/C2 E 3 CE 19 023
(Complemento de puesto) Per. Estat. Gestién y Serv.
c2 JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO Grupo C2 E 1 CE 18 025
Per. Estat. Gestién y Serv.
C1/C2 |JEFE DE EQUIPO Grupos C1/C2 E 2 CE 17 026
(Complemento de puesto) Per. Estat. Gestién y Serv.
c2 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Oficial Mantenimiento E CE 17 029
Cat. Equivalentes a extinguir
c2 COORDINADOR DE TECNICOS EN CUID. AUXILIAR ENFERMERI Grupo C2 E 1 CE 16 034
(Complemento de puesto) Pers. Estat. Sanitario
c2 CONDUCTOR DE INSTALACIONES Oficial Mantenimiento E 5 CE 15 036
(Complemento de puesto) Cat. Equivalentes a extinguir

E/F/L: Estatutarios/Funcionarios/Laborales
E: Estatutarios

LD: Libre designacion.

CE: Concurso especifico.
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4.- PERSONAL SANITARIO (SUBGRUPO A2)

DOTACION SISTEMA | COMPLEM. | COMPLEM.
SUBGR. CATEGORIA PUESTOS DE TRABAJO DE DE
NUMERICA | PROVISION| DESTINO ESPECIFICO

ENFERMERO/A 120 co 21 (%)(043;044)

ENFERMERO/A ENFERMERO/A- (***) 1 co 21 (%)(043;044)
ENFERMERO/A ESPECIALISTA
EN SALUD MENTAL

ENFERMERO/A ENFERMERO/A- (***) co 21 (%)(043;044)
ENFERMERO/A ESPECIALISTA
DEL TRABAJO
A2 |ENFERMERO/A ENFERMERO/A- (%) 2 co 21 (%)(043;044)

ENFERMERO/A ESPECIALISTA
ENFERMERIA GERIATRICA

ENFERMERO/A ENFERMERO/A- (%) co 21 (%)(043;044)
ENFERMERO/A ESPECIALISTA
ENFERMERIA PEDIATRICA

ENFERMERO/A ENFERMERO/A- (%) co 21 (%)(043;044)
ENFERMERO/A ESPECIALISTA
ENF. OBSTETRICO-GINECOLOG

(MATRONA)
ENFERMERO/A ESPECIALISTA. MATRONA 6 co 22 042
FISIOTERAPEUTAS 8 co 21 030
TERAPEUTAS OCUPACIONALES co 21 031

5.- PERSONAL SANITARIO (SUBGRUPOS Cly C2)

DOTACION SISTEMA | COMPLEM. | COMPLEM.
SUBGR. CATEGORIA/PUESTOS DE TRABAJO DE DE
NUMERICA | PROVISION| DESTINO ESPECIFICO

T.S.LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 17 Cco 17 033
T.S. EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 11 Cco 17 033

Cl |T.S.ANATOMIA PATOLOGICA 2 Cco 17 033
T.S. DOCUMENTACION SANITARIA Cco 17 033
T.S. RADIOTERAPIA Cco 17 033
T.S.NUTRICION Y DIETETICA Cco 17 033

C2 |T.C. AUXILIARES DE ENFERMERIA 80 Cco 15 [**)(034,035;036)
TECNICO EN FARMACIA/T.C. AUXILIARES DE ENFERMERIA(1) 2 Cco 15 036

(*) Los puestos de trabajo de Enfermero/a tendrén el complemento especifico previsto en las tablas retributivas en funcién de su concreta asignacién funcional:
Unidades de hospitalizacién, quiréfanos, urgencias, UVI, UCI o Servicios Centrales
Consultas externas de Hospital o Centro de Especialidades

(**) Los puestos de trabajo de T.C. Auxiliares de Enfermeria tendran el complemento especifico previsto en las tablas retributivas en funcién de su concreta asignacion funcional:
TCAE que realiza funciones de Técnico Superior (a extinguir)
Unidades de hospitalizacién, quiréfanos, urgencias, UVI, UCI o Servicios Centrales
Consultas externas de Hospital o Centro de Especialidades

(***) Pendientes de modificar con ocasién de vacante para crear plaza de la correspondiente especialidad (Ley 2/2007, de 7 de Marzo, del Estatuto Juridico)

(1) Pendiente de modificar en Técnico en Farmacia segln vayan quedando vacantes
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6.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
DOTACION SISTEMA COMPLEM. | COMPLEM.
SUBGR. CATEGORIA / PUESTOS DE TRABAJO TITULACION DE DE
NUMERICA | PROVISION| DESTINO ESPECIFICO
TITULADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION SANITARIA co 23 019
TITULADO SUPERIOR ECONOMICO-FINANCIERA Ldo. C. Economi o grado similar co 23 019
TITULADO SUPERIOR JURIDICO Ldo. Derecho o grado similar Cco 23 019
Al
TITULADO SUPERIOR COMUNICACION Ldo. Grado Periodismo 6 Publicidad y 1 co 23 019
R. Publicas
INGENIEROS SUPERIORES Ing. Industrial o grado similar Cco 23 018
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA co 23 019
TITULADO SUPERIOR DE INFORMATICA co 23 019
GESTION INFORMATICA 3 co 21 031
GESTION ADMINISTRATIVA 3 co 21 031
TITULADO MEDIO ECONOMICO-FINANCIERA Dipl. C. Econémic. O grado similar co 21 031
A2 TIT. MEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES co 21 031
INGENIEROS TECNICOS Ing. Tec. Industrial o grado similar 1 Cco 21 021
TRABAJADORES SOCIALES 1 co 21 031
ADMINISTRATIVO 4 co 17 033
C1
T. ESPECIALISTA DE INFORMATICA 3 co 17 033
OFICIAL DE MANTENIMIENTO ) 5 co 15 036
Ciclos Formativos Grado Medio
ELECTROMECANICO |Instalaciones eléctricas y automaticas Cco 15 036
Mantenimiento electromecénico
Otros titulos equivalentes
COSTURERAS|Confeccién y moda 1 Cco 15 036
Otros titulos equivalentes
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 41 co 15 36
TELEFONISTAS 3 co 15 (**)(032;036)
c2
ELECTRICISTAS (A EXTINGUIR) 1 - 15 036
FONTANEROS (A EXTINGUIR) - 15 036
CELADORES 36 co 14 037
CELADORES 2 co 13 038
OAP
OPERARIO DE SERVICIOS co 13 038
OPERARIO DE OFICIOS co 13 038

(2) Para el desempefio de estos puestos se debe estar en posesion de alguna de estas titulaciones, o equivalentes
Técnico en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas
Técnico en Instalaciéon y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria y Conduccion de Lineas
Técnico en Obras de Albafiileria
Técnico en Mecanizado
Técnico en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizaciéon y Produccién de Calor
Técnico en Fabricacién a Medida e Instalacién de Carpinteria y Mueble
Técnico en Acabados de Construccion
(****) Los puestos de trabajo de Telefonista tendran el complemento especifico previsto en las tablas retributivas en funcién de su concreta asignacion funcional:
Telefonista encargada de Hospital
Telefonista ORGANICA EFECTIVOS COM. PTOS
TOTAL ESTATUTARIOS| 491 | | 451 | 40 |
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7.- PERSONAL SANITARIO (SUBGRUPO Al)
J. SERV. [ J. UNIDAD [ LDO. ESP.
TOTAL

S.PIS L/D L/D o)

C.D. 28 26 24

C.E. 020 020 020
ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 1 1 1
ALERGOLOGIA 0
ANALISIS CLINICOS 1 3 3
ANATOMIA PATOLOGICA 1 1
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1 7 7
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 0
APARATO DIGESTIVO 3 3
BIOLOGO 0
CARDIOLOGIA 2 2
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 0
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1 6 6
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 0
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 1 7 7
CIRUGIA PEDIATRICA 0
CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 0
CIRUGIA TORACICA 0
DERMATOLOGIA MEDICO - QUIRURGICA Y VENEROLOGIA 2 2
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 0
FARMACIA HOSPITALARIA 3 3
FARMACOLOGIA CLINICA 0
GERIATRIA 1 1
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 2 2
INMUNOLOGIA 0
INVESTIGACION 0
MEDICINA DEL TRABAJO 0

S. P/ S : Sistema de provisién / seleccién
C.D.: Complemento de destino

C / O Concurso Oposicién

L/D Libre Designacién

CO.- Concurso Ordinario

Todos los puestos de Jefe de Servicio y de Unidad cuya forma de provision es LD pueden ser ocupados por Estatutar
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7.- PERSONAL SANITARIO (SUBGRUPO A1)
J-SERV- 1 3 unipaD | LDO. ESP.
S.P/S|__LID LD co TOTAL
cD. 28 26 24
CE. 020 020 020

MEDICO DE CUIDADOS PALIATIVOS 0
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 1
MEDICINA INTENSIVA 0
MEDICINA INTERNA 1 8 8
MEDICINA NUCLEAR 0
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 0
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 2 2
NEFROLOGIA 0
NEUMOLOGIA 0
NEUROCIRUGIA 0
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 0
NEUROLOGIA 0
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 1 6 6
ODONTOESTOMATOLOGIA 0
OFTALMOLOGIA 4 4
ONCOLOGIA MEDICA 2 2
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 0
OTORRINOLARINGOLOGIA 2 2
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 1 5 5
PSICOLOGIA CLINICA 1 1
PSIQUIATRIA 3 3
RADIODIAGNOSTICO 1 7 7
RADIOFISICA HOSPITALARIA 0
REUMATOLOGIA 0
URGENCIA HOSPITALARIA 1 10 10
UROLOGIA 3 3

TOTAL.......... 0 10 92 92

S. P/ S: Sistema de provision / seleccién

C.D.: Complemento de destino

C / O Concurso Oposicién

L/D Libre Designacién

CO.- Concurso Ordinario

Todos los puestos de Jefe de Servicio y de Unidad cuya forma de provision es LD pueden ser ocupados por Estatutar
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