
ÁVILA

GERENCIA TIPO DE PUESTO DENOMINACIÓN PUESTO JEFE SERVICIO/UNIDAD DOTACIÓN JUSTIFICACIÓN PROVISIÓN L.D./CONTENIDO FUNCIONAL

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ADMISIÓN Y DOCUMENTACIÓN CLÍNICA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Admisión y 

Documentación Clínica.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Anestesiología y Reanimación.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Anestesia y 

Reanimación, referido a cirugía mayor ambulatoria, sedación y consulta de pacientes 

externos,interconsultas de pacientes ingresados.Sedación en endoscopias y 

radiodiagnostico.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Anestesia y 

Reanimación, referido a intervenciones quirurguicas, reanimación postanestesica. Unidad 

de dolor agudo post-operatorio.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE ANÁLISIS CLÍNICOS 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Análisis Clínicos .

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE ANATOMÍA PATOLÓGICA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Anatomía Patológica.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE APARATO DIGESTIVO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Aparato Digestivo.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CARDIOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Cardiología.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Cirugía General y Aparato Digestivo.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad así 

como la coordinación en la valoración y tratamiento de la patología del área de 

Coloproctología".

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad así 

como la coordinación en la valoración y tratamiento de las patologías del área de Cirugía 

Hepatobiliar/Endocrino/Esofagogástrica/Bariátrica/Pared Compleja.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Cirugía Ortopédica y Traumatología.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Cirugía Ortopédica y 

Traumatología, referido a la actividad quirúrgica.
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GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Cirugía Ortopédica y 

Traumatología, referido a hospitalización y consultas. 

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE DERMATOLOGÍA MÉDICO QUIRÚRGICA Y VENEROLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Dermatología 

Médico Quirúrgica y Venerología.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Endocrinología y 

Nutrición.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE FARMACIA HOSPITALARIA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Farmacia Hospitalaria .

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Hematología y Hemoterapia.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la Unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Medicina Física y 

Rehabilitación.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA INTENSIVA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Medicina Intensiva.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE MEDICINA INTENSIVA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la Unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Medicina Intensiva.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Medicina Interna.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE MEDICINA INTERNA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en responsabilidad del proceso de 

hospitalización y asistencia medicina interna general hospital Nuestra sra de Sonsoles". 

Participar en el proceso de consulta externa.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE MEDICINA INTERNA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en responsabilidad del porceso de 

hospitalización y asistencia medicina interna general hospital provincial. Participar en el 

proceso de consulta externa.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE MEDICINA INTERNA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en responsabilidad del proceso de 

hospitalización en la unidad de cuidados paliativos en el hospital provincila responsabilidad 

de la U.C.A. Participar en el proceso de asistencia a paciententes ingresados en Medicina 

Interna gernarl y en la unidad de cuidados paliativos en el hopital provincial. Participar en 

el proceso asistencial de la UCA y el hospital de día adyacente.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 1

Planificar, coordinar y organizar los recursos humanos y materiales asignados al ámbito de 

gestión específico del Laboratorio de Microbiología para un correcto y adecuado 

desarrollo.
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GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE NEUMOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Neumología.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE NEUROLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Neurología.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Obstetricia y Ginecología.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Obstetricia normal, 

alto riesgo, ecografía y diagnóstico prenatal, fisiopatología fetal y paritorio.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Ginecología 

orgánica, reproducción, endometriosis profunda, suelo pélvico, patología mamaria, 

cervical, planificación, salud de la mujer (en coordinación con primaria). Histeroscopias y 

sexología.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE OFTALMOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Oftalmología.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE OFTALMOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Oftalmología.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ONCOLOGÍA MÉDICA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Oncología Médica.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Otorrinolaringología.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGÍA 1

planificación, coordinación y organización en el área de Consultas Externas del Servicio de 

Otorrinolaringología, incluyendo la gestión de recursos humanos y materiales asignados a 

ese área, la evaluación y seguimiento de la lista de espera y la gestión de las interconsultas 

tanto con atención primaria como con otros servicios hospitalarios, así como cooperación 

y/o coordinación con el jefe de Servicio

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE PEDIATRÍA Y SUS ÁREAS ESPECÍFICAS 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Pediatría y sus Áreas específicas.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE PEDIATRÍA Y SUS ÁREAS ESPECÍFICAS 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la Unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Pediatría y sus Áreas 

específicas.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE PSIQUIATRÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Psiquiatría.
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GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE PSIQUIATRÍA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Psiquiatría de salud 

comunitaria e infanto-juvenil. Asesoria de equipos de Atención Primaria

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE PSIQUIATRÍA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de hospitalización y 

unidada de rehabilitación psicosocial, unidad de convalecencia, hospital de día ,unidad de 

agudos e interconsultas.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE RADIODIAGNÓSTICO 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Radiodiagnóstico.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE RADIODIAGNÓSTICO 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Radiodiagnóstico de 

abdomen y tórax.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE RADIODIAGNÓSTICO 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Radiodiagnóstico de 

neurorradiología, vascular y musculo esquelético.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Urgencias Hospitalarias.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE UROLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Urología.

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE UROLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Urología

GAE AVILA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Prevención de Riesgos Laborales.

GAE AVILA SANITARIO A2 JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERÍA (SUPERVISOR/A DE ÁREA FUNCIONAL) 4

Desarrollo de la planificación, y gestión de una agrupación de Unidades de Enfermería o un 

ámbito funcional integrado en la Dirección /Subdirección de Enfermería, proponiendo 

objetivos y planes de actuación correspondientes, gestionanado su desarrollo y 

seguimiento, coordinando los  recursos implicados y dirigiendo a los profesionales 

adscritos a los mismos. 

GAE AVILA SANITARIO A2 JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERÍA (SUPERVISOR/A) 23

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales adscritos a la 

unidad, proponiendo objetivos de actuación en su ámbito, efectuando su seguimiento y 

coordinanado el conjunto de recursos necesarios para su realización. 

GAE AVILA NO SANITARIO A1/A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Gestión Económica. 

GAE AVILA NO SANITARIO A1/A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Informática.

GAE AVILA NO SANITARIO A1/A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Recursos Humanos.

GAE AVILA NO SANITARIO A1/A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Mantenimiento.

GAE AVILA NO SANITARIO A1/A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de los Servicios Generales.

GAE AVILA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Admisión
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GAE AVILA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Almacenes

GAE AVILA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Contabilidad

GAE AVILA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Control de Gestión

GAE AVILA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Electromedicina

GAE AVILA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Hostelería

GAE AVILA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Retribuciones

GAE AVILA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Suministros

GAE AVILA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Facturación y Cobro de Ingresos (Asistenciales y Diversos)

GAE AVILA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Suministros

GAE AVILA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Personal

GAP AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN MÉDICA DE E.A.P. 1

Desarrollo de la planificación y gestión de Equipos de Atención Primaria y la dirección del 

conjunto de profesionales médicos adscritos a los mismos. Coordinación de la unidad 

docente y de formación.

GAP AVILA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN MÉDICA DE E.A.P. 1
Desarrollo de la planificación y gestión de Equipos de Atención Primaria y la dirección y 

coordinación del conjunto de profesionales médicos adscritos a los mismos. 

GAP AVILA SANITARIO A2 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN DE ENFERMERÍA DE E.A.P. 1
Desarrollo de la planificación y gestión de los Equipos de Atención Primaria y la dirección 

del conjunto de profesionales de enfermería adscritos a los mismos.

GAP AVILA NO SANITARIO A1/A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Gestión Económica. 

GAP AVILA NO SANITARIO A1/A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Suministros, obras y mantenimiento.

GAP AVILA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección de los profesionales de la unidad de 

personal.

GAP AVILA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección de los profesionales de la unidad de 

Servicios Generales.


