>
I~
o]
LL
fas
Py
@
=2
o
g
@]
=
o
[©]
ol
I—
Q
=]
™~
(O]
N
x
=]
D
<
2
a
o
I
=
o~
o
=
w
Q
c
Q
3]
@
Q
=
=
@
>
[
o
o
5
o
©
w
o
hel
k=]
0
(&]
[El=

ificar la autenticidad de este documento en https:llcsia.saiudcaslilIayleon.es!colejoi?csv=P24H61 QWAF80X2GZ0GT1GPNOQBUITJIXFE7X

Puede veri

B
@ Junta de
caStl"a y Leon Gerencia de Asistencia Sanitaria del Bierzo

RESOLUCION DEL GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DEL BIERZO, POR LA
QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL PARA UN NOMBRAMIENTO INTERINO
POR LA EJECUCION DE PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL DE LA
CATEGORIA DE DIPLOMADO SANITARIO NUTRICION Y DIETETICA (A2), EN LA
GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DEL BIERZO — ATENCION PRIMARIA,
CONSTITUYENDOSE BOLSA DE EMPLEO

El articulo 34 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leén dispone que la seleccién de personal
estatutario se realizaré a través de procedimientos que, previa negociacién en la Mesa
Sectorial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Plblicas, se establezcan
reglamentariamente y que permitan la maxima agilidad, respetando, en todo caso, los
principios constitucionales de acceso a la funcién publica de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los de libre concurrencia y publicidad.

A su vez, el Decreto 11/2016, de 21 de abril, que regula la seleccién del personal
estatutario temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la
Gerencia Regional de Salud, establece que hasta tanto se confeccionen y entren en
funcionamiento las bolsas correspondientes previstas en el presente decreto, la
cobertura de plazas con caracter temporal se seguira efectuando conforme a las listas
y/o procedimientos existentes conforme a la normativa anterior.

En consecuencia, puesto que no se ha constituido la bolsa de empleo de DIPLOMADO
SANITARIO NUTRICION Y DIETETICA (A2) conforme a lo dispuesto en el Decreto
11/2016, de 21 de abril, resulta de aplicacién el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el
que se regula la Gestion de las Bolsas de Empleo, derivadas de procesos selectivos
para el ingreso en las categorias y Especialidades del Personal Estatutario del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, y en la Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo, por la que
se establece el procedimiento de funcionamiento de las bolsas de empleo para la
seleccion del personal estatutario temporal del Servicio de Salud de Castilla y Leén.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional primera del Decreto
5/2010, de 4 de febrero, “Con carécter general, en aquellos supuestos en que, conforme
a fa correspondiente Oferta de Empleo Piblico, no se convoquen ni celebren pruebas
selectivas respecto de una categoria o Especialidad, y no puedan, por consiguiente,
constituirse las bolsas de empleo que se regulan en el presente decreto, yen los casos
de insuficiencia o carencia de aspirantes en las respectivas bolsas de empleo
constituidas, la seleccion de personal temporal se realizard mediante convocatoria
especifica de acuerdo con el procedimiento que se establezca reglamentariamente”.

Asimismo, se establece que, en el caso de que no se haya celebrado nunca proceso
selectivo para la categoria de que se trate, el baremo que se apruebe, previa
negociacion con la representacion sindical presente en la Mesa Sectorial, se publicara
al efectuar la convocatoria especifica, en la que al menos se tendran en cuenta la
experiencia profesional y la formacion.
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Para dar cumplimiento a lo establecido en la citada Disposicién adicional primera, la
Mesa Sectorial de Sanidad aprobd el Baremo Negociado para la seleccién de personal
estatutario temporal de la categoria profesional de DIPLOMADO SANITARIO

NUTRICION Y DIETETICA (A2).

Al amparo de lo expuesto, esta Gerencia de Asistencia Sanitaria, en uso de las
atribuciones conferidas por Resolucion de 15 de Julio de 2008, de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Ledn sobre delegacién de competencias en materia de recursos
humanos en diversos érganos del Organismo Auténomo, efecta la convocatoria
especifica para la seleccién de personal estatutario temporal de la categoria profesional
de DIPLOMADO SANITARIO NUTRICION Y DIETETICA (A2) en la Gerencia de
Asistencia Sanitaria del Bierzo — Atencién Primaria, conforme a las siguientes,

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA: La presente convocatoria tiene por
objeto efectuar un nombramiento de personal interino por la ejecucién de programa de
caracter temporal de la categoria de DIPLOMADO SANITARIO NUTRICION Y
DIETETICA (A2), en la GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DEL BIERZO -

ATENCION PRIMARIA.

Asimismo, con los aspirantes admitidos se constituira una bolsa de empleo, con un
listado, el cual sera ordenado de mayor a menor puntuacién en base a la valoracion
de los méritos establecidos en el Anexo Il de las presentes bases y al que se acudira
si fuera preciso llevar a cabo una nueva cobertura temporal.

SEGUNDA. - REQUISITOS: Para ser admitidos al presente proceso selectivo los
aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, los requisitos que a continuacién se relacionan, que deberan mantener

durante todo el proceso de seleccién:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola. También podran participar, en igualdad de
condiciones gue los esparioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El cényuge de los esparioles y de los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho, o la pareja de hecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los del cényuge o los de la
pareja de hecho menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus

expensas.
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3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado 2 y 3 de esta base segunda a) deberan
acompafiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se

aleguen.

b) Estar en posesién de Diplomatura o Grado en Nutricién Humana y Dietética, o
estar en condiciones de obtenerlo a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme a lo establecido en el Anexo de la Ley 2/2007, de 7 de marzo del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leén.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos los 16 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

€) No ostentar la condicién de personal estatutario fijo de la misma categoria objeto
de convocatoria.

f) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a) de la
presente Base, no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni
haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

TERCERA. — FUNCIONES: Las que figuran en el grupo de clasificacién de su categoria,
en el Anexo de la Ley2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn

CUARTA. - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacién
de solicitudes serd de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en los tablones de anuncios de esta Gerencia. Con
finalidad de una mayor divulgacion se enviara para su publicacion a la Gerencia
Regional de Salud.

La presentacién de las solicitudes se podré efectuar en el registro de esta Gerencia, asi
como en los registros de las oficinas de informacion y atencién al ciudadano de la Junta
de Castilla y Ledn, en los registros oficiales de los servicios centrales y periféricos de la
Gerencia Regional de Salud o en cualquiera de los demas registros contemplados en el
articulo 16.4, letras b) y siguientes, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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La solicitud debera cumplimentarse a través del formulario-modelo que figura en el
Anexo | de la presente Resolucion, y debera ir acompafiada de un curriculum vitae y
de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen y de los requisitos de
admision, debidamente compulsados o cotejados, cuando se trate de fotocopias. No se
tendran en cuenta los méritos alegados y no acreditados documentalmente.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Pblicas se realizara
mediante las certificaciones oficiales correspondientes o, en su caso, de los contratos
de trabajo acompafiados, en todo caso, de los certificados de vida laboral. Dichos
meritos se tendran en cuenta hasta el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

QUINTA. - PROCESO DE SELECCION: La seleccion de personal temporal objeto de la
presente convocatoria, se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios de

valoracioén:

a) La seleccion de personal temporal objeto de la presente convocatoria, se llevara
a cabo teniendo en cuenta el BAREMO DE MERITOS aprobado por la Mesa
Sectorial de Sanidad, y recogido en el Anexo Il de la presente convocatoria.

b) Entrevista personal en la que se valoraran la experiencia previa y los
conocimientos relacionados con las funciones del puesto de Diplomado Sanitario
Nutricion y Dietética (A2) de Atencion Primaria, y las aptitudes para su
desempenio. La convocatoria de la entrevista se comunicara personalmente a
los interesados con una antelacién minima de dos dias habiles a la celebracién
de la misma. La puntuacién maxima que se podra obtener en la entrevista es de

15 puntos.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION: La Comisién de Seleccién, encargada de la
valoracion de los méritos y de la prueba, estara constituida por los siguientes miembros:

Presidente: Juan Ortiz de Saracho Bobo
Vocal: Isabel Gonzélez Gurdiel

Vocal: Sara Alonso Rodriguez

Vocal: Olga Alvarez Robles

Secretario: Luis Alberto Rodriguez Arroyo

La comisién de Seleccién podra proponer el nombramiento de los colaboradores que
estime necesarios.

SEPTIMA. — RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA: Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes y una vez efectuada la valoracion de los méritos acreditados,
el Gerente de Asistencia Sanitaria del Bierzo, a propuesta de la Comisién de Seleccion,
dictara Resolucion que contenga el listado provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion y de la puntuacion
total obtenida y en cada uno de los apartados del baremo de méritos.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha en que se haga publica la puntuacién provisional, para interponer
reclamaciones contra la misma. Las reclamaciones formuladas contra la Resolucién
mediante la que se asigne la puntuacion provisional se resolveran con la Resolucién
mediante la que se asigna la puntuacién definitiva, no habiendo lugar a notificacién
individualizada.

En el tramite de alegaciones no podra presentarse nueva documentacién acreditativa
de los méritos objeto de valoracién. ‘

Transcurrido el periodo de reclamaciones, el Gerente de Asistencia Sanitaria del Bierzo,
a propuesta de la Comisién de Seleccién, dictara Resolucién mediante la que se asigna
la puntuacion definitiva a los aspirantes admitidos.

La publicacién de los actos que se deriven de la presente se realizar4 en los tablones
de anuncios de la Gerencia de Asistencia Sanitaria del Bierzo.

La gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a lo dispuesto en la
Disposicion adicional primera del Decreto 5/2010, de 4 de febrero, y en la ORDEN
SAN/3987/2010, de 23 de marzo.

Los aspirantes que sean seleccionados y nombrados, estaran sujetos a un periodo de
prueba, segtn lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 2/2007 de 7 de marzo y enel
articulo 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre por el que se aprueba el Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de salud.

OCTAVA. — FUNCIONAMIENTO DE BOLSA DE EMPLEQ: Con aquellos aspirantes,
que hayan sido admitidos para la cobertura de las plazas de personal estatutario
temporal interino, se constituira, por orden de puntuacién obtenida en el proceso, una
lista para poder efectuar futuros nombramientos temporales. Este listado se utilizara
tanto para los nombramientos de corta, como de larga duracién, acudiéndose a estos
efectos a las definiciones recogidas en el articulo 4.2 de la Orden SAN/398/2010, de 23

de marzo (BOCyL del 30/03/2010).

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, se aplicaran los siguientes CRITERIOS:

1) Se tendria en cuenta la puntuacion total obtenida en el apartado I-Experiencia
Profesional.

2) Si se obtuviera la misma puntuacién, el desempate se llevaria a cabo con la mayor
puntuacion del primer apartado de la Experiencia Profesional.

3) De continuar el empate, se acudiria a la mayor puntuacién obtenida en el apartado II-
Formacién Continuada, Docencia y Titulacion.

4) De persistir aun el empate, el orden alfabético de su primer apellido comenzando por
la letra resultante del sorteo publico realizado por la Direccién General de la Funcién
Publica de la Consejeria de la Presidencia, cuyo resultado se publique en el “Boletin
Oficial de Castilla y Ledn” en el afio el que se efectué la convocatoria.
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NOVENA.- RECURSOS: Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse con caracter previo y potestativo, recurso de
reposicion ante el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién, segtn lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; o bien
directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de los Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

En Ponferrada, a fecha de Ia firma digital
EL DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
P.D. (Resolucién de 15 de julio de 2008, BOCyL de 29/08/2008)
EL GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DEL BIERZO

Firmado por: JUAN ORTIZ DE SARACHO
BOBO

En la fecha 26.03.2025 12:10:44 CET
Cargo: DIRECTOR GERENTE
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA
CATEGORIA DE DIPLOMADO SANITARIO NUTRICION Y DIETETICA (A2)
EN LA GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DEL BIERZO -
ATENCION PRIMARIA

D RSOSSNSO con domicilio
= PSR
provisto/a del DNI . . ¥y teléfono de contacto,

.............................. enteradola de Ia convocatona publica efectuada por la
Gerencia de AsistenCIa Sanitaria del Bierzo — Atencién Primaria, para la
seleccién de personal estatutario para un nombramiento interino por
ejecucion de programa de caracter temporal y constitucién de una bolsa de
empleo para la seleccién de personal estatutario temporal en la categoria
profesional de DIPLOMADO SANITARIO NUTRICION Y DIETETICA (A2).

SOLICITA patrticipar en el proceso de seleccién, a cuyo efecto:

O DECLARO que son ciertos los datos que se consignan en la presente
solicitud y la documentacién que se acompaiia, asi como cumplir todos y cada
uno de los requisitos establecidos en la Base SEGUNDA de Ia
Convocatoria cuyo contenido acepto plenamente, asi como no encontrarse
incurso en causa que impida o inhabilite para el ejercicio de funciones
publicas;, comprometiéndose a su acreditacion cuando sea requerido a ello
por esta Administracion.

Asimismo, acompario a la presente la solicitud la documentacion siguiente:
[J Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentacién acreditativa de la identidad.
[0 Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida.

[J Documentacion acreditativa, curriculum vitae y autobaremo de los méritos.

Puede verificar la autenticidad de este documento en https://csia.saludcastillayleon.es/cotejo/?csv=P24HE1QWAF80X2GZ0GTA GPNOQBUSTJIXF67X
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SR. GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DEL BIERZO
C/ Médicos sin fronteras, 7. 24404 — Ponferrada
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ANEXO 1l

BAREMO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE
LA CATEGORIA DE DIPLOMADO SANITARIO NUTRICION Y DIETETICA (A2),
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ULTIMO PARRAFO DE LA DISPOSICION
ADICIONAL PRIMERA DEL DECRETO 6/2010, DE 4 DE FEBRERO (BOCyL del
10/02/2010).

. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 60 puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros e Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o en
Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea: 0,3 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios desempefiando puestos directivos en centros
sanitarios publicos de cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud: 0,25

puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros pertenecientes a otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

4. Por-cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en puestos de caracter asistencial, coordinacion o direccién, referidos todos ellos a la
cooperacion internacional en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria
organizados o autorizados por una Administracién Publica: 0,15 puntos.

A estos efectos, solo se podran valorar los servicios prestados en organizaciones
no gubernamentales calificadas por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID).

5. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros pertenecientes a Fundaciones Publicas: 0,15 puntos. . ‘

6. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros sanitarios privados concertados con los Servicios de Salud del Sistema

Nacional de Salud: 0,10 puntos.

7. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros sanitarios privados: 0,05 puntos.

8. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud o en los Sistemas Sanitarios de Salud Publicos de la Unién Europea,
en plazas o nombramientos de personal estatutario, funcionario o laboral, en categorias
sanitarias del Grupo A2 distintas a la objeto de convocatoria: 0,03 puntos.

Criterios a tener en cuenta a la hora de valorar este apartado de experiencia profesional:

- Los servicios prestados en situacién de Promocién Interna Temporal se
valoraran como servicios efectivamente prestados en la categoria donde se
hayan desarrollado.
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- El tiempo de permanencia en la situacién de excedencia por cuidado de
familiares serd tenido en cuenta a los efectos su consideracién como experiencia
profesional en el apartado que corresponda.

- Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario,
laboral o funcionarial que los ampare y del caracter fijo o temporal de los mismos.

- En caso de coincidencia, en el mismo periodo de tiempo, de distintos servicios
prestados, valorables por distintos apartados del baremo, sélo se computara el
mas favorable.

- Los servicios prestados por personal, con nombramiento a tiempo parcial, se
valoraran en proporcion al tiempo trabajado.

Los certificados de servicios prestados, en los que figuren nombramientos
temporales a tiempo parcial deberan contener, ademas de la categoria, el
porcentaje de jornada efectivamente realizada.

- Los periodos de “reduccién” de jornada, por las causas contempladas en los
articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, seran valorados como servicios prestados a tiempo completo.

-  La acreditacion de los servicios prestados incluidos en los diferentes apartados
del mérito de la Experiencia Profesional se llevara a cabo con la presentacién
del certificado expedido por el érgano competente de la Administracién Publica
o0 de la entidad correspondiente, junto con la aportacién de la vida laboral del
trabajador.

La puntuacién maxima obtenible por la totalidad del apartado de experiencia profesional
sera de 60 puntos

IL.- FORMACION, DOCENCIA Y ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DE DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO. (Méximo 40 puntos).

1.1 FORMACION:
Il.1.a) Formacion Continuada:
Por la realizacién de cursos, talleres o seminarios formativos, directamente

relacionadas con el contenido de la categoria a proveer, siempre que cumplan alguna
de estas caracteristicas:

Puede verificar la autenticidad de este documento en https:llcsia.saludcastiIIayIeon.esfcotejol'?csv=P24H61QWAFBOX?GZOGT1 GPNOQBUSTJIXF67X
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a) Que estén acreditadas por la Comisién de Formacién Continuada de las
Profesiones Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Auténoma. La
acreditacion deber reunir los criterios segln la normativa de la Comisién de
Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud, en los materiales de
promocion o certificacién de asistencia de dicha actividad, por lo que tendrén que
constar de manera conjunta: logo, texto y n.° de créditos.
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b) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos por cualquier
Administracién Publica o por Universidades y asi conste en el correspondiente
certificado.

c) Que estén realizados/as al amparo de los distintos Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas organizadas por cualquiera de los
promotores de formacidn continua firmantes de dichos acuerdos.

Criterios a tener en cuenta para la valoracién de la Formacién Continuada:

- Se valoraran a razén de 0,2 puntos por crédito ordinario asignado (incluida su
fraccién) o, supletoriamente, por cada médulo o tramo de 10 horas de formacion,
despreciandose los tramos inferiores a 10 horas de cada actividad formativa.

- Se valoraran a razon de 0,5 puntos por crédito asignado (incluida fraccion) los
cursos en cuyo titulo aparezcan créditos europeos.

- En el supuesto de que la certificacién venga expresada simultdneamente en
créditos y en horas, la valoracién se realizard siempre por los créditos
certificados.

- En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen
horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracién.

- La valoracién de la formacién continuada se realizara de forma independiente
por cada actividad formativa, no pudiéndose acumular diversas actividades
formativas. El remanente de horas de una actividad formativa en ningtn caso
sera acumulable a otra/s.

- Solamente se valorara la formacion que haya sido finalizada en los ultimos 10
anos, contados desde el dltimo dia del plazo de presentacién de las instancias
de participaciéon en el proceso selectivo hasta la fecha de finalizacion de la

actividad formativa.

- En el proceso de seleccién temporal solamente se valoraran aquellos cursos
“directamente” relacionados con la categoria objeto de convocatoria.

I.1.b). Formacion especializada'y posgraduada:

- Grado de Doctor: 4 puntos.
- Titulos de Master: 3 puntos.
- Diploma Especialista Universitario: 2 puntos.
- Diploma de Experto Universitario: 1 punto.

- Diploma de Salud Publica (anteriormente Diplomado en Sanidad) acreditado por
la Escuela Nacional de Sanidad: 1 punto.

— Ofras titulaciones Universitarias: Por cada titulo de Grado o Diplomado
universitario distinto al exigido para el acceso a la categoria objeto de
convocatoria que dé acceso a alguna de las categorias de “Diplomados
“Sanitarios” incluidas en la Ley 2/2007, de 7 de marzo del estatuto juridico del
personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn: 5 puntos

Los titulos o diplomas deben ser expedidos por organismos oficiales y no estar incluidos
en la formacién de postgrado universitario obligatoria para la obtencién de la titulacion.
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I1.2. DOCENCIA:

a) Por haber impartido docencia relacionada directamente con el contenido de la
categoria a proveer, siempre que cumplan las siguientes caracteristicas:

Que haya sido impartida en Escuelas de Salud Publicas homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o centros sanitarios
de cualquier Servicio de Salud o que las actividades impartidas estén acreditadas
por la Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias, bien
sea nacional o de una Comunidad Auténoma. Se valoraran a razén de 0,1 puntos
por cada hora impartida.

b) Por cada curso académico completo como profesor asociado o similar: 1 punto.

I.3.— ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DE INVESTIGACION, DE DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO Y OTRAS:

a) Por trabajos especificos y de investigacién aparecidos en publicaciones y revistas
sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a reuniones y congresos
cientificos, siempre relacionados con la categoria a la que se concursa, se valorara
de acuerdo con los criterios de la tabla siguiente:

- Comunicaciones a Congresos: 0,3 puntos.
- Posters a Congresos: 0,2 puntos
- Por Publicaciones en revistas cientificas: 0,5 puntos.
- Por Capitulo de libro (*): 1 punto.

- Por libro: 5 puntos.

(*) Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, fa puntuacion méxima por este subapartado no podré
ser superior a fo establecido para el libro.

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, sélo se
valorara el de mayor puntuacién. En ningln caso, un mismo contenido
claramente determinado y objetivable, publicado bajo diferentes formas, podra
ser objeto de mas de una de las valoraciones establecidas en el baremo,
teniéndose en cuenta siempre la mas favorable al interesado.

Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo sera necesario presentar
fotocopia compulsada de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el
titulo del trabajo, su autor y la fecha de publicacién.

En relacién con los capitulos de libros, sera suficiente presentar fotocopia
compulsada de las hojas en que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el
autor, el depésito legal del libro y/o el ISBN y la fecha de publicacién.

En relacion con los libros sera suficiente presentar fotocopia compulsada de las
hojas en las que conste el titulo del libro, el sumario o indice, su autor, su
depésito legal y/o el ISBN y la fecha de publicacién.
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b) Por proyectos de investigacién en el campo de la salud, directamente relacionados
con la categoria convocada, con financiacion competitiva, patrocinados y
coordinados por organismos oficiales o sociedades cientificas nacionales o

internacionales:

1. Como investigador principal: 5 puntos por proyecto.
2. Resto de investigadores: 2,5 puntos por proyecto.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por este apartado Il, de formacion,
docencia y actividades cientificas y de difusién del conocimiento, sera de 40 puntos.

A los efectos de lo establecido en el presente ANEXO Il (BAREMO DE MERITOS), se tendra en cuenta el ANEXO de/
Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias
Profesionales del personal estatutario de fos servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion (BOE Niim. 83 def

7/4/201
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RESUMEN VALORADO DE MERITOS
DIPLOMADO SANITARIO NUTRICION Y DIETETICA (A2)

Cumplimentar conforme a lo establecido en el Baremo de Méritos (Anexo | 1):

NOMBRE D.N.I.

BAREMO DE MERITOS PUNTOS

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

I. Experiencia profesional 3)

1.6)

1.7)

1.8)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL |

II.1.a‘)a)

I.1.a)b
I1.1.a) Formacidn Continuada ale)
11.1.a)c)
s "l I1.1.b)
I.1.b) Formacidn Especializada y Posgraduada
11.2.a)
I1.2. Docencia 1.2.b)
1.3.a)
11.3 Actividades Cientificas, de Investigacion, de
Difusién del conocimiento y Otras. 11.3.b)

TOTAL FORMACION CONTINUADA FORMACION
POSTGRADUADA, DOCENCIA Y ACTIVIDADES CIENTIFICAS,
DE INVESTIGACION, DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y
OTRAS.

TOTAL BAREMACION;

13

A Junta de
s Castilla y Leon

Canseieria de Sanedad




& Junta de
Castilla y Leén

Gerencia de Asistencia Sanitaria del Bierzo

DILIGENCIA para hacer constar que, a fecha de la firma digital, se procede a la
publicacién de la Resolucién del Gerente de Asistencia Sanitaria del Bierzo mediante
la que se efectla la convocatoria para constitucién de la bolsa de empleo para la
seleccién de personal estatutario temporal de la categoria profesional de DIPLOMADO
SANITARIO NUTRICION Y DIETETICA (A2), en la GERENCIA DE ASISTENCIA
SANITARIA DEL BIERZO - ATENCION PRIMARIA.

En Ponferrada, a fecha de la firma digital
LA DIRECTORA DE GESTION Y SS. GG.

Firmado por: SARA ALONSO RODRIGUEZ
En la fecha 26.03.2025 12:01:09 CET
Cargo: DIRECTOR/A DE GESTION Y S.G.
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