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4~ Reservas naturdesy parques. No exigen en la zona.

5— Areas dasificadas como protegidas por la legislacion del Esta-
do o de las Comunidades Auténomas, areas de especial protec-
cion designadas en aplicacion de las Directivas 79/409/CEE y
92/43/CEE. Las obrasno afectan aningunaZEPA LI C, ni espa-
cio natural protegido.

6— Areas en las que se han rebasado ya los objetivos de calidad
medioambiental establecidos en la legislacion comunitaria: No
esel cas.

7— Areas de gran densidad demogréfica: No es el caso.

8— Paisajes con significacion histérica,cultural y/o arqueol dgica:
Previo a la elaboracién del proyecto definitivo debe presen-
tarse ante & Servicio Territorial de Culturade Avila el resul-
tado de una prospeccion arqueol 6gica elaborada por técnico
competente para determinar la posible afeccion ayacimientos
arqueol égicos.

Caracteristicas del Potencial Impacto.

a) Extenson del impacto: Dada lalongitud de las lineas eléctricas pro-
yectadas (20,7 Km.) el impacto que puede ocasionar se puede consi-
derar extenso siendo minima la poblacion af ectada.

b) El caracter transfronterizo del impacto: No es el caso.

¢) Magnitud y complejidad del impacto: No se puede considerar un
impacto de gran magnitud ni complegjidad.

d) Probabilidad del impacto: El impacto tanto sobre la vegetacion como
sobre lafauna es seguro.

En la vegetacion el impacto més importante se produciraen € tramo
cuarto dado que discurre por monte arbolado y se deberd proceder a
la corta de pinos para poder mantener la traza por la que discurre la
Iinea en perfectas condiciones.

En cuanto alafauna € impacto seraimportante por la posible mor-
tandad de aves tanto por colisién como por eectrocucién, aunque
estos efectos se minimizaran en gran parte con las medidas protecto-
rasy correctoras aportadas en la memoria resumen, debiendo balizar
e tendido en todo su recorrido, en especial @ tramo 4.°

En cualquier caso y durante los dos primeros afios de funcionamien-
to de lalinea se debera presentar un informe, cada dos meses, en el
Servicio Territorid de Medio Ambiente de Avila para comprobar la
incidencia en la fauna de la linea eéctrica e introducir las medidas
correctoras necesarias para disminuir |as posibles afecciones.

Duracion, frecuencia y reversibilidad del impacto: Los impactos
derivados de la fase de obra son temporales. Seran permanentes los
derivados dd establecimiento definitivo de la red, sin embargo, se
considera que éstos pueden ser minimizados con las medidas correc-
torasy protectoras sefidadas en la memoria-resumen analizada.

Valladolid, 26 dejulio de 2004.

€

~=

La Consglera,
Fdo.: M.2 JEsus Ruiz Ruiz

CONSEJERIA DE SANIDAD

ACUERDO 103/2004, de 29 de julio, dela Junta de Castillay Ledn, por €
que se aprueba la compensacion econdémica de los desplazamientos
dd personal delas|nstituciones Sanitarias dela Gerencia Regional de
Salud de Cadtillay Ledn en & &mbito dela Atencién Primariay Espe -
cializada y otras medidas complementarias.

Los representantes de la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténomade Castillay Ledn, en € gercicio de sus competencias en mate-
riade negociacion sectoria delas condiciones de trabaj o, pretende suscribir
con las Organizaciones Sindical es presentes en laMesa Sectorial, un Acuer-
do sobre compensacién econdmica de los desplazamientos del persond de
las Ingtituciones Sanitarias de la Gerencia Regiond de Sdud de Castillay

Lebn en d ambito de Atencion Primaria'y Especializada y otras medidas
complementarias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 delaLey 13/2003, de
23 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscaes y Administrativas, con
carécter previo a la formdizacion del referido Acuerdo que se acompafia
como Anexo, debe someterse ala preceptiva aprobacion de la Junta de Cas-
tillay Leodn, requisito también exigido en € articulo 35 delalL ey 9/1987, de
12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condi-
ciones de Trabajo y Participacion del Persond a Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, para que unavez suscrito se desplieguen todos sus efec-
tos de vdidez y eficacia

En su virtud, la Junta de Cadlillay Ledn, a propuesta dd Consgjero de
Sanidad, y previa deliberacién del Consegjo de Gobierno en su reunion de
29 de julio de 2004 adopta d siguiente

ACUERDO:

1.—Aprobar el Acuerdo, que se adjunta como Anexo, sobre compensa-
cién econdmica de los desplazamientos del persond de las Instituciones
Sanitarias de la Gerencia Regiond de Salud de Castillay Ledn en d ambi-
to de la Atencion Primariay Especializada, y otras medidas complementa-
rias, que se suscribira entre la Consgeria de Sanidad y las Organizaciones
Sindicales representadas en la Mesa Sectorial del Persona Sanitario.

Valladolid, 29 de julio de 2004.

El Presidente de la Junta
de Castillay Ledn,
Fdo.: JuAN VIcenTE HERRERA CAMPO

El Consglero de Sanidad,
Fdo.: CEsAR ANTON BELTRAN

ACUERDO SOBRE COMPENSACION ECONOMICA
DE LOS DESPLAZAMIENTOS DEL PERSONAL
DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS
DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
DE CASTILLAY LEON EN EL AMBITO
DE LA ATENCION PRIMARIA Y ESPECIALIZADA,
Y OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

ANTECEDENTES:

|.— El Acuerdo de laMesa Sectorid del personal sanitario parala mejo-
rade lacalidad y laatencién del servicio publico sanitario mediante € esta-
blecimiento de medidas de ordenacion y raciondizacion de los recursos
asstenciales y de mejora de las condiciones de trabgo de los profesionaes
sanitarios, suscrito en Valadolid € 19 de junio de 2001 entre la Consgjeria
de Sanidad y Bienestar Socid y |as organizaciones sindicales CEM SATSE,
CSI-CSIF, UGT, y CC. OO., en su apartado 6 recoge una serie de compro-
misos de la Comunidad Auténoma tendentes a complementar @ esfuerzo
compensatorio que € INSALUD tenia establecido para abonar los despla-
zamientos en €l &mbito de la Atencion Primaria, en prevision de la transfe-
rencia de la competencia de la asistencia sanitaria de la Seguridad Socid.

I1.— Producido el traspaso de las funciones y servicios del Ingtituto
Nacional delaSaud alaComunidad Auténomade Castillay Leon, median-
te e Real Decreto 1480/2001, de 27 de diciembre de 2001, se suscribio €
Acuerdo Marco sobre ordenacion de |os recursos humanos de la Gerencia
Regiond de Salud parala mejora de la calidad de la asistencia sanitaria de
Cadtillay Ledn, d dia 29 de mayo de 2002, entre la Consgjeria de Sanidad
y Bienestar Socia y las organizaciones sindicales CEMSATSE, UGT,
CCOO, USCAL, CS-CIFy SAE, que es publicado en el «Boletin Oficia
de Castillay Ledn» € dia 1 dejulio de 2002. En este Acuerdo, en su punto
V11,3, como medidas complementarias se establece que «Findizado el pré-
Ximo gercicio se procedera a realizar la valoracion de los desplazamientos
y dietas que se redicen en € ambito de la atencién primariay especidiza-
da, que seran compensadas en su caso con las cantidades adicionales que se
determinen».

I11.— Las cuantias que por desplazamientos se venian abonando por €l
INSALUD al personal de Atencion Primaria se establecieron mediante
Instruccion de la Direccion General del INSALUD de 18 de febrero de
1994, con base en € Acuerdo suscrito € dia 3 de julio de 1992 entre la
Administracion Sanitaria del Estado y las organizaciones sindicales més
representativas en el sector sobre Atencién Primaria («B.O.E.» de 2 de
febrero de 1993), que en su apartado V1. Transporte, establecia determi-
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nadas cantidades/afio por cada facultativo y ATS/DUE en funcion de la
clasificacion geogréfica de los Equipos de Atencidn Primaria en concep-
to de indemnizacion por desplazamiento. Por Resolucién de 30 de junio
de 2003 del Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Casti-
Ilay Leodn se resuelve incrementar las cuantias por desplazamiento del
personal de Atencion Primaria.

IV.— Una vez redizados los egtudios tanto del volumen de desplaza-
mientos mensuales de los profesionales de Atencidn Primariay Especiadiza
da, asi como de los importes que actual mente perciben de forma individua
lizada, se llega a la conclusion de que € criterio de distribucion de las
cuantias no es homogéneo ni responde a la realidad que se pretende com-
pensar, que no esotraque & nimero de kildmetros ef ectivamente realizados
por cada uno de los profesionaes que, como consecuencia de su gercicio
profesional, tienen que desplazarse durante su jornada ordinaria.

V.— Como consecuencia de los antecedentes expuestos y a fin de dar
cumplimiento ala prevision contenida en el Acuerdo Marco sobre Ordena-
cién de los Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud para la
Meorade la Cdidad de laAsistencia Sanitaria de Cadtillay Ledn suscrito
entre la Administracion Sanitaria de la Comunidad y las Organizaciones
Sindicales més representativas del sector enValladolid el dia 29 de mayo de
2002, la representacion de la Administracion Sanitaria de la Comunidad de
Cadtillay Ledn y la representacion de las Organizaciones Sindicaes con
presencia en la Mesa Sectorial, de conformidad con lo establecido en los
articulos 32y 35 delaLey 91987, de 12 de junio, de 6rganos de represen-
tacién, determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del per-
sonal al servicio de las Administraciones PUblicas, asi como en € articulo
80 de laLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del persona
estatutario de los Servicios de Salud, convienen en suscribir € siguiente

ACUERDO:

1.— Ambito de aplicacion.— El presente Acuerdo sera de aplicacion a
todo el personal a que serefiere el Acuerdo Marco sobre Ordenacion delos
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud parala mejora de la
cdidad delaAtencién Sanitariaen Castillay Ledny su Addenda, en las con-
diciones que se establecen en |os apartados siguientes.

2.~ Mgencia— Este Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente d de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn» y se extendera hasta
¢ treintay uno de diciembre de 2005, sin perjuicio de que |os efectos eco-
noémicos que se establecen relativos a la indemnizacion por desplaza-
mientos prevista en el siguiente apartado se hagan efectivos desde €l uno
de enero de dos mil cuatro. Este Acuerdo se entendera prorrogado por
periodos anuales si llegado su vencimiento no mediare denuncia por
alguna de las partes. La denuncia,que podra efectuarse por cualquiera de
las partes firmantes, debera formalizarse y materializarse con una antela-
cién minima de dos meses respecto del vencimiento del plazo inicia o,
en su caso, de larespectiva prérroga.

3.~ Indemnizacion por desplazamientos— Considerando las partes fir-
mantes de este Acuerdo las peculiares condiciones de prestacion de los
servicios profesionales del personal sanitario que precisa desplazarse, uti-
lizando su vehiculo particular, para cumplir con las obligaciones corres-
pondientes a su puesto de trabajo, se establece para el persona de Aten-
cién Primariay Especializada que, como consecuenciadel desempefio de
su puesto de trabajo, tenga que desplazarse con su vehiculo particular,
durante su jornada ordinaria de trabajo, bien desde el Centro de Salud, o
bien desde el Centro Hospitalario, para efectuar la consulta asistencial en
los Consultorios locales o en las Consultas ambulatorias periféricas de
especialidades médicas, respectivamente, una compensacion econémica,
consistente en la asignacién, en concepto de indemnizacion por desplaza
miento, de la cantidad previsaen & Anexo |V del Decreto 252/1993, de 21
de octubre, sobre indemnizaciones por razon del servicio del personal autd-
nomo de laAdministracién de la Comunidad Auténoma de Cadtillay Ledn,
0 la que se establezca en la normativa que o sustituya.

Cuando dos 0 més profesionaes decidan utilizar un solo vehiculo para
efectuar el desplazamiento, se abonarg, exclusivamente, una sola indemni-
zacion d titular del mismo.

Para el cdlculo delos kilémetros recorridos se tendrén en cuentalas dis-
tancias entre localidades que estén oficialmente establecidas, y se redizara
desde lalocalidad donde radique e Centro de Salud o & Hospital, compu-
tandosetodos|oskilometrosdd itinerario recorrido, esdecir, tanto los deida
como los de vuelta, sin que, en ninglin caso, se pueda duplicar un mismo
recorrido a efectos de computar € total del itinerario. En caso de que se
acuerde laacumulacion de la atencidn sanitaria correspondiente a otro pues-

to de trabajo, se percibiralaindemnizacion correspondiente alos kilémetros
que, por esta acumulacion, resulten efectivamente realizados. Respecto del
personal, que por su adscripcion d Area de Salud, debe prestar serviciosen
digtintos Centros de Saud, €l cémputo de los kilémetros se redizara de
acuerdo con las digtancias existentes entre las localidades en las que radi-
guen los mismos.

De lamismaforma, serén objeto de compensacion los kilémetros reco-
rridos para la redizacion, durante la jornada ordinaria de trabajo, de avisos
domiciliarios por demanda asistencia, cuando estos avisos no puedan lle-
varse a cabo durante d itinerario de consultas y supongan un desplazamien-
to superior a de recorrido habitual, previa certificacion de su redizacion
por & Coordinador Médico del Equipo de Atencién Primaria

Larealizacién de avisos domiciliarios,tanto urgentes como no urgen-
tes, por los profesionales de los Equipos de Atencion Primaria, cuyos
puestos de trabajo estén situados en Zonas Basicas de Salud urbanas o en
los municipios donde radique el Centro de Salud, en las Zonas Bésicas de
Salud rurales, seran compensados mediante |a asignacion de la cantidad
de 104,88 euros/afio por cada facultativo y ATS/DUE del Equipo.

Finalmente, seran objeto de compensacion en los mismos términos
establecidos, loskilémetros recorridos,durante lajornada de Atencion Con-
tinuada,paralarealizacion de los avisos adomicilio que no permitan demo-
ra, cuando se deba utilizar €l vehiculo particular porque en esos momentos
se esté utilizando €l vehiculo dficial asignado a Centro por otro profesional
deAtencidn Continuada para lareaizacion de otro aviso, y asi resulte acre-
ditado por e Coordinador Médico del Equipo de Atencion Primaria.

4.— Fondo de compensacion de dafios— La Gerencia Regional de Sdud
de Castilla'y Ledn destinara una partida presupuestaria para congtituir un
Fondo que permita la compensacion de los dafios sufridos por accidente en
los vehicul os particul ares utilizados para efectuar los desplazamientos alos
Consultorios locales 0 alas Consultas ambul atorias periféricas de especiali-
dades médicas, asi como para atender |os avisos domiciliarios, alos que se
refiere e gpartado anterior.

El importe inicid de este Fondo se establece en 140.000,00 euros. La
distribucion de este fondo entre los profesional es que pudieran resultar afec-
tados se efectuard mediante previa convocatoria publica, de carécter anud,
gue llevard a cabo la Consgeria de Sanidad de la Junta de Cadtillay Ledn
sobre anudidades vencidas, en la que se estableceran los requisitos para
acceder aestas ayudas compensatorias, susimportes maximos, asi como los
criterios para la concesion de las ayudas individuales que compensen los
gastos que d profesional haya tenido que satisfacer por los dafios causados
en su vehiculo particular como consecuencia de un accidente de circulacion,
siempre que los gastos de reparacion no resulten de la obligacion de una
entidad aseguradora o de un tercero. Estas ayudas no podran superar, en nin-
gun caso, la cuantia que se establezca en |os presupuestos correspondientes
para cadagercicio.

5.— Medidas complementarias sobre desplazamientos— La Gerencia
Regiond de Salud, mediante la utilizacion de los cauces que legamente
correspondan, realizard cuantas gestiones sean necesarias ante entidades
financieras,crediticias o de seguros parafecilitar atodo el personal incluido
en e ambito de aplicacién de este Pacto la obtencién de créditos, contratos
de renting o de seguros del automdvil, en condiciones mas ventajosas que
las generales del mercado.

6.— Manutencién.— La Gerencia Regiond de Saud facilitara la manu-
tencion de los profesionales sanitarios de los Equipos de Atencion Primaria
gue deban cubrir los turnos de Atencion Continuada en los Centros desig-
nados como Puntos de Atencién Continuada, mediante € suministro de la
cenaen los dias laborables cuando sdlo se realice Atencion Continuada, y la
comiday lacenacuando lajornada de Atencion Continuadaseredice acon-
tinuacion de lajornada ordinaria o en los fines de semana y festivos. Asi-
mismo, facilitard la manutencion de los profesionales de los Servicios de
Urgencia de Atencion Primaria (SUAP), mediante el suministro de la cena
en los dias laborables y la comiday la cenalos fines de ssmanay festivos.
Este compromiso serd efectivo una vez concluido el procedimiento de con-
tratacion administrativa necesario paralarealizacion del suministro. Por otro
lado, |as partes firmantes analizaran la posibilidad de extender esta medida,
alos profesonales de Emergencias Sanitarias.

7.— Comision de Seguimiento.— Se condtituird una Comision de Segui-
miento, formada por las Organizacion Sindicales firmantes y por la Admi-
nistracion, con las funciones de interpretar |os contenidos del Acuerdo,vigi-
lar su cumplimiento y proponer los criterios parala distribucion del Fondo
de Compensacion, que serd presidida por la Gerencia Regional de Salud a
través de la Direccion General de Recursos Humanos.
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8.— Clausula derogatoria.— A partir del 31 de diciembre de 2003
queda sin efecto, en el &mbito de la Comunidad de Castillay Ledn,
punto VI del Acuerdo suscrito el 22 de febrero de 1992 entre la Adminis-
tracion Sanitaria del Estado y las Organizaciones Sindicales més repre-
sentativas en el sector sobre Atencidn Primaria, por €l que se establece el
abono de los desplazamientos del personal de Atencién Primaria
(«B.O.E.» de 2 de f ebrero de 1993).

Y para que asi conste, se firma el presente Acuerdo en Valladolid, a
29 dejulio de 2004.

POR LA ADMINISTRACION:
La Presidenta de la Mesa Sectorial
Maria Alvarez-Quifiones Sanz

El Director General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud

José Pedro Bravo Castrillo

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

Union General de Trabajadores(U.G.T.)

Antonio Domingo Bodel6n

Unién Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.)

Jaime Redondo Minués

Confederacion de Sindicatos | ndependientes y Sndical de Funciona -
rios (CS-C9F)

Juan Carlos Gutiérrez Rodilla

Sndicato Auxiliares de Enfermeria-Unién Sindical de Castillay Ledn
(SAE-USCAL)

Fernando Gutiérrez Casas
M.2 Antonia de Lucas Gémez

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/1224/2004, de 23 de julio, por la que se regula la planifi -
cacion y desarrollo de programas educativos en €l sistema educativo
de Cadtillay Ledn.

La nueva concepcion de los programas educativos los configura como
un instrumento orientado, fundamentalmente, a coadyuvar y complementar
|os procesos de formaciéon integral del dumnado de nuestra Comunidad. En
este sentido, previa a su universalizacion a todos los centros y alumnos de
nuestra Comunidad, los programas educativos precisan de un proceso de
experimentacion que vaide la pertinenciay eficacia de os mismos respec-
to alas intenciones sefidadas.

Esta concepcidn dinamica de los programas educativos se basa en las
nuevasteorias de laorganizacion y se fundamentaen los procesos de moder-
nizacion de la Administracién de la Comunidad presididas, ambas tenden-
cias, por una preocupacion y orientacion a ciudadano. En este sentido, toda
la organizacion administrativa se orientaa procurar un vaor afiadido al pro-
ceso adminigrativo, de formatal que e servicio ofrrecido |0 seaen susmayo-
res cotas de garantiay calidad.

Por otro lado, y como respuestaa las nuevas dindmicas, mediante Decre-
to 79/2003, de 17 de julio, se establece la nueva estructura organica de la
Consgjeriade Educacion creando,entre sus érganos directivos, la Direccion
Generd de Coordinacién, Inspeccion y Programas Educativos, ala que se
atribuyen, entre otras, las siguientes funciones: Apoyo a la coordinecion e
integracion de las actuaciones de los centros directivos con las Areas de Pro-
gramas Educativos asi como la organizacién, seguimiento y funcionamien-
to de las citadas &reas, ademas de la coordinacion y seguimiento de la acti-
vidad de las Direcciones Provincides de Educacion en las materias propias
delaDireccion Generd.

Por todo |0 expuesto, y parala adecuada ejecucién de los programeas edu-
cativos, se ha considerado necesario etablecer directrices dereferenciaparala
organizacion y funcionamiento de las Areas de Programas Educativos.

En virtud, previo dictamen del Consgjo Escolar de Castillay Ledn,

DISPONGO:
Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.
1~ Lapresente Orden tiene como objeto regular la planificacion y desarro-
llo de los programas educativos en el sistema educativo de Cadtillay Ledn

en orden a asegurar la prestacion de servicios en condiciones de racionali-
dad y equidad paratodos los destinatarios de la comunidad educativa.

2.— Las prescripciones de esta Orden se aplicarén ala totalidad de pro-
gramas educetivos que se desarrollen en los centros y servicios educativos
de la Comunidad. A estos efectos se entiende por servicios educativos los
equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica, los centros de forma-
cioén del profesorado e innovacién educativay cual quier apoyo externo orga-
nizado desde la Direccién Provincial de Educacion gue reciban los centros
educativos.

Articulo 2.— Programa educativo.

1.— Se consdera programa educativo a conjunto de actuaciones planifi-
cadas sistematicamente, que inciden en diversos ambitos de la educacion,
dirigidas alaconsecucién de objetivos disefiados i nstitucional mente y orien-
tados a la introduccién de novedades y mejoras en el sistema educativo;
actuacion a conjunto de actividades orientadas a la consecucion de los fines
previstos tanto en & programa de referencia como a desarrallo de los pro-
cesos que le afecten y cuya planificacion sstemética contemplalos siguien-
tes elementos: Temporalizacion, responsables, recursos e indicadores de
evaluacion; y actividad alaintervencion concreta que precisa ser disefiaday
realizada, en coherencia con otras, para contribuir a la consecucién de los
objetivos previstos en un programa o actuacion determinado.

2.— Los programas educativos responsabilidad de |as Areas de Progra-
mas Educativos se caracterizan por su condicion de experimentalidad, en
consecuencia por su caracter tempora y por suponer lainstrumentacion de
unos recursos a favor de las necesidades socidesy educativas que los fun-
damentan y aconsgjan su implantacion. Unavez normalizadosy generaliza-
dos en € sistema educativo ordinario degjardn de ser impulsados, coordina-
dosy evaluados por las Aress de Programas Educativos. En este proceso se
dara entrada a las nuevas necesidades que puedan ir surgiendo como resul-
tado de la evolucién misma de cada programa educativo.

3.— Se estableceran, para cada programa educativo, los indicadores de
evaluacion, y € periodo tempora en que deberd estar incorporado al sste-
ma educativo ordinario si su proceso experimental asi 1o aconsgjara.

Articulo 3.~ Fases en la implementacion de los programas educativos.

1.— El desarrollo de un programa educati vo hasta su normalizacion
transcurrird por una serie de fases secuenciadas. Implantacion, promo-
cién y extension. Cada una de €llas esté organizada en torno a procesos
que orientaran el nivel real de implantacion y sus desarrollos siguientes
siendo, asu vez, € marco de referencia para la determinacion de indica-
dores de evaluacion.

2.— Fase de implantacion: Bgo esta categoria se agrupan aquellos pro-
gramasy actuaciones gque se encuentran en proceso de entrada. Su paso ala
fase de promocidn estd asociado tanto a la consecucidn de los resultados
esperados como a cumplimiento de posibles prescripciones legidativas que
lo regulen.

Los procesos basicos que orientardn la planificacion provincia en los
programas y actuaciones en fase de implantacion: Difusién-sensibilizacion,
asesoramiento-apoyo, formacion-motivacion y seguimiento-evaluacion.

3.— Fase de promocién educativa: Contemplara los programas y actua-
ciones educativas ya implantados experimental mente cuyos resultados obte-
nidos aconsgjan su difusion e implementacion en un mayor nimero de cen-
tros.

Durante estafaselos programas requeriran alin de actuaciones de apoyo,
asesoramiento y evaluacion de cara a la plena normalizacion en € sissema
educativo. En este sentido, programas y actuaciones en fase de promocion
educativa estaran orientados por |os procesos de: Asesoramiento-seguimien-
to, comunicacion-informacion, promoci dn-consolidacion.

4.— Fase de extens6n educativa: A barcaré los programas y actuaciones
que por sus especiaes caracteristicas necesitan todavia de actuaciones en
orden a conseguir una mayor extension y consolidacion dentro del sisema
educativo. Por tanto, bajo esta categoria se agrupan programas y actuacio-



