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RESOLUCION DEL GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE PALENCIA POR LA QUE
SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DESTINADAS A
LA COBERTURA DE PLAZAS MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
TEMPORAL CORRESPONDIENTES A LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO
ESPECIALISTA EN INFORMATICA (Cl1) EN LA GERENCIA DE ATENCION
ESPECIALIZADA DE PALENCIA.

El articulo 35 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, y el articulo 45 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, contemplan
la posibilidad de que por necesidades de servicio y con ocasidén de vacante o ausencia del
titular con derecho a reserva de puesto, el personal estatutario fijo con nombramiento en
propiedad en la misma Gerencia pueda desempefar temporalmente y con caracter voluntario
una plaza de otra categoria del mismo nivel de titulacién o de un nivel superior, siempre que
ostente la titulacién correspondiente.
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En desarrollo de estas previsiones legislativas, el articulo 38 del Decreto 8/2011, de 24 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn y determinadas formas de provision
de plazas y puestos de trabajo de personal estatutario en centros e instituciones sanitarias
dependientes de la Gerencia Regional de Salud, establece que la provision de plazas mediante
promocion interna temporal requerira la aprobacidn de la correspondiente convocatoria cuya
resolucion determine la elaboracién de listas de aspirantes para cada categoria, con la
finalidad de atender la cobertura de las vacantes que se vayan generando durante su vigencia.

Este marco normativo se completa con la Orden SAN/227/2015, de 20 de marzo, por la que
se aprueban las bases comunes del procedimiento para el acceso a plazas de las distintas
categorias estatutarias de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn por el sistema de promocidn interna temporal.

Al amparo de lo expuesto, y en el ejercicio de la potestad de distribucién de efectivos
reconocida en el apartado 14.1 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, esta Direccion Gerencia efectla
la convocatoria para la constitucidn de listas para la cobertura de plazas mediante el sistema
de promocion interna temporal correspondientes a la categoria profesional de TECNICO
ESPECIALISTA EN INFORMATICA (C1) en la Gerencia de Atencion Especializada de
Palencia, conforme a las siguientes,

BASES

Puede verificar la autenticidad de este documento en https://csia.saludcastillayleon.es/cotejo/?csv:

Primera. - Objeto de la Convocatoria. La presente convocatoria tiene como finalidad la
constituciéon, en la Gerencia de Atencidon Especializada de Palencia, de las listas para la
cobertura de plazas mediante el sistema de promocidn interna temporal correspondiente a la
categoria profesional de TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA (C1) en el dmbito
de la Gerencia de Atencion Especializada de Palencia.
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Segunda. - Normativa aplicable. Este procedimiento se regira, por lo dispuesto en el
articulo 38 del Decreto 8/2011, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccién y determinadas formas de provision de plazas y puestos de trabajo de personal
estatutario en centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud

-
Avda. Donantes de Sangre, s/n - 34005 Palencia. Tel.: 979 16 70 00

Pag. 1



E' Cadigo Seguro de Verificacion CSV: P247LYXRAOOUVOWRNK311PRYKL6I5HB46NHS

P247LYXRAOOUVOWRNK311PRYKL6I5HB46NHS

Puede verificar la autenticidad de este documento en https://csia.saludcastillayleon.es/cotejo/?csv:

l. Sacyl

Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia

Consejeria de Sanidad

y por la Orden SAN/227/2015, de 20 de marzo, por la que se aprueban las bases comunes del
procedimiento para el acceso a plazas de las distintas categorias estatutarias de los centros e
instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn por
el sistema de promocion interna temporal.

Tercera. - Requisitos de los aspirantes. Los requisitos que han de cumplirse por parte de
los aspirantes son los siguientes:

a. Tener la condicion de personal estatutario fijo, con nombramiento en propiedad en la
Gerencia de Atencion Especializada de Palencia.

b. Ostentar plaza de otra categoria de personal estatutario del mismo o inferior nivel de
titulacion que el exigido para el acceso por promocion interna temporal.

c. Estar en posesion de la titulacidon requerida para ocupar la plaza por promocién interna
temporal o estar en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta. - Acreditacion de méritos y titulaciones. La valoracién de los méritos para el
desempefio temporal de plazas de personal estatutario por promocion interna temporal se
realizard conforme al baremo establecido en el Anexo II de la convocatoria.

La acreditacion de los servicios prestados a valorar se llevara a cabo mediante la presentacion
de certificacion original o fotocopia compulsada, del centro donde se hubiera prestado o se
estén prestando, que se adjuntara a la solicitud. No obstante, por motivos de simplificacion
procedimental, los servicios prestados en este centro seran valorados de oficio por parte del
mismo, sin que sea necesario que lo aporte el interesado.

Aquellos que ostenten titulaciones que correspondan a determinadas especialidades o
titulaciones especificas, deberan acompaiiar copia acreditativa de las mismas, junto con el
resto de documentacién exigida.

El resto de la documentacion exigida sera acreditada mediante la presentacion de copia
simple, sin perjuicio de que en cualquier momento se pueda requerir al interesado la
presentacion de original o copia compulsada de dicha documentacion.

Quinta. - Plazo, lugar y forma de presentaciéon de solicitudes. Los interesados en
formar parte de la lista de promocidn interna temporal, dispondran de un plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria, para la
presentacion de la instancia de participacién, junto con la documentacion acreditativa de los
méritos aportados en tiempo y forma. Esta instancia se ajustara al formulario-modelo que
figura en el Anexo I de la presente resolucidn e ira dirigida al Director Gerente de Atencidn
Especializada de Palencia (Avda. Donantes de Sangre, s/n, 34005- Palencia).

Ademas, los interesados adjuntaran a la solicitud un autobaremo de los méritos a valorar
conforme al Anexo II.

La presentacion de la solicitud de participacion se podra efectuar en el registro de esta
Gerencia, asi como en los registros de las oficinas de informacion y atencién al ciudadano de

-
Avda. Donantes de Sangre, s/n - 34005 Palencia. Tel.: 979 16 70 00

Pag. 2



E' Cadigo Seguro de Verificacion CSV: P247LYXRAOOUVOWRNK311PRYKL6I5HB46NHS

P247LYXRAOOUVOWRNK311PRYKL6I5HB46NHS

Puede verificar la autenticidad de este documento en https://csia.saludcastillayleon.es/cotejo/?csv:

l. Sacyl

Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia

Consejeria de Sanidad

la Junta de Castilla y Ledn contempladas en el Decreto 2/2003, de 2 de enero, en los registros
oficiales de los servicios centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud o en
cualquiera de los demas registros contemplados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que se desee formar parte de las listas de promocion interna temporal de
varias categorias, se debera presentar una instancia por cada una de ellas.

Sexta. - Comisidon de promocidn interna temporal. La Comision de promocion interna
temporal, tanto titular como suplente, esta compuesta por los siguientes miembros:

COMISION TITULAR

Presidente: D. Guillermo Bueno Redondo.
Vocal: Dfia. M. Yolanda varén Bravo.
Vocal: Dfia. Elena Turrado Garcia.

Vocal: Dha. Monica Rodriguez Carbén.

Secretario: Dha. Eva Romo de Prado.

COMISION SUPLENTE

Presidente: DfAa. Aroa Sanz Carreira.

Vocal: Dfia. Maria del Carmen Garcia Rodriguez.

Vocal: Dfia. Nuria Merino Diez.

Vocal: D. Carlos Alberto Villafafiez Martinez.

Secretario: D. Jorge Cardefoso Lomas.

La Comision de promocidn interna temporal podra solicitar al Gerente del Hospital el

nombramiento de personal colaborador que se estime necesario para el desarrollo de las
funciones propias de la misma.

Séptima. - Desarrollo del proceso.

7.1 - Resolucion provisional conteniendo las valoraciones de los méritos y
alegaciones.

Una vez efectuada la baremacion de los méritos presentados y acreditados debidamente, se
publicara en los tablones de anuncios del Hospital, a efectos de notificaciones, la Resolucion
del Gerente, previa propuesta de la comision de promocién interna temporal, conteniendo las
valoraciones provisionales de méritos de cada lista, con indicacién por separado de los
aspirantes admitidos y los excluidos, con la puntuacion correspondiente en el primer
caso, Yy la causa o causas de exclusion en el segundo.
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Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, para presentar las alegaciones que, en su caso, estimen adecuadas contra
la valoracion provisional.

Las alegaciones formuladas seran resueltas con la resolucion definitiva de méritos que se dicte
al efecto.

7-2. - Resolucion definitiva

Vistas las alegaciones presentadas, se publicard en los tablones de anuncios del centro la
Resolucidon del Gerente, previa propuesta de la comision de promocion interna temporal,
conteniendo las valoraciones definitivas de méritos, de la misma forma que lo indicado para
los listados provisionales, no habiendo lugar a notificacién individualizada.

En caso de empate en la puntuacién asignada a varios aspirantes, el orden de los mismos,
dentro de cada listado, se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor tiempo de servicios prestados en la categoria a la que se opta por promocion
interna temporal.

b) Mayor tiempo de servicios prestados en la categoria de origen.

c) De persistir aun el empate, el mismo se resolvera atendiendo al orden alfabético de su
primer apellido, segun el resultado del ultimo sorteo publico realizado por la Direccion
General de la Funcién Publica de la Consejeria competente en materia de funcion
publica, por el que se determina el orden de actuacién de los aspirantes de los procesos
selectivos.

Octava. - Funcionamiento de las listas de promocidn interna temporal. El sistema de
llamamiento de los aspirantes incluidos en las listas de promocién interna temporal y las

consecuencias de las renuncias a estos llamamientos, se ajustara a lo establecido en el articulo
11 de la Orden SAN 227/2015, de 20 de marzo, por la que se aprueban las bases comunes
del procedimiento para el acceso a plazas de las distintas categorias estatutarias de los centros
e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn
por el sistema de promocidn interna temporal.

Novena. - Criterios de cese en plazas ocupadas por promocidn interna temporal. El
personal estatutario fijo que venga desempefado con caracter temporal una plaza por el

sistema promocién interna temporal, cesara en el desempeiio de las funciones que venga
desarrollando, cuando se produzca algunas de las causas reguladas en el articulo 43 del
Decreto 8/2011, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién y
determinadas formas de provisidn de plazas de personal estatutario en centros e instituciones
sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud.
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Décima. - Recursos. Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
procede interponer recurso de alzada ante la Presidenta de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Leodn, en el plazo de 1 mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; y articulo 21 del Decreto 287/2001, de 13 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

EL GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE PALENCIA
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Firmado por: MARINA M. HERVELLA ORDONEZ
En nombre de JOSE JOLIN GARIJO

En lafecha 11.08.2023 10:05:42 CEST

Cargo: DIRECTOR/A MEDICO
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ANEXO I
COBERTURA TEMPORAL DE PLAZAS MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
TERMPORAL EN INSTITUCIONES SANITARIAS
SOLICITUD DE INSCRIPCION

APARTADO 1.- DATOS DEL SOLICITANTE

1°. APELLIDO 2°. APELLIDO

NOMBRE NIF

TITULACION TELEFONO
APARTADO 2

P247LYXRAOOUVOWRNK311PRYKL6I5HB46NHS

CATEGORIA QUE OSTENTA COMO PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

El que suscribe solicita ser admitido y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que
reune los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados. Asimismo, autorizo al 6rgano gestor a que se
consulten mis datos de caracter personal obrantes en la Administracion.

En a de 2023
Firma
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0 SR. GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA DE PALENCIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal, la Gerencia Regional de Salud le informa que
los datos aportados en este formulario, seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y posicion, previstos por la Ley, mediante escrito segin modelos normalizados por orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido a la Gerencia Regional de Salud, Paseo de Zorrilla 1- 47007,
Valladolid.
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ANEXO II. BAREMO DE MERITOS.

1.- Por Servicios prestados en la categoria a la que se opta por promocion interna temporal,
en Centros Sanitarios Publicos del Sistema Nacional de Salud o Sistema Sanitario publico de
un pais de la Unién Europea, por cada mes completo: 0,04 puntos por cada mes completo.

2.- Por Servicios prestados en cualquier otra categoria distinta a la que se opta por promocién
interna temporal, en Centros Sanitarios Publicos del Sistema Nacional de Salud o Sistema
Sanitario publico de un pais de la Unidén Europea, por cada mes completo: 0,02 puntos por
cada mes completo.
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