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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD (SACYL)

RESOLUCION de 19 de febrero de 2024, de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional, por la que se concede plazo para la presentacion de la
documentacion acreditativa de requisitos y méritos de la bolsa de empleo temporal de la
categoria de Médico de Admision y Documentacion Clinica (Licenciados Sanitarios) del
Servicio de Salud de Castilla y Leodn.

Mediante Resolucion de 6 de noviembre de 2023 (B.O.C. y L. de 10 de julio), de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional, se determiné la fecha de corte
hastala que se tendran en cuenta las nuevas inscripciones registradas y las actualizaciones
de méritos de los integrantes de la lista actual de candidatos de la categoria de personal
estatutario temporal de Médico de Admisién y Documentacion Sanitaria (Licenciados
Sanitarios) del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

En el apartado tercero de dicha resolucion se establecié el dia 15 de diciembre 2023
(incluido) como nueva fecha de corte.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente y con el fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 8 y 12 bis de la ORDEN SAN/713/2016, de 29 de julio, relativos
a la actualizacién de bolsas de empleo ya constituidas como consecuencia de un nuevo
corte y en uso de las competencias atribuidas por la mencionada normativa, esta Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional,

ACUERDA

Primero.— Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Castillay Ledn para la presentacion
de la documentacién acreditativa de los requisitos de admisién (titulacién, nacionalidad
distinta de la espafiola) y de los méritos registrados en la aplicacion informatica hasta la
nueva fecha de corte, a los nuevos aspirantes que figuran en el ANEXO | de la presente
resolucion.

Aquellos nuevos aspirantes que figurando en el mencionado Anexo | no hayan
registrado ningun mérito deberan presentar el requisito de titulaciéon y, en su caso, el de
nacionalidad. En el caso de no presentar dichos requisitos de acceso a la bolsa seran
excluidos de la misma.

Segundo.— Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn a todos los
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Candidatos Definitivos que figuran en el Anexo Il de la presente resoluciéon (candidatos
definitivos del corte vigente: 30 de junio de 2021), para la presentacion de la documentacion
acreditativa de los méritos registrados actualizados (hasta el 15 de diciembre de 2023).

Los candidatos definitivos que figuran en el Anexo Il que no presenten
documentacion alguna para el nuevo corte aun habiendo registrado nuevos méritos en
la aplicacién informatica, figuraran con la puntuacion obtenida en el corte anterior con
las modificaciones, en su caso, de puntuacion que se deriven de la aplicacion de la
normativa vigente: caducidad de cursos de formacién continua, baremacion de cursos de
formacion continua de duracion inferior a 10 horas).

Los candidatos definitivos que posteriormente hayan renunciado a la solicitud inicial
y hayan registrado una nueva antes de la nueva fecha de corte, apareceran incluidos
ahora en el Anexo |. En estos casos, solamente es necesario presentar copia de la
documentacién acreditativa de los méritos registrados actualizados.

Tercero.— Los errores en los datos personales (nombre y apellidos) que se observen
en los listados publicados deberan ser corregidos por los propios interesados accediendo
a la aplicacién informatica, ya que la publicacion se ha efectuado conforme a lo asi
grabado por los mismos.

Durante el plazo concedido en la presente resolucién, todos los incluidos en los
Anexos | y Il podran presentar las alegaciones que estimen oportunas sobre los datos
publicados o, en su caso, sobre su no inclusién expresa en los listados.

Cuarto.— Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Orden SAN/713/2016, de
29 de julio, en el supuesto de que se hubiera presentado en la fecha corte vigente (30 de
junio de 2021) la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos exigidos, y no se
haya producido ninguna variacién, no sera necesario presentar nuevamente la misma.

Asimismo, si se hubiera introducido algun cambio respecto a la valoracién anterior,
solamente debera presentar la documentacion acreditativa de los nuevos méritos
registrados, indicandolo asi expresamente en el momento de su presentacion.

Quinto.— La documentacion que se presente debera ser dirigida al 6rgano gestor
establecido en la convocatoria de bolsa de empleo: Complejo Asistencial Universitario de
Burgos, sito en Avenida Islas Baleares 3, 09006 - Burgos.

Asimismo, podra presentarse, ademas de en los registros oficiales a los que se
hace referencia en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los registros de las Gerencias
de Asistencia Sanitaria, de las Gerencias de Atencién Primaria y de las Gerencia de
Atencién Especializada del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

Sexto.—Ala hora de presentar la documentacion acreditativa de méritos, es necesario
tener en cuenta las siguientes observaciones:

— Para la acreditacion de haber superado de forma definitiva ejercicios de la fase
de oposicién de procesos selectivos convocados por cualquier Administracion
Publica, de la misma categoria a la que aspiran en la bolsa es imprescindible
aportar ademas de la hoja donde figure el nombre del interesado, la copia de
la Resolucién del Tribunal Calificador publicada oficialmente o Boletin Oficial,
segun los casos). La aportacion solamente del listado no sera suficiente para
su valoracion.
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— Junto a la documentacion acreditativa de los méritos, debera aportarse copia de
informe de la vida laboral (con el objeto de comprobar el porcentaje de jornada
laboral).

IMPORTANTE: Este documento (vida laboral) no es suficiente por si mismo sin
la aportacion de los correspondientes certificados de servicios prestados.

— Aquellos aspirantes de la Comunidad de Castilla y Ledn que no tuvieran en
su poder alguno de los certificados de los cursos organizados por la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Le6n por no habérselos entregado (solo en este
caso), debera relacionarlos y hacer mencion expresa a esta circunstancia a los
efectos de su comprobacién de oficio.

— Enlos supuestos en que se haya solicitado la emision de certificados de servicios
prestados y el centro correspondiente no los entregue en el plazo concedido para
la presentacién de la documentacion, sera suficiente con aportar copia registrada
de la solicitud de las certificaciones de servicios, sin perjuicio de la obligacion de
remitir los mismos al 6rgano gestor de la bolsa de empleo en cuanto se reciban.

— La documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos autobaremados,
debera presentarse mediante el Anexo Il que se encuentra publicado en el Portal
de Salud de Castilla y Ledn:

https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/procesos_selectivos/

nuevo-procedimiento-bolsas-empleo/convocatorias-abiertas/medico-admision-
documentacion-clinica-licenciados-sanitario/corte-2023

— La presentacion de la documentacion habra de llevarse a cabo de acuerdo con el
siguiente formato, para facilitar su comprobacion:

» Habra de adjuntarse, junto con la documentacion presentada, el MODELO de
presentacion de documentacion antes citado (ANEXO Ill), que siga el orden
de los diferentes apartados y subapartados del baremo establecido en la
Resolucion de 15 de abril de 2021 (B.O.C. y. L. de 29 de abril), por la que se
efectud convocatoria para la constitucion de la bolsa de Médico de Admisién y
Documentacion Sanitaria (Licenciados Sanitarios).

Solo han de incluirse los méritos que se registraron hasta la nueva fecha de
corte, nunca los posteriores, que no seran tenidos en cuenta.

* Numerar la documentacion presentada e indicarlo en el indice (ejemplo:
Experiencia profesional: desde pagina 1 hasta la 15, Formacion continuada:
desde la pagina 16 hasta la 50 y asi sucesivamente).

Una vez recibida la documentacion presentada por los interesados, por parte del
organo gestor se procedera a la comprobacion de esta y del autobaremo efectuado, para
su posterior validacién o modificacién de oficio, en funcién de los méritos registrados
y de la documentacion acreditativa presentada, procediéndose a la publicacién de los
correspondientes listados provisionales de candidatos de la bolsa de empleo de la
categoria.
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Todos los anexos a que se hace referencia en la presente resolucién seran objeto de
publicacion exclusivamente en el Portal de Salud de Castilla y Leén, en las Gerencias de
Salud de Area, Gerencias de Asistencia Sanitaria, Gerencias de Atencién Especializada
y Gerencias de Atencién Primaria y se remitiran al teléfono de informacion 012.

Séptimo.— Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con
caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.

Valladolid, 19 de febrero de 2024.

La Directora General de Personal
y Desarrollo Profesional,
Fdo.: SONSOLES GARCiA RODRIGUEZ
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