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RESOLUCION DE 13 de JULIO DE 2021 DEL DIRECTOR GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA DE
VALLADOLID - ESTE - HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID MEDIANTE LA QUE SE
EFECTUA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL EVENTUAL DE 1 PUESTO DE LA CATEGORIA DE LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA EN
RADIOFARMACIA (GRUPO A1) CONSTITUYENDOSE BOLSA DE EMPLEO.

El articulo 34 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn dispone que la seleccién de personal estatutario se realizard a través
de procedimientos que, previa negociacién en la Mesa Sectorial del personal al servicio de las
Instituciones Sanitarias Publicas, se establezcan reglamentariamente y que permitan la maxima agilidad,
respetando, en todo caso, los principios constitucionales de acceso a la funcion pablica de igualdad,
meérito y capacidad, asf como los de libre concurrencia y publicidad.

A su vez, el Decreto 11/2016, de 21 de abril, que regula la seleccidn del personal estatutario
temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud,
establece que hasta tanto se confeccionen y entren en funcionamiento las bolsas correspondientes
previstas en el presente decreto, la cobertura de plazas con caracter temporal se seguira efectuando
conforme a las listas y/o procedimientos existentes conforme a la normativa anterior.

En consecuencia, puesto que no se ha constituido la bolsa de empleo de la categoria de
LICENCIADO SANITARIC ESPECIALISTA EN RADIOFARMACIA conforme a lo dispuesto en el Decreto
11/2016, de 21 de abril, resulta de aplicacién el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que se regula la
Gestion de ias Bolsas de Empleo, derivadas de procesos selectivos para el ingreso en las categorias y
Especialidades del Personal Estatutaric del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, v en la Orden
SAN/398/2010, de 23 de marzo, por la que se establece el procedimiento de funcionamiento de las
bolsas de empleo para fa seleccion del personal estatutario temporal del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn.

De conformidad con lo establecido en la Disposicidn adicional primera del Decreto 5/2010, de 4
de febrero, “Con caracter general, en aquelios supuestos en que, conforme a la correspondiente Oferta
de Empleo Publico, no se convoquen ni celebren pruebas selectivas respecto de una categoria o
Especialidad, y no puedan, por consiguiente, constituirse las bolsas de empleo gue se regulan en el
presente decreto, y en los casos de insuficiencia o carencia de aspirantes en las respectivas bolsas de
empleo constituidas, la seleccion de personal temporal se realizard mediante convecatoria especifica de
acuerdo con el procedimiento que se establezca reglamentariamente”.

Asimismo, se establece que, “en el caso de que no se haya celebrado nunca proceso selectivo
para la categoria de que se trate, el baremo que se apruebe, previa negociacion con la representacion
sindical presente en la Mesa sectorial, se publicard af efectuar la convocatoria especifica, en la que of
menos se tendrdn en cuenta la experiencia profesional y la formacién”.

Al amparo de lo expuesto, esta Direccién Gerencia, en el ejercicio de la competencia delegada
en el apartado Cuarto, punto 7, de la Resolucién de 15 de julio de 2008, de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn, scbre delegacion de competencias en materia de recursos humanos en diversos
6rganos del Organismo Auténomo, efectta la convocatoria especifica para la seleccién de personal
estatutario temporal de la categoria profesional de LICENCIADO SANITARIOQ ESPECIALISTA EN
RADIOFARMACIA, conforme a las siguientes,
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BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA: La presente convocatoria tiene por objeto posibilitar el
nombramiento de personal eventual en una plaza de la categoria de LICENCIADO SANITARIO
ESPECIALISTA EN RADIOFARMACIA (GRUPO Al) en el ambito de la Gerencia de Atencién Especializada
de Valladolid Este — Hospital Clinico Universitario, con las retribuciones y jornada de trabajo
correspondiente a su categoria estatutaria, conforme a la normativa vigente y por un periodo de 6
meses.

Con los aspirantes admitidos se constituird una bolsa de empleo con un listado el cual serd
ordenado de mayor a menor puntuacién en base a la valoracién de los méritos establecidos en el anexo
de las presentes bases y al que se acudira si fuera preciso llevar a cabo una nueva cobertura temporal.

La bolsa de empleo tendra vigencia hasta que se constituya la correspondiente bolsa de empleo,
a nivel regional, de personal estatutario de la categoria de Licenciado Sanitario Especialista en
Radiofarmacia.

SEGUNDA. — REQUISITOS; Para ser admitidos al presente proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos que a
continuacion se relacionan, que deberdn mantener durante todo el proceso de seleccién:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podrén participar, en igualdad de condiciones que los
espafioles;

1. losnacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Curopea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, o
la pareja de hecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar sus
descendientes y los del cényuge o los de la pareja de hecho menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados
por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en los apartados segundo, asi como los extranjeros incluldos en los
apartados segundo y tercero de esta base segunda. a) deberdn acompafiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se aleguen.

b) Estar en posesién del titulo de Licenciado Especialista, via FIR, en la categoria de Radiofarmacia,
o estar en condiciones de obtenerlo a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones gue se deriven del
correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos los 16 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias y
no exceder de la edad de jubitacion forzosa.
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e) No ostentar la condicidon de personal estatutario fijo de la misma categoria objeto de
convocatoria.

f} Mo haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracién Puablica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones puiblicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a) de |a presente Base, no
encontrarse inhabilitado por sancidn o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancidn
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

h} No haber sido condenado por sentencia firme por algiin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley Orgédnica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

i) Estar capacitado como supervisor de instalaciones radiactivas por el Consejo de Seguridad
Nuclear.

TERCERA. — FUNCIONES:

La funciones generales que figuran en el grupo de clasificacién de su categoria, en el Anexo de
la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn.

Ademas, el Licenciado Especialista en Radiofarmacia seleccionado tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

a. Asegurar que la adquisicién, conservacidn, preparacion, control de calidad, documentacion y
dispensacién de los radiofarmacos se realiza de acuerdo con la legislacion vigente.

b. Establecer las instrucciones especificas de preparacidn y control de los radioférmacos.

¢. Comprobar el correcto mantenimiento de los locales y equipos utilizados en la preparacion,
control y conservacion de los radiofarmacos.

d. Garantizar la calidad de los radiofarmacos preparados y conservar el resultado de los controles,
verificaciones e investigaciones por defectos de calidad realizados.
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CUARTA. - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION: E! plazo de presentacién de solicitudes sera de 15
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria. Con finalidad de una
mayor divulgacion se enviara para su publicacién a la Gerencia Regional de Salud.

La solicitud debera cumplimentarse a través del formulario-modelo que figura en el ANEXQ il
de la presente resolucidn; ira dirigida al Director Gerente del Hospital Clinico Universitario de
Valladolid {Avda. Ramén y Cajal 3, 47005 Valladolid, y deberd ir acomparfiada de la documentacién
acreditativa de los méritos que se aleguen y de los requisitos de admision, debidamente compulsados
0 cotejados, cuando se trate de fotocopias. No se tendrdn en cuenta los méritos alegados y no
acreditados documentalmente,

La acreditacién de los servicios prestados en las Administraciones Puablicas se realizard
mediante las certificaciones oficiales correspondientes o, en su caso, de los contratos de trabajo
acompafiados, en todo caso, de los certificados de vida laboral. Dichos méritos se tendrén en cuenta
hasta el dltimo dia del plazo de presentacion de sclicitudes.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa que se adjunte, podran presentarse en los
registros de los Servicios Centrales de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, en las Gerencias
de Salud de Area, asi como en los registros oficiales a los que se refiere y en la forma prevista el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pahlicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de su envio.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursardn a través de las representaciones
diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes.

La presentacion de la solicitud implica la acept6acién de las bases de la convocatoria.

QUINTA. - PROCESO DE SELECCION:

La sefeccion se llevard a cabo por ia Comisién de Seleccidn, que se designa en la Base Sexta de
esta convocatoria, mediante la valoracién de cada candidato de los documentos aportados junto con la
solicitud, de conformidad con el BAREMO que se publica junto a esta convocatoria como ANEXO |y la
valoracién de la entrevista personal.

La convocatoria de la entrevista, ademds de publicarse junto al listado definitivo de admitidos y
excluidos, se comunicard fehacientemente a los candidatos con una antelacién minima de dos dias
habiles a |a celehracidn de la misma.

En la entrevista personal se valoraran los conocimientos sobre la normativa relacionada con la
prestacion farmacéutica en el érea de medicina nuclear y sobre las funciones del Licenciado especialista
en Radiofarmacia en el dmbito hospitalario.

También se tendran en cuenta las aptitudes y conocimientos de otras dreas relacionadas con la
gestion y el uso racional del medicamento, asi como lo relativo a los requisitos especificas y las
funciones que se establecen, respectivamente, en las bases segunda y tercera de esta convocatoria.
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Ademds, se valorara el conocimiento sobre las funciones descritas en la Base Tercera de esta
convocatoria.

ta seleccidn de personal eventual objeto de la presente convocatoria, se realizara de acuerdo
con los siguientes criterios de valoracion;

1.- Baremo de méritos: la puntuacién maxima de! baremo de méritos sera de 10 puntos.
2.- Entrevista personal: la puntuacién maxima de la entrevista personal serd de 5 puntos.

Una vez celebradas las entrevistas personales, emitidas las valoraciones correspondientes y
sumadas las puntuaciones obtenidas por cada candidato en ambas fases del proceso (Baremo de
méritos y entrevista personal), la Comisidn elevard propuesta al Director Gerente del Hospital Clinico
Universitario de Valladolid que dictara una Resolucidn por la que se acordard la adjudicacion al
candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION: La Comisién de Seleccion, encargada de la valoracién de los méritos
y de 1a entrevista, estara constituida por los siguientes miembros:

Presidente:

D. José Miguel HERNANDEZ GALLEGO

Subdirector Médico Servicios Centrales HCUV
Vocales:

D. Ricardo RUANO PEREZ

Jefe del Servicio de Medicina Nuclear HCUV

Dfia. Teresa SANCHEZ SANCHEZ

Jefa del Servicio de Farmacia Hospitalaria HCUV
Secretaria:

Dfia. Mercedes GARCIA ENCINAS

Jefa del Servicio de Recursos Humanos HCUV

La Comisidn de Seleccidn podra proponer el nombramiento de los colaboradores gue estime
necesarios.

SEPTIMA. - RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA: Finalizado el plazo de presentacién de solicitudesy a
propuesta de la Comisién de Seleccién, el Gerente de Atencidn Especializada del Hospital Clinico
Universitario de Valladolid, dictara resolucién que contenga la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con exprasion, en su caso, de las causas de exclusidn.

Los aspirantes dispondran del plazo de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
fecha en gue se haga puhlico el listado provisional, para presentar reclamaciones o subsanar, en su caso,
los defectos que motivaron 1a omision o exclusion de los mismos. Las reclamaciones formuladas contra
el listado provisional de admitidos y excluidos se resolverdn con la resolucidn definitiva, no habiendo
Jugar a notificacion individualizada.
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Transcurrido dicho plazo, y una vez revisadas las reclamaciones si las hubiera y efectuada la
valoracion de los méritos acreditados, el Gerente de Atencién Especializada, Hospital Clinico
Universitario de Valladolid, a propuesta de la Comision de Seleccidn, dictara resolucion mediante la que
aprobard la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asignandoles una puntuacién
provisional en cada uno de los apartados y una puntuacion total, asf como la determinacién del dia, hora
y lugar donde se celebrard la entrevista personal.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dfas habiles, contados desde el dia siguiente a la
fecha en que se haga pablica la puntuacidn provisional, para interponer reclamaciones contra la misma.
Las reciamaciones formuladas contra la Resolucion mediante fa gue se asigne la puntuacién provisional
se resolveran con la resolucién mediante la que se asigna la puntuacién definitiva, no habiendo lugar a
notificacién individualizada.

En el trdmite de alegaciones no podrad presentarse nueva documentacién acreditativa de los
méritos objeto de valoracidn.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, el Gerente de Atencién Especializada del Hospital
Clinico Universitario de Valladolid, a propuesta de la Comisidn de Seleccién, dictard Resolucidén mediante
la que se asigna la puntuacién definitiva a los aspirantes admitidos, resuitando seleccionado aquél que
obtenga la mayor puntuacidn,

La publicacion de los actos que se deriven de la presente convocatoria {relacién de admitidos y
excluidos, resoluciones mediante las que se asigna puntuacién a los aspirantes admitidos y citacién a la
entrevista personal) se realizard en los tablones de anuncios y en la péagina web del Hospitat Clinico
Universitario de Valladolid, asi como en la Gerencia Regional de Salud, en las Gerencias de Salud de Area
de Castilla y Lebn, Gerencias de Asistencia Sanitaria v en las Gerencias de Atencién Primaria v
Especializada de Valladolid.

OCTAVA. - NOMBRAMIENTO Y CESE: el Gerente de Atencion Especializada del Hospital Clinico
Universitario de Valladolid formalizara con el aspirante seleccionado un nombramiento eventual por un
periodo de 6 meses, de conformidad con la normativa vigente.

El aspirante nombrado estard sujeto a un periodo de prueba, segtn o establecido en el articulo
34.5 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto luridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud
de Castillay Leény 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Se acordard el cese de los empleados cuyo nombramiento derive del presente procedimiento
cuando se produzca alguna de {as circunstancias expuestas en el articulo 22.2, articulo 23.4, articulo
24.2, de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud
de Castilla y Ledn.

NOVENA. - CONSTITUCION DE LISTA DE EMPLEQ: Con aquellos aspirantes, que hayan sido admitidos v
no resulten seleccionados para la cobertura de la plaza convocada, se constituird, por orden de
puntuacion obtenido en el proceso, una lista para poder efectuar futuros nombramientos de personal
estatutario temporal. Este listado se utilizard tanto para los nombramientos de corta, como de larga
duracion e interinidades, acudiéndose a estos efectos a las definiciones recogidas en el articulo 4.2 de 1a
Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo {BOCyL del 30/03/2010).
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El aspirante que sea llamado para un nombramiente de corta duracion, seguira disponible en el
listado para acceder a nombramiento de larga duracién.

Para determinar el orden de los aspirantes en la {lista} Bolsa de Empleo, se tendrd en cuenta la
puntuacidn total como consecuencia de la suma de las obtenidas en cada uno de los dos apartados del

baremo de méritos.

En caso de empate entre dos o mds aspirantes, se aplicaran los siguientes criterios:

i=]

12, Se tendria en cuenta la puntuacion total obtenida en el apartado de experiencia profesional.

({3

292, Si se obtuviera la misma puntuacion, el desempate se [levaria a cabo con la mayor
puntuacion del primer apartado, punto 1, de {a experiencia profesional.

32. De continuar el empate, se acudiria a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacidn.
42, De persistir aun el empate, el orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra

resultante del sorteo pablico realizado por la Direccién General de la Funcion Publica de fa Consejeria de
la Presidencia, cuyo resultado se publique en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» en el afio el que se
efectie la convocatoria

DECIMA.- RECURSOS: Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse con cardcter previo y potestativo a la interposicion del recurso contencioso administrativo,
recurso de reposicidn ante el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién, segln o dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pablicas y en el articulo 20 del Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el que se
establece la organizacion y funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante la correspondiente Jurisdiccidn, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, conforme al articulo 46 de fa Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccién contencioso administrativa.

Valladolid, a 13 de julio de 2021,

Et HRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
P.D. (Res. 15.07.2008, B.O.C. y L. 29.08.2008).
EL DIRECTOR GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA DE VALLADOLID ESTE.
P.A.
EL DIRECTOR MEDICO DEL HOSPITAL CLINICO U

IIAR(&@{ VALLADOLID
o
i

N O



: Sacyl

SAKCAGOE CASTILA Y LEOR

DILIGENCIA para hacer constar que, con fecha 13 de julio de 2021 se procede a la publicacién en
los tablones de anuncios y en la pagina web del Hospital Clinico Universitario de Valladolid, asi como en
la Gerencia Regional de Salud, en las Gerencias de Salud de Area de Castilla y Leén, Gerencias de
Asistencia Sanitaria y en las Gerencias de Atencién Primaria y Especializada de Valiadolid, de la
Resolucion mediante la que se efectta la convocatoria para el nombramiento de personal eventual en
una plaza de la categoria de LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA EN RADIOFARMACIA {GRUPO A1)
en el dmbito de la Gerencia de Atencién Especializada de Valladolid Este — Hospital Clinico
Universitario, con las retribuciones y jernada de trabajo correspondiente a su categorfa estatutaria,
conforme a la normativa vigente y por un periodo de 6 meses.

Valladolid, a 14 de julio de 2021
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ANEXO|

BAREMO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL MEDIANTE NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL EVENTUAL DE 1 PUESTO DE LA CATEGORIA DE LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA EN
RADIOFARMACIA {(GRUPQ A1) EN EL HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID.

BAREMO DE MERITOS

I. FORMACION UNIVERSITARIA:

1.- Estudios de licenciatura: se valoraran teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- No seran valorados los créditos o asignaturas gue hayan sido objeto de convalidacidn oficial, ni
tampoco los correspondientes a materias optativas o de libre eleccion/configuracién.

- La puntuacién resultante se expresara con los dos primeros decimales obtenidos,
desprecidandose el resto.

- En ningn caso se valoraran las asignaturas de idiomas, religidén, formacién politica y educacién
fisica.

- Se debera tener en cuenta el plan de estudios, diferenciando entre planes anteriores al plan
vigente y plan vigente, conforme se especifica a continuacion:

a} Planes anteriores al plan vigente:

- Por cada matricula de honor: 0,60 puntos

- Por cada sobresaliente: 0,50 puntos

- Por cada notabfe: 0,30 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan
de Estudios, excepto idiomas, religién, formacioén politica y educacion fisica, expresando el cociente con
los dos primeros decimales obtenidos. No se puntuard el sobresaliente cuando se haya obtenido
matricula de honor,

b} Plan vigente:

Para aguéllos gque hayan obtenido su licenciatura de acuerdo con los nuevos planes de estudios,
la puntuacién correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendrd mediante la
aplicacién del siguiente algoritmo:

0,30 Cn + 0,50 Cs + 0,60 Cmh

Ca+Cn+Cs+Cmh

Donde las notaciones Ca, Cn, Cs y Cmh corresponden al nimero total de créditos que en la
certificacion académica aportada por el aspirante estén adscritos a materias troncales y obligatorias y en
los que, respectivamente, se hayan obtenido las calificaciones de aprobado, notable, sobresaliente v
matricula de honor. No se puntuara el sobresaliente cuando se haya obtenido matricula de honor.

2.- Grado de Licenciatura: 0,20 puntas
Con sobresaliente o premio extraordinario: se afiadirdn 0,05 puntos,
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3.- Estudios de Doctorado: Por la realizacidn compieta de todos los cursos de Doctorado (Sistema
anterior al Real Decreto 186/1985) o la realizacion del programa de Doctorado completo (créditos y
suficiencia invesiigadora): 0,25 puntos.

4.- Grado de Doctor: 0,30 puntos.
Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente “cum laude” o “opto

cum laude por unanimidad” se afadirdan 0,10 puntos.

La puntuacidn madxima por el apartado de Formacién Universitaria es de 1,50 puntos,
independientemente de la forma de obtenerlos.

II1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1.- Por servicios prestados en el ambito de Atencién Especializada como Facultativo Especialista en
Radiofarmacia en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o en Instituciones
Sanitarias Pablicas de la Unidn Europea, por cada mes completo: 0,06 puntos.

Segun establece la Orden/SAN/361/2020, de 27 de abril: “Los servicios prestados en centros e
instituciones sanitarias dependientes de cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud, entre
la fecha de inicio de la declaracion del estado de alarma por medio del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo y la finalizacién del mismo, y a los exclusivos efectos de su valoracién en el baremo de bolsas de
empleo que se constituyan conforme o lo dispuesto en el Decreto 11/2016, de 21 de abril y en la Orden
SAN/713/2016, de 29 de julio, serdn objeto de valoracién multiplicéndose por dos lo puntuacion
concedida con cardcter general en el primer subapartado del apartado de experiencia profesional de los
baremos que se publiquen para la constitucion de las correspondientes bolsas de empleo”.

2.- Por servicios prestados como Facultativo Especialista en Radiofarmacia en centros sanitarios o
sociosanitarios privados, por cada mes completo: 0,02 puntos.

3.- Por servicios prestados en puestos directivos en centros sanitarios ptiblicos de cualquier Servicio de
Salud del Sistema Nacional de Salud, por cada mes completo: 0,02 puntos.

4.- Por servicios prestados como Facultativo Especialista en Radiofarmacia en programas y proyectos de
ayuda y cooperacion al desarrollo, por cada mes completo: 0,02 puntos.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el Apartado Il (Experiencia Profesional) es de 7
puntos, independientemente de la forma de obtenerlos. En caso de coincidencia en ef tiempo de
distintos servicios prestados, valorables por distintos apartados del baremo, sélo se computard el mas
favorable,
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1ll.- OTRAS ACTIVIDADES:

1.- Formacion Continuada:

Por la realizacién de cursos, talleres, seminarios formativos (clinicos, bibliogréficos,
interconsultas docentes) directamente relacionados con el contenido de la categoria a proveer, siempre
gue cumpla alguna de estas caracteristicas:

a} Estén acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias, bien
sea nacional o de una Comunidad Autdénoma. La acreditacién debe reunir los criterios segin la
normativa de la Comisién de Formacion Continuada del Sistema MNacional de Salud, en los
materiales de promocién o certificacién de asistencia de dicha actividad, por lo gue tendrd que
constar de manera conjunta: logo, texto y nimero de créditos.

b) Que hayan sido organizados/impartidos por una Administracién Publica, o en Universidades y
asi conste en el correspondiente certificado.

En el caso de que la actividad haya sido organizada por una Entidad de Derecho Publico
conforme a la normativa vigente, debera ser acreditado por el aspirante tal condicién.

¢} Realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacidn Continua en las Administraciones
Piblicas organizadas por cualquiera de los promotores de formacion continua firmantes de
dichos acuerdos.

Se valoraran a razon de 0,03 puntos por crédito asignado o, supletoriamente, por cada modulo o
tramo de 10 horas de formacién. En el supuesto de que la certificacién venga expresada
simultdneamente en créditos y en horas, la valoracion se realizard siempre por los créditos certificados.
En el caso de que en el correspondiente certificade o diploma no se especifiquen horas ni créditos, dicha
actividad no sera objeto de valoracion.

2.- Docencia:

Por haber impartido docencia relacionada directamente con el contenido de la categoria a
proveer, siempre gue cumplan las siguientes caracteristicas: que haya sido impartida en Escuelas de
Salud Publicas homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o centros
sanitarios de cualquier Servicio de Salud o que las actividades impartidas estén acreditadas por la
Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad
Autdnoma: se valorarén a razdn de 0,01 puntos por cada hora impartida.

3.- Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones y revistas sanitarias o en
libros, asi como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos, siempre relacionados con la
categoria a la que se concursa, se valorara de acuerdo con los siguientes criterios:

¢ Comunicaciones a Congresos: 0,03 puntos.

* Posters a Congresos: 0,02 puntos.

* Publicacion en revistas cientificas: 0,05 puntos.
s Capitulo de libro: 0,10 puntos.

» Llibro: 1 punto.

Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntuacidn méxima por este subapartado
no podra ser superior a lo establecido para el libro {1 punto).
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Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo serd necesario presentar fotocopia
compulsada de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor y la
fecha de publicacion.

En redacion con los libros, serd suficiente presentar fotocopia compuisada de las hojas en las que
conste el titulo del libro, el sumario o indice, su autor, su depdsito legal y/o el ISBN v la fecha de
publicacidn.

4.- Por servicios prestados en las Administraciones Piblicas desempefiando funciones de ordenacidén y
planificacién de servicios sanitarios y de gestion de fa prestacion radiofarmacéutica: 0,02 puntos por
mes completo.

5.- Por servicios prestados en Instituciones Cientificas y de Investigacion, tanto nacional como
internacional, relacionados con la categoria objeto de la convocatoria: 0,02 puntos por mes completo.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar por todo este Apartado Il {Otras actividades) es de
1,5 puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.

*A los efectos de lo estoblecido en el presente BAREMO DE MERITOS, se tendrd en cuenta el ANEXO del
Real Decreto 184/2015, de 13 de morzo, por el que se requio ef catdlogo homogéneo de equivalencias de
los categorias Profesionales del personal estotutario de fos servicios de salud y el procedimiento de su
actualizacion (B.0.E. Num. 83 del 7/4/2015),
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RESUMEN VALORADO DE MERITOS
LICENCIADO ESPECIALISTA EN RADIOFARMACIA

Cumplimentar conforme a lo establecido en el Baremo de Méritos {ANEXO I):

NOMBRE D.N.L
BAREMO DE MERITOS PUNTOS
i.1
L2
I Formacion Universitaria;
L3
L4

TOTAL FORMACION UNIVERSITARIA: Méx. 1,50 puntos

L1

I Experiencia Profesional:
I 2

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL: Max. 7 puntos

HL 1

Hi. 2

I, Otras actividades: H.3

M. 4

.5

TOTAL OTRAS ACTIVIDADES: Max. 1,5 puntos

PUNTUACION TOTAL

13



Sacyl

SAHIDAD DE CASTILLS Y LEON

ANEXO Il

SOLICITUD
PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE LICENCIADO/A ESPECIALISTA EN RADIOFARMACIA
(A1) EN EL HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID

D DZotc e e st eer s e ent ety con domicilio =1 £ TS , Calle
oy N2 e, , provisto/a del DNl niM....c.covannne,, ¥ teléfono de contacto

., enterado/a de la convocatoria efectuada por el Hospital Clinico Universitario de

Valladolid para la contratacion laboral de LICENCIADQ/A ESPECIALISTA EN RADIOFARMACIA.

SOLICITA:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION, ACOMPANANDO A LA PRESENTE SOLICITUD LA

DOCUMENTACION SIGUIENTE:

Fotocopia del NIF o documentacion acreditativa de ia identidad.

Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida.

@ Fotocopia de la documentacién acreditativa de los MERITOS y resumen VALORADO de los mismos

conforme al Baremo.

B Curriculum Vitae.

DECLARA que son ciertos los datos que consigna en la presente solicitud y documentacion que se
acompafia, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Base Segunda de la
Convocatoria cuyo contenido acepta plenamente, asi como no encontrarse incurso en causa que impida
o inhabilite para el ejercicio de funciones publicas; comprometiéndose a su acreditacién cuando sea
requerido a ello por esta Administracidn.

BN e @ v D8 e J@ 2021

FOO - et

A/A. SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID
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