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RESOLUCION DE LA GERENCIA DEL COMPLEJO ASISTENCIAL
UNIVERSITARIO DE SALAMANCA POR LA QUE SE EFECTUA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UNA PLAZA
VACANTE DE LA CATEGORIA ESTATUTARIA DE LICENCIADO ESPECIALISTA
EN NEUMOLOGIA CON CARACTERISTICAS ESPECIALES EN VENTILACION
MECANICA NO INVASIVA

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la ORDEN
SAN/713/2016, de 29 de julio, por la que se regulan las bases comunes para la
constitucién de bolsas de empleo de personal estatutario temporal, de los centros e
instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, y se
regula el funcionamiento de las mismas, referido a la regulacion de la cobertura de
puestos de trabajo correspondientes a categorias y/o especialidades con
caracteristicas especificas de formacion u otra indole, para Ccuyo acceso se exija estar
en posesion del titulo de especialista en ciencias de la salud, se procede a publicar la
presente convocatoria para la cobertura de 1 plaza vacante de la categoria de
Licenciado Especialista en Neumologia (categoria existente en la plantilla de este
centro aprobada por Resolucion de fecha 05/07/2019).

Segundo. A dicha convocatoria podran acudir todos los integrantes de la lista de
candidatos de la bolsa de empleo en vigor de la especialidad de Licenciados
Especialistas en Neumologia que estén interesados, al objeto de realizar la
correspondiente entrevista para la acreditacion oportuna:

Fecha de la entrevista: 6 de Marzo de 2020
Hora: 10:00

Lugar de la entrevista: Sala de Juntas Hospital Clinico.
Imprescindible aportar Curriculum Vitae documentado.

Tercero. Los requisitos necesarios para esta plaza de caracteristicas especificas son:
» Titulacion: Licenciado Especialista en Neumologia
e Formacion:

1.- Acreditar formacién certificada como experto en Ventilacion Mecanica No
Invasiva.

2.-Acreditar formacion teorica y practica en Ventilacion No Invasiva en
pacientes con ELA.

3.-Acreditar formacion practica en el estudio de la funcién diafragmatica
mediante ecografia en pacientes con ELA.
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» Experiencia profesional asistencial:

1.- Acreditar desempefio en Ventilacion Mecanica No Invasiva durante un
periodo minimos de 2 afios.

2.- Acreditar desempefio de haber realizado estudio diafragmatico mediante
ecografia al menos en 30 pacientes.

e Conocimientos y aptitudes:
1.- Capacidad para actuar de forma independiente en el diagnostico y
tratamiento de pacientes subsidiarios de VMNI, especialmente pacientes

neuromusculares, con manejo de respiradores V60, ISLEP 25, VIVO 40, VIVO
50, TRILOGY y SISTEMAS DE ALTO FLUJO.

2.- Capacidad para actuar independientemente en el manejo de la ecografia
diafragmatica en pacientes con ELS y su uso en la indicacion den VMNI

La Comision, que ha de seleccionar al candidato estara compuesta por:

Presidente: D. Pedro Gomez de Quero Masia
Directqr Médico del C.A.U.S.A.
Suplente: D. M? Angeles Fidalgo Fernandez

Subdirectora Médico del C.A.U.S A.

Vocales: D. Miguel Barrueco Ferrero
Jefe de Servicio de Neumologia del C.A.U.S.A.
D. Jacinto Ramos Gonzalez.
L.E. Neumologia, Servicio de Neumologia del CAUSA.
D. José Maria Gonzalez Ruiz
L.E. Neumologia, Servicio de Neumologia del CAUSA.

Vocal suplente: D?. Rosa Cordovilla Pérez

L.E. Neumologia, Servicio de Neumologia del CAUSA.
Secretario: D. Enrique Nieto Manibardo

Titulado Superior Juridico del C.A.U.S.A.
Suplente: D? Isabel de la Fuente Corregidor

Jefe de Servicio de Personal

La Comision de Seleccion tendra unicamente la funcion de comprobar que los
aspirantes integrantes de las bolsas de empleo temporal retinen el perfil especifico
exigido en la convocatoria.

Una vez efectuada esa comprobacién, esta comisién notificara al organo
competente para el nombramiento (Gerente del Complejo U. Universitario de
Salamanca) la relacién de candidatos que han acreditado el perfil exigido, quien
llevara a cabo dicho nombramiento del candidato que ocupe mejor lugar en la bolsa de
empleo de entre los que hayan acreditado el perfil especifico exigido para el
desempefio de la plaza.

Contra la presente Resolucion cabe la interposicion de recurso de alzada ante
la Gerencia de Salud de Area de Salamanca, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguientes a la publicacién de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en los
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articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas

En Salamanca a, 25 dq Febrero de 2020
EL GERENTE DE ATENCION ESPE( ALIZADA

DIRECTOR MEDICO



