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ORDEN SAN/1299/2008, de 10 de julio, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo
en plazas de la categoria de Técnico de Salud Piblica, del Servicio
de Salud de Castilla y Leon.

Aprobada la Oferta de Empleo Piblico de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leén para el ailo 2006 mediante el Decreto
10/2006, de 2 de marzo («B.O.C.y L.» n.° 44, de 3 de marzo 2006), y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud
(«B.O.E» n.° 301, de 17 de diciembre de 2003) y en la Ley 2/2007, de 7
de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Leén («B.O.C. y L.» de 14 de marzo de 2007), con el
fin de atender las necesidades de personal de este Servicio de Salud, la
Consejeria de Sanidad, en uso de las competencias atribuidas

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo para el acceso, a través del sistema de
concurso-oposicion, a plazas de la categoria de Técnico de Salud Publica
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, con sujecion a las siguientes,

BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas de la categoria
de Técnico de Salud Publica del Servicio de Salud de Castilla y Ledn,
correspondiente a la acumulacion de la Oferta de Empleo Publico del afio
2006, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 1 plaza para el turno de acceso libre.
b) 1 plaza para el turno de promocidn interna.

1.2. Las plazas no cubiertas en el turno de promocion interna, se
incrementardn a las ofertadas en el turno libre.

1.3. Los aspirantes Ginicamente podran participar en uno de los turnos
establecidos.

1.4. La realizacién de este proceso selectivo se ajustard a lo estable-
cido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud; en la Ley 2/2007, de 7 de
marzo del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud
de Castilla y Ledn, en el Decreto 10/2006, de 2 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Le6n para el aflo 2006; asi como en las bases de la pre-
sente Orden y supletoriamente en lo establecido en las bases comunes
vigentes que regirdn la gestion de los procesos selectivos del personal de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n. En lo no previsto
por estas normas se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2005 de 24 de mayo,
de la Funcién Piblica de Castilla y Leén y normas de desarrollo.

1.5. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, para los tres tur-
nos, sera el de concurso-oposicion y estard formado por:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.
1.5.a) Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de un ejercicio tinico
e igual para todos los turnos o sistemas de acceso, que tendra caracter eli-
minatorio y versard sobre las materias del programa que figura como
Anexo II de esta convocatoria.

Dicho ejercicio consistird en contestar un cuestionario que estara for-
mado por 90 preguntas relacionadas con el programa, con cuatro res-
puestas alternativas, de las que sélo una de ellas sera la correcta, mas el
10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones.

Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de
las respuestas correctas. No tendrédn la consideracién de erréneas las pre-
guntas no contestadas.

El Tribunal Calificador determinard el nimero minimo de respuestas
correctas necesario, una vez descontadas las negativas, para superar el
ejercicio. Esta decision se tomara con anterioridad a la identificacion de
los aspirantes y el ejercicio se calificard de cero a diez puntos. En todo
caso, el nimero de preguntas contestadas correctamente no podra ser
inferior al 50% de las preguntas formuladas, una vez descontadas las

negativas. El tiempo total para la realizacion de este ejercicio serd de 120
minutos, incluido el correspondiente a las preguntas de reserva.

El Tribunal Calificador publicara en el plazo de dos dias habiles siguien-
tes a la realizacion del ejercicio las respuestas correctas en los tablones de
anuncios de las Gerencias de Salud de Area, en la sede del Tribunal y en la
pagina Web del portal de sanidad (htt://www.sanidad.jcyl.es). Asimismo
esta informacién se remitird al servicio telefénico 012 de Informacién y
Atencién al Ciudadano. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de tres dias
hébiles, a partir del dia de la publicacion de las respuestas correctas, para
plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las
respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan diri-
girse, debidamente documentadas, a la sede del Tribunal.

El Tribunal mediante Resolucién, publicara al menos en las Gerencias
de Salud de Area, en la sede del propio Tribunal y en el Portal de Sani-
dad las relaciones de aspirantes que hubieran superado el ejercicio, de
forma separada para cada turno. Asimismo esta informacion se remitird
al Servicio telefénico 012 de Informacién y Atencién al Ciudadano. En
esta Resolucion el Tribunal indicard, en su caso, las preguntas anuladas
que serdn sustituidas por otras tantas de reserva.

Podran superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas.

El Tribunal mediante Resolucién, publicard la relacién de aspirantes
que hubieran superado el ejercicio, conforme se establece en la base 6.2.
de la presente Orden.

1.5.b) Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos aportados y debida-
mente acreditados con arreglo al baremo que se recoge en el Anexo III de
la presente Orden.

Para acceder a la fase de concurso, los aspirantes deberan superar pre-
viamente la fase de oposicion, por lo que tnicamente se valorardn los
méritos de aquéllos que la hubieran superado, referidos al dltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes y acreditados mediante la aportacién
de la documentacién original de los mismos o fotocopia compulsada.
Dicha documentacién se presentard en el plazo de 20 dias naturales
siguientes al de la publicacion de la relacion de aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicion.

En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra
ser aplicada para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal, que solamente valorard la documentacién debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclara-
cion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra valorarse
el mérito correspondiente. Asimismo los aspirantes que aporten méritos
cuyos certificados estén redactados en idioma distinto al Castellano deberan
presentar copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados,
en caso contrario, no se procedera a su valoracion. En todo caso, se tendra
en cuenta lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico y de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Comun, respecto a las lenguas cooficiales.

1.6. La realizacién del proceso selectivo tendrd una duracién méaxima
de ocho meses. Los solicitantes podrdn entender desestimadas sus peti-
ciones transcurrido el tiempo méximo establecido sin que recaiga resolu-
cién expresa.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de algtin Estado al que, en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubila-
cién forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia o
en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion
por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.
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d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administraciéon Publica en los seis
afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
cardcter firme para el desempefio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesion.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberén acre-
ditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Los aspirantes que concurran por el turno de promocién interna
deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo, siempre y cuando el
destino del puesto se encuentre en el Servicio de Salud de Castilla
y Ledn en categoria distinta de la convocada, del mismo o inferior
grupo de clasificacién.

b) Estar en servicio activo, y con nombramiento como personal estatu-
tario fijo durante, al menos, dos aflos en la categoria de procedencia.

Los requisitos establecidos en este apartado 2.2 se acreditardn
mediante certificacion original o fotocopia compulsada del Centro donde
hubieran prestado o estén prestando servicios y se adjuntard a la solicitud
de participacion del proceso selectivo.

2.3. Los requisitos establecidos en la Base Segunda de la presente
Orden deben poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn
hacerlo constar en el modelo de solicitud que figura en el Anexo I de esta
Orden. La solicitud estard asimismo disponible en las Gerencias de Salud
de Area y en la pagina Web de la Junta de Castilla y Ledn - Portal de Sani-
dad (http://www.sanidad.jcyl.es).

3.2. En los correspondientes recuadros de la solicitud se deberan
hacer constar los datos que se indican de la forma siguiente:

En el campo de la solicitud correspondiente a c6digo convocatoria se
consignardn los digitos que se sefialan de la manera siguiente:

«011» Para los aspirantes que participen a través del turno libre.

«012» Para los aspirantes que participen a través del turno de promo-
cién interna.

En el apartado 1, se relacionardn los datos personales del solicitante.

En el apartado 2, en el campo Convocatoria, se consignara «TECNI-
CO SALUD PUBLICA». Asimismo se debera consignar el Tipo de Acce-
S0 y, en su caso, las posibles adaptaciones que se precisen para la reali-
zacion del ejercicio de la fase de oposicion, cuando éstas sean necesarias,
haciendo constar:

«1»  Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

«2»  Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

«3»  Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificul-
tad de vision.

«4»  Necesidad de intérprete, debido a sordera.
«5»  Sistema braille de escritura, por invidente.
«6»  Otras, especificando cudles.

Asimismo los aspirantes que sean miembros de familias numerosas
que tengan reconocida tal condicion, deberdn marcar la casilla corres-
pondiente en el apartado 2, asi como indicar el nimero del titulo de fami-
lia numerosa y la fecha de caducidad del mismo.

3.3. El apartado 3 se deberd dejar sin cumplimentar.
3.4. Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

3.4.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» y se dirigirdn a la
Gerencia De Salud de las Areas de Valladolid.

3.4.2. Las solicitudes podran presentarse en los Servicios Centrales de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, en las Gerencias de Salud
de Area, asi como en los centros oficiales a los que se refiere y en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas

de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de su certificacion.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursardn a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes.

3.4.3. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo oficial, en tripli-
cado ejemplar. Uno quedara en poder de la entidad financiera donde se
ingresan las tasas por derechos de examen, otro para presentar en la Admi-
nistracion y el tercer ejemplar quedara en poder del interesado, una vez
sellado y registrado por la oficina publica donde se presente la solicitud.

3.4.4. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberdn indicar-
lo en el apartado correspondiente de la solicitud, pudiendo solicitar las
necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que
consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condi-
ciones de igualdad. Para ello hardn constar en la solicitud las posibles
adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas.

El Organo Gestor del presente proceso selectivo solicitard informe
técnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén, o a cual-
quier otro 6rgano competente de las Administraciones Publicas, sobre la
necesidad o no de la adaptacion solicitada por los aspirantes, en funcién
de las caracteristicas especificas de las pruebas de oposicién y el tiempo
establecido para su desarrollo.

Los aspirantes extranjeros deberdn presentar, junto con la solicitud,
documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de algin
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores. Los familiares de los anteriores que tengan derecho a
participar en el proceso selectivo conforme a la normativa aplicable, debe-
ran presentar fotocopia compulsada de un documento que acredite el vincu-
lo de parentesco y, en su caso, del hecho de vivir a sus expensas.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para participar en el proceso selectivo seran
de 27,85 euros y se ingresaran en la cuenta corriente n.° 2104-0060-31-
9138924429 a nombre de «Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Ledn-Pruebas Selectivas» abierta en la Entidad Financiera Caja Duero.
Para los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna, seran
de 1393 €.

El ingreso se efectuard preferentemente en cualquier oficina de la
Entidad Financiera Caja Duero, o mediante transferencia a la cuenta
corriente antes mencionada, en cuyo caso se deberd adjuntar a la solici-
tud el resguardo de la transferencia.

En la solicitud debera figurar la acreditacion del pago de los derechos
de examen mediante la validacion mecénica por la Entidad Financiera en
la que se realice el ingreso, o en su defecto sello y fecha de la misma en
el espacio destinado a estos efectos, con la salvedad de lo indicado en el
parrafo anterior. La falta de este requisito determinard la exclusién del
aspirante. En ningtin caso, la mera presentacién de la solicitud para el
pago en la Entidad Financiera supondra la sustitucion del trdmite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo a lo
dispuesto en estas bases.

Estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la
solicitud acreditacion de la misma. No obstante lo anterior, aquellos aspi-
rantes a los que se haya reconocido dicha discapacidad por la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n no deberdn aportar tal acreditacion.

Asimismo estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes que
sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condi-
cién, debiendo acompafiar a la solicitud acreditaciéon de la misma. No
obstante lo anterior, aquellos aspirantes a los que se haya reconocido
dicha condicién de familia numerosa por la Comunidad Auténoma a Cas-
tilla y Le6n no deberan aportar tal acreditacion.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen
en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

La falta de justificacién del pago de los derechos de examen o de
encontrarse exento determinard la exclusion del aspirante. No obstante
podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la
solicitud, pudiendo tnicamente promover su modificacién mediante
escrito motivado presentado en el plazo de presentacién de solicitudes,
sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.
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El domicilio que figura en la solicitud se considerara el tinico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspiran-
te tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion de
cualquier cambio de domicilio.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia de
Salud de las Areas de Valladolid dictard Resolucién que se publicara en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», aprobando las listas provisiona-
les de admitidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos, DNI,
e indicando, en su caso, la causa de exclusién. Asimismo se publicard en
el portal de sanidad (www.sanidad jcyl.es) y se remitira al servicio tele-
fénico 012 de informacioén y atencién al ciudadano.

4.2. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion
citada en el punto anterior, para presentar reclamaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion.

4.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y
excluidos se resolverdn mediante Resolucién de la Gerencia de Salud de
las Areas de Valladolid en el momento que apruebe las listas definitivas
de admitidos y excluidos, e indicard lugar, dia y hora para la realizacién
del ejercicio de la fase de oposicion. Dicha Resolucién debera ser publi-
cada en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» con una antelacion mini-
ma de 7 dias naturales a la celebracion del ejercicio.

4.4. Contra dicha Resolucién, podrd interponerse recurso de alzada
ante el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Le6n, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publica-
cién, segin lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Quinta.— Tribunales.

5.1. El Tribunal Calificador, titular y suplente, figura en el Anexo IV
de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir en el proceso selectivo, notificindolo a la autoridad convocan-
te, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

5.3. Previa convocatoria por el Presidente de los miembros titulares y
suplentes, se constituird el Tribunal Calificador en el plazo maximo de un
mes, a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén»
de la presente Orden.

5.4. Para la vélida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes lo sus-
tituyan y al menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, de
modo indistinto.

5.5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como la
forma de actuacion en los casos no previstos. Su actuacion se ajustard a
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, en lo referente al funcionamiento de 6rganos colegiados.

5.6. El Tribunal podri solicitar a la Gerencia de Salud de las Areas de
Valladolid el nombramiento e incorporacién de aquel personal colabora-
dor que se estime necesario para el desarrollo de las pruebas o de aseso-
res especialistas cuando las circunstancias o el cardcter de alguna de las
pruebas asi lo aconseje.

5.7. Corresponde al Tribunal la determinacién concreta del contenido
de las pruebas y su calificacion, adoptando, en su caso, las medidas opor-
tunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.8. A efectos de reclamaciones y demads incidencias, el Tribunal ten-
dr4 su sede en la Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid, C/ Alva-
rez Taladriz, s/n; 47007 — VALLADOLID.

5.9. Los miembros del Tribunal y, en su caso personal colaborador y
los asesores especialistas, tendran derecho a la percepcion de las indem-

nizaciones que correspondan por asistencia, de acuerdo con la normativa
vigente sobre Indemnizaciones por razén de Servicio.

5.10. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Quinta del Decreto 10/2006, de 2 de marzo, por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Piblico de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn para el aiios 2006 y en las restantes disposiciones aplicables, la
tramitacién y aprobacién de los expedientes de gastos derivados de la
gestion material de las pruebas objeto de la presente convocatoria enco-
mendadas a la Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid, correspon-
derédn a dicha Gerencia.

Sexta— Desarrollo del proceso selectivo.

El ejercicio de la fase de oposicion se celebrard en la ciudad de Valla-
dolid y se desarrollara con arreglo al siguiente calendario.

6.1. La fecha, hora y lugar para la realizacién del ejercicio de la fase
de oposicién, que serd la misma para los dos turnos, se publicard en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leén» con ocasion de la publicacién de la
Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo. La celebracién del ejercicio
debera tener lugar antes del dia 30 de noviembre de 2008.

6.2. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la Resolucion con la relacion de los aspirantes aprobados, separan-
do la de cada turno de acceso, con indicacion de la puntuacién obtenida. Esta
Resolucién se hara publica en las Gerencias de Salud de Area, en la sede del
Tribunal, en el portal de sanidad (www.sanidad jcyl.es) y se remitira al
servicio telefonico 012 de informacion y atencién al ciudadano.

Asimismo, el Tribunal, para facilitar su maxima divulgacion, proce-
dera a su publicacion en el tablén de anuncios de las Gerencias de Aten-
cién Primaria de la Gerencia Regional de Salud.

6.3. El Tribunal Calificador establecerd para las personas con disca-
pacidad que previamente lo hayan solicitado, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacién del ejercicio de forma que dispongan
de igualdad de oportunidades con los demds participantes.

6.4. El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad en cualquier momento.

6.5. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, quedan-
do decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo.

6.6. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria, el Presidente del Tribunal, previa
audiencia del interesado, lo comunicard de inmediato al Sr. Gerente de
Salud de las Areas de Valladolid para su posible exclusién del proceso
selectivo.

Séptima.— Fase del concurso.

7.1. En el plazo de 20 dias naturales a partir del dia siguiente al que
se haga publica la relacion de aspirantes aprobados de la fase de oposi-
cion, los aspirantes que la hayan superado deberdn presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados a que se hace referencia
en esta base.

El Tribunal, que solamente podrd valorar la documentacién debida-
mente acreditada y aportada en tiempo y forma, podrd requerir cualquier
aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra
valorarse el mérito correspondiente.

7.2. La certificacion de los méritos ird referida al dltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes, acreditados mediante aportacion del
documento original o fotocopia compulsada. Dicha certificacion sera
expedida en el modelo que se adjunta como Anexo en la presente Orden.

En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
ser aplicada para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

7.3. La valoracién de los méritos correspondientes a esta fase de con-
curso se realizard conforme se establece en el Anexo III de la presente
convocatoria y la puntuacién méxima que puede obtenerse por todos los
méritos de la fase de concurso serd de 10 puntos, sin perjuicio de la pun-
tuacion adicional prevista para la Promocién Interna.

7.4. El Tribunal publicara en los mismos lugares que se indican en la
Base 6.2 la Resolucién que contenga la valoracién provisional de méritos
de la fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indica-
cion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos a considerar y
la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales a
partir del siguiente al de su publicacién para efectuar las alegaciones
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pertinentes. Finalizando dicho plazo y una vez resueltas las reclamacio-
nes por el Tribunal, éste publicard la Resolucién aprobando la valoracién
definitiva de los méritos de la fase de concurso.

Octava.— Relaciones de aprobados, oferta de destinos y presentacion
de documentos.

8.1. Finalizado el proceso, el Tribunal elevard al Organo convocante
propuesta con la relacién de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, por orden de puntuacion, reflejando la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion, la obtenida en la fase de concurso y la suma total de
ambas, separando la de cada turno de acceso. En caso de empate, el orden
de los aspirantes se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.°~ Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2.°~ Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

3.°~ Mayor puntuacién obtenida, por su orden, en los distintos apar-
tados del baremo de la fase de concurso.

4.°~ De persistir atin el empate, el orden alfabético de su primer ape-
llido comenzando por la letra «D», resultante del sorteo ptiblico
realizado por la Direccion General de la Funcién Publica de la
Consejeria de Administracién Autonémica, cuyo resultado se
publicé en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» n.° 47, de 8 de
marzo de 2006.

En ningtin caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proce-
so selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
declardndose nula de pleno derecho cualquier resolucién que contraven-
ga esta norma.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de todas
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, tanto ticitas como expresas, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir al érgano de
seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan por pun-
tuacion a los propuestos, para su posible nombramiento como personal
estatutario fijo.

8.2. La relacién de aprobados, junto con la oferta de las vacantes
correspondientes, serd publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» por Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, debiendo los aspiran-
tes que figuren en las mismas presentar ante dicha Direccién General de
Recursos Humanos, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacidn, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica exigida para la
admision al proceso selectivo segin lo dispuesto en la base 2.1.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente
del Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro érgano de
la Administracién competente para ello. En el caso de ciudadanos
de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homo-
logacion de su titulo en el Estado espafiol.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicion de persona con discapa-
cidad deberan acreditar su capacidad para desempeiiar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante
certificacion de los 6rganos competentes. Los aspirantes que ten-
gan reconocida tal condicién en la Comunidad de Castilla y Leén
estaran exentos de aportar dicha acreditacion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documen-
tacion en plazo o si de su examen se dedujera que no retinen alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Le6n, quedando anuladas todas sus actua-
ciones y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud de participacion.

8.3. La adjudicacion de vacantes se efectuara, de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados, entre las plazas ofertadas segin el orden obte-
nido en el proceso selectivo. Los aspirantes que acceden por el turno de
promocion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 33.7 de la Ley
2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn, tendran preferencia para la eleccion
de plaza sobre el resto de los aspirantes.

Novena.— Nombramiento de Personal Estatutario.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes
que hubieran superado el proceso selectivo seran nombrados personal
estatutario fijo, con expresion del destino concreto adjudicado.

9.2. Los aspirantes nombrados dispondrédn del plazo de un mes para
incorporarse a la plaza adjudicada y efectuar la toma de posesion. El com-
puto de dicho plazo se iniciard el dia siguiente al de la publicacién a que
se refiere el apartado anterior, decayendo en su derecho quienes no se
incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y
asf apreciada por el Organo Convocante.

Décima.— Norma final.

La presente convocatoria vincula a la Administracién convocante, al
Tribunal encargado de juzgar el concurso-oposicién y a quienes partici-
pen en el mismo.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podrd inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con caricter previo y
potestativo, podrd interponerse recurso de reposicién previo ante la Con-
sejerfa de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, segtin disponen los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Valladolid, 10 de julio de 2008.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA
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AL Junta de
#L) castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

Gerencia Regional de Salud

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS PARA PLAZAS DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

CODIGO CONVOCATORIA:

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

N.I.F. APELLIDOS NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO
DIRECCION
NO PO

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
Titulacion: Categorfa con nombramiento fijo de Personal Estatutario (Sélo

- cumplimentar los que participen a través del turno de promocién
Centro de expedicion: Intemna)

2. (CONVOCATORIA:{Categorfa/Espetialidad) vt s s s e § o S e Vi s i e S i e e e oo
TIPO DE ACCESQ: Libre [  Promocion Interna []  Personas con discapacidad []
ADAPTACION QUE SOLICITA ..o oo e et
FAMILIA NUMEROSA: SI [ Ne Titulo Familia Numerosa: ....................; Fecha de caducidad: .........ccccooivevecceceieee

3.- DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

8l deseo formar parte de la bolsa de empleo derivada de este NO deseo formar parte de la bolsa de empleo derivada de este
proceso selectivo [ ] proceso selectivo [ |

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
CRIOITA o rrorsmeies s o o S e R e S e T S s i €

[] Reduccién por promocion interna 50%, en el supuesto de convocatoria conjunta con turno libre
AUTOLIQUIDACION ] Exencién por discapacidad igual o mayor al 33%
] Exencién por familia numerosa.

CLUATA BRINGRESAR: iwnmuiranrmirunnasnreisnmaissnyesiss €

El que suscribe solicita ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA INGRESO

que son ciertos los datos consignados y que relne los requisitos exigidos en | Nombre del establecimiento de crédito: CAJA DUERO
la  convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos | Queda abonado el importe de esta autoliquidacidn.
consignados.

Asimismo, autorizo al érgano gestor a que se consulten mis datos de
caracter personal obrantes en la Administracion.

Rt shiertimson i i Y o BARE bt A e de 20.... Selloyfirma _______________________________________________________________________

(Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica o sello
de la entidad depositaria)

|IOUSTIEST v s e o e S T e T T e o T e e e T S T e e

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, la Gerencia Regional de Salud le informa que los datos aportados en este formulario, seran incorporados a un fichero para su
tratamiento automatizado.

Le comunicamos que podréa ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito,
segln modelos normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido a la Gerencia Regional de Salud, Paseo Zorrilla, 1 — 47007
Valladolid.
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ANEXO II

PROGRAMA

Tema 1.— Salud y Enfermedad: Conceptos y concepciones. Evolucién
histérica. Enfoques biopsicosocial, y de desarrollo personal y social.

Tema 2.— Promocién de la Salud y Educacién de la Salud. Determi-
nantes de la salud. Objetivos, métodos, modelos, agentes y campos de
accion de la Educacion para la Salud. Tipos de Prevencion.

Tema 3.— Principales determinantes de los procesos de salud/enfer-
medad. Las necesidades en salud emergentes y desafios para el siglo XXI
y su abordaje desde la Salud Publica y la Promocién de Salud.

Tema 4 .— Entorno, sociedad y salud. Modelos socioculturales y roles
sociales en la sociedad actual con repercusiones en salud. Su abordaje
desde la Promocién de Salud.

Tema 5.— El entorno fisico y el medio ambiente y su influencia sobre
la salud. Principales variables influyentes.

Tema 6.— Las personas y la salud. La identidad personal, etapa vital,
proyecto de vida, habilidades para la vida y salud.

Tema 7 — Desigualdades sociales y salud. Equidad. Conceptos y con-
cepciones. Planteamientos sobre equidad desde la Promocion de Salud.

Tema 8.— Situacion en salud en Castilla y Ledn y causas de morbilidad
y mortalidad. Andlisis por grupos de poblacion. Necesidades prioritarias.

Tema 9.— El conocimiento e identificacion de las necesidades en
salud. Métodos y fuentes. Utilidad de los paradigmas cuantitativos y
cualitativos.

Tema 10.— Planificacion sanitaria: Bases legales, etapas y contenidos.
Promocidn de la salud en el medio laboral: Concepto, objetivos y méto-
dos. Indicadores de salud. Programas de educacién para la salud en el
lugar de trabajo.

Tema 11.— Vigilancia de la salud: Concepto, objetivos y base legal.
Vigilancia de la salud colectiva e individual: Aspectos metodoldgicos.
Unidades Basicas sanitarias: Concepto y principales ideas. Exdmenes de
salud. Protocolos de Vigilancia Sanitaria Especifica.

Tema 12 .— Estadistica sanitaria. Parametros estadisticos: Razon,
tasas, fndices, ajustes y estandarizacion de tasas. Indices que definen una
distribucion: Medidas de centralizacion y de dispersion. Test de hipétesis.
Significacion estadistica. Aspectos basicos de estadistica inferencial y
descriptiva.

Tema 13.— Metodologia de la investigacién. Aspectos éticos en la
investigacién. Tamafio y validez de la muestra. Andlisis de muestras y
relacion entre variables. Validez de métodos diagnésticos: Sensibilidad,
especificidad, valor predictivo y razén de probabilidad.

Tema 14.— Conceptos bésicos de epidemiologia: definicion, método
epidemiolégico. Variables epidemiolégicas.

Tema 15— Demografia sanitaria. Variables demograficas y dindmicas
de poblacién. Cambios en los tltimos decenios. Fuentes de informacion
demografica. Caracteristicas demograficas de Castilla y Ledn.

Tema 16.— La medicién en epidemiologia: Medidas de frecuencia de
la enfermedad. Medidas de mortalidad. Indicadores de salud positiva y
bienestar.

Tema 17 — Fuentes de datos en epidemiologia. Su utilidad para la Pro-
mocién de Salud.

Tema 18.— Tipos de estudios epidemioldgicos. Clasificacion. Utili-
dad, ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos para la Promocién de
Salud.

Tema 19— El diagnéstico de salud comunitario. Andlisis de situacién.
Agentes participantes. Metodologia para su realizacion y evaluacidn.

Tema 20— La evidencia cientifica en Promocién de Salud. Tipos de
evidencia. Ventajas e inconvenientes de este enfoque en Promocién de
Salud. La evidencia de la eficacia de la Promocién de Salud.

Tema 21.— Lectura critica de un articulo cientifico. Publicaciones de
Promocién de Salud a nivel mundial, europeo y estatal.

Tema 22— Promocién de Salud. Concepto y enfoques. Conferencias
mundiales de Promocién de Salud. Métodos y estrategias de la Promo-
cién de Salud.

Tema 23— La Accién social en Promocién de salud. Redes de apoyo
social y la autoayuda. Conceptos y tipos. Su intervencion en estilos de
vida, problemas de salud y transiciones vitales.

Tema 24 — Los medios de comunicacién social. Conceptos. Criterios
para su uso en Promocién de salud. Ventajas e inconvenientes de la utili-
zacion de los diferentes Medios en Promocion y Educacion para la Salud.

Tema 25.— La reorientacién de Servicios como estrategia de Promo-
cién de salud. Conceptos, Objetivos y Actividades.

Tema 26— Areas de intervencién, Tipos y Escenarios de la Promocién
de salud: Conceptos y descripcion de los principales.

Tema 27— La escuela como escenario de la Promocién de salud. Las
escuelas promotoras de salud. El 4mbito curricular, el entorno y la comu-
nidad. La red europea de escuelas promotoras de salud. Evolucién y
situacién actual.

Tema 28.— Universidades promotoras de salud. Historia y situacién
actual. Concepto, Poblaciones diana, Objetivos, Actividades. La red euro-
pea de universidades promotoras de salud.

Tema 29.— Ciudades saludables. Conceptos, objetivos y estrategias.
Situacién de las Redes de ciudades saludables en Europa y en el Estado
Espaiiol.

Tema 30.— Los Servicios de salud como escenarios promotores de
salud. Hospitales saludables. Concepto y caracteristicas. Servicios de
Medicina preventiva y de Atencién al usuario. Humanizacion de la asis-
tencia. Consentimiento informado.

Tema 31.— La Educacion para la Salud. Conceptos y concepciones.
Evolucién histérica y situacién actual.

Tema 32— La educacién. El aprendizaje. Conceptos y paradigmas.
Principales aportaciones en los siglos XX y XXI. La pedagogia activa y
sus caracteristicas. El aprendizaje significativo. Su aplicacién a la Edu-
cacién para la Salud. La educacién de adultos: caracteristicas e implica-
ciones para la Educacion para la Salud.

Tema 33.— Factores relacionados con los comportamientos humanos
en salud. Principales modelos desarrollados en los ultimos decenios.

Tema 34— Consejo sistematizado breve: Utilizacién, Pasos o etapas,
técnicas, rol de quien aconseja.

Tema 35.— Métodos, técnicas y recursos didacticos. Conceptos y cla-
sificaciones.

Tema 36.— Métodos y Técnicas educativas para la Educacién para la
Salud individual. Utilizacién, Tipos, Descripcion de las principales. Pre-
paracién y Gestion. Recursos didécticos ttiles. Rol de educador.

Tema 37 — Métodos y técnicas educativas para la Educacién para la
Salud grupal. Utilizacion, Tipos, Descripcion de las principales. Prepara-
cioén y Gestion. Recursos didacticos ttiles. Rol de educador.

Tema 38.— Rol educador en la pedagogia activa: funciones, actitudes
y habilidades.

Tema 39— La relacion de ayuda a usuarios, usuarias y profesionales.
El counselling para usuarios y la Asesoria a profesionales. Conceptos y
enfoques. Objetivos, Métodos y Técnicas. Actitudes y habilidades de
quien ayuda.

Tema 40— El proceso de comunicacion: bases, actitudes y habilidades.
Tipos de escucha. La escucha activa y empitica. La comunicacion asertiva
y la comunicacién yoica. La negociacién y el manejo de conflictos.

Tema 41 .~ El manejo de emociones y el Analisis de situaciones y toma
de decisiones en el rol de ayuda. Utilizacion, actitudes y habilidades.

Tema 42 .— Programacién de la Educacién para la Salud y la Promo-
cién de salud. Concepto y enfoques. Bases y Etapas.

Tema 43 .— Evaluacion de la Educacion para la Salud y Promocion de
salud. Conceptos y paradigmas evaluativos en educacién. Areas de eva-
luacién, quién evalda, técnicas e instrumentos de evaluacion cuantitativas
y cualitativas.

Tema 44— Los Centros de salud y su trabajo en Promocién de salud.
Estructura y Organizacién de los Centros. Funciones de los diferentes
profesionales. Carteras de servicios: principales apartados y servicios
relacionados con la Promocién de salud.

Tema 45 .— Los Servicios sociales y su trabajo en Promocién de salud.
Estructura y Organizacion de los Centros, Programas y actividades que se
desarrollan. Funciones de los diferentes profesionales.
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Tema 46.— Las Entidades sociales y su trabajo en Promocion de salud.
Programas principales que desarrollan.

Tema 47 — La formacién de profesionales en Educacién para la salud
y Promocién de salud. Curso, Taller, Seminario y otros tipos de forma-
cion. Criterios de buena praxis para las acciones formativas en educacion
y promocioén de salud.

Tema 48.— La elaboracién de materiales informativo educativos para
usuarios, usuarias y para profesionales. Tipos. Criterios para su elabora-
cion. La participacion de la poblacion diana a la que se dirigen.

Tema 49 — Estilos de vida y salud: Concepto y concepciones. Tipos.
Consejos y Recomendaciones sobre EV relacionados con la salud: ali-
mentacion, ejercicio fisico, estrés, descanso/suefio, sexualidad, alcohol,
tabaco, seguridad.

Tema 50.— La Alimentacion, el Ejercicio fisico y el Estrés. Principa-
les recomendaciones. Programas de intervencion.

Tema 51 .— La Educacién para la salud y Promocién de salud en las
enfermedades crénicas. La aceptacion de las enfermedades crénicas. El
cumplimiento del tratamiento. La Educacién para la salud en Diabetes y
en Enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC): Necesidades,
Objetivos y contenidos. Metodologia y Evaluacién.

Tema 52.— La Educacion para la salud en las enfermedades transmi-
sibles: Tuberculosis, Meningitis, Catarros y gripes, Diarreas y vomitos.
El cumplimiento del tratamiento. Poblaciones diana, Objetivos y conte-
nidos, Metodologia y evaluacion.

Tema 53— Las transiciones vitales y su importancia en salud. Princi-
pales transiciones vitales y crisis psicosociales. Su abordaje desde la pro-
mocioén de salud.

Tema 54— Las desigualdades de género y su influencia en la salud. El
fenémeno de la violencia de género. La Ley de Medidas de proteccién
integral contra la violencia de género. Su abordaje desde los servicios de
salud.

Tema 55 .— Las migraciones y la salud. Andlisis de situacion y necesi-
dades. Programas de intervencion.

Tema 56— La salud mental y su abordaje desde la Promocién de
salud. Situacién y necesidades de la salud y de la enfermedad mental.
Programas de intervencion.

Tema 57 — El envejecimiento, la dependencia. Andlisis de situacion y
necesidades. Programas de intervencion segin Acuerdo de la Junta de
Castilla y Ledn por el que se aprueba el Plan de atencién sanitaria geria-
trica en Castilla y Leén 2005-2007.

Tema 58— La Atencién Primaria de la Salud: concepto y organiza-
cién. La Zona Bésica de Salud. El Centro de Salud y el Equipo de Salud.
Profesionales del Equipo de Atencién Primaria. La cartera de servicios en
Atencién Primaria.

Tema 59— Sistemas de informacion en Atencién Primaria. Conoci-
miento de los indicadores de uso mds frecuente en atencién primaria.
Enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema 60.— Calendario vacunal de Castilla y Ledn. Eficacia y efecti-
vidad de las vacunas. Programas vacunales en grupos especiales.

ANEXO III

BAREMO DE MERITOS

1.— Formacion Universitaria.
1.— Estudios de licenciatura:

Los estudios de licenciatura se valorardn teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

No serdn valorados los créditos o asignaturas que hayan sido objeto
de convalidacion oficial, ni tampoco los correspondientes a materias
optativas o de libre eleccién/configuracion.

La puntuacién resultante se expresara con los dos primeros decimales
obtenidos, desprecidndose el resto.

En ningin caso se valorardn las asignaturas de Idiomas, Religion,
Formacién Politica y Educacién Fisica a estos efectos.

Se deberd tener en cuenta el plan de estudios, diferenciando entre pla-
nes anteriores al plan vigente y plan vigente, conforme se especifica a
continuacion.

a) Planes anteriores al plan vigente:

Por cada matricula de honor: 0,60 puntos.
Por cada sobresaliente: 0,50 puntos.

Por cada notable: 0,30 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividird por el nimero total de asig-
naturas evaluadas en el Plan de Estudios, excepto Religién, Formacién
Politica y Educacién Fisica, expresando el cociente con los dos primeros
decimales obtenidos. No se puntuard el sobresaliente, cuando se haya
obtenido matricula de honor.

b) Plan vigente:

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los
nuevos planes de estudios, la puntuacién correspondiente a los estudios
de licenciatura de cada aspirantes se obtendrd mediante la aplicacién del
siguiente algoritmo:

0.30 Cn +0.50 Cs + 0.60 Cmh.
Ca+ Cn + Cs + Cmh.

Donde,

las notaciones Ca, Cn, Cs y Cmh corresponden al nimero total de
créditos que en la certificacion académica aportada por el aspirante estén
adscritos a materias troncales y obligatorias y en los que, respectivamen-
te, se hayan obtenido las calificaciones de aprobado, notable, sobresa-
liente y matricula de honor. No se puntuara el sobresaliente, cuando se
haya obtenido matricula de honor.

2.~ Grado de Licenciatura: 0,20 puntos.
Con sobresaliente o premio extraordinario se afiadirdan: 0,05 puntos.
3.~ Estudios de Doctorado:

Por la realizacién completa de todos los cursos de Doctorado (Siste-
ma anterior al Real Decreto 185/1985) o la realizacién del programa de
Doctorado completo (Créditos y suficiencia investigadora): 0,25 puntos.

4 — Grado de Doctor: 0,30 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacién de sobresa-
liente «cum laude» o «apto cum laude por unanimidad» se afiadirdn 0,10
puntos.

La puntuacién médxima por el apartado de Formacién Universitaria es
de 1,50 puntos independientemente de la forma de obtenerlos.

I1.— Experiencia Profesional.

1.~ Por Servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria, en
Instituciones Sanitarias Piblicas del Sistema Nacional de Salud o en Ins-
tituciones Sanitarias Pudblicas de la Unién Europea, por cada mes com-
pleto: 0,04 puntos.

2 — Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria, en
otros centros e instituciones publicas/os distintos de los recogidos en el
apartado anterior, asi como en centros extranjeros con programa recono-
cido de docencia para postgraduados, o por prestar servicios o colaborar
con organizaciones no gubernamentales que desarrollen programas de
cooperacion o para cumplir misiones en programas de cooperacion nacio-
nal o internacional referidos igualmente a la misma especialidad a la que
se presente, por cada mes completo: 0,01 puntos.

La puntuacién méaxima que se puede alcanzar por todo este apartado
de Experiencia Profesional es de 7 puntos, independientemente de la
forma de obtenerlos.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos servicios prestados,
valorables por distintos apartados del baremo, s6lo se computara el mas
favorable.

III.— Otras Actividades.
1.— Formacién continuada:

Por la realizacion de cursos, talleres, seminarios formativos (Clinicos,
bibliograficos, interconsultas docentes) directamente relacionados con el
contenido de la categoria a proveer, siempre que cumplan alguna de estas
caracteristicas:

a) Estén acreditadas por la Comision de Formacién Continuada de las
Profesiones Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad
Auténoma. La acreditacién debe reunir los criterios segin la nor-
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mativa de la Comisién de Formacion Continuada del Sistema
Nacional de Salud, en los materiales de promocion o certificacion
de asistencia de dicha actividad, por lo que tendran que constar de
manera conjunta: logo, texto y n.° de créditos.

b) Que hayan sido organizados/impartidos por Administracién Publi-
ca, entendiendo por tal lo reconocido en el articulo 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
o en Universidades y asi conste en el correspondiente certificado.

En el caso de que la actividad haya sido organizada por una Enti-
dad de Derecho Piblico conforme se refiere el articulo 2.2 de
dicha Ley 30/1992, deberd ser acreditado por el aspirante tal
condicién.

¢) Realizados/as al amparo de los distintos Acuerdos de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas organizadas por cual-
quiera de los promotores de formacion continua firmantes de
dichos Acuerdos.

Se valorardn a razén de 0,03 puntos por crédito asignado o, supletoria-
mente, por cada médulo o tramo de 10 horas de formacién. En el supuesto
de que la certificacion venga expresada simultdneamente en créditos y en
horas, la valoracién se realizard siempre por los créditos certificados. En el
caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen
horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion.

2 — Docencia:

A — Por haber impartido docencia relacionada directamente con el
contenido de la especialidad a proveer, siempre que cumplan las siguien-
tes caracteristicas:

Que haya sido impartida en Escuelas de Salud Publicas homologadas
por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o centros
sanitarios de cualquier Servicio de Salud o que las actividades impartidas
estén acreditadas por la Comisién de Formacién Continuada de las Pro-
fesiones Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Auténoma. Se
valorardn a raz6én de 0,01 puntos por cada hora impartida/o.

3 — Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publica-
ciones y revistas sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a reu-
niones y congresos cientificos, siempre relacionados con la categorfa a la
que se concursa, se valorara de acuerdo con los criterios siguientes:

» Comunicaciones a Congresos: 0,03 puntos.

* Posters a Congresos: 0,02 puntos.

* Publicacion en revistas cientificas: 0,05 puntos.
* Capitulo de libro: 0,10 puntos.

e Libro: 1 punto.

Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntuacién
maxima por este subapartado no podra ser superior a lo establecido para
el libro.

Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo serd necesario
presentar fotocopia compulsada de las hojas en las que conste el nombre
de la revista, el titulo del trabajo, su autor y la fecha de publicacion.

En relacion con los capitulos de libros, serd suficiente presentar foto-
copia compulsada de las hojas en que conste el titulo del libro, el titulo

del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN y la fecha de
publicacion.

En relacién con los libros serd suficiente presentar fotocopia compul-
sada de las hojas en las que conste el titulo del libro, el sumario o indice,
su autor, su depdsito legal y/o el ISBN y la fecha de publicacion.

4 — Por Servicios prestados en las Administraciones Pudblicas desem-
pefiando funciones de ordenacién y planificacién de servicios sanitarios:
0,02 puntos por mes completo.

5.— Por trabajos cientificos y de investigacion, tanto nacional como
internacional, relacionados con la categoria objeto de convocatoria: 0,02
puntos por mes completo.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar por todo este apartado III.
Otras Actividades, es de 1,5 puntos, independientemente de la forma de
obtenerlos.

Puntuacion adicional promocion interna.

De conformidad con lo previsto en el articulo 30.3 del R. Decreto
1/1999, de 8 de enero, los aspirantes que accedan por el turno de promo-
cién interna podrdn obtener una puntuacién adicional de hasta un 15 por
100 de la puntuacién maxima establecida en la fase del concurso, por la
valoracion de los méritos conforme se especifica a continuacion:

a. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas correspondientes de personal estatutario sanitario
licenciado y/o diplomado: 0,02 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas correspondientes a personal estatutario sanitario de
Formacién Profesional: 0,01 puntos.

c. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas correspondientes a personal estatutario de gestién y
servicios: 0,005 puntos.

La puntuaciéon maxima que puede obtenerse por la puntuacién adi-
cional para los aspirantes de promocion interna es de 1,5 puntos.

ANEXO IV

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: D. Luis Miguel Cano Castro.
Vocal: D. Casto Fernandez Cuadrillero.
Vocal: D. Rodrigo Arquiaga Thireau.
Vocal: D. Elpidio Garcia Ramén.

Secretario: D. Jesuis Matamala Sacristan.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: D. Juan del Rio Hortega Berciartu.
Vocal: D. Luis Miguel Olea de la Cruz.

Vocal: D. Félix Miguel Garcia.

Vocal: D. Jesus Francisco Pascual Aja.

Secretario: D. Lucinio Laso Santos.
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ANEXO

MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS

D./D3. como Director/a

del Centro

CERTIFICA:

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro D./D?.

conpNLNe | L L L L ]| -

ha prestado en la categoria de

los servicios que a continuacion se relacionan, tomando como fecha limite | - | - |

TIPO DE TOTAL
CATEGORIA NOMBRAMIENTO FECHA INICIO FECHA FIN ANOS MESES DiAS MESES

TOTAL MESES SUMA DE TODOS LOS PERIODOS

Para que conste, a peticion del interesado, a efectos de baremacion de méritos para los procesos

selectivos de acceso a la condicién de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de Castilla y Ledn
Se expide el presente certificado en

a de de 20 |

Fdo.:
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