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FASE DE OPOSICION
UNICO EJERCICIO

ADVERTENCIAS

NO ABRA ESTE CUESTIONARIO HASTA QUE SE LE INDIQUE.

>
>

Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.
El tiempo maximo establecido en las bases de la convocatoria para la realizacién de las
dos partes de este ejercicio es de 180 minutos.
Cuestiones especificas de la primera parte del gjercicio:
La preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas
sera la correcta
Las contestaciones erroneas se penalizarédn con un cuarto de valor de las repuestas
correctas
Las preguntas de reserva: n° 111 a 121
La segunda parte del ejercicio, consistente en un supuesto practico de 5 preguntas,
serd leido por el opositor en sesidn plblica y llamamiento (nico.







1. De conformidad con las previsiones del articulo 61 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
la representacion de las entidades del sector piblico en materia contractual corresponde a
los drganos de contratacion, unipersonales o colegiados que tengan atribuida la facuitad de
celebrar contratos en su nombre en virtud de:
a. Disposicidn estatutaria
b. Norma legal
¢.  Norma reglamentaria
d. Todas son correctas
2. De conformidad con las previsiones del articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
el responsable del contrato:
a. Debera ser una persona fisica o juridica, vinculada a la entidad contratante
b. Podra ser una persona fisica o jurfdica, vinculada a la entidad contratante o ajena a él
c. Debera ser una persona juridica, vinculada a la entidad contratante
d. Debera ser una persona juridica, vinculada a la entidad contratante o ajena a él
3. De conformidad con las previsiones del articulo 63 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
deberan ser objeto de publicacion en el perfil de contratante (sefiala la incorrecta):
a. Los procedimientos anulados
b. La formalizacién de los encargos a medios propios cuyo importe fuera inferior a 50.000 euros,
IVA excluido
c. El cargo de los miembros de las mesas de contratacion y de los comités de expertos
d. La composicion de las mesas de contratacion que asistan a los 6rganos de contratacidn
4. De conformidad con las previsiones del articulo 69.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, podran contratar con el sector piblico las uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto:
a. Siempre que se formalicen en escritura publica con anterioridad a la adjudicacidn del contrato a
su favor
b. Sin que sea necesaria la formalizacion de las misma en escritura piblica en ningdn momento
¢. Sin que sea necesaria la formalizacion de las mismas en escritura plblica hasta que se haya
efectuado la adjudicacion del contrato a su favor.
d. Ninguna de las anteriores es correcta
5. De conformidad con las previsiones del articulo 100 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre,
por presupuesto base de licitacion se entendera el limite maximo de gasto que en virtud de:
a. El contrato puede comprometer el dérgano de contratacién, salvo el Impuesto sobre el Valor
Anadido, salvo disposicién en contrario
b. El contrato puede comprometer el érgano de contratacién, incluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido, salvo disposicion en contrario
c. El anuncio de licitacién puede comprometer el drgano de contratacidn, incluido el Impuesto
sobre el Valor Afiadido, salvo disposicion en contrario
d. El anuncio de licitacién puede comprometer el érgano de contratacidn, incluido el Impuesto
sobre el Valor Afladido, salvo disposicién en contrario
6. De conformidad con las previsiones del articulo 259 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre,
la Administracién podra incluir en los pliegos de condiciones mecanismos para (senala la
incorrecta):
a. Medir la calidad del servicio ofrecida por el concesionario
b. Limitar el riesgo operacional de la concesidn
¢. Otorgar ventajas econdmicas al concesionario en funcidn de los mismos
d. Otorgar penalizaciones ecandmicas al concesionario en funcién de los mismos



7. De conformidad con las previsiones del articulo 259 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre,
el concesionario debera:

a. Separar contablemente los ingresos provenientes de las aportaciones publicas y aquellos otros
procedentes de las tarifas abonadas por los usuarios de las obras, juntando estos Gltimos con los
procedentes de la explotacién de la zona comercial

b. Separar contablemente los ingresos provenientes de las aportaciones pUblicas y aquelios otros
procedentes de las tarifas abonadas por los usuarios de las obras y, en su caso, los procedentes
de la explotacién de la zona comercial

¢. Juntar contablemente los ingresos provenientes de las aportaciones publicas vy aqueilos otros
procedentes de las tarifas abonadas por los usuarios de las obras y, en su caso, los procedentes
de la explotacion de la zona comercial

d. Juntar contablemente los ingresos provenientes de las aportaciones publicas y aquellos otros
procedentes de las tarifas abonadas por los usuarios de las obras y separarios de los procedentes
de la explotacion de la zona comercial

8. De conformidad con las previsiones del articulo 81 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, cuando sea
preceptivo solicitar dictamen del Consejo de Estado o, en su caso, del 6rgano consultivo de
la Comunidad Auténoma el érgano instructor remitira al 6rgano competente para solicitar el
dictamen una propuesta de resolucion o, en su caso, la propuesta de acuerdo por el que se
podria terminar convencionalmente el procedimiento, y lo hara en el plazo de:

a. 5 dias a contar desde la finalizacidén del tramite de audiencia

b. 10 dias a contar desde la finalizacion del trdmite de audiencia

c. 10 dias a contar desde la finalizacion del tramite de informacién publica

d. 5 dias a contar desde la finalizacion del trdmite de informacion publica

9. De conformidad con las previsiones del articulo 90 de la Constitucién Espaiiola, el Senado
puede, mediante mensaje motivado, oponer su veto o introducir enmiendas al proyecto de
ley:

a. En el plazo de un mes a partir del dia de la recepcidn del texto

b. En el plazo de dos meses a partir del dia de la recepcidn del texto

c. En el plazo de 20 dias a partir del dia de la recepcién del texto

d. En el plazo de 10 dias a partir del dia de la recepcion del texto

10. De conformidad con las previsiones del articulo 36 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, para la exigencia de la responsabilidad de las
autoridades al servicio de la Administracién y, en su caso, para su cuantificacion, se
ponderara: (seftala la incorrecta)

a. La responsabilidad profesional del personal al servicio de las Administraciones publicas y su
relacion con la produccidn del resultade dafioso

b. La reincidencia en el acto doloso

c. El resultado dafioso producido

d. El grado de cuipabilidad

11. De conformidad con el articulo 3 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y Ledn, la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leén y el resto de Administraciones Publicas de su ambito
territorial de actuacion se regiran en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres por los siguientes principios:

a. Transversalidad, planificacion y subordinacion.

b. Planificacion, coordinacidn y supletoriedad.

¢. Transversalidad, planificacion y coordinacién.

d. Transversalidad, supletoriedad y coordinacidn



12 . De conformidad con el articulo 12 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y Ledn las actividades de promocidn de
la mujer reguladas en la misma se engloban, entre otras, en las siguientes categorias:

a. Promacidn econdmica y laboral de la mujer.

b. Promocidn de la mujer a la sociedad del conocimiento y de la informacion.

¢. Todas las anteriores son correctas

d. Ninguna de las anteriores es correcta.

13. Seiiale la respuesta incorrecta.

a. El Consejo Europeo dard a la Unidn los impulsos necesarios para su desarrollo y definird sus
orientaciones y prioridades politicas generales, ejerciendo individualmente para ello las funciones
legislativas oportunas.

b. El Consejo Europeo estara compuesto por los Jefes de Estado o de Gobierno de los Estados
miembros, asi como por su Presidente v por el Presidente de la Comisidn.

¢. El Consejo Europeo se pronunciaré por consenso, excepto cuando los Tratados dispongan otra
cosa.

d. El Consejo Europeo elegiréd a su Presidente por mayoria cualificada.

14. Son instituciones de la Union:

a. El Parlamento Europeo, el Consejo Europec y la Comisidn Europea o «Comisién»

b. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea vy ef Tribunal de Cuentas.

c. Todas las anteriores.

d. Ninguna de las anteriores.

15. El Presidente de la Junta de Castilla y Le6n no cesara por alguna de las siguientes
causas:

a. Por Dimisidn

b. Por la propuesta de una mocidn de censura

¢. Porla pérdida de la cuestion de confianza

d. Por la pérdida de la condicion de Procurador en las Cortes de Castilla y Ledn

16. El cargo de Procurador del Comiin es incompatible, en todo caso, con:

a. El desempefio de funciones directivas en Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales.

b. El ejercicio de las carreras judicial y fiscal, o la prestacién de servicios en la Administracién de
Justicia.

¢. Ninguna de las anteriores es correcta.

d. a)y b) son correctas.

17. El Consejo Consultivo debera ser consultado por la Administracion en los siguientes
asuntos (sefale la incorrecta):

a. Recursos de inconstitucionalidad y conflictos de competencia con cardcter previoc a su
interposicién por la Junta de Castilla y Ledn, sin que sea preciso esperar a la emision del informe
para acudir ante el Tribunal Constitucional

b. En los anteproyectos de ley de presupuestos anuales de la Comunidad de Castilla y Ledn,

C. Acuerdos de colaboracién dirigidos a llevar a cabo acciones de proyeccién exterior de la
Comunidad, previstos en el articulo 67 del Estatuto de Autonomfa, cuya firma corresponda al
Presidente de la Junta de Castilla y Ledn.

d. Transacciones judiciales o extrajudiciales sobre los derechos de contenido econdmico de la Junta
de Castilla y Ledn cuya cuantia exceda de 500.000 €, asi como el sometimiento a arbitraje de las
Cuestiones que se susciten respecto a los mismos.



18. En relacién con el procedimiento de reforma del Estatuto de Autonomia (sefiale la
respuesta incorrecta):

a. La propuesta de reforma requerird, en todo caso, la aprobacion de las Cortes de Castilla y Ledn
por mayoria simple y la posterior aprobacion de las Cortes Generales mediante Ley Orgénica.

b. Aprobada la propuesta de reforma por las Cortes de Castilla y Ledn, se remitira al Congreso de
los Diputados.

c. Las Cortes de Castilla y Ledn podrén retirar con la mayorfa cualificada que determine su
Reglamento la propuesta de reforma en cualquier momento de la tramitacidn en las Cortes
Generales antes de que sea aprobada de forma definitiva.

d. La iniciativa de la reforma ante las Cortes de Castilla y Ledn corresponderd a una tercera parte
de sus miembros o a la Junta de Castilla y Ledn.

19. Conforme al Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, una de las siguientes
instituciones no es una institucion béasica dentro de la Comunidad de Castilla y Leon:

a. Las Cortes de Castilla y Ledn,

b. El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn.

¢. El Procurador del Comun

d. LaJunta de Castilla y Ledn

20. ¢{Cual es la duracion del mandato del Presidente del Parlamento Europeo?

a. Dos afios renovables

b. Dos afios y medio renovables,

c. Tres afios renovables.

d. Tres afios y medio renovables,

21. El Presidente del Tribunal de Cuentas es elegido por:

a. El Consejo Europeo.

b. El Consejo de la Unién Europea.

c. Los propios miembros del Tribunal.

d. El Consejo de Europa.

22, éCual es la duracion del mandato del Presidente del Tribunal de Cuentas Europeo?

a. Dos afios renovables

b. Dos afios y medio renovables.

¢. Tres afios renovables.

d. Tres afios y medio renovables.

23. De conformidad con las previsiones del articulo 37 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Piblicas respecto a la
inderogabilidad singular:

a. Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar io establecido en una
disposicion de caracter general, aungue aquéllas procedan de un drgano de igual o superior
jerarquia al que dictd la disposicién general

b. Las resoluciones administrativas de caracter general no podrén vulnerar lo establecido en una
disposicion de caracter particular, salvo que aquéllas procedan de un drgano de igual o superior
jerarquia al que dictd la disposicion general

c. Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una
disposicidn de caracter general, salvo que aquéllas procedan de un drgano de igual o superior
jerarguia al gue dicto la disposicién general

d. Las resoluciones administrativas de cardcter general no podran vulnerar lo establecido en una
disposicién de caracter particular, aunque aquéllas procedan de un érgano de igual o superior
jerarquia al que dicté la disposicion general

24. De conformidad con el articulo 1 del Codigo Civil, en relacidon con las Fuentes del
Derecho Administrativo, sefiale la respuesta correcta:

a. Los usos juridicos meramente interpretativos de una declaracién de voluntad tendran la
consideracion de costumbre.

b. lLos principios generales del derecho se aplicarén directamente en defecto de ley, siempre que no
sean contrarios a la moral o al orden publico v que resulten probados.

c. Los principios generales del derecho tienen caracter informador del ordenamiento juridico.

d. Careceran de validez las disposiciones que contradigan otra de rango igual o superior.,
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25. De conformidad con el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién al &mbito subjetivo de
aplicacion, senale la respuesta correcta:

a. El séctor publico institucional no forma parte del sector publico.

b. Las Universidades publicas no forman parte del sector publico institucional.

¢. Los organismos publicos y entidades de derecho plblico previstos en la letra a) del apartado 2
del articulo 2 de la Ley 39/2015, tienen la consideracién de Administraciones Piblicas.

d. tas Corporaciones de Derecho PUblico se regirdn por la Ley 39/2015 en el ejercicio de las
funciones publicas que les hayan sido atribuidas por Ley o delegadas por una Administracidn
Publica.

26. De conformidad con el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Puablicas, en relacién al
computo de plazos, seiiale la respuesta correcta:

a. Cuando el Ultimo dfa del plazo sea inhabil, se entenderd prorrogado al primer dia habil del mes
siguiente.

b.  Cuando un dia fuese habil en el municipio 0 Comunidad Auténoma en que reside el interesado, e
inhabil en la sede del érgano administrativo, se considerara hébil en todo caso.

¢.  Sien el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se
entendera que el plazo expira el dia treinta del mes.

d. Cuando un dia fuese inhabil en el municipio o Comunidad Auténoma en que reside el interesado,
y hébil en la sede del érgano administrativo, se considerara inhabil en todo caso.

27. Segin lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en relacién al
funcionamiento del registro electrénico, sefiale la respuesta correcta:

a. Permitird la presentacion de documentos todos los dias del afio en el horario que se establezca
por cada organismo.

b. Permitird la presentacidén de documentos los dias que no sean inhdbiles durante las veinticuatro
horas.

C. Los documentos presentados en el dia inhbil se reputardn posteriores, segin el mismo orden, a
los que lo fueran el primer dia habil posterior.

d. La presentacion en un dia inhabil se entenderé realizada en la primera hora del primer dia habil
siguiente salvo que una norma permita expresamente la recepcion en dia inhabil,

28. Segin lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas, en relacion al
expediente administrativo, seiiale la respuesta correcta:

a. Es admisible que un mismo documento forme parte de distintos expedientes electrdnicos.

b. Formara parte del expediente administrativo la informacién que tenga caracter auxiliar o de
apoyo.

c. Debera constar en el expediente copia simple de la resolucién adoptada.

d. Los expedientes tendran formato electrénico cuando lo determine el organo que lo inicia.

29, Segun el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sefiale la respuesta incorrecta:

a. El procedimiento se impulsara de oficio en todos su tramites y a traves de medios electrénicos.

b. El procedimiento esté sometido al principio de celeridad.

C. En el despacho de los expedientes se guardard el orden riguroso de incoaccidn cualquiera que
sea su haturaleza y sin excepcion.

d. El procedimiento debe respetar los principios de transparencia y de publicidad.



30. De conformidad con el articulo 96 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de Ilas Administraciones Puablicas, en los
procedimientos administrativos tramitados de manera simplificada:

a. Las alegaciones seran formutadas al inicio del procedimiento en un plazo de siete dias.

b. Deberan ser resueltos en veinte dias, salvo que reste menos para su tramitacion ordinaria,

c. No procederd recurso contra ia desestimacion de la soficitud de tramitacidn simplificada del

procedimiento formulada por los interesados.

d. Transcurrido el plazo de siete dias desde la presentacidn por los interesados de la solicitud de

tramitacion simplificada del procedimiento, se entendera desestimada.
31. De conformidad con el articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, las
Administraciones Plblicas declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos:

a. En los supuestos de anulabilidad previstos en el articulo 47.2 de la Ley.

b. Sin necesidad de dictamen favorable del Consejo de Estado u drgano consultivo equivalente.

¢. Por iniciativa propia o a solicitud del interesado.

d. Antes de haber transcurrido el plazo de cuatro afios desde que se dicté el acto administrative.
32. De conformidad con el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el recurso
extraordinario de revision que se fundamente en que al dictar el acto se hubiera incurrido
en un error de hecho que resuite de los propios documentos incorporados al expediente, se
interpondra dentro del plazo de:

a. Un afio siguiente a la fecha de la notificacion de la resolucion impugnada.

b. Dos afios siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada.

¢. Tres meses siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucion impugnada.

d. Cuatro afios siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucién impugnada.

33. Segin el articulo 50 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en un procedimiento contencioso-administrativo, las
Administraciones Piblicas se entenderan personadas:

a. Por la interposicién del recurso,

b. Por la reclamacién del expediente administrativo realizada por el dérgano jurisdiccional a la

Administracién,

c. Por el envio del expediente.

d. Por la presentacion del escrito de alegaciones previas.

34, Segun el articulo 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, en relacién con el principio de proporcionalidad, la graduacion de la sancion
considerara especialmente el criterio:

a. La reincidencia, por comisién en el término de un afio de més de una infraccién de la misma

naturaleza cuando asf haya sido declaradoe por resolucion firme en via judicial.

b. La reincidencia, por comisién en el término de un afio de més de una infraccién de la misma

naturaleza cuando asl haya sido declarado por resolucién firme en via administrativa.

c. Lla reincidencia, por comision en el término de dos afios de més de una infraccion de la misma

naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme en via judicial.

d. La reincidencia, por comisidon en el término de un afio de més de dos infracciones de la misma

naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme en via administrativa.
35. De conformidad con el articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, seiiale la respuesta cotrecta:

a. El plazo de prescripcién de las infracciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel

en que la infraccién se hubiera cometido.

b. En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzara a correr desde que se

inicié fa conducta infractora.

¢. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en

que sea ejecutable la resolucion por la que se impone la sancién o haya transcurrido el plazo
para recurriria.

d. Silas leyes que establecen las sanciones no fijan plazos de prescripcion, las sanciones impuestas

por faltas leves prescribirdn a los seis meses.
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36.-Segin el articulo 67 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial, cuando no se trate de daiios de caracter fisico o psiquico a las
personas, el derecho a reclamar prescribira:
a. A los seis meses de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacidn o se manifieste su
efecto lesivo,
b. Al afio de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o se manifieste su efecto
lesivo.
¢. A los nueve meses de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o se manifieste
su efecto lesivo.
d. A los dos afios de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o se manifieste su
efecto lesivo.
37. Segun el articulo 74 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sefiale la respuesta correcta:
a. El recurrente podréd desistir del recurso en cualquier momento anterior a la celebracién de la
vista.
b. El desistimiente no implicard necesariamente la condena en costas.
¢. En caso de desistimiento, si fueren varios los recurrentes, el procedimiento no continuara
respecto de aquellos que no hubieren desistido.
d. El desistimiento del representante en juicio produce plenos efectos.
38. De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de
reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén, sefiale la respuesta incorrecta:
a. Las instituciones basicas de la Comunidad de Castilla y Ledn son las Cortes de Castilla y Ledn, el
Presidente de la Junta de Castilla y Ledn y la Junta de Castilla y Ledn.
b. La circunscripcion electoral es la provincia, asigndndose a cada una un nlmero minimo de tres
Procuradores y uno mas por cada 25.000 habitantes o fraccién superior a 20.500.
c. Corresponde a las Cortes de Castilla y Ledn ejercitar la iniciativa de reforma de fa Constitucion,
en los términos previstos en la misma.
d. Como Presidente del Gobierno de Castilla y Ledn, corresponde al Presidente de la Junta, solicitar
dictamen del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn en los supuestos en que proceda.
39. Segun el articulo 14 del Tratado de la Union Europea de 7 de febrero de 1992 firmado en
Maastricht, la representacion de los ciudadanos en el Parlamento Europeo sera
decrecientemente proporcional, con un minimo de:
a. Diez diputados por Estado miembro.
b. Nueve diputados por Estado miembro.
C. Seis diputados por Estado miembro.
d. Cinco diputados por Estado miembro.
40. Segin el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Puablicas, en relacién con el tramite de
audiencia, indique cual de estas respuestas no es cierta:
a. La audiencia a los interesados serd posterior a la solicitud del informe del érgano competente
para asesoramiento juridico, en el caso de que éste forme parte del procedimiento.
b. Los interesados podrén alegar y presentar los documentos que estimen pertinentes en un plazo
no inferior a diez dias ni superior a quince.
C. Se puede prescindir del trémite de audiencia si concurren las circunstancias previstas en la Ley
39/2015.
d. Los procedimientos administrativos se pondran de manifiesto a los interesados una vez instruidos
e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién.

41. La Constitucion Espafiola de 1978 reconoce al derecho a la proteccion a la salud en el
articuilo:

a. 43.1
b, 43.2
c. 45
d. 53



42, Segun establece el articulo 6 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, las
actuaciones de las Administraciones Publicas Sanitarias estaran orientadas a:
a. A la promocidn de la salud.
b, A promover el interés individual, familiar y social por la salud mediante la adecuada educacién
sanitaria de la poblacion.
¢. A garantizar que cuantas acciones sanitarias se desarrollen estén dirigidas a la prevencion de las
enfermedades y no sdlo a la curacion de las mismas.
d. Todas las respuestas son correctas
43. Segun establece el articulo 1 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, son
titulares del derecho a la proteccion de la salud y a la atencidén sanitaria:
a. Solamente los ciudadanos espafioles.
b. Los ciudadanos espafioles siempre v los ciudadanos extranjeros que tengan establecida su
residencia en el territorio nacional solo para casos de urgencia
c. Todos los espafioles y los ciudadanos extranjeros que tengan establecida su residencia en el
territorio nacional,
d. Todos los espaficles y los ciudadanos extranjeros aunque no tengan establecida su residencia en
el territorio nacional.
44. El sistema de Salud Espaiiol, a nivel territorial, se estructura en:
a. Areas de Salud, como estructura fundamental, atendiendo, entre otros, a factores sociales,
econdmicos y demograficos.
b. Zonas Basicas de Salud, donde se desarrolla la atencidn primaria.
c. Hospitales y centros de salud
d. Las respuestas a. y b. son correctas
45. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias
(sefiale la respuesta correcta):
a. Regula los aspectos bésicos de las profesiones sanitarias tituladas en lo que se refiere a su
ejercicio por cuenta propia, exclusivamente
b. Regula los aspectos basicos de las profesiones sanitarias tituladas en lo que se refiere a su
ejercicio por cuenta ajena, exclusivamente
c. Es de aplicacion sélo para el ejercicio de la profesién en servicios sanitarios publicos.
d. Es de aplicacién tanto si la profesién se ejerce en los servicios sanitarios pUblicos como en el
ambito de la sanidad privada.
46. Seglin se establece en el articulo 38 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias , las Administraciones sanitarias regularan el
reconocimiento del desarrolio profesional, dentro de los siguientes principios generales:
a. El reconocimiento se articulard en cuatro grados.
b. Para obtener el primer grado, seré necesario acreditar cinco afios de ejercicic profesional.
c. La evaluacidn se llevara a cabo por un comité especifico creado en cada centro o institucion.
d. Todas las respuestas son correctas
47. Seglin se establece en el articulo 9 de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacion clinica, la renuncia del paciente a recibir informacion esta
limitada por (sefialar la respuesta incorrecta):
a. Las exigencias terapéuticas del caso.
b. La normativa interna del centro sanitario.
¢. Elinterés de la salud de terceros.
d. Elinterés de la salud del propio paciente.
48. Seran objeto de actuaciones y programas sanitarios especiales y preferentes en el
Sistema de Salud de Castilla y Leén, segiin se establece en el articulo 4 de la Ley 8/2003, de
8 de abril, sobre derechos y deberes de la personas en relacion con la salud:
a. Los nifios.
b. Las personas mayores,
c. Las personas gue padecen enfermedades mentales
d. Todas son correctas.



49. El Decretol6/2022, de 5 de mayo, que modifica el Decreto 42/2016, de 10 de
noviembre, por el que establece la organizacion y funcionamiento de la Gerencia Regional
de Salud, establece las Direcciones Generales en las que se estructura la misma, Sefiale cual
de las opciones es incorrecta:
a. Direccidn General de Asistencia Sanitaria y Humanizacion.
b. Direccidn General de Salud Digital.
c. Direccidn General de Calidad e Infraestructuras Sanitarias.
d. Direccién General de Profesionales.
50. Segun se indica en el Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el que se establece la
organizacién y funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud, cual de las siguientes
funciones no es competencia del Gerente de Asistencia Sanitaria:
a. La direccidn, gestién, organizacion y evaluacion de los centros y servicios de la Gerencia Regional
de Salud adscritos al Area de Salud.
b. La direccidén, gestidn, control vy evaluacién de los servicios y actividades de emergencias
sanitarias.
c. Las funciones correspondientes a la inspeccion sanitaria v a la gestién administrativa de las
prestaciones sanitarias que la precisen.
d. La colaboracion con las entidades y estructuras competentes para la coordinacion de la asistencia
sanitaria con los servicios sociales.
51. Cudl de las siguientes funciones forma parte de la cartera de servicios comunes de
atencion primaria:
a. Atencion sanitaria a demanda, programada y urgente tanto en la consulta como en el domicilio
del enfermo.
b. Atencién a la salud bucodental
¢. Actividades de informacidn vy vigilancia en la proteccién de la salud.
d. Todas las respuestas son correctas.
52. Segiin se establece en el Real Decreto 137/1984, de 11 de enero sobre Estructuras
Basicas de Salud, la demarcacién poblacional y geografica fundamental, delimitada a una
determinada poblacién, siendo accesible desde todos los puntos y capaz de proporcionar
una atencion de salud continuada, integral y permanente con el fin de coordinar las
funciones sanitarias afines, se denomina:
a. Zona bésica de Salud
b. Area de Salud
c. Centro de Salud
d. Demarcacion sanitaria.
53. Para poder participar en los procesos selectivos, serd necesario reunir los siguientes
requisitos (sefiale la respuesta incorrecta) :
a. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
b. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad méxima de jubilacidn forzosa
¢. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
Plblicas
d. No hallarse en inhabilitacion para empleos publicos por resolucién judicial.
54. Es causa de extincion de la condicion de personal estatutario fijo: :
a. La sancidn disciplinaria firme de separacidn del servicio
b. La sancion disciplinaria firme de suspensidn de funciones
c. La excedencia voluntaria por interés particular
d. La resolucién de la relacién estatutaria durante el periodo de prueba
55. éCudl es el periodo maximo en que las funcionarias victimas de violencia de género en

situacidn excedencia, tienen derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeiaran?:

a. Tres meses

b. Seis meses

c. Nueve meses
d. Dieciocho meses



56. El tiempo de permanencia en la situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar ése computa a efectos de antigiiedad?:

a. Durante dos afios

b. Durante tres afios

c. No se computa a efectos de antigliedad

d. Ninguna de las anteriores es correcta
57. ¢Cuales son las modalidades de nombramientos de personal estatutario con caracter
temporal?:

a. De interinidad y de sustitucién

b. Interino, de sustitucién y eventual

¢. Interino, indefinido y eventual

d. Sustituto, eventual y temporal
58. éCual de los siguientes no es un derecho del personal estatutario?:

a. La formacién continuada

b. La Accidn Social

¢. El establecimiento de jornadas complementarias

d. El encuadramiento en el Régimen General de la Seguridad Social
59. Es requisito para poder participar en los procedimientos de provision para puestos de
trabajo de Jefe de Servicio y Jefe de Unidad:

a. Ostentar la condicidn de personal estatutario fijo o temporal del Sistema Nacional de Salud

b. Acreditar cinco afios de antigiiedad en la categoria

c. Desempefar un puesto de trabajo en el mismo Centro Sanitario

d. Ninguna de las anteriores es correcta
60. En relacién a la atribucion temporal de funciones, sefiale la respuesta correcta:

a. Tendrd una duracidén minima de un afio

b. Tendra una duracién maxima de dos afios

c. Elinteresado percibird las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo desempefiado

d. Todas las anteriores son correctas
61. La duracion maxima conjunta de los tiempos correspondientes a la jornada ordinaria y a
la complementaria del personal estatutario sera:

a. 40 horas semanales de trabajo efectivo

b. 42 horas semanales de trabajo efectivo de promedioc en computo semestrai

c. 48 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo semestral

d. Ninguna de las anteriores es correcta
62. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales:

a. Se aprueba por el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud

b, Es (nico para toda la Gerencia Regional de Salud.

c. Esla herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva en el sistema de gestidn

de cada Gerencia.

d. Se aprueba uno por cada Area de satud.
63. ¢En qué ambito se constituye una mesa sectorial de negociacion de las condiciones de
trabajo del personal estatutario?:

a. En el Ministerio de Sanidad

b. En cada Servicio de Salud

¢. En cada Area de Salud

d. En cada Zona Basica de Salud
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64. éQué preceptos de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, seran de aplicacion al personal
estatutario de los servicios de salud, siempre que sean compatibles con la naturaleza
juridica de su relacién y no contravengan su normativa propia?;

a. Aquellos que regulan el régimen estatutario de los funcionarios publicos, asi como la
representacion de los funcionarios y su participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo

b. Aquellos que regulan la clasificacién del personal al servicio de la Administracion de Castilla y
Ledn

c. Aquellos que regulan las plantillas y relaciones de puestos de trabajo

d. Aquellos que regulan la estructura de la organizacion

65. Cual de Ilas siguientes actividades piblicas estd exceptuada del régimen de
incompatibilidades de los funcionarios puablicos de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leén:

a. La docencia en Centros oficiales destinados a la formacidn de funcionarios, cuando suponga
menos de cien horas al afo

b. La participacién en Tribunales Calificadores de pruebas selectivas

€. La actividad en la esfera docente como Profesor universitario asociado

d. Las actividades ptiblicas de investigacién

66. Segiin la Ley 47/2003 de 26 de noviembre, la programacién presupuestaria se regira
por los principios de:

a. Estabilidad presupuestaria, sostenibifidad financiera, pluralidad, transparencia, eficiencia en la
asignacion y utilizacién de recursos publicos, responsabilidad v lealtad institucional.

b. Estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, transparencia, eficiencia en la asignacién y
utilizacion de recursos publicos, responsabilidad v lealtad institucional.

c. Estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, pluralidad, eficiencia en la asignacion y
utilizacion de recursos publicos, responsabilidad vy lealtad institucional.

d. Ninguna de las anteriores.

67.Los presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el 2023 estan
integrados por:

a. El presupuesto de la Administracién General de la Comunidad, de las Cortes de Castilla y Ledn,
de la Politica Agricola ComUn, del Servicio Publico de Empleo, del Ente Regional de la Energia y
de fa Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn.

b. El presupuesto de la Administracién General de la Comunidad, de las Cortes de Castilla y Ledn,
de la Politica Agricola Comtn, del Servicio Piblico de Empleo, de la Gerencia de Servicios Sociales
y de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn.

c. El presupuesto de la Administracion General de la Comunidad, de las Cortes de Castilla y Ledn,
del Instituto Tecnoldgico Agrario, del Servicio Publico de Empleo, del Ente Regional de la Energia
y de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn,

d. Ninguna de las anteriores.

68. Seglin la Ley 2/2006 de 3 de mayo de Hacienda, corresponde al Presidende la Junta y
los Consejeros:

a. Elaborar y someter al acuerdo de la Junta el anteproyecto de ley de presupuestos.

b.  Administrar los créditos para gastos del presupuesto.

¢.  Contraer obligaciones econdmicas en nombre y por cuenta de la Comunidad.
d. Lab.y lac. son correctas.

11



69. Elige la respuesta correcta respecto de la estructura de los estados de gastos e ingresos:

a. El Estado de gastos se estructura mediante la clasificacién organica, funcional y econdmica de los

créditos mientras que el estado de ingresos se estructura mediante clasificacion organica y
economica.

b. El Estado de gastos se estructura mediante la clasificacidn orgénica, funcional, econémica y
territorial de los créditos mientras que el estado de ingresos se estructura mediante clasificacidn
orgénica, funcional y econdmica.

c. El Estado de gstos se estructura mediante la clasificacion organica, funcional, econdmica y
territorial de Iso créditos mientras que el estado de ingresos se estructura mediante clasificacion
organica y econdmica.

d. Ninguna de las anteriores,

70. Segun el art. 4 de la Ley 3/2022 de 29 de diciembre de Presupustos Generales de
Castilla y Leén, los créditos del Capitulo I del programa 312 tendran caracter limitativo y
vinculante a nivel de:

a. Articulo y programa.

b. Capitulo y programa.

¢. Capitulo y Programa salvo los créditos consignados en el articulo 17 de dicho progama que
tendran caracter limitativo y vinculante a dicho nivel.

d. Ninguna de las anteriores.

71. Segun la ORDEN 62172022 DE 6 de junio por la que se dictan las normas para la
elaboracion de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leén para el afio
2023, el encargado de elaborar los estados de gastos del anteproyecto de presupuestos
generales de Castilla y Ledn para el 2023 es:

a. La Comision Funcional de Presupuestos.

b. El Consejo de Gobierno.

¢. La Direccion General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica.

d. Ninguna de las anteriores,

72.A qué cadigo de clasificacién econémica del estado de gastos corresponde la descripcion:
Limpieza y Aseo:

a. 21200

b. 26100

c. 22700

d. 22701

73.Podran adquirirse compromisos de gasto de carécter plurianual:

a. Siempre que su ejecucién se inicie en el propio ejercicio, que el nimero de ejercicios no sea
superior a cuairo y que no supere el limite del 70% del crédito inicial en el ejercicio inmedito
siguiente, el 60% en el segundo ejercicio y el 50% en el tercero y cuarto.

b. Siempre que su ejecucién se inicie en el propio ejercicio y que no supere el limite del 70% del
crédito inicial en el ejercicio inmedito siguiente, el 60% en el segundo ejercicio y el 50% en el
tercero y cuarto.

c. Siempre que su ejecucién se inicie en el propio ejercicio, que el ndmero de ejercicios no sea
superior a cuatro y que no supere el limite del 75% del crédito inicial en el ejercicio inmedito
siguiente, el 60% en el segundo ejercicio y el 50% en el tercero y cuarto.

d. Ninguna de las anteriores.

74. Las transferencias de crédito tienen las siguientes restricciones:

a. No podrén realizarse desde créditos para operaciones financieras al resto de créditos, ni desde
créditos para operaciones de capital a créditos para operaciones corrientes.

b. No podran realizarse entre créditos de distintas secciones presupuestarias.

c. No minoraran créditos extraordinarios o créditos que se hayan suplementado o ampliado en el
gjercicio.

d. Todas son correctas.
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75.Tienen caracter de ampliables los siguientes créditos:

a. Los créditos destinados al pago de pensiones de Clases Pasivas del Estado.

b. Los créditos destinados al pago de prestaciones por incapacidad temporal.

c. Los creditos que amparan la constitucidn de capitales-renta para el pago de pensiones.

d. Todas son correctas.

76. Cuales son las fases del procedimiento de la gestion de los gastos:

a. Aprobacién y Compromiso de gasto.

b. Aprobacién de gasto y reconocimiento de la obligacion.

¢. Aprobacion y compromiso de gasto, reconocimiento de la obligacién, ordenacién del pago y pago
material.

d. Aprobacién y compromiso de gasto reconocimiento de la obligacion, ordenacién del pago.
77.éCual es el limite de la cuantia global de los anticipos de caja fija para cada Ministerio u
organismo autéonomo?

a. El 5% del total de créditos del capitulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios del

presupuesto vigente en cada momento.

b. El 7% del total de créditos del capitulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios del
presupuesto vigente en cada momento.

. El 7% del total de creditos del capitulo destinado a gastos de personal del presupuesto vigente
en cada momento.

d. Ninguna de las anteriores.

78. Es posible expedir 6rdenes de pago a justificar {inicamente en los siguientes supuestos-

a. Cuando no sea posible aportar la documentacidn de las obligaciones en el momento de su
reconocimiento.

b. En la contratacion administrativa de emergencia.

¢. Cuando los servicios o prestaciones a que se refieran tengan lugar en el extranjero.

d. Todas son correctas
79.La cuantia y finalidad de los créditos contenidos en los presupuestos de gasto sélo
podran ser modificadas durante el ejercicio mediante:

a. Transferencias, Generaciones, Ampliaciones y créditos extraordinarios y suplementos de créditos

b. Transferencias, Generaciones, Minoraciones, Ampliaciones y créditos extraordinarios y
suplementos de créditos.

¢. Incorporaciones.

d. Soncorrectaslabylac.
80.El control financiero de la gestlon econdomica-finaciera en la Administracon de Ia
Comunidad de Castilla y Le6n se ejercera:

a. El Control interno sobre la totalidad de los drganos o entidades del sector plblico autonémico.

b. El control financiero de subvenciones sobre las entidades colaboradoras y beneficiarios de
subvenciones y ayudas concedidas con cargo a los pressupuestos generales de la Comunidad
Autdnoma o a fondos extrapresupuestarios.

¢. Laavyb.

d. Ninguna de las anteriores.
81.No estan sujetos a fiscalizacion previa:

a. Los contratos menores.

b. Las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Comunidad de

Castilla y Ledn.

C. Los contratos de acceso a bases de datos y de suscripcidn a publicaciones que no tengan el
caracter de contratos sujetos a regulacién armonizada.

d. Todas las anteriores.
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82, De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, el
personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige:

a. Por la legislacidn laboral v por las demas normas convencionalmente aplicables y por los
preceptos del Real Decreio Legislativo 5/ 2015 relativos a la provision de puestos v la movilidad
por causa de salud.

b. Por lo dispuesto exclusivamente en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y el Convenio Colectivo que le sea de aplicacién.

¢. Por la regulacién establecida en el Real Decreto Legislativo 5/2015 en materia de permisos de
nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre bioldgica vy lactancia.

d. Por el Real Decreto Legislativo 5/2015 en fa regulacidén de las situaciones administrativas
previstas en el Titulo VL.

83. Si una disposicion legal establece condiciones menos favorables que las contenidas en el
contrato de trabajo:

a. Se aplica la disposicion legal por el principio de jerarquia.

b. Se aplica el contrato por aplicacidn del principio de condicién mas beneficiosa.

c. Se aplica la disposicion legal por el principio de norma minima.

d. Se aplica el contrato por el principic de autonomia de las partes contratantes.

84. Segln el articulo 32 del vigente Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Comunidad de Castilla y Ledn en relacion con la contratacion laboral:

a. No existe periodo de prueba.

b. El periodo de prueba es de quince dias para el personal de servicios.

c. El periodo de prueba es de cuatro meses para los trabajadores de los grupos Iy II.

d. El perfodo de prueba es de dos meses para los trabajadores de los grupos III y IV.

85. Conforme dispone el articulo 14 de Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Castilla y Ledn el personal laboral no podra desempefiar puestos cuyas actividades
impliquen:

a. Asesoramiento legal

b. Custodia

¢. Proteccion civil

d. Todas son ciertas

86. Segun el Pacto sobre Derechos de Representacidén Sindical en el ambito de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn sobre el Nivel de Representatividad
Sindical:

a. Los sindicatos con especial audiencia son aquellos gue sin tener la consideracion de mayor nivel
de implantacion hayan obtenido, al menos, el 10% de los Delegados de Personal y miembros de
Comités de Empresa en alguno de los sectores de la Administracidn de la Comunidad de Castilla
y Leodn.

b. Los sindicatos con especial audiencia son los que tienen, al menos, el 10% de los Delegados de
Personal, miembros de Comités de Empresa y Juntas de personal, siempre que cuenten con un
minimo de 10 representantes en el conjunto de los centros y servicios incluidos en el ambito de
aplicacion del Pacto.

¢. Los sindicatos con especial audiencia son aquellos que sin tener la consideracion de mayor nivel
de implantacion hayan obtenido, al menos, el 10% de los Delegados de Personal, miembros de
Comités de Empresa y Juntas de Personal en alguno de los sectores de la Administracidn de la
Comunidad de Castilla y Ledn.,

d. Los sindicatos con especial audiencia son los que hayan obtenido, al menos, el 10% de los
Delegados de Personal, miembros de Comités de Empresa vy Juntas de personal en el conjunto de
los centros y servicios Incluidos en el dmbito de aplicacion del Pacto.
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87. La Ley del Estatuto de los trabajadores reconoce a los representantes legales de los
trabajadores, ya sean delegados de personal o miembros de comités de empresa una serie
de garantias. Seifala la respuesta incorrecta:

a. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos afios
siguientes a la expiracidn de su mandato.

b. Prioridad de permanencia en la empresa 0 centro de trabajo respecto de los demas trabajadores,
en los supuestos de suspensidn o extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas.

C. Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir publicaciones, de interés laboral o social, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo.

d. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion.

88. Cual de los siguientes enunciados sobre la Ley Organica de Libertad Sindical es correcto:

a. Regula el derecho de sindicacidn de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad de caracter militar.

D. Regula el derecho a la libre sindicacion de los miembros de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad que
no tengan caracter militar.

c. Regula el derecho a la libre sindicacion de los empleados plblicos al servicio de las
Administraciones Plblicas,

d. Llas respuestas b y ¢ son correctas.

89. Segdn la Ley Organica de Libertad Sindical, {Cual de las siguientes afirmaciones no es
correcta?

a. Cualquier trabajador que considere lesionado el derecho de libertad sindical, podré recabar la
tutela del mismo ante la jurisdiccion competente.

b. La violacion del ejercicio de la libertad sindical puede ser constitutiva de delito.

¢. Seran nulos los acuerdos entre las partes y decisiones del empresario, gue supongan
discriminacion por razon de la adhesién o no a un sindicato, excepto cuando suponga una
discriminacién favorable,

d. El sindicato al que pertenezca el trabajador que presuntamente ha sido lesionado en el derecho
de libertad sindical podra personarse en el proceso incoado por aquél.

90. Seiiale la respuesta correcta en relacion con el régimen disciplinario establecido en el
vigente Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Castilla y Le6n. En
general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable, esta
calificada como falta:

a. Leve.

b. Grave.

c. Muy grave.

d. Grave si existe reiteracion,

91. Sefiale la respuesta correcta. Los 6rganos de gobierno de las Administraciones Pablicas:

a. No pueden suspender o modificar bajo circunstancia alguna el cumplimientoe de los Pactos y
Acuerdos ya firmados que afecten al personal laboral.

b. Pueden suspender o modificar el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos ya firmados que afecten
al personal laboral con cardcter general cuando lo consideren oportuno siempre que informen a
las organizaciones sindicales,

C.  Pueden suspender o modificar el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos ya firmados que afecten
al personal laboral con caracter excepcional, entre otros supuestos, cuando deban adoptar
medidas o planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o de caracter econdmico
financiero para asegurar la estabilidad presupuestaria o la correccién del déficit pablico, debiendo
informar a las organizaciones sindicales de las causas de la suspensidn o modificacion.

d. Pueden suspender o modificar el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos ya firmados que afecten
al personal laboral con caracter excepcional y por causa grave de interés pUblico derivada de una

alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas, previo trémite de consulta v negociacion
con las organizaciones sindicales.
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92. Seitale la respuesta incorrecta segln el vigente Convenio colectivo para el personal
laboral de la Administracion general de la Comunidad de Castilla y Ledén en relacién con el
Comité Intercentros:

a. El Comité Intercentros estd compuesto por 13 miembros designados por las Organizaciones
Sindicales, de entre los miembros de los Comités de Empresa de Centro.

b. La designacién de miembros del Comité Intercentros, asi como las sucesivas altas y bajas, se
realizard por los Sindicatos mediante comunicacién dirigida a la Direccién General de {a Funcién
PUblica de la Administracion de ia Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio todo ello de las
comunicaciones que procedan a la Oficina Pablica de la Comunidad Auténoma.

c. El Comité Intercentros no podra abordar problemas y conflictos que afecten, exclusivamente a un
centro de trabajo, salvo gque tengan por objeto la garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres,

d. El Comité Intercentros esta facultado para solicitar ia declaracion de huelga legal.

93. Segun el Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion

de la Comunidad de Castilla y Ledn la comisién de una falta disciplinaria grave puede ser

sancionada con:

a. Suspension de empleo vy sueldo de tres dias a un mes

b. Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia sin derecho a indemnizacion.

¢. Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis meses

d. Todas son falsas

94, Segin lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion:

a. Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso.

b. El procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas.

¢. Los criterios generales para la determinacidn de prestaciones sociales y pensiones de clases
pasivas.

d. Todas son ciertas.

95, Estaran obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacion del Régimen General de Ia
Seguridad Social:

a. El personal contratado al servicio de notarias, registros de la propiedad y demas oficinas o
centros similares.

b. Las personas gue presten servicios retribuidos en entidades o instituciones de caracter benéfico-
social.

c. Los que den lugar a la inclusion en alguno de los Regimenes especiales de la Seguridad Social.

d. Soncorrectaslaavyiab.

96. Estaran sujetos a la obligacién de cotizar al Régimen General de la Seguridad Social:

a. Sdlo los trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad social.

b, Los trabajadores y asimilados comprendidos en su campo de aplicacion y los empresarios por
cuya cuenta trabajen.

c. Sdlo los empresarios que contraten a trabajadores fijos discontinuos.

d. Ninguna es correcta.

97. Son entidades Gestoras de la Seguridad Social:

a. El gobierno a propuesta del departamento ministerial.

b. Los centros asistenciales gestionados por las entidades locales.

c. El Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria, para la administracidn y gestion de los Servicios
Sanitarios.

d. Todas son correctas.

98. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social tienen por objeto el desarrollo,
mediante la colaboracion con el Ministerioc de Empleo y Seguridad Social de :

a. La gestion de la prestacion econdmica por Incapacidad Temporal derivada de contingencias
comunes.

b. La gestidn de la prestacion por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

c. La gestion de la prestacidn por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

d. Todas son correctas.
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99. Los empresarios deberan comunicar obligatoriamente a la Seguridad Social:

a. Los cambios de domicilio de los trabajadores cuando estos se produzcan.

b, De aquellas minusvalias que padezcan los trabajadores y que estos informen a la empresa a
través del modelo 145,

c. Las variaciones que se produzcan de los datos facilitados al solicitar su inscripcidn, en especial la
referente al cambio de la entidad que deba asumir la cobertura de las contingencias, asi como su
extincion o cese temporal o definitivo de su actividad, a efectos de practicar su baja.

d. Ninguna es correcta.

100. {En qué Ley se determina cada aiio los tipos de cotizacién del Régimen General de la
Seguridad Social?

a. En la Ley General de la Seguridad Social.

b. En el Estatuto Basico del Empleado Publico.

c. Enla Ley de Presupuesto Generales del Estado.

d. En el Real Decreto Ley 8/2015 de 30 de octubre.

101. Las cuotas de la Seguridad Social, desempleo y conceptos de recaudacion conjunta se
liquidaran, en los términos previstos en la LGSS y en sus normas de aplicacion y desarrollo,
mediante algunos de los siguientes sistemas:

a. Los recursos del Sistema de la Seguridad Social distintos a cuotas se liquidaran en la forma y con
los requisitos que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca.

b. Sistema de autoliquidacién por el sujeto responsable del ingreso de las cuotas de Ia Seguridad
Social y conceptos de recaudacion conjunta.

c. Sistema de transferencias bancarias a la Tesoreria General de la Sequridad Social por parte del
trabajador.

d. Ninguna es correcta

102. Transcurrido el plazo reglamentario sin ingreso de las cuotas debidas, la Tesoreria
General de la S. Social reclamara su importe al sujeto responsable incrementado con el
recargo que proceda en:

a. En los casos en los que hubiera diferencias de importes entre las cuotas ingresadas y las que
realmente hubieran correspondido.

b. Falta de cotizacion de aquellos trabajadores dados de alta y que no consten en las liquidaciones
de cuotas o datos de cotizacién transmitidos.

¢. Deudas por cuotas cuya liquidacion no corresponda a la Inspeccién de Trabajo Y Seguridad
Social.

d. Todas son correctas

103. La accidn protectora del Sistema de la Seguridad Social comprendera entre otras:

a. La asistencia sanitaria sélo en los casos de maternidad y enfermedad no profesional.

b. Las prestaciones familiares de la Seguridad Social en sus modalidades contributivas y no
contributivas.

C. La asistencia sanitaria sélo en los casos de accidente laboral y enfermedad profesional.

d. Son correctas laavylac.

104. éCual de estas afirmaciones es la correcta?. Se considera prestacion familiar de la
Seguridad Social, en la modalidad no contributiva:

a. Una prestacion econémica mensual por parto o adopcién muitiple.

b. Una prestacién econdmica de pago Unico a tanto alzado por nacimiento o adopcién de hijo, en
supuestos de familias numerosas, monoparentales v en casos de madres o padres con
discapacidad.

. Una prestacién econdmica anual por cényuge con discapacidad menor del 33%.

d. Una asignacidn econémica por hijo mayor de 18 afios cuando su grado de discapacidad sea del
33%.
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105. El acceso a la Jubilacion anticipada por causas no imputables al trabajador exigira:

a. Que se haya producido un despido por causas objetivas conforme al art 52 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b. Que se haya producido la extincion del contrato por voluntad del empresario.

c. Que el trabajador se encuentre en suspension de empleo y sueldo por una falta grave y le
despida el empresaria.

d. Tener 13 afios cotizados al Régimen General de la Seguridad social y que se haya producido un
despido colectivo.

106. Tendran derecho a la asignaciéon econdmica de la prestacion no contributiva por hijo o
menor a cargo:

a. Quienes residan legalmente en territorio espafiol.

b. Quienes tengan a su cargo hijos o hijas mayores de 18 afios con una discapacidad inferior al
33%

¢.  Quienes tengan a su cargo hijos o hijas mayores de 18 afios con una discapacidad igual al 33%.

d. Quienes tengan a su cargo hijos o hijas mayores de 18 afios con una discapacidad mayor del
33% e inferior al 65%

107. La prestacién econdmica de la Incapacidad Temporal consiste:

a. En un tanto alzado cuyo célculo dependera de ia base del mes anterior a la baja.

b. En un subsidio equivalente a un tanto por ciento de los conceptos retributivos que perciba el
trabajador en el momento de producirse la baja.

¢. En el abono de un subsidio que sea igual al 100% de la base reguladora del mes anterior a la
baja.

d. En un subsidio equivalente a un tanto por ciento sobre la base reguladora, que se fijara y se hara
efectivo en los términos establecidos en la Ley Gral de Seguridad Social v en sus normas de
desarrollo.

108. Durante las situaciones de huelga y cierre patronal el trabajador :

a. Tendra derecho a la prestacidn econdmica por Incapacidad Temporal.

b. Tendra derecho a la prestacion de Incapacidad temporal a partir del tercer dia de huelga en caso
de que continuase.

¢. No tendré derecho a la prestacion economica por Incapacidad Temporal.

d. Ninguna respuesta es correcta.

109. La prestacion economica correspondiente a la Incapacidad Permanente en grado de
total esigual a:

a. Una cantidad a tanto aizado cuando e! beneficiario sea mayor de 60 afios.

b. Una pensién vitalicia exclusivamente.

¢. Una pensidn vitalicia, que podrd excepcionalmente ser sustituida por una indemnizacién a tanto
alzado cuando el beneficiario fuese menor de 60 afios.

d. Soncorrectaslaavylab.

110. Cual de estas afirmaciones es la correcta:

a. Se consideran grados de Incapacidad Permanente seglin el Estatuto Basico del Empleado
Piblico: La Incapacidad Permanente Parcial; La Incapacidad Permanente Total; La Incapacidad
Permanente Absoluta y la Gran Invalidez.

b. Sdlo se consideraran grados de Incapacidad Permanente en el Art 194 de la LGSS: La Gran
Invalidez.

c. Solo se consideraran grados de Incapacidad Permanente en el Art 194 de la LGSS: La
Incapacidad Permanente Total; La Incapacidad Permanente Absoluta v la Gran Invalidez.

d. Se consideran grados de Incapacidad Permanente segin el Art 194 de la LGSS: La Incapacidad
Permanente Parcial; La Incapacidad Permanente Total; La Incapacidad Permanente Absoluta y la
Gran Invalidez,
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111. De conformidad con las previsiones del articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos:
a. Cuando produzcan efectos desfavorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho
necesarios no existieran en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto
b. Cuando produzcan efectos desfavorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto
¢. Cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho
necesarios no existieran en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto
d. Cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto
112. De conformidad con las previsiones del articulo 81 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, en el caso de los
procedimientos de responsabilidad patrimonial sera:
a. Facultativo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesién
indemnizable, no pudiendo exceder de 10 dias el plazo de su emisidn
b. Preceptivo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesion
indemnizable, no pudiendo exceder de 5 dias el plazo de su emisidn
¢. Facultativo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesién
indemnizable, no pudiendo exceder de 5 dias el plazo de su emision
d. Preceptivo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunia lesion
indemnizable, no pudiendo exceder de 10 dfas el plazo de su emisién
113. Segan la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, no es admisible el recurso contencioso-administrativo respecto:
a. A la inactividad de la Administracion, en los términos establecidos en la Ley de jurisdiccion
contencioso-administrativa.
b. De los actos que sean reproduccién de otros anteriores definitivos y firmes y los confirmatorios
de actos consentidos por o haber sido recurridos en tiempo y forma.
¢. En relacion con las disposiciones de caracter general y con los actos expreses y presuntos de la
Administracion Pablica que pongan fin a la via administrativa, ya sean definitivos o de tramite, si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos.
d. De las actuaciones materiales de la Administracién que constituyan via de hecho, en los términos
establecidos en la Ley de jurisdiccidn contencioso-administrativa.
114. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Espaiiola de 1978,

seiiale el plazo del que dispone el érgano competente para convalidar o no un decreto ley:
a. Veinte dias.

b. Quince dias.

¢. Veinticinco dias.

d. Treinta dias.
115. Segiin se establece en el Real Decreto 521/1987, de 15 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento sobre Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Hospitales, una de
las siguientes areas de actividad no esta adscrita a la Gerencia, sefiale cual:

a. Atencidn al paciente

b. Asesoria luridica

¢. Documentacion y archivo clinico

d. Admisién, recepcién e informacién
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116. Seglin se establece en el Real Decreto 521/1987, de 15 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento sobre Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Hospitales,
corresponde al Director Médico el ejercicio de las siguientes funciones (seiale la respuesta
incorrecta):
a. La direccion, supervision, coordinacidn v evaluacion del funcionamiento de los servicios médicos
y otros servicios sanitarios del hospital, proponiendo al Director Gerente, en su caso, las medidas
necesarias para el mejor funcionamiento de dichos servicios
b. Proponer, dirigir, coordinar vy evaluar las actividades y calidad de la asistencia, docencia e
investigacion.
¢. Elaborar informes periddicos sobre la actividad del hospital y presentar anualmente la memoria
de gestion
d. Asumir las funciones que expresamente le delegue o encomiende el Director Gerente.
117. éCual de las siguientes actividades es compatible con el desempefio de un puesto en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon?:
a. El desempefio de servicios de gestoria administrativa
b. Las actividades de recaudador de contribuciones, y habilitado de clases pasivas.
c. El desempefic de un segundo puesto en el sector pubiico sanitario, cuando las jornadas de
ambos puestos no superen conjuntamente las 48 horas semanales
d. El desempefio, de cualquier cargo en empresas contratistas de obras, servicios o suministros o
con participacion del sector plblico
118.El presidente del Consejo de Cuentas sera nombrado:
a. Por el presidente de las Cortes de Castila y Ledn.
b. Por ias cortes de Castilla y Ledn por mayoria simple.
¢. Por las Cortes de Castilla y Ledn por mayoria absoluta a propuesta dei Pleno def Consejo de entre
sus miembraos.
d. Ninguna de las anteriores .
119.A qué codigo de clasificacion econdmica del estado de ingresos corresponde ia
descripcién: Servicios Sanitarios.

a. 3061
b. 3065
c. 3075
d. 3081

120. En el caso de la huelga del personal al servicio de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledén y de sus Organismos Auténomos équién debe
adoptar las medidas necesarias para garantizar la prestacion de los servicios minimos?
a. La Delegacidn del Gobierno en Castilla y Ledn.
b. El Comité de huelga.
¢. La Junta de Castilla y Ledn cuando afecte con cardcter general a toda la Administracion
autondmica.
d. El Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud cuando afecte al personal de la Gerencia
Regional de Salud.
121, Que prestaciones de las que a continuacion se relacionan se consideran de Muerte y
supervivencia:
a. La pensidn de jubilacion
b, La prestacidon temporal de viudedad.
¢. La pensidn de orfandad.
d. Soncorrectaslabylac.
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SUPUESTO PRACTICO

D. Juan desempefia con caracter definitivo un puesto de trabajo en la Gerencia
de Asistencia Sanitaria de Zamora, como personal estatutario con la categoria
profesional de Licenciado Especialista en Oftaimologia, mediante nombramientos
temporales desde el 15/01/2000, y con caracter fijo desde el 17/06/2015.

Solicita un permiso por el nacimiento de su hijo el dia 04/11/2022. Finalizado el
disfrute del permiso por nacimiento y lactancia no se incorpora a su puesto de trabajo,
ausentandose del mismo durante cinco dias continuados, sin presentar justificacién
alguna, alegando la dificultad por residir en otra provincia en la que tiene destino
definitivo su cényuge como funcionaria de carrera de una Entidad Local.

Con fecha 01/02/2023 se formaliza convocatoria plblica para la provision de un
puesto de trabajo de Jefe de Servicio de Oftalmologia de la Gerencia de Asistencia
Sanitaria de Salamanca, presentando D. Juan la solicitud de participacidn en el plazo
establecido al efecto.

Con fecha 01/03/2023 solicita la compatibilidad para el ejercicio de actividad

privada como Licenciado Especialista en Oftalmologia

PREGUNTAS:

1.- Detalle el procedimiento disciplinario que podria incoarse ante la falta de
asistencia de D. Juan a su puesto de trabajo, y la sancion disciplinaria que a su juicio
corresponderia, asi como los recursos que cabrian contra tal resolucién

2.- Con motivo de la solicitud de la prestacidn por nacimiento y cuidado de
menor, detallar:

Concepto, duracidn de la prestacidn y en caso de hospitalizacién del neonato.
Requisitos que debe de cumplir para ser beneficiario. Como se tramita el permiso por
paternidad y su cuantia.

3.- Especifigue qué situaciones administrativas podria solicitar D. Juan
transcurrido el permiso por nacimiento y lactancia, asf como la duracién v efectos de
las mismas

4.- Detalle el procedimiento establecido legalmente para la provisién del puesto
de trabajo convocado por el sistema de libre designacion

5.- ¢Qué requisitos debe cumplir D. Juan para que le sea concedida la
compatibilidad solicitada para el ejercicio de actividad privada y cudl es el érgano
competente y el procedimiento establecido? Detalle los recursos que cabria interponer
contra tal resolucion.






