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CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/442/2006, de 13 de marzo, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en plazas de Fisioterapeuta, del Servicio de Salud de Castilla y
Leodn.

Aprobada la Oféa deEmpleo Publico de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Le6n para el afio 2005 mediante Decreto 28/2
de 21 de abril («B.O.C. y L.» n.° 77, de 22 de abril de 2005), y de ¢
formidad con lo dispuesto en el capitulo VI de la Ley 55/2003, de 16
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los serviciog
salud y conforme lo establecido en el Real Decreto Ley 1/1999, de §
enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas €
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, vigente con rarj
reglamentario en virtud de la Disposicion Transitoria sexta, letra c)
la Ley 55/2003¢on el fin de atender las necesidades de personal de ¢
servicio de salud, la Consejeria de Sanidad, en uso de las compete
atribuidas

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo para el ingreso, a través del sistema
concursoeposicion, en la categoria de FISIOTERAPEUTA en Atencion P
maria y Atencién Especializada con sujecion a las siguientes,

BASES

Primera.— Normas generales.

D05

1 de

de las que so6lo una de ellas seré la correcta, mas el 10% de preguntas de
reservas para posibles anulaciones.

Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de
las respuestas correctas. No tendran la consideracion de erréneas las pre-
guntas no contestadas.

El Tribunal Calificador determinara el nUmero minimo de respuestas
correctas necesario para superar el gjercicio, que en todo caso, no podra ser
inferior al 50% de las preguntas formuladas. Esta decision se tomara con
anterioridad a la identificacién de los aspirantes.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas
n. ¥ se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener

de Un minimo de cinco puntos.

de Para los aspirantes de Promocién Interna que estén exentos de la reali-
dezacién del segundo de los ejercicios al concurrir las condiciones previstas

n lagn el parrafo primero del presente apartado 1.6.a), la calificacién de este

go ejercicio sera de cero a veinte puntos, siendo necesario para aprobar obte-

de ner un minimo de diez puntos.
pste
nCiage Salud de Area y en la sede del propio Tribunal las relaciones de aproba-

El Tribunal mediante Resolucion, publicara al menos en las Gerencias

dos que hubieran superado el ejercicio de forma separada para cada turno.
En esta Resolucion el Tribunal indicard, en su caso, las preguntas anuladas
que seran sustituidas por otras tantas de reserva.

Segundo gjercicio.— Consistira en contestar por escrito preguntas refe-
ridas a dos supuestos practicos, a elegir entre cuatro propuestos por el Tri-
bunal. Los supuestos se referiran a las materias del programa que figura
cono Anexo |l de esta convocatoria y las preguntas podran ser formuladas
como respuestas alternativas y/o a desarrollar por el opositor. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Este segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo nece-

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 43 plazas de la categorigario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

de FISIOTERAPEUTA en Atencion Primaria y Atencion Especializada d
Servicio de Salud de Castilla y Ledn, de acuerdo con la siguiente distribug

a) 20 plazas para el turno de acceso libre.

b) 4 plazas reservadas a personas con discapacidad, con un graq
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

¢) 19 plazas para el turno de promocién interna.

1.2. Las plazas no cubiertas en los turnos de personas con disca
dad y de promocion interna, se incrementaran a las ofertadas en el t
libre.

1.3. Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los tur|
establecidos.

1.4. La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo establg
en el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de pers
estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la S
ridad Social; Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del g
sonal estatutario de los servicios de salud; en el Decreto 28/2005, de 2
abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Adminis]

cion de la Comunidad de Castilla y Leén para el afio 2005; asi como en la

bases de la presente Orden. En lo no previsto por estas normas se es
lo dispuesto en la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Pablica de
tilla y Le6n y normas de desarrollo.

1.5. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figur
el Anexo Il

1.6. El procedimiento de seleccién de los aspirantes, para los tres
nos, sera el de concurso-oposicion y estara formado por:

a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

1.6.a)Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los dos ejercig
gue a continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios. Los aspira
gue participen a través del Turno de Promocion Interna que pertenezg
una categoria de personal estatutario sanitario del grupo inmediatam
inferior a la convocada, estaran exentos de la realizacién del Segundo d
ejercicios.

Primer gercicio— Consistira en contestar un cuestionario dirigido

apreciar la aptitud de los aspirantes para el desempefio de las funcione
pias de las plazas que se convocan. El cuestionario estara formado po

el

pac|
Urno

El Tribunal calificador establecera para las personas con discapacidad
On:que previamente lo hayan solicitado, las adaptaciones posibles de tiempo y

medios para la realizacién de los ejercicios de forma que dispongan de
o dgualdad de oportunidades con los demas participantes.

1.6.b)Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos aportados y debida-
mente acreditados con arreglo al baremo que se recoge en el Anexo Ill de
la presente Orden.

Para acceder a la fase de concurso los aspirantes deberan superar pre-
nosyia}rr_lene la fase de oposicion, por lo que unicamer_lte se vfall_orarér] los
méritos de aquellos que la hubieran superado referidos al Gltimo dia de

_ plazo de presentacion de solicitudes y acreditados mediante aportacion de
cid documentacion original de los mismos o fotocopia compulsada. Dicha
on@ocumentacién se presentara en el plazo de 20 dias naturales siguientes
FQual de publicacion de la relacion de aspirantes que han superado la fase de
er- oposicion.
lde g, ninguin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podré ser
ra'aplicada para superar ejercicios de la fase de oposicion.

tarz a El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacion debida-
~asmente acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier
aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra
valorarse el mérito correspondiente. El Tribunal podr& asimismo solicitar a
A €los aspirantes copia traducida por traductor jurado de los documentos apor-

tados, cuando estén redactados en idioma distinto al castellano.

Wur- 1.7, La realizacién de las pruebas selectivas tendra una duracion maxi-
ma de ocho meses, contados a partir de la publicacién de la presente Orden
en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n». Los solicitantes podran entender
desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido sin
que recaiga resoluciéon expresa. No obstante, si surgieran circunstancias
imprevistas o la complejidad del proceso asi lo aconsejase, el Organo con-

iosvocante podréa autorizar que el desarrollo de las pruebas finalice con poste-

ntesioridad a la duracién méaxima establecida.

@N & 1 8. Con caracter previo a la realizacién de los ejercicios, los aspirantes
entﬁue no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento
€ 19§e| castellano mediante la realizacion de una prueba, en la que se compro-
bara que poseen el nivel adecuado de comprension y expresion oral y escri-
A ta en esta lengua exigido para la obtencion del Diploma de Espafiol como
5 priengua Extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en el Real
12Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los Diplomas de Espafiol

preguntas relacionadas con el programa con cuatro respuestas altern

ativa®mo Lengua Extranjera. La prueba se calificara de apto o no apto, siendo
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necesaria la valoracién de apto para pasar a realizar los ejercicios de la fase «042» Para los aspirantes que participen a través del turno de promo-

de oposicion.

Estan eximidos de la realizacion de esta prueba quienes presenten con
la solicitud btocopia compulsada del Diploma de Espafiol como Lengua
Extranjera, nivel superior o intermedio, establecido por el Real Decreto

1137/2002, de 31 de octubre, o de Certificado de aptitud de espafiol

extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cettifi-

cado que acredite haber superado dicha prueba en los ultimos cinco
al amparo de otras convocatorias para el ingreso en la Administracio
Castillay Leo6n.

Sggunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso seleq
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

cion interna.

«043» Para los aspirantes que participen a través del turno de personas
con discapacidad.

En el apartado 1, se relacionaran los datos personales del solicitante.

En el apartado 2, en el campo Convocatoria, se consignara «FISIOTE-
adRAPEUTA». Asimismo se debera consignar el Tipo de Acceso y en su

| g&faso, la discapacidad que padece: «F», Fisica; «P», Psiguica 0 «S», Senso-
rial y las posibles adaptaciones que se precisen para la realizacion de los
ejercicios cuando éstas sean necesarias, haciendo constar:

ara

«1». Eliminacién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

«2». Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

tivo,

a) Ser espafiol o ser nacional de alguno de los deméas Estados Miem- . B
bros de la Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la  «3»- Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad
Republica de Islandia. de vision.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el ~ «4»- Necesidad de intérprete, debido a sordera.
conyuge, descendiente y descendientes del conyuge, de los espafio- «5». Sistema braille de escritura, por invidente.
les y de los nacionales de paises miembros de la Union Europea, de .6, Otras, especificando cudles.
Noruega o de Islandia, siempre que no estén separados de derg¢cho, En el 4o 3 deiars bl
sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que viyan a E" €l @partado 3, se dejara en blanco.
Sus expensas. 3.3.Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubila-  3.3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a

cion forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Fisio
rapia o Ayudante Técnico Sanitario especialista en Fisioterapia g

condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de pre-

sentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio d
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ¢
quier servicio de salud o Administracion Publica en los seis af]
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con carag
firme para el desempefio de funciones publicas ni, en su caso,
la correspondiente profesion.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acrg
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena pena
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Los aspirantes que concurran mediante promocion interna deb
reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Estar en servicio activo y tener la condicion de personal estat
rio fijo, siempre y cuando el destino del puesto con caracter dg
nitivo se encuentre en el servicio de salud de Castilla y Ledn
categoria distintas de la convocada, del mismo grupo de clasifi
cion o inferior.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio efec
prestados en la categoria de procedencia, con nombramiento ¢
personal estatutario fijo.

2.3. Los aspirantes que se presenten por el turno de reserva de per
con discapacidad, habran de tener reconocido un grado de discapas

igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud certifi-

cado acreditativo de tal condicion, expedida por los 6rganos compete
en materia de servicios sociales.

2.4. Tales requisitos deben poseerse en el dia de finalizacién del p
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo del
hacerlo constar en el modelo de solicitud que figura en el Anexo | de
Orden. La solicitud estara asi mismo disponible en las Gerencias de S
de Areay en la pagina Web de la Junta de Castilla y Ledn - Portal de S
dad fttp://mww.sanidad.jcyl.es/procesos_selectivos).

3.2. En los correspondientes recuadros de la solicitud se deberan
constar los datos que se indican de la forma siguiente:

En el campo de la solicitud correspondiente a codigo convocatoria
consignaran los digitos que se sefialan de la manera siguiente:

partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
te- «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y se dirigiran al Sr. Gerente de Salud
ende Area de Burgos.

3.3.2. La presentacion de las solicitudes podra hacerse en los Servicios
Centrales de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon, en las
Lstaperencias de Salud de Area, asi como en los centros oficiales a los que se
refiere y en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
o | de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Brocedimiento Administrativo Coman. Las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
ualdas y selladas por el funcionario de Correos antes de su certificacion.

0S - . . . .
ter Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las
)ararepresentaciones diploméaticas o consulares espafiolas correspondientes.

3.3.3. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo oficial, en tri-
ditaLi,)licado ejemplar. Uno quedara en poder de la entidad financiera donde se
qul gresan las tasas por derechos de examen, otro para presentar en la Admi-
nistracion y el tercer ejemplar quedard en poder del interesado una vez

_sellado y registrado por la oficina publica donde se presente la solicitud.

eran . . . , - .
3.3.4. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades

especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren opor-
thf""tunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
bfi- . - . . .

en Para ello haran constar en la solicitud el tipo de discapacidad que
ca- POseen y las posibles adaptaciones que precisen para participar en las
pruebas selectivas.

ivos Con el fin de que el Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas
bmdueda resolver con objetividad la solicitud planteada, los aspirantes debe-
ran adjuntar a la solicitud de participacion informe técnico expedido por
6rgano competente de la Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Leén
PON8%ualquier otro drgano competente de las Administraciones Publicas, en el
pida, ue se exprese el grado y caracteristicas de la discapacidad padecida y las
medidas concretas de adaptacion necesarias, en funcion de las caracteristi-
NMeas especificas de las pruebas de oposicién y el tiempo establecido para su
desarrollo.

lazo 3.4. Derechos de examen.

oma Los derechos de examen para participar en el proceso selectivo seran de
19,91 euros y se ingresaran en la cuenta corriente n.° 2104-0060-31-
19138924429 a nombre de «Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn-

€rdbruebas Selectivas» abierta en la Entidad Financiera Caja Duero. Para los

eStagspirantes que accedan por el turno de promocion interna, seran€e 9,96

alud . . . . .
ani- El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier oficina de la Enti-
dad Financiera Caja Duero, o mediante transferencia a la cuenta corriente
antes mencionada, en cuyo caso se debera adjuntar a la solicitud el res-

aC&uardo de la transferencia.
En la solicitud deberé figurar la acreditacion del pago de los derechos
S€de examen mediante la validacion mecéanica por la Entidad Financiera en
la que se realice el ingreso, o en su defecto sello y fecha de la misma en

«041» Para los aspirantes que participen a través del turno libre.

el espacio destinado a estos efectos, con la salvedad de lo indicado en el
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parrafo anterior. La falta de este requisito determinara la exclusién

aspirante. En ningun caso, la mera presentacion de la solicitud par
pago en la Entidad Financiera supondré la sustitucion del tramite de

sentacién, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo a
dispuesto en estas bases.

Estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un grado g
capacidad igual o superior al 33 por ciento.

Asimismo estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes queg
miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condic]
debiendo acompafiar a la solicitud acreditacién de la misma.

No procedera devolucién alguna de la tasa por derechos de exame
los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por ¢
imputable al interesado.

La falta de justificacién del pago de los derechos de examen o
encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante. No obst|
podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados ¢
solicitud, pudiendo Unicamente promover su modificacion mediante es
to motivado presentado en el plazo de presentacién de solicitudes, sin
juicio de lo previsto en el apartado siguiente.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara el Gnico valido
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspir
tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacién de ¢
quier cambio de domicilio.

Cuarta— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de

Salud de Area de Burgos dictara Resolucién que se publicaréa en el «B
tin Oficial de Castilla y Le6n», aprobando las listas provisionales de ad
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI, e indicang
en su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias natur
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
da en el punto anterior, para presentar reclamaciones o subsanar el de
gue haya motivado su exclusion.

4.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y exq
dos se resolveran mediante Resolucién del Gerente de Salud de Are
Burgos en el momento que apruebe las listas definitivas de admitidg
excluidos, e indicara lugar, dia y hora para la realizacion del primer eje
cio. Dicha Resolucion debera ser publicada en el «Boletin Oficial de G
tilla y Le6n» con una antelaciéon minima de 7 dias naturales a la cele
cién del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

4.4.Contra dicha Resolucion, podra interponerse recurso Contend
so-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
Valladolid, en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente
publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio
Administrativa. lgualmente, con caracter previo y potestativo, pod
interponerse recurso de reposicién ante el Director General de Recu
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Le6n en el p
de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion, segun Io
puesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.— Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, figura como Anexo IV d
esta convocatoria.

5.2. Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de interven
el proceso selectivo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando g
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubier
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas ¢

cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismag los,

aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concy
las circunstancias previstas en el referido articulo.

5.3. Previa convocatoria por el Presidente de los miembros titularg
suplentes se constituira el Tribunal en el plazo méaximo de 15 dias a p
de la publicacién de la Resolucién por la que se aprueben las listas p
sionales de admitidos y excluidos.

del 5.4. Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de cele-

A ebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la

prepresencia del Presidente y el Secretario, 0 en su caso, de quienes lo sus-

lo tituyan y al menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, de
modo indistinto.

e dis- 5.5. Dentro del proceso selectivo, los Tribunales resolveran las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la forma de

sedftuacion en los casos no previstos. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto

6ngn la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo

n eheferente al funcionamiento de érganos colegiados.

husa 5-6. El Tribunal podréa solicitar al Gerente de Salud de Area de Burgos

el nombramiento e incorporacién de aquel personal colaborador que se

deestime necesario para el desarrollo de las pruebas o de asesores especialis-
tas cuando las circunstancias o el caracter de alguna de las pruebas asi lo

ante .
aconseje.

nl 5.7. Corresponde al Tribunal la determinacion concreta del contenido
*ri-%e las pruebas y su calificacion, adoptando, en su caso, las medidas opor-
I _tunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

per-
5.8. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Gerencia de Salud de Area de Burgos— Avenida Reyes

a 1
mteCatollcos, n.° 1609005 Burgos.
ual- 5.9. Los miembros del Tribunal y, en su caso personal colaborador y las

asesores especialistas, tendran derecho a la percepcién de las indemniza-
ciones que correspondan por asistencia, de acuerdo con la normativa vigen-
te sobre Indemnizaciones por razén de Servicio.

ole- Sexta—Desarrollo del proceso selectivo.

mi-  Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Burgos y se des-
o, arrollaran con arreglo al siguiente calendario.

6.1. La fecha, hora y lugar para la realizacion del primer ejercicio, que
nlessera la misma para los tres turnos, se publicara en el «Boletin Oficial de
ita-Castilla y Le6n» con ocasion de la publicacion de la Resolucion por la que
fect aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al

proceso selectivo.

6.2. En la Resolucion del Tribunal que haga publica la puntuacién obte-
a dgida por los aspirantes en el primer ejercicio, separando la de cada turno de
S Yacceso, se anunciara la fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio
cl- y se haréa publica en las Gerencias de Salud de Area y en la sede del Tribu-
AS al. Asimismo, el Tribunal, si lo juzga conveniente para facilitar su maxi-

P& ma divulgacion, podra proceder a su publicacion en el tablén de anuncios
de las Gerencias de Atencion Primaria y Atenciéon Especializada de la

;0' Gerencia Regional de Salud.
e
a sy 6-3. Finalizada la calificacion del segundo ejercicio, que se hara de

|a forma independiente para el turno libre, para el correspondiente a personas
Lo- con discapacidad asi como para los aspirantes de Promocion Interna que
r4 hayan realizado el segundo ejercicio al no estar incluidos en el parrafo pri-
rsognero de la Base 1.6 a), el Tribunal hara publica la relacion definitiva de
azaspirantes que han superado la fase de oposicion, por orden de puntuacion,
disen la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, en su
decaso, y suma total. La publicacion debera hacerse en los mismos lugares
delindicados en el punto anterior.

lui-

=

6.4. En ningun caso el Tribunal podra declarar aprobados en la fase de
oposicion un namero superior al 150% de las plazas asignadas finalmente
en cada uno de los turnos, una vez llevado a cabo, en su caso, el incremen-
to previsto en la base 1.2; siempre y cuando fueran cumplidas las exigen-
ir efias establecidas en la Base 1.6.a).
on-

=3

6.5. Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar
de Iéue las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corre-
'a8-gidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Aquellos oposito-
@M res en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro
T Igﬁno gue permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso

selectivo.
rran

_‘
Q

6.6. El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
s yidentidad en cualquier momento.

artir  6.7. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando
ovidecaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
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6.8. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimientd
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los req
tos exigidos en la convocatoria, el Presidente del Tribunal, previa audie
del interesado, lo comunicara de inmediato al Sr. Gerente de Salud de
de Salamanca para su posible exclusion del proceso selectivo.

Séptima.— Fase del concurso.

7.1. Finalizadas las actuaciones correspondientes a la fase de opog
el Tribunal publicara al menos en las Gerencias de Salud de Area la R
lucién que contenga la relacion de aspirantes que han superado dichg
quienes dispondran de un plazo de 20 dias naturales para la presentac|
la documentacion acreditativa de los méritos alegados a que se hace
rencia en esta base.

El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacién de
damente acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualg
aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no p
valorarse el mérito correspondiente.

7.2. La certificacion de los méritos iran referidos al Gltimo dia de pla
de presentacion de solicitudes, acreditados mediante aportacion del d
mento original o fotocopia compulsada.

En ningulin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podr
aplicada para superar ejercicios de la fase de oposicion.

7.3. La valoracién de los méritos correspondientes a esta fase de
curso se realizara conforme se establece en el Anexo Il de la presente

vocatoria y la puntuacion maxima que puede obtenerse por todos los mér

tos de presente fase de concurso sera de 10 puntos, sin prejuicio
puntuacion adicional prevista para la Promocién Interna.

7.4. El Tribunal publicard en los mismos lugares que se indican e
Base 7.1. la relacién que contenga la valoracion provisional de mérito
la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cadd
de los méritos a considerar y la total. Los aspirantes dispondran de un
de quince dias naturales a partir del siguiente al de su publicacion para
tuar las alegaciones pertinentes. Finalizando dicho plazo el Tribunal py
card la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

Octava.— Relaciones de aprobados, oferta de destinos y presentacion
de documentos.

8.1. La calificacion final vendra determinada por la suma de las p
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concursd
orden de la puntacién alcanzada, en la que constaran las calificaciong
cada uno de los ejercicios, en su caso, y la suma total. Dicha relaciéon
elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el d
de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obt
en la fase de oposicion; de persistir el empate, se aplicaran los siguig
criterios por orden de prelacion: la mayor puntuacién obtenida en el se
do ejercicio de la fase de oposicion; la mayor puntuacion obtenida en el
mer ejercicio de la fase de oposicion; la mayor valoracién obtenida e
fase de concurso por el total de los servicios prestados; y de persistir
el empate, el orden alfabético de su primer apellido comenzando pd
letra «U», esultante del sorteo publico realizado por la Direccién Gene
de la Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia y Administrag
Territorial, cuyo resultado se publicd en el «Boletin Oficial de Castilla]
Le6n» n.° 89, de 11 de mayo de 2005.

En ningun caso, el Tribunal podra declarar superado el proceso sel
VO un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, declar
se nula de pleno derecho cualquier resolucion que contravenga esta n

del
uisi-
ncia
Area

Administracién competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologa-
cién de su titulo en el Estado espafiol.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

f) Los aspirantes que tuvieran la condicion de persona con discapaci-
dad deberan acreditar su capacidad para desempefiar las tareas que
corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante certi-

Uier ficacion de los 6rganos competentes.

dra Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente podra acreditarse que se retnen las condi-
ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en

O derecho.

ocu-

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documenta-
Se(%ic’m en plazg 0 si de su examen se dedujera que no rednen alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal estatutario del Ser-
vicio de Salud de Castilla y Leén, quedando anuladas todas sus actuacio-
CONAes y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por

CO%alsedad en la solicitud de participacion.

;e la 8-3- La adjudicacion de vacantes se efectuara, de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados, entre las plazas ofertadas segun el orden obtenido
en el proceso selectivo. Los aspirantes que acceden por el turno de promo-
} gacic’m interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.6 de la Ley 55/2003,

’u:cc)ie 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Ser-
Iazvicios de Salud y del articulo 14.2 del Real Decreto Ley 1/1999, tendran pre-

bfe erencia para la eleccion de plaza sobre el resto de los aspirantes.

bli- 8.4. Respecto de los aspirantes que hubieran accedido a través del turno
de discapacitados y turno libre, al finalizar el proceso, se elaborara una
relacién Unica en la que se incluirdn todos los candidatos que hayan supe-
rado el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida, con
independencia del turno por el que hayan participado. Dicha relacion sera

M a determinante para la adjudicacion de destinos, de acuerdo con las peti-

’Sp(%iones efectuadas por los interesados.

sera Novena.— Nombramiento de Personal Estatutario.

rden 9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez
enidg@mprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que
nteRubieran superado el proceso selectivo seran nombrados personal estatuta-
UnTio de la categoria de FISIOTERAPEUTA del Servicio de Salud de Casti-
PriHla y Leén, con expresion del destino concreto adjudicado.

;E; 9.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para
r IthCOI’pOI’aI’SE a la plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El com-
ral puto de dicho plazo se iniciara el dia siguiente al de la publicacién a que se
iénreﬁere el apartado anterior, decayendo en su derecho quienes no se incor-
y poren a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada, y asi

apreciada por el Organo Convocante.

icion
eso-
fase
6n de
refe-

bi

O~

boti- | Décima— Norma final.
ando- La presente convocatoria vincula a la Administracién convocante, al

prmdribunal encargado de juzgar el concurso-oposicién y a quienes participen

8.2. La relacion de aprobados, junto con la oferta de las vacantes€n €l mismo.

correspondientes, sera publicada en el «Boletin Oficial de Castillay Le
por Orden del Consejero de Sanidad, debiendo los aspirantes que fig
en las mismas presentar en la Direccién General de Recursos Human
la Gerencia Regional de Salud en el plazo de veinte dias naturales, a
tar desde el dia siguiente al de su publicacion, los siguientes docume

a) Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para
admision al proceso selectivo segun lo dispuesto en la base 2,
certificacion académica que acredite la realizacion de todos los €|
dios necesarios para la obtencion del titulo.

¢) Aguellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o eqy
lentes a las exigidas, habran de citar la disposicién legal en qu
reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar
tificacion expedida en tal sentido por el érgano competente

bn»  Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra inter-
ureponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
DS dfoso-Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido en
Corg| articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
Ntosdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion. Con caracter previo y potestati-
|a VO, podra interponerse recurso de reposicion previo ante la Consejerfa de
1. o>anidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
sty-cacion, segun disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

iva-
e se \Valladolid, 13 de marzo de 2006.

Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro 6rgano de

cer-
el El Consgjero de Sanidad,
la Fdo.: GESARANTON BELTRAN
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L% Junta de
s castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

Gerencia Regional de Salud
ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS PARA PLAZAS DE PERSONAL
ESTATUTARIO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

[COD!GO CONVOCATORIA:

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

N.I.F. APELLIDOS NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO
DIRECCION

Ne pe
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
Titulacion: Categoria con nombramiento fijo de Personal Estatutario

Centro de expedicion:

2.- CONVOCATORIA (Categoria/Especialidad) .........ccovviirveiiins ceiiieeiiesiieeenns o
TIPO DE ACCESO: Libre [[]  Promocién de la Administracion []  Personas con discapacidad [_]

TIPO DE DISCAPACIDAD Y ADAPTACION QUE SOLICITA ...oooviveceiiccic,

3.- DATOS A CONSIGNAR SOLO FACULTATIVOS SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

Avila O El Bierzo O Segovia O Valladolid Oeste O
st [ Burgos [ Palencia O Soria O Zamora O
Ledn O Salamanca [ Valladolid Este O

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
PRUEBAS DE ACCESO AL GRUPO: Aal] B[] c] p[] E[]

AUTOLIQUIDACION ] Reduccién por promocién interna 50%, en el supuesto de convocatoria conjunta con turno libre
[[] Exencién por discapacidad igual o mayor al 33%
[ otros

CUOTA A INGRESAR .o isiminisammysivsssisassinmiissimsssssiia mmainiiiin €

El que suscribe solicita ser admitido a las pruebas resefadas y INGRESO

DECLARA que son ciertos los datos consignados y gue reune los | Nombre del establecimiento de crédito: CAJA DUERO
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar | Queda abonado el importe de esta autoliquidacion.
documentalmente los datos consignados.

BN oo eiieee iy @ i o[- PP BPPR LIS W de 20.... SOM ccvrvsisns sttt st s s
Firma D o
Sello y fima .....c.ocoeneeee.
(Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica’ o
sello de la entidad depositaria)
lImo.Sr. .........

De conformidad con lo establecido en el anticulo S de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, la Gerencia Regional de Salud
le informa que los datos aportados en este formulario, seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado

Le comunicamos que podra ejercilar los derechos de acceso, reclificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, seqgun modelos normalizados par
Orden PAT/175'2003, de 20 de lebrero, dirigido a la Gerencia Regional de Salud, Paseo Zaorrilla, 1 - 47007 Valiadolid
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ANEXO I
PROGRAMA

|.— TURNO LIBREY TURNO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978: Principios fundamenta
derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La proteccior
salud en la Constitucion.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: estructur.
contenido. Organizacion de la Administracion de la Comunidad de Cas
y Leon. La Junta de Castilla y Ledn.

Tema 3.— Estructura Organica de la Consejeria de Sanidad de Ca
y Ledn. Reglamento de la Gerencia Regional de Salud: Estructura y cq

nido. Estructura Organica de los servicios Centrales y Periféricos d¢

Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

Tema 4.— Ley 14/1986 de 25 de abril, Ley General de Sanidad: Fun
mentos, caracteristicas. Derechos y deberes de los usuarios de los ser
del sistema sanitario. Los derechos de informacion sanitaria, intimidad
respeto de la autonomia del paciente en la Ley 41/2002, de 14 de nov

Tema 18.— La docencia como actividad necesaria para el desarrollo pro-
fesional. Participacion en la formacion de pregrado y postgrado. Formacion
continuada.

Tema 19.— Calidad en el Sistema Nacional de Salud: Caracteristicas de
la atencidn sanitaria. Dimensiones de calidad: Cientifico técnica, efectiva,
eficiencia, accesibilidad y satisfaccién del usuario. Evaluacion de estructu-

les,’a, proceso y resultados. Mejora continua de la calidad. Métodos de eva-
a Iyacion de la calidad: Auditorias. Tendencias actuales de evaluacion de
calidad de las técnicas rehabilitadoras. Programas de calidad. Disefio e
implantacion.
Tema 20.— Programas de salud, protocolos clinicos, guias de actuacion:
concepto y principios basicos.

Liilla Tema 21.— Organizacion de los cuidados de fisioterapia en Atencion
nte.Primaria y Atencion Especializada: Centro de Salud, comunidad, hospital.
L |aConsulta de fisioterapia. Coordinacion entre niveles asistenciales: para con-
tinuidad de los cuidados. Informe de rehabilitacion al alta.

A
illa

da- Tema 22.— La Atencion en el domicilio. Coordinacion entre Atencion
ViCi&imaria, Atencion Especializada y Servicios Sociales.

el Tema 23.— Sistema de informacién utilizados en Atencion Primaria y
iemAtencion Especializada: Historia clinica. Registros especificos de actividad

bre, basica reguladora de la Autonomia del Paciente y Derechos y ob
ciones en materia de Informacién y documentacion clinica.

Tema 5.— Ley 1/1993 de Ordenacion del Sistema Sanitario de Cag
y Ledn: Estructura y contenido. Ley 8/2003, de 8 de abiril, sobre dered]
y deberes de las personas en relacion con la salud, en Castilla y Leén

Tema 6.— Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del
tema Nacional de Salud: Las prestaciones del Sistema Nacional de S
El consejo Interterritorial. Sistema de informacién sanitaria.

Tema 7.— Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
fesiones sanitarias: Ambito de aplicacion. Profesiones sanitarias titulad
profesionales del area sanitaria de formacion profesional. El ejercicio de
profesiones sanitarias. Formacion especializada en Ciencias de la S

Tema 8.— Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del
sonal estatutario de los servicios de salud. Objeto y &mbito de aplicag
Clasificacion del personal estatutario: Titulacion, funciones, tipos de ng

igaen Atencion Primaria y Atencion Especializada. Informa de alta.

Tema 24.— Metodologia del proceso de fisiotereapia: Valoracion fun-
tillaCional, objetivos terapéuticos, aplicacion de técnicas y evaluacion.

hos Tema 25.— Metodologia de Investigacién: Técnicas cuantitativas y téc-

nicas cualitativas. Estructura metodoldgica de un trabajo cientifico. Fuen-
_tes de datos. Investigacion basica: estudios de identificacion y priorizacion
fle problemas. Investigacion aplicada: estudios descriptivos y analiticos de
los problemas fisioterapéuticos, estudios de procesos y resultado.

Tema 26.— Estadistica Descriptiva. Tipos de distribucion y parametros

Sis
alu

Pro-

B.S)ﬂ

la ipétesis. Conceptos generales.

alud. Tema 27.— Demogrg Sanitaria: concepto y tendencias de la pobla-

cion espafiola. Indicadores demograficos y su utilidad para el trabajo:

er- : . ) . . A .
natalidad, fecundidad, mortalidad, migraciones, crecimiento vegetativo.

ion.
m-  Tema 28.— Salud Publica: Concepto. Salud y Enfermedad: Concepto.

bramiento. Derechos y deberes. Situaciones. Incompatibilidades. Régimerindicadores de salud por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y

disciplinario.
Tema 9.— Coordinacién Sociosanitaria: Il Plan Sociosanitario de Cal

lla'y Leén (Decreto 59/2003, de 15 de mayo). La estructura de coord
cion sociosanitaria de Castilla y Leodn.

Tema 10.— Modalidades de la asistencia sanitaria |: La Atencion K
maria de la Salud, los Equipos de Atencién Primaria, El Centro de Sall
la Zona Basica de Salud. El fisioterapeuta en Atencion Primaria. Organ|
cion y funciones en Castilla y Ledn.

Tema 11.— Modalidad de la asistencia sanitaria Il: La Atencion Es
cializada. Los 6rganos directivos, reglamento de estructura, organizaci
funcionamiento de los Hospitales. Clasificacion de Hospitales en Castil
Leon. Cartera de Servicios.

Tema 12.— La cartera de Servicios de Atencion Primaria. Concept
metodologia. Evaluacion. La participacion comunitaria en Atencion Prin
ria: Los Consejos de Salud.

Tema 13.— Gestion de servicios sanitarios I: Diferentes formas de ¢
tién Planificacion: Definicién de objetivos, actividades y recursos: Pl
Anual de Gestion.

Tema 14.— Gestion de servicios sanitarios II: La gestion de los servi
de fisioterapeuta: Concepto y sistemas de medicion.

Tema 15.— El sistema espafiol de Seguridad Social. La accién protg
ra: contingencias cubiertas. Las prestaciones: concepto, clases y car

Tema 16.— Salud Laboral: Concepto. Condiciones fisico-ambientg
del trabajo. Accidentes de riesgo biolégico. Enfermedades profesionale
mayor incidencia actualmente en la poblacién espafiola. Ley 31/1995,
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
cacion y definiciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion
los trabajadores.

Tema 17.— Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas étic

esperanza de vida. Principales problemas de salud en la poblacién espafio-
. la actual. Elementos de priorizacion: Magnitud, trascendencia, vulnerabili-
St gad y coste.

na Tema 29.— Prevencion y promocioén de la salud: Concepto. Deteccién
.. Pprecoz de problemas de salud: Concepto. Factores de riesgo para la salud
" en las distintas etapas de la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano):
d Y|dentificacién de factores de riesgo y medidas a adoptar.

za- - Lo o
Tema 30.— Laeducacion para la salud: individual, grupal y comunitaria.
Concepto, metodologia y técnicas didacticas. Criterios para la elaboraciéon
P€- de programas de educacion para la salud. Grupos de autoayuda: Concepto.

);yy Tema 31.— Unidades de fisioterapia de Atencion Especializada: coordi-
nacion de la actividad fisioterapéutica con los distintos servicios y departa-
mentos del hospital. Coordinacién entre niveles asistenciales: protocolos

0 Y conjuntos.

a Tema 32.— Unidades de fisioterapia en Atencion Primaria: consulta
fisioterapica, coordinacion con los Equipos de Atencion Primaria. Sala de
es-Fisioterapia. Fisioterapia grupal y atencién comunitaria.

An Tema 33.— Intervencion fisioterapéutica: objetivos y planificacion.
Deficiencia, Discapacidad y Minusvalia: concepto.

Tema 34.— Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo. Movimientos articu-
lares elementales. Goniometria articular: concepto, registro, técnicas
cto-goniométricas y amplitudes articulares de los MM.SS. MM.II. y columna
fctevertebral. Valoracion muscular: principios generales, sistemas de grada-
les CiON, técnica de valoracion muscular.

sde Tema 35.— Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracion fisioterapéuti-

e ga y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisiotera-

aplipéutico: EPOC, Asma, Cirugia cardiorrespiratoria; otras cirugias.

de  Tema 36.— Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracion fisioterapéuti-
ca y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisiotera-

bs. Péutico: pacientes en UCI, Infarto de miocardio.

ios

Normas legales de &mbito profesional. El secreto profesional: Concep|
regulacion juridica. Codigo deontolégico del fisioterapeuta. El conse
miento informado.

T

oy Tema 37.— Fisioterapia en traumatologia. Valoracién fisioterapéutica y
ti- objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéuti-
co en las patologias mas frecuentes.
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Tema 38.— Fisioterapia en las patologias 6seas y de partes blar]
Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métod
de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 39.— Fisioterapia en las malformaciones congénitas. Valorag
fisioterapéutica y objetivos fisioterdpicos. Técnicas y métodos de trg
miento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 40.— Fisioterapia en las patologias osteoarticulares. Valorag
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de trg
miento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 41.— Fisioterapia en las algias cronicas. Valoracion fisioterapé
ca, escalas de dolor y objetivos fisioterapicos. Educacion fisioterapéut]

Tema 42.— Fisioterapia en reumatologia. Valoracion fisioterapéutic
objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapé
co en las patologias mas frecuentes: artropatias inflamatorias, reumatig
degenerativos, periartritis escapulohumeral.

Tema 43.— Fisioterapia en patologia neuroldgica del sistema nel
central: valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicag
métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecue
del sistema nervioso central: sindromes neurolégicos, lesiones de la m
la espinal, lesiones cerebrales.

Tema 44.— Sioterapia en patologia neurolégica del sistema nervio pe
férico: valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas
métodos de tratamiento fisioterapéutico en las afecciones mas frecue
poliomielitis anterior aguda, lesiones del plexo braquial y miembro inferi
pardlisis periféricas tronculares.

Tema 45.— Fisioterapia en el desarrollo psicomotor del nifio norm
Valoracion y actividades de promocion y prevencion. Valoracion fisioter
péutica de la paralisis cerebral (PC), valoracion de los trastornos motor
de los trastornos asociados. Educacion terapéutica del PC.

Tema 46.— Fisioterapia en el adulto: riesgo cardiovascular. Ejerci
fisico. Adaptacion en funcion de las patologias de base: Hipertens
(HTA), Diabetes, Obesidad. Plan fisioterapéutico personalizado. Adher
cia terapéutica.

Tema 47.— Fisioterapia en el anciano: valoracion fisioterapéutica, eg
las de actividades de la vida diaria (AVD), actividades de prevenciéony p
mocién. Atencion fisioterapéutica en el anciano discapacitado. Los a
dentes en el anciano: caidas y otros riesgos. Plan Gerontologico Naciq
generalidades.

Tema 48.— Cinesiterapia: concepto y modalidades. Principios geng
les, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 49.— Cinesiterapia pasiva y activa. Definicion, tipos. Efectos te
péuticos, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 50.—Cinesiterapia activa-resistida. Definicion. Métodos d
musculaciordinamicos con cargas crecientes indirectas y directas: mé
dos estaticos, sus caracteristicas. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 51.— Cinesiterapia activa especifica: ejercicios de Codman, Buier-

ger, Frenkel, Chandler.

Tema 52.-Electroterapia: Concepto. Indicaciones y Contraindicaciong
Clasificacién de las corrientes eléctricas mas utilizadas en fisiotera
Acoplamiento entre el aparato de electroterapia y el paciente: Factor
valorar. Normas de seguridad en el manejo de aparatos de electroter

Tema 53.— Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, med
alta frecuencia. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Factor
tener en cuenta en la dosificacion de las diferentes técnicas electroterap

Tema 54.— Técnicas electroterdpicas con ultrasonidos, radiacio
infrarrojas y ultravioletas, laser y campos magnéticos. Indicaciones te
péuticas y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la dosifica
de las diferentes técnicas electroterapicas.

Tema 55.— Técnicas eléctricas musculares: fortalecimiento y elon
cion muscular por medio de corrientes eléctricas. Técnicas de las corr
tes alternas mas utilizadas para el fortalecimiento y la elongacién musc
Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.

Tema 56.— Masoterapia. Concepto. Indicaciones y Contraindicacion

dagica, mesa de mano, espalderas, escaleras, rampas, escaleras de dedos, tabla
os de Boheler: utilidades y aplicaciones.

Tema 59.— Suspensioterapia y poleoterapia: Concepto, Indicaciones y
ionContraindicaciones. Principios generales. Utilidades y aplicaciones.

ta-  Tema 60.— Evaluacion de la marcha normal y patolégica. Reeducacion
en las diferentes patologias.

Tema 61.— Termoterapia y crioterapia: Concepto, Indicaciones y Con-
traindicaciones. Formas de propagacion del calor. Termorregulacion: esti-
mulo témico y frio. Técnicas de aplicacion, efectos fisiolégicos y terapéuticos.

Tema 62.— Hidroterapia: Concepto, Indicaciones y Contraindicaciones.
Ca.principios generales. Tipos de agua. Temperatura del agua. Efectos fisiolé-
Ay gicos y terapéuticos. Técnicas hidroterapicas: bafios, compresas y envoltu-
uti- ras, abluciones, procesos hidrocinéticos.

MOS  Tema 63.— Ergonomfa: Definicién y objetivos. Disefio del puesto de
trabajo. Posturas viciosas durante el trabajo. Métodos de movilizaciéon de
vio enfermos e incapacitados. Escuela de espalda.

y Tema 64.— El vendaje funcional: concepto y aplicaciones. Material

Péeﬁecesario. Métodos. Indicaciones y contraindicaciones.
&du-

ion
ta-

uti-

) Il.— TURNO DE PROMOCION INTERNA
ri
y El programa que rige para aquellos aspirantes que participen a través del
htesfurno de Promocion Interna serd el relacionado anteriormente con exclusion

or, de los temas nimeros 1. 2. 3. 4.5.9. 10. 11. 12. 13. 14. 15y 16.

al:
a
esy

ANEXO 111

o BAREMO DE MERITOS

ion  |.— Experiencia profesional.
PN- 1. Por Servicios Prestados:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como FISIOTERA-
ca- PEUTA en Instituciones Sanitarias Publicas gestionadas por los
ro- distintos servicios de Salud o servicios prestados en las Institucio-
Cl- nes Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la
nal: Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circula-

cién: 0,10 puntos. Dentro de este apartado se entenderan incluidos
pra- los servicios prestados como puesto directivo en el area de enfer-

meria de Centros e Instituciones Sanitarias de cualquier servicio de
ra- salud.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como FISIOTERA-
3 PEUTA en centros pertenecientes a otras Administraciones Publi-
to- cas: 0,05 puntos.

c¢) Por cada mes completo de servicios prestados como FISIOTERA-
PEUTA en puestos de caracter asistencial o de coordinacién y direc-
cion de cooperacion internacional en virtud de convenios o acuerdos

s. de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la Administra-

hia. cion Publica: 0,025 puntos.

es a Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por

apianas de uno de los subapartados que integran este apartado de servicios

ia )prestados.

FS @ 2.— La puntuacion maxima obtenible por la totalidad de experiencia
ICaprofesional sera de 6 puntos.

Neés  ||.— Formacion.

::?(; _ Por diplomas d_e certificados obtenidps en cursos de caracter sanita_rio
leectamente relacionados con el contenido de la plaza a proveer, organiza-
dos/impartidos por la Administraciéon Central, Autonémica, Universidades,

02 |nstituciones Sanitarias Publicas, o los organizados por las Organizaciones

I€N5indicales al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale

largstos procesos formativos y que debera constar en los mismos. Se entende-
ran avalados por norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cur-

€s.s0s organizados por las Centrales Sindicales, los que se hayan impartido al

Efectos terapéuticos. Técnicas de masoterapia y maniobras fundamentalegimparo de los acuerdos de formacién continua, siempre que dichas cir-

rozamiento, friccion, presion, amasamiento, vibracion y percusion.

Tema 57.-Técnicas especiales de masoterapia: masaje transverso
fundo, drenaje linfatico manual y masaje del tejido conjuntivo: efectos fisiol
gicos y terapéuticos, técnicas especificas, indicaciones y contraindicacig

Tema 58.— Mecanoterapia: Concepto. Indicaciones y contraindicag

cunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen
prodebidamente. Se valoraran a razon de 0,02 puntos por crédito asignado o,
- supletoriamente, por idéntica puntuacion por cada médulo o tramo de 10
nedhoras de formacion.

io- La puntuacion maxima que puede obtenerse por todo el apartado de

nes. Interés actual. Equipos Especiales: aparatos de traccion, bicicleta

cinéformacion sera de 3 puntos.



5284 Viernes, 24 d

e mar zo 2006 B.O.C.yL.-N.°59

Ill.— Otra actividad.

a) Por trabajos especificos y de investigacién aparecidos en pub
ciones y revistas sanitarias o en libros, asi como por aportacion
reuniones y congresos cientificos, siempre relacionados con la p!
a la que se concursa, se valorara de acuerdo con los criterios
tabla siguiente:

(*) Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la punt

cién maxima por este subapartado no podra ser superior a lo establg

para el libro.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado ¢

1 punto.
Baremo adicional para Promocién Interna.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocioén interna po

obtener una puntuacién adicional de hasta un 25% de la puntuacion n

ma establecida en la fase del concurso, por la valoracion de los méritos
forme se especifica a continuacion:

1.— Por mes completo de servicios prestados en propiedad en pl
pertenecientes a personal estatutario sanitario: 0,06 puntos.

2.— Por cada mes completo de servicios prestados en propiedal
plazas pertenecientes a personal estatutario de gestion y s
cios: 0,02 puntos.

La puntuacién méxima que puede obtenerse por este apartado ag

nal para los aspirantes de promocion interna es de 2,50 puntos.

ANEXO IV

TRIBUNAL TITULAR:

Presidenta: D.2 Isabel Gil Angulo.

\ocal de la Administracion: D. José Gémez Ahumada.
\ocal de la Administracién: D.2 Sonia Monterde Diez.
\ocal de los Sndicatos: D. Miguel Angel Galan Martin.
Secretaria: D.2 Mercedes Alonso Montero.

TRIBUNAL SUPLENTE:

Presidenta: D.2 Yolanda Martin Martin.

\ocal dela Administracion: D. Carlos Pérez Millan.

\ocal de la Administracion: D.2 Consuelo Sobrén Madrones.
Vocal delos Sndicatos: D.2 Ana Moreno Rodriguez.
Secretario: D. José M.2 Barriuso Gutiérrez.

ORDEN SAN/443/2006, de 13 de marzo, por la que se convoca proceso
selectivo para € acceso a la condicion de personal estatutario fijo
en plazas de Celador, del Servicio de Salud de Castillay Ledn.

Aprobada la Oféa deEmpleo Publico de la Administracion de I
Comunidad de Castilla y Le6n para el afio 2005 mediante Decreto 28/2

de 21 de abril («B.O.C. y L.» n.° 77, de 22 de abril de 2005), y de cpn

formidad con lo dispuesto en el capitulo VI de la Ley 55/2003, de 16
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicio
salud y conforme lo establecido en el Real Decreto Ley 1/1999, de §
enero, sobre seleccidn de personal estatutario y provision de plazas €
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, vigente con rar
reglamentario en virtud de la Disposicién Transitoria sexta, letra c)
la Ley 55/2003¢on el fin de atender las necesidades de personal de

servicio de salud, la Consejeria de Sanidad, en uso de las competencias
ica-atribuidas
PS a
aza
le la

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo para el ingreso, a través del sistema de
concursoeposicion, en la categoria de Celador de las Instituciones Sanitarias

Difuson Difuson del Servicio de Salud de Castilla y Le6n soijecion a las siguientes,
nacional internacional
1.° Autor |OtroslL.° Autor |Otros BASES:
Comunicaciones o Posters a Congresos 0,1 0,05 0,2 0,1 Primera.— Normas generales.
Publicacion en revistas cientificas 0,2 g1 o# 02 1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 255 plazas de la catego-
Capitulo de libro () 03 | 015 05| o028 ria de CELADOR, con destino en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Libro 075 | 05| 1 075 de Salud de Castilla y Le6n de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 115 plazas para el turno de acceso libre.

b) 26 plazas reservadas a personas con discapacidad, con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

c) 114 plazas para el turno de promocion interna.

1.2. Las plazas no cubiertas en los turnos de personas con discapaci-

dad y de promocion interna, se incrementaran a las ofertadas en el turno
, libre.
an

Lia-
cido

s de

)
axi- 1.3. Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos

conestablecidos.

=

1.4. La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo establecido
hza€n el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Segu-
H err1idad Social; Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
'sonal estatutario de los servicios de salud; en el Decreto 28/2005, de 21 de
abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administra-

. ci6n de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2005; asi como en las
'pases de la presente Orden. En lo no previsto por estas normas se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Pablica de Cas-

tilla y Le6n y normas de desarrollo.

IVl

ic

1.5. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en
el Anexo II.

1.6. El procedimiento de seleccién de los aspirantes, para los tres tur-
nos, sera el de concurso-oposicion y estara formado por:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.
1.6.a)Fase de oposicion.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de dos ejercicios que a
continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios, excepto para los aspi-
rantes que participen a través del Turno de Promocion Interna que estan
exentos de la realizacién del primer ejercicio.

Primer gercicio— Consistira en contestar un cuestionario dirigido a
apreciar la aptitud de los aspirantes para el desempefio de las funciones pro-
pias de las plazas que se convocan. El cuestionario estaré integrado por pre-
guntas con respuestas mdultiples basadas en el programa; el cual estara for-
mado por 70 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo
una de ellas sera la correcta, mas otras 7 preguntas de reservas para posi-
bles anulaciones.

Las contestaciones erroneas se penalizardn con un tercio del valor de
las respuestas correctas. No tendran la consideraciéon de erréneas las pre-
guntas no contestadas.

El Tribunal Calificador determinara el nUmero minimo de respuestas
correctas necesario para superar el ejercicio, que en todo caso, no podra ser
inferior al 50% de las preguntas formuladas. Esta decision se tomara con
anterioridad a la identificacion de los aspirantes. El tiempo méximo para la
305real'izaci(’)n de estfe ejercicio sgré de ochenta .minutos. El ejercicio se califi-
- tard de cero a diez puntos siendo necesario alcanzar cinco puntos para
de superarlo.

s de  El Tribunal publicara la relaciones de aprobados que hubieran supera-
dedo el ejercicio, de forma separada para los aspirantes que participen a tra-
n lagés del «turno libre» y «personas con discapacidad», mediante Resolucién
goque se publicard, al menos, en las Gerencias de Salud de Area y en la sede
de del Tribunal. En esta Resolucién el Tribunal indicara, en su caso, las pre-
psteguntas anuladas que serdn sustituidas por otras tantas de las de reserva.




