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1- OBJETO

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual se integra la
actividad preventiva en el sistema general de gestién de la Gerencia de Salud de Area de
Zamora y con él se da cumplimiento a los requisitos establecidos en la ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, reformada por la ley 54/2003, y su adaptacion a la
Administracion de Castilla y Ledn mediante el Decreto 80/2013, de 26 de diciembre, por el
que se adapta la normativa de prevencién de riesgos laborales a la Administracion General de
la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos.

Por otra parte se da cumplimiento a la ley 2/2007 del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn donde en su articulo 87 determina la elaboracion e
implantaciéon de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en todos sus centros e
instituciones sanitarias.

Mediante Acuerdo 135/2015 de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, se aprueba el
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Administracién General de la Comunidad de
Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos, dentro del cual se integra el presente Plan de
Prevencion de la Gerencia de Salud de Area de Zamora.

A estos efectos el Plan de Prevencion, describe el Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales (SGPRL) y los criterios de actuacién para la integracion de la Prevencién de
Riesgos Laborales en todas las actividades de esta Gerencia.

Y en concreto incluye: La descripcion, la estructura de la organizacion, las
responsabilidades, los procedimientos, las funciones y las practicas y los procesos y los
recursos necesarios.

El Plan de Prevencion es por tanto un Manual del SGPRL y la referencia para la elaboracion de
otros posibles Planes de Prevencion dependientes de esta Gerencia.
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2-ALCANCE

El alcance del presente Plan de Prevencion es especifico para los centros y las actividades
dependientes la Gerencia de Salud de Area de Zamora, afectando a todos los trabajadores que
desarrollen su actividad en el ambito de la misma, independientemente de su relacién
contractual, categoria y empresa.

Las Gerencias de Atencion Especializada y de Atenciéon Primaria desarrollaran y dispondran de su
especifico plan de prevencion.

3-DESCRIPCION
3.1.- DATOS GENERALES:

Nombre: Gerencia de Salud de Area

Direccion: Avda. Principe de Asturias, 47-49, 49003 Zamora.

Actividad: Sanitaria, Administracion Pablica

CNAE: Grupo Q.- Actividades sanitarias y de servicios sociales.

Q 84.-Administracion Publica y Defensa Seguridad Social Obligatoria.
Q841: Administracion Publica y de la politica econdmica y social

Q8412: Regulacion de las actividades sanitarias, educativas y
culturales y otros servicios sociales, excepto Seguridad Social

NO. teléfono: 980 548100

Gerente: Francisco Javier Montes Villameriel

Responsable SPRL: José Manuel de la Fuente Martin

NO teléfono SPRL: 980548344

Correo electronico SPRL: jmfuente@saludcastillayleon.es

3.2.-ACTIVIDAD:

La Gerencia de Salud de Area estd compuesta por la Gerencia de Atencién Primaria y la
Gerencia de Atencidén Especializada. Su funcidon es coordinar todas las actividades que se
desarrollen en su ambito de actuacion y entre ellas las correspondientes a la Gestion Econdmica e
Infraestructuras y las de Gestidn Sanitaria e Inspeccion.

Asi tenemos las siguientes funciones:

a.- La direccidn, coordinacion, supervision, desarrollo e impulso de los planes y
actuaciones de la Gerencia Regional de Salud.

b.- La inspeccion, evaluacion, seguimiento y control de las prestaciones sanitarias.
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c.- La coordinacién funcional de los servicios de atencidén primaria y especializada para
garantizar la continuidad y el caracter integral de la asistencia.

d.- La colaboracion con los érganos y unidades de la Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social y con las entidades y estructuras competentes para la coordinacién de la asistencia
sanitaria con los servicios de Salud Publica y con los Servicios Sociales.

e.- La direccion y coordinacion de los programas anuales de objetivos y presupuestos que
se propongan por las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada a los 6rganos superiores de
la Gerencia Regional de Salud.

f.- La contestaciébn o resolucion de cuantas denuncias, recursos, reclamaciones vy
sugerencias le correspondan de acuerdo con la normativa.

3.3.-CENTROS DE TRABAJO:

Ref. | Nombre del centro Direccidn NO de trabajadores
Propios | Ajenos
Gerencia de Salud de | Avda. principe de Asturias 47-49, 49003 40 2
Area de Zamora Zamora

3.4.-EMPRESAS COLABORADORAS:

EMPRESA ACTIVIDAD No OBSERVACIONES
TRABAJADORES

JOANLUX Mantenimiento | ------- A demanda

LINORSA, Limpiezas | Limpieza 2 Limpieza del Centro

del Noroeste

CANON Mantenimiento | ----—--- A demanda 0
equipos multifuncién programadas
y fax C.Salud

SERCONTEN Residuos | - Retirada de residuos

especiales

CODEX. GRUPQ LINCE | Destruccién de papel | ------- A demanda

SANIGEST Desinfecciéon, | --—---- A demanda
desratizacion, etc.

EXTINZA Mantenimiento | ---—----- A demanda y
extintores programadas
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4-POLITICA/COMPROMISO

*' Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

a.

I. Sacyl

Gerencia de Salud del Area de Zamora

COMPROMISO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Gerente de Salud de Area de Zamora manifiesta estar comprometido con la seguridad y salud
de todos sus trabajadores y asume esta como primera responsabilidad hacia todos los empleados,
a tal fin hace propios los principios establecidos por el Director Gerente de Sacyl en las Instruccio-
nes del 4 de enero de 2016, y para su aplicacién en la Gerencia de Salud de Area de Zamora los
concreta en los siguientes compromisos:

Asumir la responsabilidad de liderazgo en el cumplimiento normativo de seguridad y salud
con la finalidad de conseguir unas condiciones de trabajo sanas y sequras para todos los
trabajadores de la Gerencia de Salud de Area.

. Integrar la prevencion de riesgos laborales dentro del conjunto de actividades que se llevan

a cabo en el sistema general de actividades de la Gerencia de Salud de Area.

. Implantar una verdadera cultura preventiva a través de las actividades que, en esta mate-

ria, se lleven a cabo y que estaran dirigidas a la mejora continua de las condiciones de tra-
bajo y de la promacion de la salud laboral de los trabajadores de la Gerencia de Salud de
Area.

Garantizar en la gestion de la prevencion de riesgos laborales el cumplimiento del principio
de igualdad entre todos los trabajadores de la Gerencia de Salud de Area, desde la pers-
pectiva de género y la perspectiva de las personas con discapacidad o con especial sensibi-
lidad.

. Promover la responsabilidad de todos los niveles jerdrquicos de la Gerencia de Salud de

Area en la integracion de la prevencion de riesgos laborales en todas las actividades que se
lleven a cabo con el objetivo final de garantizar la sequridad y la salud laboral de todos los
empleados publicos, cualquiera que sea su género y condicion, atendiendo a los principios
bésicos de universalidad, participacion, comunicacion, planificacion, descentralizacion, des-
concentracion, colaboracion y compromiso.

Mantener la dotacion adecuada y suficiente de los medios humanos y materiales necesarios
para la accion efectiva de la prevencion.

. Fortalecer el papel de los interlocutores sociales con la implicacion de la Gerencia de Salud

de Area en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

Fomentar la prevencion entre los trabajadores de la Gerencia de Salud de Area perfeccio-
nando los sistemas de informacion y formacion en materia de prevencion de riesgos labora-
les y de seguridad y salud en el trabajo.

Adoptar las medidas oportunas para difundir a toda la organizacion de la Gerencia de Salud
de Area, los objetivos de la politica de prevencion implantados en el seno de la misma.

Zamora febrero de 2016

a de Zamora

cisco Jayier Montes Villameriel

2 Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad
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5- ORGANIZACION PREVENTIVA

5.1.- Servicio de Prevencion propio

El Area de Salud de Zamora dispone de un Servicio de Prevencidn Propio con la finalidad de
implantar e integrar el Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo
establecido en la Ley 31/1995, de PRL, el R.D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de
Prevencion y el articulo 88 de la ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

El Servicio de Prevencién Propio forma parte de los recursos del sistema preventivo de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn descritos en el articulo 9 del Decreto
80/2013 de 27 de diciembre

El Servicio de Prevencion asume las cuatro especialidades preventivas:
- Seguridad en el trabajo.
- Ergonomia y Psicosociologia aplicada.
- Higiene en el trabajo.
- Medicina en el trabajo.

Como Servicio de Prevencion realiza las actividades preventivas con el fin de garantizar la
adecuada proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Asesora y asiste a los trabajadores y/o a sus representantes (Delegados de Prevencion,
Miembros de los 6rganos de representacion, Delegados Sindicales), a los érganos de
gobierno y a los 6rganos de representacion especializados, en aquello que se refiere a:

- Evaluar los riesgos que afectan la seguridad y la salud de los trabajadores

- Disenar, aplicar y coordinar los planes y programas de actuacién preventiva

- Determinar las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas y
la vigilancia de la eficacia de éstas.

- Informar y formar a los trabajadores en materia de prevencion y proteccion.

- Definir e implantar el Plan de Emergencia.

- Vigilar la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados de su
trabajo.

Un procedimiento operativo especifico, PO PRL, describird detalladamente el Servicio de
Prevencion, especificando la estructura y composicion, medios y recursos y normas y
procedimientos de funcionamiento.
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5.2.-El Comité de Seguridad y Salud Laboral (CSS).

La Gerencia de Salud del Area de Zamora, garantiza la participacion de todos los trabajadores
y/o de sus representantes a través de:

« Su implicacidn y consulta preventiva en la identificacion de los peligros, en la evaluacion
de riesgos, en la definicién de los controles y de las medidas preventivas y en el analisis
e investigacion de los sucesos.

« Reuniones periddicas a efectuar con frecuencia tal que se tengan en cuenta, al menos,
los requisitos fijados por la legislacion vigente (articulo 38.3 de la ley 31/1995 de PRL).

Y para ello estd constituido el Comité de Seguridad y Salud (CSS) del Area de Salud
conforme a lo estipulado en:
« DECRETO 80/2013 de 27 de diciembre, de adaptacién de la Legislacion de Prevencion de
Riesgos Laborales a la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.
« ORDEN PAT/1151/2005, de 31 de agosto, por la que se crean Comités de Seguridad y
Salud en el ambito de la Gerencia Regional de salud.

El funcionamiento del CSS y las herramientas de participacion estan perfectamente definidos
a través del procedimiento general PG SST 02 Comunicacion, participacion y consulta y del
procedimiento operativo PO PRL que delimitara el funcionamiento del mismo, una vez haya
sido elaborado.

El Organo de coordinacién interna (OCI)

En este punto se concretara la existencia del OCI creado en cada Gerencia de Area
de Salud en cumplimiento de las Instrucciones del 23 de septiembre de 2011 del
Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud.

Como texto en este apartado se propone el siguiente:

En la Gerencia de Salud de Area se ha creado el un Organo de Coordinacion
Interna (OCI) en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los objetivos del OCI son: coordinar actuaciones, estudiar las medidas
propuestas y las pendientes de ejecutar, analizar cuestiones relevantes e
informar de nuevas actuaciones o necesidades.

El OCI estd compuesto por:

El Gerente de Salud de Area.

- Los Gerentes de Atencion Primaria y Especializada.
Otros miembros del Equipo Directivo (al menos 2).
El Responsable del Servicio de Prevencion.

El OCI podra reunirse en sesién plenaria con todos los componentes o0 en
sesiones independientes por Gerencias.
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El OCI se reunird para el seguimiento del SGPRL al menos trimestralmente y
extraordinariamente cuando sea preciso.

Cuando se redacte el punto se concretara en cada caso: Sus objetivos, componentes
y periodicidad de sus reuniones.
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5.3.-Los procesos.

Finalmente, para completar la descripcién de la organizacion preventiva, se representan los
procesos de gestidn de PRL y sus relaciones, mediante un diagrama o mapa de procesos en el
que se sigue la légica de mejora continua PLAN-DO-CHECK-ACT (PDCA), donde definimos

brevemente:

- PLAN (PLANIFICAR): Establecer objetivos y procesos necesarios para conseguir
resultados de acuerdo con la politica de PRL de la organizacion.

- DO (HACER): Implementar los procesos.

- CHECK (VERIFICAR): Realizar el seguimiento y la medicién de los procesos respecto a
la politica de PRL, los objetivos, las metas, y los requisitos legales y otros requisitos, e
informar sobre los resultados.

- ACT (ACTUAR): Tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio del

Directrices
del
SSL GRS
™ " < < Plan de
ﬂ Compromiso |p| Responsabilidades | ) Objetivos y . formacion
y programas
PRL ]
— funciones T
v Plan de Plan de
cair acciones > acciones
Procesos y correctivas Preventivas
Servicios E:"> EVALUACION E>
Méguinas, y DE RIESGOS : ?
instalaciones Puestos | || Procedimientos
y Productos = adecuados — operativos |:'> Control/
seguimiento
Vigilancia salud
Requisitos Formacion
legales y Plan de Mediciones
emergencia higiéni
normas giénicas
v Observacion de
Investigacién comportamientos
de sucesos y
no
conformidades
COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA
A MITORTAS INTERNAG V
ACT i ZLTVURIAS LINTERINAS
REVISION POR LA GERENCIA
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6.-RESPONSABILIDADES.
6.1.-ORGANIGRAMA DE RESPONSABILIDADES EN PRL:

La estructura organizativa en relacién con la prevencién sigue el esquema funcional de la
Gerencia de Salud de Area siguiendo el criterio de integracion de la prevencidon en todas las
actividades y decisiones, en todos los procesos , asi como en la organizacion del trabajo y en las
condiciones en que este se presta, incluidos todos los niveles de la Gerencia.

Coherentemente con este principio de integracion definimos las responsabilidades en materia de

PRL siguiendo el esquema organizativo y funcional de la Gerencia, y las representaremos
mediante un organigrama segun el esquema siguiente:

11
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GERENTE de SALUD de
AREA de ZAMORA
Francisco Javier Montes Villameriel
Comité Seguridad y
""""""""""""""""""""""" # - Salud Laboral
Gerente de Atencion Gerente de Atencion
Especializada Primaria
Fco. Javier montes Fco. Javier montes
Villameriel Villameriel
Director Médico | Director Médico
Ruth Fernandez Aladrén Mara de los Angeles Alvarez
Marino
Director Enfermeria Director Enfermeria
Ana Belén Baez Marin ] Manuel Fraile Martinez
Director Gestion Director Gestion
Gema Tejedor Gomez | Gema Tejedor Gomez
Jefes de Servicio, Jefes de Seccidn Supervisores, Secretario/Jefe de Gestién Jefe de Asistencia Sanitaria e
Gobernantes Econdmica e Infraes. Inspeccién
Coordinadores de equipo de atencién primaria, Baldomero Roman Vara
Responsables de enfermeria Alfonso Nafria Ramos Maria Isabel Garrote Pascual
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6.2.-Responsabilidades en PRL del Gerente de Salud de Area:

El Gerente es la figura que tienen la responsabilidad en la gestién de los recursos técnicos,
humanos, organizativos y financieros de la Gerencia y tienen como colaboradores directos a los
Jefes de Division...

Sus responsabilidades en PRL son las siguientes:

(0]

o

Disponer e implantar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales adoptando un
modelo de organizacion y gestién de PRL conforme a la reglamentacion vigente.

Definir correctamente, implantar y mantener actualizado el Sistema de Gestidon de
Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL), emitiendo y adoptando los procedimientos
necesarios para la adecuada gestién de todas las actividades relacionadas con la PRL y
asegurando la disponibilidad de los recursos humanos, competencias especializadas,
infraestructuras técnico-organizativas y recursos financieros.

Garantizar la realizacién de todas las actividades de PRL segun los procedimientos
definidos (la identificacion de los peligros y la evaluacion de riesgos, la planificacion de
la actividad preventiva y de las medidas de control, la informacién y formacion en PRL,
el control de la documentacion, la coordinacion empresarial, la vigilancia de la Salud
de los trabajadores, la proteccién de los trabajadores especialmente sensibles y la
maternidad, la preparacion ante posibles situaciones de emergencia, cumplimiento de
los requisitos legales y reglamentarios, compra y adquisicion de bienes y servicios,
investigacion de accidentes y enfermedades profesionales, consulta y participacion de
los trabajadores, control y medicién de los resultados).

Concretar las responsabilidades y las correspondientes autorizaciones relacionadas en
materia PRL, en coherencia con el esquema organizativo y funcional de la Gerencia y
comunicar a los interesados sus funciones y responsabilidades en materia PRL.

Definir las lineas estratégicas en materia de PRL, haciéndolas visibles en el documento
de compromiso con la PRL.

Definir los objetivos de la Gerencia en PRL de forma coherente con la Politica de
Seguridad y Salud Laboral y las evaluaciones de riesgos, la planificacion preventiva y
los resultados, y definir y mantener activos programas para el logro de los mismos,
revisandolos periddicamente.

Asistir a las reuniones periddicas del CSS.
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o Revisar el SGPRL periddicamente, segun se establezca en la modalidad prevista por los
procedimientos.

o Efectuar auditorias internas (al menos anualmente) para valorar el SGPRL.

Responsabilidades especificas de los Gerentes de Salud de Area en PRL:

Ademas de las responsabilidades que les correspondan por su funcién tienen en relaciéon a la
gerencia de Atencién Primaria la Siguiente:

o Constituir y/o mantener un Servicio de Prevencion conforme a la Ley 31/1995 de PRL y
el R.D.39/1997, con alcance de actuacion toda el Area de Salud, asegurando la
disponibilidad de los recursos humanos, competencias especializadas, infraestructuras
técnico-organizativas y recursos financieros suficientes.

o Presidir las reuniones periddicas del CSS garantizando que al menos se realizan con la
frecuencia establecida. Garantizar que en tales reuniones le sean provistas a los DDPP
y al Servicio de Prevencion todas las informaciones relacionadas con las medidas
preventivas implantadas y programadas y con los cambios en la organizacién y en los
medios e instalaciones, con la suficiente antelacion para su estudio.

Equipo Directivo:

o Actuar en coherencia con el compromiso en PRL adquirido por la GRS, manteniendo en
todo momento una actitud que:

- Exija el mismo compromiso con la PRL a todos los niveles organizativos.
- Fomente y facilite la mejora continua de las condiciones de trabajo.

- No tolere los actos ni las condiciones inseguras.

- Sea trasparente con la informacion y participativa en la gestién de PRL.

o Incluir la PRL como materia trasversal en todas las reuniones ordinarias del equipo de
direccion de manera que sea tenida en consideracién en todas las decisiones e
iniciativas que se adopten. La seguridad y la salud de los trabajadores debe ser un
valor intrinseco de cualquier cambio o iniciativa.

o Promover reuniones especificas de PRL para el impulso y seguimiento de las
actividades preventivas programadas y las actuaciones planificadas.

o Facilitar y exigir al resto de la organizacion la integracién de las actividades preventivas
y la implantacién de las medidas preventivas planificadas.

o Fomentar la formacion de los mandos intermedios en materia de PRL para el adecuado
ejercicio de sus funciones.
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o Solicitar y tener en consideracion las opiniones y propuestas de los trabajadores y los
Delegados de Prevencion y mantenerles informados sobre los cambios y cualquier otra
cuestion relacionada con la PRL.

o Analizar con el Servicio de Prevencion y al menos una vez al afo, el estado del sistema
de gestion de la PRL, su efectiva integracion y sus resultados (indicadores de
siniestralidad y de gestién) con el fin de programar actividades y actuaciones
preventivas para la mejora continua del sistema.
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Mandos intermedios:

Corresponde a los mandos intermedios (Jefes de Servicio/Seccidon/Unidad, Supervisores y
Coordinadores EAP y UME, etc...), conocer y gestionar las actividades de PRL en su ambito
de competencia, siendo imprescindible que incluyan la seguridad y salud de los
trabajadores como un requisito mas en la gestion de su area y con la importancia que
puedan tener la eficiencia y la calidad.

La seguridad y salud de los trabajadores conlleva la gestién de actividades y actuaciones
que a los mandos intermedios les pueden parecer fuera de su competencia profesional y
carentes de valor afiadido en su desarrollo profesional pero, muy al contrario, es una
gestion que les compete por ser inherente a la responsabilidad del cargo que ocupan y
que ademas aporta un valor fundamental para alcanzar la excelencia de gestion de
cualquier ambito profesional y en cualquier organizacion.

En concreto, los mandos intermedios deberan hacer respecto de las actividades
preventivas que se citan a continuacion, lo siguiente:

Evaluacién de riesgos: Conocer los riesgos existentes en su area de competencia,
incluidos los que puedan existir para las trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia y para los trabajadores especialmente sensibles que presten servicio en su
unidad.

Participar en las evaluaciones de riesgos que realice el servicio de prevencion.

Disponer de la evaluacion de riesgos de todos los puestos de trabajo, realizada,
actualizada y documentada por el servicio de prevencion, solicitandole, en su caso, la
evaluacion de los puestos de trabajo que carezcan de ella o que sean de nueva
creacion.

Comunicar al servicio de prevencion, previamente a su introduccion, los cambios en las
maquinas, equipos, productos, procesos, etc... en la medida en que éstos puedan
afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.

Medidas preventivas: Implantar y disponer lo necesario para que se adopten las
medidas preventivas que defina el servicio de prevencion en la evaluacion de riesgos.

Planificar e impulsar la implantacion de actuaciones preventivas que eliminen o
disminuyan los riesgos a la vista de la evaluacién de riesgos.

Cuando las medidas preventivas y las actuaciones necesarias queden fuera de sus
atribuciones y competencias, debera ponerlas en conocimiento de su superior
jerarquico para que las planifique y facilite en lo posible.

Informacién: Dar informacién a los trabajadores o asegurarse de que la reciben, sobre
los riesgos y las medidas preventivas: Instrucciones para el uso de maquinas y equipos
de trabajo, fichas de Seguridad de productos peligrosos, equipos de proteccion
individual, etc...

Colaborar con el servicio de prevencion en la elaboracion de las informaciones
especificas para la PRL.
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Formacion: Formar o facilitar la asistencia a la formacion en la materia de PRL
correspondiente a los puestos de trabajo.

Proponer al servicio de prevencion la programacion de los cursos concretos que sean
necesarios para asegurar la adecuada formacion de todos los trabajadores,
especialmente los de nueva incorporacion.

Equipos de proteccién individual (EPI): Asegurar que se dispone de los dispositivos y
equipos de proteccion adecuados para los riesgos existentes y controlar su utilizacién
efectiva.

Procedimientos: Disponer de instrucciones, procedimientos y protocolos e integrar los
aspectos de PRL en los especificos de su area, para que se garantice la seguridad y
salud de los trabajadores en cada actividad, especialmente en aquellas que comporten
riesgos importantes o0 moderados por el uso de maquinas y/o la presencia o
manipulacién de agentes quimicos, bioldgicos o fisicos peligrosos.

Medidas de control: Controlar periédicamente que las condiciones y el funcionamiento
de las instalaciones, maquinas, equipos de proteccién y de seguridad son adecuadas vy,
en caso de detectar condiciones inseguras, ponerlo en conocimiento del servicio
correspondiente para su reparacion y adecuacion.

Controlar y exigir en todo momento a los trabajadores el cumplimento de las medidas
preventivas, los procedimientos y las normas establecidas, advirtiendo de las
consecuencias de su incumplimiento y, llegado el caso, poniéndolo en conocimiento del
superior jerarquico.

Medidas de emergencia: Conocer las medidas de emergencia generales del centro y las
especificas de su area, facilitando la asistencia del personal a su cargo a las actividades
formativas y los simulacros que les corresponda por su funcién asignada en el plan de
autoproteccion o en las medidas de emergencia del centro.

Comunicar al Servicio de Prevencion las altas y bajas del personal con funciones en los
equipos de emergencias.

Dafos a la salud: Informar al servicio de prevencidon y al superior jerarquico de los
accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales que ocurran y colaborar
en la investigacion de sus causas.

Analizar los datos de siniestralidad e implantar las medidas preventivas que junto con el
servicio de prevencion se estimen oportunas para evitar la repeticién de los accidentes
e incidentes.

Coordinacién de actividades empresariales (CAE): Garantizar la CAE cuando concurran
actividades y trabajadores de empresas externas en su area actuacion, especialmente
cuando las actividades de una comporten riesgos para los trabajadores de las otras. Se
seguira el procedimiento que el servicio de prevencion tenga establecido para la
adecuada CAE.
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Vigilancia de la salud: Promover y facilitar la vigilancia de la salud de los trabajadores
informandoles y permitiendo en todo caso la asistencia a los reconocimientos médicos
programados por el servicio de prevencion.

Conocer los puestos sometidos a vigilancia de la salud obligatoria y asegurar que los
trabajadores que los ocupan asisten a los reconocimientos médicos y pruebas
correspondientes.

Conocer y seguir las indicaciones sobre la adaptacion de puestos de trabajo de los
trabajadores sensibles a determinados riesgos, trabajadoras embarazadas o en periodo
de lactancia, trabajadores con discapacidad reconocida o sobrevenida, etc, cuando asi
lo determinen los informes que realice el servicio de prevencion.

Igualmente, promover y facilitar la vacunacion de los trabajadores expuestos a riesgos

bioldgicos segln lo que determine la evaluacién de riesgos.

La gestion de las actividades preventivas se realizard conforme a los procedimientos
existentes o que pueda definir el Servicio de Prevencion.

Es responsabilidad de los mandos intermedios que toda la documentacion correspondiente
a la PRL sea agrupada, actualizada y archivada convenientemente segun las pautas que

defina el SPRL.
Trabajadores

Los trabajadores y sus representantes deberan contribuir a la integracién de la prevencion
de riesgos laborales y, colaborar en la adopcién y el cumplimiento de las medidas
preventivas, a través de su participacion cuando son consultados en materia de PRL y con
sus propuestas de mejora continua para alcanzar el nivel optimo de integracién que

garantice de manera sostenible la seguridad y salud de los trabajadores.
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7- DOCUMENTACION DEL SGPRL

El conjunto de todas estas documentaciones conforma y define el Sistema de Gestién de
Prevencién de Riesgos Laborales (SGPRL) que seguira los estandares de la BS OHSAS

18001:2007.

La documentacién del SGPRL comprende:

El Plan de Prevencion de la GAP.

El Compromiso para la PRL.

Todos los procedimientos, instrucciones, impresos y registros relacionados y/o con
influencia en la seguridad y salud de los trabajadores.

Los Planes de Emergencia.

Las Evaluaciones de Riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

La documentacion existente en materia de PRL se estructura en el siguiente esquema:

PP Plan de Prevencion

Procedimientos Especificos de la GRS

PEA GRS SST
Procedimientos Operativos, de Control
PO,PCelIT e Instrucciones de Trabajo
Impresos y Registros Impresos y Registros
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PG SST y GSSL — Procedimientos Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AC

de CyL y Guias del Servicio de Salud Laboral

. - , Fecha Ed.vigente
Cadigo Titulo Ed. 00 /Fecha
PG SST 01 Control de la documentacidn y los registros 2010 2810
PG SST 02 Comunicacion, Participacion y Consulta 2010 ggm
PG SST 03 Compras y adquisiciones 2010 g81o
o 00
PG SST 04 Auditoria interna 2010 2010
PG SST 05 No conformidad, accién correctiva y preventiva 2010 ggw
Control  operacional: control de los riesgos 00
PG SST 06 identificados 2010 2010
PG SST 07 Medicidn del desempefio 2010 ggm
Guia para la evaluacion de riesgos laborales y la 00
planificacion de la actividad preventiva de las | 2005
I . 2005
instituciones sanitarias
Guia practica para la elaboraciéon, aprobacién e 00
implantacién de las medidas de emergencia en las | 2005 2005
instituciones sanitarias
s . Febrero 00
GSSL 01 Elaboracion de los Planes de Prevencion 2012 Febrero 2012
. - Febrero 00
GSSL 02 Gestion de los agentes quimicos 2012 Febrero 2012
GSSL 03 Vacunacion de los trabajadores en centros e | Febrero 00  Febrero
Instituciones de la GRS 2013 2013

En esta tabla se relacionan todos los procedimientos generales de la AC de CyL existentes, hasta
la fecha, PG SST (del 01 al 07) y las guias del Servicio de Salud Laboral existentes, GSSL.
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RELACION DE PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE PRL
DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
o y Ed. 00 Ed.Vigente
SR RS Fecha Ed/Fecha
Guia para la evaluacion de riesgos laborales y la 00
planificacion de la actividad preventiva de las instituciones 2005 2005
sanitarias
Guia practica para la elaboracion, aprobacion e implantacion 2005 00
de las medidas de emergencia en las instituciones sanitarias 2005
Protocolo de actuacion frente a los riesgos de agresion y 2008 2012
situaciones conflictivas generadas al personal del GRS.
Elaboracion de la memoria anual de los Servicios de Ed. 02
PEA GRS-SST 01 Prevencion 20/12/2011 29/01/2016
} Proteccion de las trabajadoras durante el embarazo y la Ed. 01
PEA GRS-SST 02 lactancia 05/11/2012 29/01/2016
., . . Ed. 01
PEA GRS-SST 03 Programacion de actividades preventivas 26/11/2012 29/01/2016
PEA GRS-SST 04 Coordinacion de Actividades Empresarial En Ly
elaboracion
L . Ed. 01
PEA GRS-SST 05 Planes de Autoproteccion de los centros sanitarios 30/09/2013 29/01/2016
L, L, Ed. 02
PEA GRS-SST 06 Elaboracion de los Planes de Prevencion 10/02/2012 29/01/2016
L - Ed. 01
PEA GRS-SST 07 Gestion de los agentes quimicos 21/02/2012 29/01/2016
L . Ed. 01
PEA GRS-SST 08 Vacunacion de los trabajadores 25/02/2013 29/01/2016
., . ., . Ed. 01
PEA GRS-SST 09 | Integracion efectiva de la Prevencion de Riesgos Laborales | 12/12/2014 29/01/2016

En esta tabla se relacionan todos los procedimientos especificos de la AC de CyL existentes, hasta
la fecha, PE SST (del 01 al 09) y los procedimientos especificos de la GRS.
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PO y PC e IT- Procedimientos Operativos y de Control de PRL e Instrucciones Técnicas
de la Gerencia de Atencion Primaria de Zamora.

. , Ed. 00 Ed.vigente
Codigo Titulo Fecha Ed/Fecha
PO PRL 02 Procedimiento para actuacion del SPRL ante un Febrero 13

embarazo o lactancia.

En esta tabla se relacionan los PO y PC e IT hasta la fecha.
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8- EVALUACION DE RIESGOS

La evaluacion de riesgos laborales es uno de los instrumentos esenciales para poder
planificar la actividad preventiva en la Gerencia.

El SPP ha establecido, implantado y mantiene activo un procedimiento para la identificacion
puntual y continua de los peligros y la evaluacion riesgos de los mismos.

Dicho procedimiento sigue lo establecido en la “Guia para la evaluacion de riesgos laborales y
la planificacién de la actividad de las Instituciones Sanitarias” y el Procedimiento Especifico
sobre la identificacion de los peligros y la evaluacidn de los riesgos (PE SST 01) de la AC de
CyL.

Los objetivos de la evaluacion de riesgos son:

Determinar los peligros existentes y su nivel de importancia.

Facilitar la eleccién adecuada de equipos y sustancias.

Valorar la eficacia de las medidas preventivas existentes.

Estimar la necesidad de adoptar medidas adicionales.

Demostrar a los trabajadores el cumplimiento del deber de prevencion.

AN N NN

La evaluacién inicial de riesgos es realizada por Técnipos, con formacion acreditada de nivel
intermedio y/o superior, del Servicio de Prevencion del Area de Salud teniendo en cuenta:

= La descripcion de tareas del puesto de trabajo.

=  La distribucion de las instalaciones y la ubicacion de los equipos de trabajo y
magquinas.

=  Los manuales de uso de los equipos de trabajo y las maquinas.

=  Las fichas de datos de seguridad de los productos.

=  Los resultados de las mediciones de las condiciones higiénico ambientales.

También se tienen en cuenta, aquellas actuaciones y normativas que deban desarrollarse
para proteger sobre riesgos especificos y la informacion recibida de los trabajadores y sus
representantes.

El documento de resultados es de obligado analisis para verificar la aplicacion de medidas
preventivas en los lugares de trabajo, ya sea a través de las inspecciones periddicas o de las
auditorias internas y externas, a fin de verificar con ello la eficacia de las soluciones
adoptadas.
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9.- PLAN DE EMERGENCIAS Y AUTOPROTECCION

El Servicio de Prevencion del Area de Salud mantiene actualizado el Plan de

Autoproteccion/Emergencia de cada centro de trabajo dependiente de la Gerencia y promueve las
acciones necesarias para su implantaciéon en cada uno de ellos (comunicacion, formacion,
simulacros, etc...).
El desarrollo e implantacion del Plan de Autoproteccidn/Emergencia en cada uno de los centros
de trabajo dependientes la Gerencia analiza las posibles situaciones de emergencia, adoptandose
las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de
los trabajadores.

También se designa al personal encargado de poner en practica estas medidas y se
establecen periodos de comprobacion del correcto funcionamiento tanto de los medios como de
los equipos, asi como la organizacidn de las relaciones necesarias con los servicios externos, en
particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha
contra incendios, de forma que queda garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

Para la elaboracion e implantacion de los planes de autoproteccion/emergencia se ha

seguido el procedimiento indicado en la “Guia practica para la elaboracion, aprobaciéon e
implantacién de las medidas de emergencia en los centros de las Instituciones Sanitarias”.
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