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1. OBJETO

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual se integra
la actividad preventiva en el sistema general de gestion de la Gerencia de Area de Ledn y con él
se da cumplimiento a los requisitos establecidos en la ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, reformada por la ley 54/2003, y su adaptacion a la Administracién de Castilla y Ledn
mediante el Decreto 80/2013, de 26 de diciembre, por el que se adapta la normativa de
prevencion de riesgos laborales a la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén y
sus Organismos Auténomos.

Por otra parte, se da cumplimiento a la ley 2/2007 del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn donde en su articulo 87 determina la
elaboracién e implantacion de un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en todos sus centros e
instituciones sanitarias.

Mediante Acuerdo 135/2015 de 12 de noviembre de la Junta de Castilla y Ledn, se aprueba
el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracién General de la Comunidad de
Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos, dentro del cual se integra el presente Plan de
Prevencidn de la Gerencia de Area de Ledn.

A estos efectos el Plan de Prevencidn, describe el Sistema de Gestidn de Prevencion de
Riesgos Laborales (SGPRL) y los criterios de actuacion para la integracion de la Prevencion de
Riesgos Laborales en todas las actividades de esta Gerencia.

Y en concreto incluye: La descripcion, la estructura de la organizacidn, las
responsabilidades, los procedimientos, las funciones y las practicas y los procesos y los recursos
necesarios.

El Plan de Prevencidn es por tanto un Manual del SGPRL y la referencia para la elaboracion
de otros posibles Planes de Prevencidn dependientes de esta Gerencia.

2. ALCANCE

El alcance del presente Plan de Prevencidn es especifico para los centros de trabajo y las
actividades dependientes la Gerencia de Atencion Primaria de Ledn, afectando a todos los
trabajadores que desarrollen su actividad en el ambito de la misma, independientemente de su
relacion contractual, categoria y empresa.
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3. DESCRIPCION

1. Datos Generales:

Gerencia De Atencion Primaria De Ledn.

Direccion Gerencia de Atencién Primaria de Ledn. C/ Abad Vifiayo s/n
24008 LEON

Actividad Actividades sanitarias

CNAE 869

Teléfono/Fax 987 840 530 ext. 41281

Gerente José Pedro Fernandez Vazquez

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Direccion

Complejo Asistencial Universitario de Ledn. C/ Altos de Nava s/n.24080
Ledn

Teléfono/Fax

987 237 400 ext. 42509.

Responsable del SPRL

José Manuel de la Torre Robles

2. Actividad:

La actividad principal de la organizacion es la asistencia sanitaria ambulatoria, domiciliaria y de
urgencia. En el siguiente cuadro se identifican los procesos y actividades que pueden tener mayor
influencia en la seguridad y salud de los trabajadores.

PROCESOS

Asistencial Ambulatoria

Asistencial Quirlrgica

Asistencial Domiciliaria

Asistencial Urgencias

Radiodiagndstico

Farmacia

Lenceria

Gestion

Contabilidad

Personal

Suministros

Mantenimiento

Informatica
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Centros de trabajo/segin informacion facilitada:

N.° de
Ref. Nombre del Direccién Consultorios adscritos trabajadores|
centry Propios| Ajenos
GERENCIA
ATENCION C/ ABAD VINAYO S/N
PRIMARIA LEON 85
ARDON TORNEROS DEL BERNESGA
BENAZOLVE VILECHA
CILLANUEVA QUINTANA DE RANEROS
FRESNEDILLO RIBASECA
SAN CIBRIAN SANTOVENIA DE LA VALDONCINA
C.S. ARMUNIA C/ SAN JUAN BOSCO S/N VILLALOBAR VILLACEDRE
OTERUELO DE LA VILLANUEVA DEL CARNERO 35
ARMUNIA VALDONCINA GRULLEROS
VILORIA DE LA JURISDICCION VEGA DE INFANZONES
TROBAJO DEL CERECEDO ANTIMIO DE ARRIBA
ANTIMIO DE ABAJO ARDONCINO
CHOZAS DE ABAJO BANUNCIAS
CHOZAS DE ARRIBA CEMBRANOS
MEIZARA VILLAR DE MAZARIFE
MOZONDIGA ONZONILLA
NISTAL DE LA VEGA SAN JUSTO DE LA VEGA
CASTRILLO DE LOS POLVAZARES BRIMEDA i
C/ GASPAR BECERRA S/N MURIAS DE RECHIVALDO LA CARRERA
C.S. ASTORGAI SANTA CATALINA DE SOMOZA OTERQ DE ESCARPIZO
ASTORGA VALDEVIEJAS SOPENA DE CARNERQS
CELADA SAN ROMAN DE LA VEGA
BONILLOS QUINTANA DEL CASTILLO
BRAZUELO SAN FELIZ DE LAS LAVANDERAS
COMBARROS LA VEGUELLINA
EL GANSO VILLAMECA
PRADORREY VILLARMERIEL
QUINTANILLA DE COMBARROS PORQUEROS
REQUEJO . SUEROS DE CEPEDA
RODRIGATOS DE LA OBISPALIA LAGUNAS DE SOMOZA
VELDEDO VAL DE SAN LORENZO
RABANAL DEL CAMINO VAL DE SAN ROMAN
SANTA COLOMBA DE SOMOZA VALDESPINO
BOISAN MORALES DEL ARCEDIANO
CHANA DE SOMOZA OTERUELO DE LA VALDUERNA
FILIEL PIEDRALBA
LUCILLO SANTIAGO MILLAS
C. S. ASTORGATI C/ GASPAR BECERRA S/N MOLINAFERRERA BARRIENTOS BUSTOS 24
" ASTORGA POBLADURA DE LA SIERRA CARRAL
LUYEGO DE SOMOZA CASTRILLO DE LAS PIEDRAS
PRIARANZA DE LA VALDUERNA CURILLAS
VILLALIBRE DE SOMOZA TEJADOS
VILLAR DE GOLFER VALDERREY
ABANO LOS BARRIOS DE NISTOSO
CASTRO DE CEPEDA BRANUELAS
DONILLAS CULEBROS
ESCUREDO MANZANAL DEL PUERTO
VILLAMEJIL REQUEJO DE PRADOREY
ZACOS UCEDO |
CASTRILLO DE LA CEPEDA VILLAGATON
COGORDELOS BENAMARIAS
FONTORIA DE CEPEDA MAGAZ DE CEPEDA
POBLADURA DE SOMOZA VANIDODES
VEGA DE MAGAZ
CABRILLANES ARALLA DE LUNA
C. S. BABIA CARRETERA PUERTO VENTANA S/N %ﬁﬁﬁhﬂm LR,(\)?,LE@OD%E%;ESO 7
ABELGAS DE LUNA SAN EMILIANO
PIEDRAFITA DE BABIA RABANAL DE LUNA
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RABANAL DE FENAR

COFINAL LUGUEROS
. C/LAS ESCUELAS, 6 VALDEPIELAGO LUGAN

C.S. BONAR BOAR LA VECILLA VEGAQUEMADA 3
VALDETEJA PUEBLA DE LILLO
ALMANZA OLLEROS DE SABERO
CALAVERAS DE ABAJO SABERO
CALAVERAS DE ARRIBA CREMENES
CANALEJAS VIDANES
CASTROMUDARRA TEJERINA 35
VILLAVERDE DE ARCAYOS VALDERRUEDA

C. S. CISTIERNA C/ BATALLA DE LEPANTO'S/N CEBANICO SANTIBANEZ DE
PUENTE ALMUHEY RUEDA
CISTIERNA PUENTE ALMUHEY-RENEDO YUGUEROS
SANTA OLAJA DE LA VARGA LA ERCINA
PRADO DE LA GUZPENA MORGOVEIO
PRIORO
VEGA DE GORDON CUBILLAS DE ARBAS
BEBERINO RODIEZMO DE LA TERCIA
GERAS VILLAMANEN DE LA TERCIA
BUIZA VILLASIMPLIZ
CARBONERA VILLANUEVA DE LA TERCIA
FOLLEDO CINERA DE GORDON Pey
LA ROBLA HUERGAS DE GORDON
C.S. SEENCA PLAZA CARDENAL AGUIRRE S/N LLANOS DEALBA LOMBERA

PUENTE DE ALBA PEREDILLA .

BERNESGA LA POLA DE GORDON ALCEDO DE ALBA LOS BARRIOS DE GORDON

LLEROS DE ALBA RES DE ARBAS,
QULERDS bE BUSDONGO DE ARBAS
SORRIBOS DE ALBA J
LA VID DE GORDON

BRUGOS DE FENAR SANTA LUCIA DE GORDON
CANDANEDO DE FENAR

SOLANA DE FENAR
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JIMENEZ DE JAMUZ OTERUELO DE LA VEGA
SANTA ELENA DE JAMUZ REQUEJO DE LA VEGA 40
C.S. LA BANEZA I C/ JUAN FERRERAS S/N VILLANUEVA DE JAMUZ SOTO DE LA VEGA
. SANTIBANEZ DE LA ISLA VECILLA DE LA VEGA
LA BANEZA SANTA COLOMBA DE LA VEGA
HUERGA DE GARAVALLES
ALDA DEL INFANTADO PALACIOS DE JAMUZ
NAVIANOS DE LA VEGA QUINTANA Y CONGOSTO
LA NORA DEL RiO QUINTANILLA DE FLOREZ
CALZADA DE LA VALDERIA TABUYUELO DE JAMUZ
CASTROCALBON . TORNEROS DE JAMUZ
FELECHARES DE LA VALDERIA CASTROTIERRA DE LA VALDUERNA
NOGAREJAS i RIEGO DE LA VEGA i
PINILLA DE LA VALDERIA SAN FELIX DE LA VALDERIA
POBLADURA DE YUSO TORAL DE FONDO
CASTROCONTRIGO VILLARNERA DE LA VEGA
MORLA DE LA VALDERIA MOSCAS DEL PARAMO
TORNEROS DE LA VALDERIA ROPERUELOS DEL PARAMO
CEBRONES DEL Ri0 VALCABADO DEL PARAMO
SAN JUAN DE TORRES MATILLA DE LA VEGA
SAN MARTIN DE TORRES POSADILLA DE LA VEGA
CASTRILLO DE LA VALDUERNA SAN CRISTOBAL DE LA POLANTERA
DESTRIANA DE LA VALDUERNA SAN ROMAN EL ANTIGUO
C. S.LA BANEZA TI C/ JUAN FERRERAS S/N ROBLEDINO DE LA VALDUERNA SEISON DE LA VEGA @
> LA BAREZA ROBLEDO DE LA VALDUERNA VEGUELLINA DE FONDO
LA ANTIGUA VILLAGARCIA DE LA VEGA
AUDANZAS DEL VALLE VILLAMEDIANA DE LA VEGA
CAZANUECOS AZARES DEL PARAMO
GRAJAL DE LA RIBERA REGUERAS DE ABAJO
RIBERA DE LA POLVOROSA REQUERAS DE ARRIBA
PALACIOS DE LA VALDUERNA VALDEFUENTES DEL PARAMO
RIBAS DE LA VALDUERNA FRESNO DE LA VALDUERNA
SANTA MARIA DE LA ISLA MINAMBRES DE LA VALDUERNA
ALTOBAR DE LA ENCOMIENDA POSADA DE LA VALDUERNA
POZUELO DEL PARAMO REDELGA DE LA VALDUERNA
SALUDES DE CASTROPONCE VALLE DE LA VALDUERNA
SAN ADRIAN DEL VALLE VILLALIS DE LA VALDUERNA
GENESTACIO DE LA VEGA VILLAMONTAN DE LA VALDUERNA
QUINTANA DEL MARCO CASTRILLO DE SAN PELAYO
SAN ESTEBAN DE NOGALES HUERGA DE FRAILES
HERREROS DE JAMUZ SAN PELAYO
VILLAZALA SANTA
SAN FELIX DE LA VEGA MARINICA
VALDESANDINAS
CASTRILLO DE LA CABRERA FORNA
MARRUBIO LOSADILLA
NOCEDA DE CABRERA BAILLO
0ODOLLO CORPORALES
SACEDA LA CUESTA
C. S. LA CABRERA C/ PIORNAL S/N CASTROHINOJO CUNAS 8
TRUCHAS NOGAR IRUELA
QUINTANILLA DE LOSADA MANZANEDA
SANTA EULALIA DE CABRERA POZOS
ENCINEDO QUINTANILLA DE YUSO
TRABAZOS VALDAVIDO
LA BANA VILLAR DEL MONTE
ROBLEDO DE LOSADA VILLARINO
TRUCHILLAS
LOS BARRIOS DE LUNA RIELLO
MALLO DE LUNA ESPINOSA DE LA RIBERA
MORA DE LUNA RIOSECO DE TAPIA
PORTILLA DE LUNA TAPIA DE LA RIBERA
VEGA DE CABALLEROS CAMPOSALINAS
BENLLERA VINAYO
AVDA LA MAGDALENA S/N | CARROCEDA MATALUENGA
OTERO DE LAS DUENAS SANTA MARIA DE ORDAS 17
C.55. EAMAGDALENA LA MAGDALENA SANTIAGO DE LAS VILLAS SANTOVENIA
LAS OMANAS SOTO Y AMIO
SAN MARTIN DE LA FALAMOSA BARRIO DE LA PUENTE
SANTIAGO DEL MOLINILLO CIRUJALES
LA UTRERA FASGAR .
LA ARANDILLA POSADA DE OMARNA
MURIAS DE PAREDES SALCE
VEGARIENZA
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GARRAFE DE TORIO NAVATEJERA
PALACIO DE TORIO BARRILLOS .
PEDRUN DE TORIO. BARRIO DE NUESTRA SENORA
SAN FELIZ DE TORIO ROBLEDO DE TORIO )
ERAS DE RENUEVA C/ ABAD VINAYO S/N VILLAVERDE DE ABAJO SANTA COLOMBA DE CURUENO 71
VILLAOBISPO DE LAS REGUERAS ~ VILLANUEVA DEL ARBOL
LEON VILLAQUILAMBRE
VILLASINTA DE TORIO
VILLARRODRIGO DE LAS REGUERAS
C/ SAN JUAN DE SAHAGUN S/N
PALOMERA LEON 55
CONDESA DE SAGASTA, 28
CONDESA LEON 48
C/ JOSE MARIA SUAREZ
EL EJIDO 2 50
GONZALEZ,3 LEON
CASTRILLO DF PORMA CASTRO  MORAL DEL CONDADO
DEL CONDADO CEREZALESDEL ~ REPRESADEL CONDADO
CONDADO VILLATURIEL SAN CIPRIANO DEL CONDADO
VILLAFRUELA DE PORMA SANTA MARIA DEL MONTE DEL CONDADO
VILLAMAYOR DEL CONDADO SECOS DEL PORMA
VILLANUEVA DEL CONDADO VEGAS DEL CONDADO 52
C/ JOSE AGUADO S/N ALDJA DE LA RIBERA MARNE
JOSE AGUADO CASTRILLO DE LA RIBERA PUENTE VILLARENTE
LEON MANCILLEROS RODEROS
MARIALBA DE LA RIBERA SANTA OLAJA DE LA RIBERA
TOLDANOS
VALDESOGO DE ABAJO
VALDESOGO DE ARRIBA
VILLARROANE
€5,/ CRUCERD C/ CARDENAL CISNEROS, 22
LEON 7
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CORBILLOS DE LOS OTEROS SANTAS MARTAS
GUSENDOS DE LOS OTEROS VALDEARCOS
SAN ROMAN DE LOS OTEROS VILLAMARCO
EL BURGO RANERO CAMPO DE VILLAVIDEL
CALZADILLA DE LOS HERMANILLOS ~ PALANQUINOS
LAS GRANERAS RIEGO DEL MONTE
VILLAMURNIO VILLACELAMA
MANSILLA MAYOR VILLANUEVA DE LAS MANZANAS
VILLA DE LID S/N VILLAMOROS DE MANSILLA VILLAVIDEL
C.S. MANSILLA DE LAS “ v VILLAVERDE DE SANDOVAL PALAZUELO DE ESLONZA 19
MULAS MANSILLADE LASMULAS | CASTROVEGA DE VALMADRIGAL VALLE DE MANSILLA
GRAJALEJO DE LAS MATAS VEGA DE LOS ARBOLES
MATALLANA DE VALMADRIGAL VILLABURBULA
SANTA CRISTINA DE VALMADRIGAL  VILLACONTILDE
VALVERDE ENRIQUE VILLAFALE
VILLAMORATIEL DE LAS MATAS VILLIGUER
LUENGOS VILLIMER
MALILLOS RELIEGOS
PUENTE VILLARENTE
CARMENES BARRIO ESTACION
gb%IPSATALLANA . C/ ESTACION S/N MATALLANA DE TORIO VEGACERVERA 7
MATALLANA DE TORIO
ACEBEDO VALVERDE DE LA SIERRA
LIEGOS VILLAFREA DE LA REINA
MARANA OSEJA DE SAJAMBRE
LA UNA RIBOTA DE SAJAMBRE
BURON CAIN DE VALDEON )
CUENABRES SANTA MARINA DE VALDEON
C. S. RIANO C/ SOLASIERRA S/N LARIO CARANDE 11
R POLVOREDO HORCADAS
RIANO VEGACERNEJA
BARNIEDO DE LA REINA
BESANDE
BOCA DE HUERGANO
LLANAVES DE LA REINA
PORTILLA DE LA REINA
SIERO DE LA REINA
CUBILLAS DE RUEDA CIFUENTES DE RUEDA
QUINTANILLA DE RUEDA SAN MIGUEL DE ESCALADA
SAHECHORES DE RUEDA LA ALDEA DEL PUENTE
C.S. RIBERA DEL ESLA C/ SESTILS/N VILLAHIBIERA QUINTANA DEL MONTE 9
GRADEFES VILLAMONDRIN DE RUEDA SAELICES DEL PAYUELO
VILLAVERDE DE LA CHIQUITA VALDEPOLO
VILLALQUITE
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ANTONAN DEL VALLE ARMELLADA
QUINTANILLA DEL VALLE GAVILANES
VEGA DE ANTONAN PALAZUELO DE ORBIGO
CARRIZO DE LA RIBERA TURCIA
ALCOBA DE LA RIBERA VEGUELLINA DE ORBIGO
CIMANES DEL TEJAR VILLORIA DE ORBIGO
SECAREJO CELADILLA DEL PARAMO
VELILLA DE LA REINA FOJEDO DEL PARAMO
VILLARROQUEL VILLADANGOS DEL PARAMO
C/ CONDE LUNA S/N HOSPITAL DE ORBIGO SAN MARTIN DEL CAMINO
C. S. RIBERA DEL ORBIGO SAN PEDRO DE LAS PEGAS VILLAMOR DE ORBIGO 46
BENAVIDES DE ORBIGO | LLAMAS DE LA RIBERA VILLAVANTE
QUINTANILLA DE SOLLAMAS LA MILLA DEL RIO
SAN ROMAN DE LOS CABALLEROS VILLANUEVA DE CARRIZO
VILLAVICIOSA DE LA RIBERA ESTEBANEZ DE LA CALZADA
FERRERAS DE CEPEDA VILLAREJO DE ORBIGO
MORRIONDO SAN FELIZ DE ORBIGO
QUINTANILLA DEL MONTE SANTIBANEZ DE VALDEIGLESIAS
RIOFRIO VALDEIGLESIAS
SANTA MARINA DEL REY VILLARES DE ORBIGO
SARDONERO
BERCIANOS DEL REAL CAMINO VILLAPECERNIL
GORDALIZA DEL PINO BANECIDAS
VALLECILLO CASTELLANOS
BUSTILLO DE CEA SANTA MARIA DEL MONTE DE CEA
CEA VILLACALABUEY
SAELICES DEL RIO VILLACINTOR
GALLEGUILLOS DE CAMPOS VILLAMOL
SAN PEDRO DE LAS DUENAS ARCAYOS _
ESCOBAR DE CAMPOS CASTROANE
AV/ CONSI’ITUCI(')N, 10. | GRAJAL DE CAMPOS SANTA MARIA DEL RIO
C. S. SAHAGUN CASTROTIERRA DE VALMADRIGAL VALDAVIDA 19
SAHAGUN JOARILLA DE LAS MATAS VILLACERAN
SAN MIGUEL DE MONTANAN VILLAMARTIN DE DON SANCHO
ARENILLAS DE VALDERADUEY VILLASELAN
SAN PEDRQ DE VALDERADUEY CASTRILLO DE VALDERADUEY
SAN MARTIN DE LA CUEZA MOZOS DE CEA
VILLEZA RENEDO DE VALDERADUEY
VILLAMIZAR VALDESCAPA DE CEA
CALZADA DEL COTO VELILLA DE VALDERADUEY
CODORNILLOS VILLADIEGO DE CEA
VALDESPINO DE VACA VILLAVELASCO DE VALDERADUEY
VILLAZANZO DE VALDERADUEY
¢/ BURBIA, 3 CABANILLAS " VILLABALTER
4 CAMPO Y SANTIBANEZ AZADINOS
E.AE-ASN?E'ESNDRES DEL SAN ANDRES DEL CASCANTES POBLADURA DEL BERNESGA 48
RABANEDO CUADROS SARIEGOS DEL BERNESGA
LORENZANA CARBAJAL DE LA LEGUA
LASECA | FERRAL DEL BERNESGA
SAN ANDRES RABANEDO
BERCIANOS DEL PARAMO ACEBES DEL PARAMO
MATA DEL PARAMO MATALOBOS DEL PARAMO
SAN PEDRO BERCIANOS POBLADURA DE PELAYO GARCIA
VILLAR DEL YERMO URDIALES DEL PARAMO
C/ PALOMARES S/N ZUARES DEL PARAMO MANSILLA DEL PARAMO
(FEAFSQAISVIA(;\‘ TR MARTEDEL A Y ANTONANES DEL PARAMO VILLARRIN DEL PARAMO 28
SANTA MARIA DEL BUSTILLO DEL PARAMO FONTECHA DEL PARAMO
PARAMO GRISUELA DEL PARAMO PALACIOS DE FONTECHA
LA MILLA DEL PARAMO SOGUILLO DEL PARAMO
LAGUNADALGA VILLIBANE
POBLADURA DE FONTECHA X;‘\'E;Lt?ﬁfrgé?u% ([;)IEIILE(‘)\SRAMO
SANPEDRODE LASDUERAS {3 3BRIc)
VALDEVIMBRE ZAMBRONCINOS DEL PARAMO
ZOTES DEL PARAMO
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VALENCIA DE DON
JUAN

MATADEON DE LOS OTEROS
VILLACALBIEL

VILLAMANAN

CARBAJAL DE FUENTES
VALDESAZ DE LOS OTEROS
CASTIFALE

VILLAORNATE

gﬁi‘éﬁ'ﬁ'r’l‘ ‘s’f,:”URA FRESNO DEL CAMINO SAN MIGUEL DEL CAMINO
€. 5. THOBAJO DEL CAMING LA VIRGEN DEL CAMINO BARRIO LA SAL %5
2 TROBAJO DEL | ROBLEDO DE LA VALDONCINA VALVERDE DE LA VIRGEN
CAMINO
BARIONES DE LA VEGA ROALES DE CAMPOS
CIMANES DE LA VEGA LA UNION DE CAMPOS 14
CRTABENAVENTE | URONES DE CASTROPONCE
C. S. VALDERAS MRONES D VILLAFER
S/N VALDERAS GORDONCILLO VILLAQUEJIDA
QUINTANILLA DEL MOLAR
ALGADEFE FAFILAS
SAN MILLAN DE LOS CABALLEROS ~ VILLABRAZ
VILLADEMOR DE LA VEGA ALCUETAS
CABREROS DEL RIO MATANZA DE LOS OTEROS
GIGOSOS DE LOS OTEROS VALDESPINO CERON
JABARES DE LOS OTEROS ZALAMILLAS
/SANTIAGO Ravon| VELILLA DE LOS OTEROS TORAL DE LOS GUZMANES
NTIA FRESNO DE LA VEGA VILLAMANDOS
C.S. VALENCIA DE DON JUAN Y CAJAL 1 MORILLA DE LOS OTEROS VILLARRABINES 35
FUENTE DE LOS OTEROS BENAMARIEL

PAJARES DE LOS OTEROS
VILLACE

FUENTES DE CARBAJAL
VALDEMORA
CASTROFUERTE

UP.P.O.

UNIDAD DOCENTE

85

EN EL DOMICILIO

ESAD/ ATENCION SANITARIA
PALIATIVA'Y DE SOPORTE DE
EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA
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Empresas colaboradoras:

Empresa Actividad tr aba?a(:jores Observaciones

LACERA SERVICIOS MANTENIMIENTO, S.A. | Limpieza 70

OHL SERVICIOS INGESAN, S.A. Limpieza Ejido 4

BELUROSEC Lavanderia variable
PRIAL INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO | Mantenimiento calefaccion variable
ELECNOR, S.A. Mantenimiento electricidad variable
TRADELEOQ, S.L. Transporte analiticas variable
RAELCO Mantenimiento equipos electromedicina 1

APPLUS NORCONTROL, S.L. Inspecciones técnicas reglamentarias variable
RADIO TAXI Transporte variable
THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.U. Mantenimiento ascensores variable
ZARDOYA OTIS, S.A. Mantenimiento ascensores variable
PROTEXT SEGURIDAD e e oo | vare

4. POLITICA/COMPROMISO

La Gerencia de Atencion Primaria de Ledn asume como objetivos generales y compromisos
fundamentales de su politica en materia de seguridad y salud laboral los manifestados en el
documento "COMPROMISO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES” que se
adjunta a este documento.

5. ORGANIZACION PREVENTIVA

El Servicio de Prevencion Propio:

El Area de Salud de Ledn dispone de un Servicio de Prevencion Propio con la finalidad de
implantar e integrar el Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo
establecido en la Ley 31/1995, de PRL, el R.D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de
Prevencion y el articulo 88 de la ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

El Servicio de Prevencidn Propio forma parte de los recursos del sistema preventivo de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn descritos en el articulo 9 del Decreto 80/2013
de 27 de diciembre.
Como Servicio de Prevencidn realiza las actividades preventivas con el fin de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.
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Asesora y asiste a los trabajadores y/o a sus representantes (Delegados de Prevencion,
miembros de los érganos de representacion, Delegados Sindicales), a los érganos de gobierno y a
los érganos de representacion especializados, en aquello que se refiere a:

- Evaluar los riesgos que afectan la seguridad y la salud de los trabajadores

- Disefiar, aplicar y coordinar los planes y programas de actuacion preventiva

- Determinar las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas vy la
vigilancia de la eficacia de éstas.

- Informar y formar a los trabajadores en materia de prevencion y proteccion.

- Definir e implantar el Plan de Emergencia.

- Vigilar la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados de su trabajo.

Se dispone de un procedimiento operativo especifico, PO PRL 01, donde se describe
detalladamente el Servicio de Prevencidn, especificando la estructura y composicién, medios y
recursos y normas y procedimientos de funcionamiento.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral:

La Gerencia de Atencidn Primaria de Ledn, garantiza la participacion de todos los
trabajadores y/o de sus representantes a través de:

e Su implicacion y consulta preventiva en la identificacién de los peligros, en la evaluacién
de riesgos, en la definicion de los controles y de las medidas preventivas y en el anélisis e
investigacion de los sucesos.

» Reuniones periddicas a efectuar con frecuencia tal que se tengan en cuenta, al menos, los
requisitos fijados por la legislacién vigente (articulo 38.3 de la ley 31/1995 de PRL).

Y para ello estd constituido el Comité de Seguridad y Salud (CSS) del Area de Salud
conforme a lo estipulado en:

e DECRETO 143/2000, de 29 de junio, de adaptacion de la Legislacion de Prevencion de
Riesgos Laborales a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN PAT/1151/2005, de 31 de agosto, por la que se crean Comités de Seguridad y
Salud en el ambito de la Gerencia Regional de Salud.

El funcionamiento del CSS y las herramientas de participacion estan perfectamente
definidos a través del procedimiento general PG SST 02 Comunicacidn, participacion y consulta y

del procedimiento operativo PO PRL 02 que incluye como anexo el reglamento de funcionamiento
del mismo.

El Organo de coordinacién interna (OCI)

Los objetivos del OCI son: coordinar actuaciones, estudiar las medidas propuestas y las
pendientes de ejecutar, analizar cuestiones relevantes e informar de nuevas actuaciones o
necesidades.
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El OCI estd compuesto por:
- El Gerente de Salud de Area.

- Los Gerentes de Atencidn Primaria y Especializada.
- Otros miembros del Equipo Directivo (Directores de Enfermeria y Directores de

Gestion).

- El Responsable del Servicio de Prevencidn.
El OCI podré reunirse en sesidn plenaria con todos los componentes o en sesiones independientes

por Gerencias.

El OCI se reunira para el seguimiento del SGPRL al menos trimestralmente y

extraordinariamente cuando sea preciso.

Los procesos:

Finalmente, para completar la descripcion de la organizacién preventiva, se representan los
procesos de gestion de PRL y sus relaciones, mediante un diagrama o mapa de procesos en el
que se sigue la légica de mejora continua PLAN-DO-CHECK-ACT (PDCA) donde definimos

brevemente:

e PLAN (PLANIFICAR): Establecer objetivos y procesos necesarios para conseguir resultados
de acuerdo con la politica de PRL de la organizacion.
e DO (HACER): Implementar proceos.
e CHECK (VERIFICAR): Realizar el seguimiento y la medicion de los procesos respecto a la
politica de PRL, los objetivos, las metas y los requisitos legales y otros requisitos e

informar sobre los resultados.

e ACT (ACTUAR): Tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio del SGPRL.

Directrices
del
SSL GRS —
S < an de
ﬂ Compromiso || Responsabilidades lq,( Objetivosy [ [ X formacion
PRL y programas
— funciones T X
l Plan de Plan de
— acciones > acciones
Procesosy correctivas Preventivas
Servicios EVALUACION —
: Ma uin DE RIESGOS = T
instalaciones s Puestos | Procedlm_lentos
y Productos adecuados e operativos |:> Control/
seguimiento
Requist Vigilancia salud
legales Plan de s > Formacién
Y emergencia M?d_lp(?nﬁ
normas higiénicas
v Observacion de
Investigacion comportamientos
de sucesos y
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conformidades

1L

i
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6. RESPONSABILIDADES

El organigrama de responsabilidades en PRL:

Siguiendo el principio de integracidn de la prevencion en todas las actividades y decisiones,
tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se

preste, como en la linea jerarquica, incluidos todos los niveles, se definen las responsabilidades
en materia de PRL.

El esquema organizativo y funcional de la Gerencia se representa en el siguiente organigrama:

Gerente de Atencion
Primaria de Ledn

José Pedro Fernandez Vazquez

Comité de Seguridad

Responsable SPRL

y Salud Jose Manuel de la Torre

Director/a Médico Director/a Enfermeria Director/a Gestion

Maria Rosario Viloria Weruaga

Coordinadores de Equipo
Coordinadores de Centro

Ana M. Rivero Rodriguez M. Amor Palacio Prieto

Responsables de Enfermeria Jefes de Servicio
Jefes de Unidad
Jefes de Grupo

Jefes de Equipo

Responsable de la gestion de una Gerencia y por tanto garantizara el funcionamiento
adecuado de todos los aspectos relacionados con la PRL. Tiene como colaboradores a
otros Gerentes 0 a los Directores de actividad.

Colaboradores de los Gerentes para la gestién y funcionamiento de la actividad
asistencial, de enfermeria y de gestion de asuntos generales y por tanto responsables
de la implantacién y la gestion de todos los aspectos de PRL en las actividades de su
competencia. Tienen como colaboradores a Jefes de servicio/seccion, supervisores,
gobernantes, y coordinadores de equipo...

Responsables directos del funcionamiento y organizacién de un Servicio, Centro o
Actividad, con trabajadores directamente dependientes.
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Funciones y responsabilidades en PRL:

Partiendo del Organigrama anterior se concretan las funciones y las responsabilidades en PRL.

Responsabilidades del Gerente:
Sus responsabilidades en Prevencion de Riesgos Laborales son:

o Disponer e implantar un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales adoptando un modelo
de organizacién y gestion de PRL conforme a la reglamentacion vigente.

e Definir correctamente, implantar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL), emitiendo y adoptando los procedimientos
necesarios para la adecuada gestidn de todas las actividades relacionadas con la PRL y
asegurando la disponibilidad de los recursos humanos, competencias especializadas,
infraestructuras técnico-organizativas y recursos financieros.

e Garantizar la realizacion de todas las actividades de PRL segun los procedimientos
definidos (la identificacion de los peligros y la evaluacion de riesgos, la planificacion de la
actividad preventiva y de las medidas de control, la informacién y formacién en PRL, la
coordinacién empresarial, la vigilancia de la Salud de los trabajadores, preparacion ante
posibles situaciones de emergencia, cumplimiento de los requisitos legales vy
reglamentarios, compra y adquisicidn de bienes y servicios, investigacion de accidentes y
enfermedades profesionales, consulta y participacion de los trabajadores, control y
medicién de los resultados).

e Concretar las responsabilidades y las correspondientes autorizaciones relacionadas en
materia PRL, en coherencia con el Plan de Prevencion de la AC de CyL y el esquema
organizativo y funcional de la Gerencia y comunicar a los interesados sus funciones y
responsabilidades en materia PRL.

 Definir las lineas estratégicas en materia de PRL, haciéndolas visibles en el documento de
compromiso con la PRL.

e Definir los objetivos de la Gerencia en PRL de forma coherente con la Politica de
Seguridad y Salud Laboral y las evaluaciones de riesgos, la planificacion preventiva y los

resultados, y definir y mantener activos programas para el logro de los mismos,
revisandolos periddicamente.

e Asistir a las reuniones periddicas del CSS.

e Revisar el SGPRL periodicamente, segln se establezca en la modalidad prevista por los
procedimientos.

o Efectuar auditorias internas (al menos anualmente) para valorar el SGPRL.
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Equipo Directivo:

Actuar en coherencia con el compromiso en PRL adquirido por la GRS, manteniendo en
todo momento una actitud que:

- Exija el mismo compromiso con la PRL a todos los niveles organizativos.
- Fomente y facilite la mejora continua de las condiciones de trabajo.

- No tolere los actos ni las condiciones inseguras.

- Sea transparente con la informacidn y participativa en la gestion de PRL.

Incluir la PRL como materia trasversal en todas las reuniones ordinarias del equipo de
direccion de manera que sea tenida en consideracion en todas las decisiones e iniciativas
que se adopten. La seguridad y la salud de los trabajadores debe ser un valor intrinseco
de cualquier cambio o iniciativa.

Promover reuniones especificas de PRL para el impulso y seguimiento de las actividades
preventivas programadas y las actuaciones planificadas.

Facilitar y exigir al resto de la organizacion la integracion de las actividades preventivas y
la implantacién de las medidas preventivas planificadas.

Solicitar y tener en consideracion las opiniones y propuestas de los trabajadores y los
Delegados de Prevencidon y mantenerles informados sobre los cambios y cualquier otra
cuestion relacionada con la PRL.

Analizar con el Servicio de Prevencion y al menos una vez al afio, el estado del sistema de
gestion de la PRL, su efectiva integracion y sus resultados (indicadores de siniestralidad y
de gestidn) con el fin de programar actividades y actuaciones preventivas para la mejora
continua del sistema.

Mandos Intermedios.

Corresponde a los mandos intermedios (Jefes de Servicio/Seccidon/Unidad, Supervisores y
Coordinadores EAP y UME, etc), conocer y gestionar las actividades de PRL en su ambito
de competencia, siendo imprescindible que incluyan la seguridad y salud de los
trabajadores como un requisito mas en la gestidon de su area y con la importancia que
puedan tener la eficiencia y la calidad.

La seguridad y salud de los trabajadores conlleva la gestién de actividades y actuaciones
que a los mandos intermedios les pueden parecer fuera de su competencia profesional y
carentes de valor ahadido en su desarrollo profesional, pero, muy al contrario, es una
gestidon que les compete por ser inherente a la responsabilidad del cargo que ocupan y
que ademas aporta un valor fundamental para alcanzar la excelencia de gestion de
cualquier ambito profesional y en cualquier organizacion.
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En concreto, los mandos intermedios deberan hacer respecto de las actividades

preventivas que se citan a continuacidn, lo siguiente:

Evaluacién de riesgos: Conocer los riesgos existentes en su area de competencia,
incluidos los que puedan existir para las trabajadoras embarazadas o en periodo
de lactancia y para los trabajadores especialmente sensibles que presten servicio
en su unidad.

Participar en las evaluaciones de riesgos que realice el Servicio de Prevencidn.

Disponer de la evaluacion de riesgos de todos los puestos de trabajo, realizada,
actualizada y documentada por el Servicio de Prevencion, solicitandole, en su caso,
la evaluacién de los puestos de trabajo que carezcan de ella o que sean de nueva
creacion.

Comunicar al servicio de prevencion, previamente a su introduccién, los cambios
en las maquinas, equipos, productos, procesos, etc. en la medida en que éstos
puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.

Medidas preventivas: Implantar y disponer lo necesario para que se adopten las
medidas preventivas que defina el Servicio de Prevencién en la evaluacién de
riesgos.

Planificar e impulsar la implantacién de actuaciones preventivas que eliminen o
disminuyan los riesgos a la vista de la evaluacion de riesgos.

Cuando las medidas preventivas y las actuaciones necesarias queden fuera de sus
atribuciones y competencias, debera ponerlas en conocimiento de su superior
jerarquico para que las planifique y facilite en lo posible.

Informacién: Dar informacién a los trabajadores o asegurarse de que la reciben,
sobre los riesgos y las medidas preventivas: Instrucciones para el uso de maquinas
y equipos de trabajo, fichas de Seguridad de productos peligrosos, equipos de
proteccion individual, etc...

Colaborar con el Servicio de Prevencidon en la elaboracidn de las informaciones
especificas para la PRL.

Formaciéon: Formar o facilitar la asistencia a la formacidn en la materia de PRL
correspondiente a los puestos de trabajo.
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- Proponer al Servicio de Prevencion la programacion de los cursos concretos que
sean necesarios para asegurar la adecuada formacién de todos los trabajadores,
especialmente los de nueva incorporacion.

- Equipos de proteccidn individual (EPI): Asegurar que se dispone de los dispositivos
y equipos de proteccion adecuados para los riesgos existentes y controlar su
utilizacion efectiva.

- Procedimientos: Disponer de instrucciones, procedimientos y protocolos e integrar
los aspectos de PRL en los especificos de su area, para que se garantice la
seguridad y salud de los trabajadores en cada actividad, especialmente en aquellas
que comporten riesgos importantes o moderados por el uso de maquinas y/o la
presencia o manipulacion de agentes quimicos, bioldgicos o fisicos peligrosos.

- Medidas de control: Controlar periédicamente que las condiciones y el
funcionamiento de las instalaciones, maquinas, equipos de proteccidon y de
seguridad son adecuadas y, en caso de detectar condiciones inseguras, ponerlo en
conocimiento del servicio correspondiente para su reparacion y adecuacion.

- Controlar y exigir en todo momento a los trabajadores el cumplimiento de las
medidas preventivas, los procedimientos y las normas establecidas, advirtiendo de
las consecuencias de su incumplimiento y, llegado el caso, poniéndolo en
conocimiento del superior jerarquico.

- Medidas de Emergencia: Conocer las medidas de emergencia generales del centro
y las especificas de su area, facilitando la asistencia del personal a su cargo a las
actividades formativas y los simulacros que les corresponda por su funcion
asignada en el plan de autoproteccion o en las medidas de emergencia del centro.

- Comunicar al Servicio de Prevencion las altas y bajas del personal con funciones en
los equipos de emergencias.

- Dafios a la salud: Informar al Servicio de Prevencion y al superior jerarquico de los
accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales que ocurran y
colaborar en la investigacion de sus causas.

- Analizar los datos de siniestralidad e implantar las medidas preventivas que junto
con el Servicio de Prevencion se estimen oportunas para evitar la repeticion de los
accidentes e incidentes.

Coordinacién de actividades empresariales (CAE): Garantizar la CAE cuando concurran
actividades y trabajadores de empresas externas en su drea actuacion, especialmente
cuando las actividades de una comporten riesgos para los trabajadores de las otras. Se
sequird el procedimiento que el servicio de prevencidon tenga establecido para la
adecuada CAE.
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Vigilancia de la salud: Promover y facilitar la vigilancia de la salud de los trabajadores

informandoles y permitiendo en todo caso la asistencia a los reconocimientos médicos
programados por el servicio de prevencion.

Conocer los puestos sometidos a vigilancia de la salud obligatoria y asegurar que los
trabajadores que los ocupan asisten a los reconocimientos médicos y pruebas
correspondientes.

Conocer y seguir las indicaciones sobre la adaptacién de puestos de trabajo de los
trabajadores sensibles a determinados riesgos, trabajadoras embarazadas o en periodo
de lactancia, trabajadores con discapacidad reconocida o sobrevenida, etc, cuando asf
lo determinen los informes que realice el servicio de prevencién.

Igualmente, promover y facilitar la vacunacién de los trabajadores expuestos a riesgos
bioldgicos segn lo que determine la evaluacién de riesgos.

La gestién de las actividades preventivas se realizard conforme a los procedimientos
existentes o que pueda definir el Servicio de Prevencion.

Es responsabilidad de los mandos intermedios que toda la documentacién correspondiente
a la PRL sea agrupada, actualizada y archivada convenientemente segun las pautas que

defina el SPRL.

Trabajadores

Los trabajadores y sus representantes deberan contribuir a la integracién de la prevencién
de riesgos laborales y, colaborar en la adopcidén y el cumplimiento de las medidas
preventivas, a través de su participacidn cuando son consultados en materia de PRL y con
sus propuestas de mejora continua para alcanzar el nivel dptimo de integracién que
garantice de manera sostenible la seguridad y salud de los trabajadores.
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7. DOCUMENTACION

El conjunto de la documentacion de PRL cubre los requisitos reglamentarios y concreta la
manera de proceder en cada actividad relacionada con esta materia. Ademads, conforma y define
el Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL) que sigue los estandares de la
BS OHSAS 18001:2007.

La documentacion existente en materia de PRL se estructura segun el siguiente esquema:

PP Plan de Prevencion
/ "~ PEAGRS SST \ Procedimientos Especificos de la GRS
/ Procedimientos Operativos, de Control e
PO,PCelT \_ Instrucciones de trabajo
r"/v/v"
Impresos y Registros \ . Impresos y Registros
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Para relacionar toda la documentacién que es de aplicacién utilizaremos las tablas siguientes:

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE PRL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

o ; Ed. 00 Ed. Vigente
Codido s Fecha Ed/Fecha
Guia para la evaluacion de riesgos laborales y la
planificacion de la actividad preventiva de las instituciones 2005 00
T sanitarias 2005
Guia préctica para la elaboracion, aprobacién e implantacion de 00
-— las medidas de emergencia en las instituciones sanitarias 2005 2005
ORDEN - in del — de Salud 27/11/2014 Ed. 00
aloracion del puesto de trabajo por causa de Salu
SAN/1037/2014 27/11/2014
Elaboracién de la memoria anual de los Servicios de 20/12/2011 Ed. 05
PEA GRS-SST 01 revencion de la Gerencia Regional de Salud 28/02/2017
Proteccion de las trabajadoras durante el embarazo y la 05/11/2012 Ed. 04
PEA GRS-SST 02 [lactancia en los centros e instituciones sanitarias de la :
Gerencia Regional de Salud 02/07/2019
PEA GRS-SST 03 |Programacion de actividades preventivas en los centros e 26/11/2012 Ed. 04
instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud 01/04/2019
Comunicacié . . 05/11/2018
ion de Riesgos y Propuestas en materia de PRL Ed. 00
PEA GRS-SST 04 en centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de 06/11/2018
Salud
Elaboracion y Gestion de los Planes de Autoproteccion de 30/09/2013 Ed. 02
PEA GRS-SST 05 o5 centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de
Salud 28/02/2017
PEA GRS-SST 06 [Elaboracién de los Planes de Prevencion de los centros e 10/02/2012 Ed. 03
instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud 28/02/2017
PEA GRS-SST 07 |Gestion de los agentes quimicos en las instituciones sanitarias 21/02/2012 Ed. 02
de la Gerencia Regional de Salud 28/02/2017
PEA GRS-SST 08 [Vacunacion de los trabajadores en los centros e instituciones 25/02/2013 Ed. 04
sanitarias de la Gerencia Regional de Salud 01/04/2019
_ Integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en 12/12/2014 Ed. 02
PEA GRS-SST 09 las instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud 28/02/2017
PEA GRS-SST 10 | Formacion en PRL en centros e instituciones sanitarias de la 08/01/2019 Ed. 00
Gerencia Regional de Salud 09/01/2019
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PEA GRS-SST 11 | Prevencion y gestion de las Agresiones Externas en los Ed. 00
centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de 14/03/2018 | 14 /03/2018
Salud
PEA GRS-SST 12 | Prevencion y gestion de las situaciones de Violencia Interna | 14/03/2018 Ed. 02
en los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional 28/03/2023
de Salud
PEA GRS-SST 13 | Accidentes/Incidentes de trabajo en centros e 30/01/2018 Ed. 00
instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud 30/01/2018
PEA GRS-SST 14 | Procedimiento de comunicacién de sospecha de 30/01/2018 Ed. 00
Enfermedad Profesional por los servicios de prevencion de 30/01/2018
la Gerencia Regional de Salud
PEA GRS-SST 15 | Mediacion Interna en centros e instituciones sanitarias de la | 24/04/2018 Ed. 01
Gerencia Regional de Salud 28/03/2023
PO y PC - Procedimientos Operativos y de Control de PRL, de
la Gerencia de Area de Le6n
S : Ed. 00 Ed. vigente
Codigo Titulo Fecha Ed/Fecha
PO PRL 01 Régimen Interno del SPRL 2005 28(1)2
Constitucion y funcionamiento del Comité de 00
PO PRL 02 Sequridad y Salud 2006 2012
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8. EVALUACION DE RIESGOS

La evaluacion de riesgos laborales es uno de los instrumentos esenciales para poder
planificar la actividad preventiva en la Gerencia.

El SPP ha establecido, implantado y mantiene activo un procedimiento para la
identificacion puntual y continua de los peligros y la evaluacién riesgos de los mismos.

Dicho procedimiento sigue lo establecido en la “Guia para la evaluacién de riesgos
laborales y la planificacién de la actividad de las Instituciones Sanitarias” y el Procedimiento
Especifico sobre la identificacion de los peligros y la evaluacién de los riesgos (PE SST 01) de
la AC de CyL.

Los objetivos de la evaluacion de riesgos son:

Determinar los peligros existentes y su nivel de importancia.

Facilitar la eleccion adecuada de equipos y sustancias.

Valorar la eficacia de las medidas preventivas existentes.

Estimar la necesidad de adoptar medidas adicionales.

Demostrar a los trabajadores el cumplimiento del deber de prevencién.

AN NANANAN

La evaluacion inicial de riesgos es realizada por Técnicps, con formacion acreditada de nivel
intermedio y/o superior, del Servicio de Prevencion del Area de Salud teniendo en cuenta:

La descripcion de tareas del puesto de trabajo.

La distribucidn de las instalaciones y la ubicacién de los equipos de trabajo y
maquinas.

Los manuales de uso de los equipos de trabajo y las maquinas.

Las fichas de datos de seguridad de los productos.

Los resultados de las mediciones de las condiciones higiénico ambientales.

=
=

4330

También se tienen en cuenta, aquellas actuaciones y normativas que deban
desarrollarse para proteger sobre riesgos especificos y la informacién recibida de los
trabajadores y sus representantes.

El documento de resultados es de obligado andlisis para verificar la aplicacion de
medidas preventivas en los lugares de trabajo, ya sea a través de las inspecciones periédicas
o de las auditorias internas y externas, a fin de verificar con ello la eficacia de las soluciones
adoptadas.

Pagina 34 de 37



B junta de Documentacion del Sistema de Gestion de lE& sacyl
astiia eon W 4 -
Conse}eriad{s‘anidad PrevenC|0n de Rlesgos Laborales Gerencia Regional de Salud
Znte Emis:tr: . , PP PLE
erencia Atencion
Gerencia Atenci PLAN DE PREVENCION —
ICion:

9. PLAN DE EMERGENCIAS/AUTOPROTECCION

El Servicio de Prevencidn del Area de Salud mantiene actualizado el Plan de
Autoproteccion/Emergencia de cada centro de trabajo dependiente de la Gerencia y
promueve las acciones necesarias para su implantacion en cada uno de ellos (comunicacién,
formacion, simulacros, etc.).

El desarrollo e implantacién del Plan de Autoproteccion/Emergencia en cada uno de los
centros de trabajo dependientes la Gerencia analiza las posibles situaciones de emergencia,
adoptandose las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios
y evacuacion de los trabajadores.

También se designa al personal encargado de poner en practica estas medidas y se
establecen periodos de comprobacidn del correcto funcionamiento tanto de los medios como
de los equipos, asi como la organizacion de las relaciones necesarias con los servicios
externos, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia,
salvamento y lucha contra incendios, de forma que queda garantizada la rapidez y eficacia de
las mismas.

Para la elaboracion e implantacion de los planes de autoproteccion/emergencia se ha

seguido el procedimiento indicado en la “Guia practica para la elaboracién, aprobacion e
implantacién de las medidas de emergencia en los centros de las Instituciones Sanitarias”.
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“COMPROMISO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

Cada Gerente debera manifestar su compromiso con la politica que en materia de PRL ha
concretado el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud, en la Instrucciéon 1/2016
DGP, de 4 de enero 2016, y que se reproduce a continuacion:

a. Asumir la responsabilidad de liderazgo en el cumplimiento normativo de seguridad y salud con
la finalidad de conseguir unas condiciones de trabajo sanas y seguras para todos los
trabajadores de la Gerencia Regional de Salud.

b. Integrar la prevencion de riesgos laborales dentro del conjunto de actividades que se
llevan a cabo en el sistema general de actividades de la Gerencia Regional de Salud.

C. Implantar una verdadera cultura preventiva a través de las actividades que, en esta
materia, se lleven a cabo y que estaran dirigidas a la mejora continua de las condiciones de
trabajo y de la promocion de la salud laboral de los trabajadores de la Gerencia Regional de
Salud.

d. Garantizar en la gestion de la prevencion de riesgos laborales el cumplimiento del principio
de igualdad entre todos los trabajadores de la Gerencia Regional de Salud, desde la
perspectiva de género y la perspectiva de las personas con discapacidad o con especial
sensibilidad.

€. Promover la responsabilidad de todos los niveles jerdrquicos de la Gerencia Regional de
Salud en la integracion de la prevencion de riesgos laborales en todas las actividades que se
lleven a cabo con el objetivo final de garantizar la seguridad y la salud laboral de todos los
empleados publicos, cualquiera que sea su género y condicion, atendiendo a los principios
bdsicos de universalidad, participacion, comunicacion, planificacion, descentralizacion,
desconcentracion, colaboracion y compromiso.

f. Mantener la dotacion adecuada y suficiente de los medios humanos y materiales
necesarios para la accion efectiva de la prevencion.

4. Fortalecer el papel de los interlocutores sociales con la implicacion de /las Gerencias en la
mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

h. Fomentar la prevencion entre los trabajadores de la Gerencia Regional de Salud
perfeccionando los sistemas de informacion y formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales y de seguridad y salud en el trabajo.

I. Adoptar las medidas oportunas para difundir a toda la organizacion de la Gerencia
Regional de Salud, los objetivos de la politica de prevencion implantados en el seno de la
misma.

Leon 23 de Septiembre de 2024.

José Pedro Ferndndez Vazi .
Gerent;/d/éNcencién Primaria.



