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1 OBJETIVO

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual
se integra la actividad preventiva en el sistema general de gestion de la Gerencia
de Salud de Area de Avila y con él se da cumplimiento a los requisitos
establecidos en la ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, reformada por
la ley 54/2003, y su adaptacion a la Administracién de Castilla y Ledn mediante el
Decreto 143/2000 modificado por Decreto 44/2005.

Por otra parte se da cumplimiento a la ley 2/2007 del Estatuto Juridico del
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn donde en su articulo
87 determina la elaboracién e implantacion de un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales en todos sus centros e instituciones sanitarias.

A estos efectos el Plan de Prevencidon, describe el Sistema de Gestion de
Prevencién de Riesgos Laborales (SGPRL) y los criterios de actuacién para la
integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en todas las actividades de esta
Gerencia.

Y en concreto incluye: La descripcidn, la estructura de la organizacién, las
responsabilidades, los procedimientos y los procesos y los recursos necesarios.

El Plan de Prevencion es por tanto un Manual del SGPRL y la referencia para la
elaboracion de otros posibles Planes de Prevencion dependientes de esta Gerencia.

Se constituira con el objeto de establecer las pautas para garantizar la seguridad y

salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con su actividad
laboral.
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2 ALCANCE

El alcance del presente Plan de Prevencion es especifico para los centros y las
actividades dependientes la Gerencia de Salud de Area de Avila, afectando a
todos los trabajadores que desarrollen su actividad en el ambito de la misma,
independientemente de su relacidon contractual, categoria y empresa.
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3 DESCRIPCION

3.1

La actividad principal de la Gerencia de Area de Salud de Avila es la
administrativa. Para ello, dispone de un centro de trabajo (Gerencia de Salud de
Area). En este centro de trabajo desempefian sus tareas profesionales de
diferentes categorias que a su vez estan expuestos a distintos riesgos relacionados
y condicionados por su puesto de trabajo como:

» las tareas que se van a desarrollar

» el espacio de trabajo

« condiciones medioambientales

* los equipos de trabajo

« la organizacién de las tareas

e etc

Gerencia de Area de Salud de Avila (GAAV).

La GAAV se encuentra situado en un edificio de uso administrativo en la siguiente
direccién:

Gerencia de Salud de Area de Avila

Callle Doctor Fleming N°3

05071 Avila

Director GAAV: Antonio Montore Sanchez

Correo Electronico: amontore@saludcastillayleon.es
Teléfono: 920228600

Servicio de Prevencion - Servicio de Prevencion Propio de Area de Salud de
Avila.
Hospital “Nuestra Sefora de Sonsoles” )
Direccién: Avenida Juan Carlos I S/N, 05004, Avila
Teléfono.- 920358060
Email.- rrodriguezi@saludcastillayleon.es
fgarcia@saludcastillayleon.es

La principal actividad que se realiza en la GAAV es de tipo administrativo y de gestion:

Procesos Actividades
Gestion (personal, contabilidad, facturacion, informatica, biblioteca, | -  Gestién administrativa.
suministros, admision ...)
Gestion instalaciones - Control,  mantenimiento y reparacion  de
instalaciones, maquinas y equipos.
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3.2 CENTROS DE TRABAJO
Gerencia de Area de Salud de Avila
EMPRESA ] SACYL
GERENCIA DE AREA DE SALUD DE
CENTRO DE TRABAJO AVILA N° TRABAJADORES 50 APROX
ACTIVIDAD SANITARIA
] CALLE DOCTOR FLEMING N°3 i
DIRECCION 05071 - AVILA TELEFONO 920228600
GERENTE ANTONIO MONTORE SANCHEZ CNAE 8411

Centro donde la actividad principal

administrativo:
direccion.

gque se desarrolla es de tipo
servicio personal, informatica, farmacia, gestion vy

NOTA: El nimero de trabajadores es aproximado ya que depende de las
contrataciones existentes en cada momento.

3.3 EMPRESAS COLABORADORAS
Gerencia de Salud de AAV

N° DE
EMPRESA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
TRABAJADORES
LIMPIEZAS BRILLO SL | Limpieza 1
Mantenimiento de
EXTINCAS SEGURIDAD ) ., .
oL Instalaciones de Proteccion 2 Presencia Periddica
contra incendios
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4 POLITICA / COMPROMISO.

El objetivo de esta politica es garantizar mediante los medios materiales y humanos la
seguridad y salud de los trabajadores que realizan su actividad dentro del Area de
Salud de Avila asi como mejorar las condiciones laborales. Por tanto, de acuerdo a lo
establecido en la legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales se
debe integrar la prevencion de riesgos en el conjunto de la actividad laboral del Area
de Salud de Avila. Para ello se debera hacer participes en materia de prevencion de
riesgos laborales a todos los trabajadores fomentando el derecho de los mismos a la

consulta en cuestiones de seguridad y salud en el ejercicio de sus tareas
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"COMPROMISO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

El Gerente de Atencién Primaria de Avila de acuerdo con la politica en materiz ce
PRL definida por el Director Gerente de la GRS en las instrucciones de Nowviembrs
de 2012 y en aplicacién de estas en el ambito de su gerencia asume los siguient=s
COMPromisos: .

Avila, Marza 2013

g) Integrar el sistema de prevencion de riesgos laborales en & ssieme
general de actividades de Ja Gerendia de Salud de Arez de Avils.

&) Implantar el principio de mejora continua en matenz de segunidad y sakud
en la Administracion come un valor de la Gerenciz de Salud de Arss c= Avie v
un compromiso etico para con los empleados publicos y Is socedad.

c) Asumir I3 responsabilidad de liderazgo y cumplimiento de lz legislacion
vigente y otros requisitos que 3 Gerendia de Salud de Area de Avile suscaibe,
en materia de prevencion de riesgos laborales.

d) Revisar periodicamente los resultados, asi como revision de l5 politica
cuando, en funcion de los planes estratégicos se considere necesaria.

e) Garantizar a los empleados publicos una formadion e informacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo, suficente y adecuads para el
correcto desarroflo de sus tareas.

f) Garantizar Jos recursos humanos y materiales necesarios para el
cumplimiento de la actividad preventiva.

q) Mantener la informacion correspondiente disponible y convenientemente
actualizads.

Gerente de Ared de Salud de Avila
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5 ORGANIZACION PREVENTIVA.

5.1 El Servicio de Prevencion Propio

El Area de Salud de Avila dispone de un Servicio de Prevencidn Propio con la finalidad
de implantar e integrar el Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales, de conformidad
con lo establecido en la Ley 31/1995, de PRL, el R.D. 39/1997, Reglamento de los
Servicios de Prevencion vy el articulo 88 de la ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto
Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

El Servicio de Prevencion Propio forma parte de los recursos preventivos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn descritos en el articulo 4.1 del
Decreto 143/2000, de 29 de junio, de Adaptacion de la Legislacion de Prevencion de
Riesgos Laborales a la Administraciéon de Castilla y Ledn, modificado por Decreto
44/2005, de 2 de junio.

El Servicio de Prevencion asume las cuatro especialidades preventivas:
- Seguridad en el trabajo.
- Ergonomia y Psicosociologia aplicada.
- Higiene en el trabajo.
- Medicina en el trabajo.

Como Servicio de Prevencion realiza las actividades preventivas con el fin de garantizar
la adecuada proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Asesora y asiste a los trabajadores y/o a sus representantes (Delegados de Prevencion,
Miembros de los érganos de representacién, Delegados Sindicales), a los érganos de
gobierno y a los 6rganos de representacion especializados, en aquello que se refiere a:

- Evaluar los riesgos que afectan la seguridad y la salud de los
trabajadores

- Disefar, aplicar y coordinar los planes y programas de actuacion
preventiva

- Determinar las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas
adecuadas vy la vigilancia de la eficacia de éstas.

- Informar y formar a los trabajadores en materia de prevenciéon y
proteccion.

- Definir e implantar el Plan de Emergencia.

- Vigilar la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados
de su trabajo.

Se dispone de un procedimiento operativo especifico, PO PRL 00/AAV, donde se

describe detalladamente el Servicio de Prevencidn, especificando la estructura y
composicion, medios y recursos y normas y procedimientos de funcionamiento
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5.2 El Comité de Seguridad y Salud Laboral

La Gerencia de Salud del Area/s de Avila, garantiza la participacion de todos los
trabajadores y/o de sus representantes a través de:

« Su implicacién y consulta preventiva en la identificacion de los peligros, en la
evaluacion de riesgos, en la definicion de los controles y de las medidas
preventivas y en el analisis e investigacion de los sucesos.

« Reuniones periddicas a efectuar con frecuencia tal que se tengan en cuenta,
al menos, los requisitos fijados por la legislacién vigente (articulo 38.3 de la
ley 31/1995 de PRL).

Y para ello est4 constituido el Comité de Seguridad y Salud (CSS) del Area de Salud
conforme a lo estipulado en:
« DECRETO 143/2000, de 29 de junio, de adaptacion de la Legislacion de
Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.
« ORDEN PAT/1151/2005, de 31 de agosto, por la que se crean Comités de
Seguridad y Salud en el ambito de la Gerencia Regional de salud.

El funcionamiento del CSS y las herramientas de participacion estan perfectamente
definidos a través del procedimiento general PG SST 02 Comunicacidn, participacion y
consulta y del procedimiento operativo PO PRL 01/AAV (Aprobado en el CSS fecha 28
de Junio de 2012) que incluye como anexo el reglamento de funcionamiento del
mismo.

5.3 Procesos

Finalmente, para completar la descripcion de la organizacién preventiva, se
representan los procesos de gestién de PRL y sus relaciones, mediante un diagrama o
mapa de procesos en el que se sigue la ldgica de mejora continua PLAN-DO-CHECK-
ACT (PDCA), donde definimos brevemente:

- PLAN (PLANIFICAR): Establecer objetivos y procesos necesarios para
conseguir resultados de acuerdo con la politica de PRL de la organizacion.

- DO (HACER): Implementar los procesos.

- CHECK (VERIFICAR): Realizar el seguimiento y la medicién de los procesos
respecto a la politica de PRL, los objetivos, las metas, y los requisitos
legales y otros requisitos, e informar sobre los resultados.

- ACT (ACTUAR): Tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio
del SGPRL.
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6 RESPONSABILIDADES.

6.1 Organigrama de Responsabilidades en PRL

La implantacién y aplicacion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales incluye la
estructura de la organizacion asi como responsabilidades, funciones y recursos
necesarios. Dentro de esta estructura va incluida, por lo tanto, una gestion integrada
de la prevencion dentro del conjunto de actividades y procesos del Area de Salud de

Avila.

En el siguiente organigrama se representan las figuras de cada puesto de la Gerencia
de Salud de Avila personalizadas.
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GERENTE de SALUD de

AREA de AVILA
Antonio Montore Sanchez

RSPP/RSGPRL
Servicio de PRL

Comité Seguridad y
Salud Laboral

Secretario/Jefe de Jefe de Asistencia
Gestion Econdmica e Sanitaria e Inspeccion
Infraestructuras
Miguel I'\ngel Pérez Nieto Concepcion Sanchez de Juan
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6.2 Responsabilidades en PRL del Gerente de Area de Salud
de Avila en PRL

Disponer e implantar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales adoptando un
modelo de organizacion y gestién de PRL conforme a la reglamentacion vigente.

Definir correctamente, implantar y mantener actualizado el Sistema de Gestidén de
Prevencidon de Riesgos Laborales (SGPRL), emitiendo y adoptando los procedimientos
necesarios para la adecuada gestion de todas las actividades relacionadas con la PRL y
asegurando la disponibilidad de los recursos humanos, competencias especializadas,
infraestructuras técnico-organizativas y recursos financieros.

Garantizar la realizacion de todas las actividades de PRL segun los procedimientos
definidos (la identificacion de los peligros y la evaluacion de riesgos, la planificacion de
la actividad preventiva y de las medidas de control, la informacién y formacion en PRL,
la coordinacion empresarial, la vigilancia de la Salud de los trabajadores, preparacion
ante posibles situaciones de emergencia, cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios, compra y adquisicion de bienes y servicios, investigacion de accidentes
y enfermedades profesionales, consulta y participacion de los trabajadores, control y
medicion de los resultados).

Concretar las responsabilidades y las correspondientes autorizaciones relacionadas en
materia PRL, en coherencia con el esquema organizativo y funcional de la Gerencia y
comunicar a los interesados sus funciones y responsabilidades en materia PRL.

Definir los objetivos de la Gerencia en PRL de forma coherente con la Politica de
Seguridad y Salud Laboral y las evaluaciones de riesgos, la planificacion preventiva y
los resultados, y definir y mantener activos programas para el logro de los mismos,
revisandolos periddicamente.

Asistir a las reuniones periddicas del Comité de Seguridad y Salud (CSS).

Revisar el SGPRL periddicamente, segun se establezca en la modalidad prevista por los
procedimientos.

Efectuar auditorias internas (al menos anualmente) para valorar el SGPRL
Constituir y/o mantener un Servicio de Prevencion conforme a la Ley 31/1995 de PRL y
el R.D.39/1997, con alcance de actuacién toda el Area de Salud, asegurando la

disponibilidad de los recursos humanos, competencias especializadas, infraestructuras
técnico-organizativas y recursos financieros suficientes.
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Presidir las reuniones periddicas del CSS garantizando que al menos se realizan con la
frecuencia establecida. Garantizar que en tales reuniones le sean provistas a los
Delegados de Prevencion (DDPP) y al Servicio de Prevencion todas las informaciones
relacionadas con las medidas preventivas implantadas y programadas y con los
cambios en la organizacién y en los medios e instalaciones, con la suficiente antelacion
para su estudio.

6.3 Tabla de responsabilidades:

La concrecion y asignacion de las responsabilidades especificas dentro de la Gerencia
de Salud de Area de Avila, tiene cuenta el principio de integracion de la prevencién en
todos los niveles jerarquicos y actividades, para ello se consulta con el Servicio de
Prevencion.

A efectos practicos utilizamos una matriz donde las filas representan las
actividades/tareas en materia de PRL y las columnas representan las figuras
implicadas.

En anexo adjunto se incluye la matriz de responsabilidades, donde:

En las primeras columnas colocamos las responsabilidades/funciones/tareas que en
materia de PRL existen, abarcando las principales actividades de Prevencion de
Riesgos Laborales.

En las primeras filas colocamos las figuras implicadas en la PRL asignando una
columna a cada figura.

R = Responsable: Aquellos que son responsables directos de la tarea, o bien
de la actividad, asegurando que la misma se desarrolla adecuadamente para
ser aprobada.

A = Supervisor: Aquellos que tienen la responsabilidad dltima del correcto
desarrollo y la organizacion de la tarea (actividad). Los Responsables (R) son
responsables ante los Supervisores (A).

C = Consultado: Aquellos cuyas opiniones son tenidas en consideracion.
Implica comunicacién en doble sentido.

I = Informado: Aquellos que son informados de la evolucién de la actividad.
Comunicacion unidireccional.
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7 DOCUMENTACION.

En este apartado indicaremos los documentos relacionados con la Prevencion de
Riesgos Laborales que se disponen y utilizan dentro de la Gerencia de Atencion
Especializada de Avila. El conjunto de toda la documentacién conforma y define el
Sistema de Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales (SGPRL) que sigue los
Estandares de la BS OHSAS 18001:2007.

pPp \ Plan de Prevencion EAV

PG SST Procedimientos Generales de la AC de CyL
GSSL Guias del Servicio de Salud Laboral de la GRS

PE SST Procedimientos Especificos de la AC de CyL
PE GRS Procedimientos Especificos de la GRS

Procedimientos Operativos, de Control e

PO,PCelT Instrucciones de Trabajo

Impresos y Registros
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PG SST y GSSL — Procedimientos Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AC
de CyL y Guias del Servicio de Salud Laboral

£ . Fecha Ed.vigente
Cadigo Titulo Ed. 00 /Fecha
PG SST 01 Control de la documentacion y los registros 2010 28(1) 0
PG SST 02 Comunicacion, Participacion y Consulta 2010 28(1) 0
L 00
PG SST 03 Compras y adquisiciones 2010 2010
. 00
PG SST 04 Auditoria interna 2010
2010
PG SST 05 No conformidad, accién correctiva y preventiva 2010 zggo
Control operacional: control de los riesgos 00
PG SST 06 identificados 2010 2010
PG SST 07 Medicion del desempefio 2010 zggo
Guia para la evaluacion de riesgos laborales y la 00
planificacion de la actividad preventiva de las 2005 2005
instituciones sanitarias
Guia practica para la elaboracién, aprobacion e 00
implantacion de las medidas de emergencia en las 2005 2005
instituciones sanitarias
L, ., Febrero 01
GSSL 01 Elaboracion de los Planes de Prevencion 2012 Noviembre 2012
GSSL 02 Gestion de Agentes Quimicos Febrero 00
g 2012 Febrero 2012
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PE SST Procedimientos Especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AC de CyL
PE PRL Procedimientos Especificos de Prevencion de Riesgos laborales de la GRS

. 4 , Ed. 00 Ed.vigente
el il Fecha Ed/Fecha
PE SST 01 Identificacion de p_ellg_r(,)s, evaluacion de riesgos y 2010 00
determinacion de controles. 2010
PE SST 02 Situaciones de emergencia: Do;umento de medidas 2010 00
de emergencia. 2010
PE SST 03 Formacion, informacion y toma de conciencia en SST. 2010 2820
PE SST 04 Promocion y proteccion ,de. la salud de los empleados 2010 00
publicos. 2010
PE SST 05 Accidentes e incidentes. 2010 28(1) 0
PE SST 06 Coordinacion de actividades empresariales. 2010 28(1) 0
PE SST 07 Gestion de equipos de proteccion. 2010 28(1) 0
PE SST 08 Requisitos legales y otros. ,apllcables en materia de 2010 00
prevencion SST. 2010
PE SST 09 Gestion de actividades preventivas. 2010 28(1) 0
Protocolo de actuacion frente a los riesgos de
agresion y situaciones conflictivas generadas al 2008 2012
personal del GRS
. Diciembre 01
PE GRS 01 Memoria del SPP 5011 Noviembre 2012
. Noviembre 00
PE GRS 02 Embarazo y Lactancia 2012 Noviermbre 2012
PE GRS 03 Programacion Preventiva Noviembre 00
g 2012 Noviembre 2012
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PO y PC - Procedimientos Operativos y de Control de PRL,
de la Gerencia de Salud de AAV.

. - , Ed. 00 Ed.vigente
Codigo Ll Fecha Ed/Fecha
PO PRL Composicion, Estructura y Funcionamiento del Servicio de 2013 00
00/AAV Prevencion 2013
PO PRL Reglamento de Funcionamiento del Comité de Seguridad y 2012 00
01/AAV Salud de la Gerencia de Salud de AAV 2012
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8 EVALUACION DE RIESGOS.

La evaluacién de riesgos laborales es uno de los instrumentos esenciales para poder
planificar la actividad preventiva en la Gerencia. Es un proceso continuo que se
revisara de forma periddica evaluando las condiciones de trabajo y la actividad de los
trabajadores y siempre que pueda existir algun riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores. Igualmente se llevara a cabo evaluaciones con ocasion de la adquisicion
de nuevos equipos de trabajo, introduccidn de nuevas tecnologias, modificacién o
cambio de las condiciones del puesto de trabajo.

El SPP ha establecido, implantado y mantiene activo un procedimiento para la
identificacion puntual y continua de los peligros y la evaluacién riesgos de los mismos.

Dicho procedimiento sigue lo establecido en la “Guia para la evaluacion de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad de las Instituciones Sanitarias” y el
Procedimiento Especifico sobre la identificacién de los peligros y la evaluaciéon de los
riesgos (PE SST 01) de la AC de CyL.

Los objetivos de la evaluacion de riesgos son:

Determinar los peligros existentes y su nivel de importancia.
Facilitar la eleccion adecuada de equipos y sustancias.
Valorar la eficacia de las medidas preventivas existentes.
Estimar la necesidad de adoptar medidas adicionales.

La evaluacion inicial de riesgos es realizada por Técnicos, con,formacién acreditada de
nivel intermedio y/o superior, del Servicio de Prevencidn del Area de Salud teniendo en
cuenta:

La descripcion de tareas del puesto de trabajo.

La distribucién de las instalaciones y la ubicacion de los equipos de trabajo y maquinas.
Los manuales de uso de los equipos de trabajo y las maquinas.

Las fichas de datos de seguridad de los productos.

Los resultados de las mediciones de las condiciones higiénico ambientales.

También se tienen en cuenta, aquellas actuaciones y normativas que deban
desarrollarse para proteger sobre riesgos especificos y la informacion recibida de los
trabajadores y sus representantes.

El documento de resultados es de obligado analisis para verificar la aplicacion de
medidas preventivas en los lugares de trabajo, ya sea a través de las inspecciones
periddicas o de las auditorias internas y externas, a fin de verificar con ello la eficacia
de las soluciones adoptadas.
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9 PLAN DE EMERGENCIA / AUTOPROTECCION.

El Servicio de Prevencién del Area de Salud mantiene actualizado el Plan de
Autoproteccidn/Emergencia de cada centro de trabajo dependiente de la Gerencia y
promueve las acciones necesarias para su implantacion en cada uno de ellos
(comunicacion, formacion, simulacros, etc...).

El desarrollo e implantacién del Plan de Autoproteccion/Emergencia en cada uno de los
centros de trabajo dependientes la Gerencia analiza las posibles situaciones de
emergencia, adoptandose las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

También se designa al personal encargado de poner en practica estas medidas y se
establecen periodos de comprobacién del correcto funcionamiento tanto de los medios
como de los equipos, asi como la organizacion de las relaciones necesarias con los
servicios externos, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de
urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que queda garantizada la
rapidez y eficacia de las mismas.

Para la elaboracidon e implantacion de los planes de autoproteccién/emergencia se ha
seguido el procedimiento indicado en la “Guia practica para la elaboracién, aprobacién

e implantacion de las medidas de emergencia en los centros de las Instituciones
Sanitarias”.

10 DOCUMENTACION ANEXA.
Tabla de Responsabilidades.
Reglamento de Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud (CSSL).

Composic[én, Estructura y Funcionamiento del Servicio de Prevencion del Area de
Salud de Avila.
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LOQO de la . . w7 . .- Sacyl
Gerencia/ Definicion de las funciones y responsabilidades en PRL ‘i
Centro
Gerente
N - . Mandos | Servicio Empleados
Tema | N© Descripcion de la responsabilidad y/o funcion de PRL de Salud | Gerente | Director |Subdirector | CSSL | DDPP [Trabajadores }
o fire directos PRL emergencias
o1 Disponer e implantar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales A A
conforme a la reglamentacion vigente y el Plan de Prevencién de la JC y L.
% 02 | Redactar y mantener actualizado el Plan de Prevencion. R
N
g Constituir y/o mantener un Servicio de Prevencion asegurando la
S 03 disponibilidad de los recursos humanos, competencias especializadas, A/R
g infraestructuras técnico-organizativas y recursos financieros conforme a la
g Ley 31/1995 de PRL y el R.D.39/1997.
_I>~ Redactar el documento de compromiso con la PRL de acuerdo con la
o 04 | Declaracion de Principios en Seguridad y Salud en el Trabajo de la JCyL. A
S Revisarlo periédicamente.
3 Difundir y comunicar, de modo documentado el compromiso con la PRL a
g todo el personal. Tener a disposicion el compromiso con la PRL a las partes
g‘ 05 interesadas y distribuir las nuevas ediciones. A R R
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Edicion: 00
LOQO de la PR . .- Sacyl
Gerencia/ Definicion de las funciones y responsabilidades en PRL 'i
Centro
Gerente
L, . L, Mandos | Servicio Empleados
Tema | N© Descripcion de la responsabilidad y/o funcion de PRL de Salud | Gerente | Director |Subdirector | CSSL | DDPP [Trabajadores }
o fire directos PRL emergencias
Adoptar y mantener el Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales (SGPRL), asegurando la disponibilidad de los recursos humanos,
06 competen.cias 'especializadas, infraestructuras técnico-organizativas vy A R C C
recursos financieros.
Emitir y adoptar los procedimientos del SGPRL que garanticen la adecuada
§ gestion de todas las actividades relacionadas con la PRL.
3 Definir correctamente, implantar y mantener actualizado el Sistema de
S Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales (SGPRL), Adaptando los
fU} 07 | procedimientos Generales (PG SST y) especificos (PE SST) emitidos por el A A R
g SCPRL de la JCyL y elaborando procedimientos operativos y de control y
2 toda la documentacion necesaria para definir e implementar el SGPRL.
é 08 Elaborar la memoria y la planificacién anual del Servicio de Prevencion A R
n Propio.
Garantizar que la documentacion del SGPRL sea adecuada al nivel de
complejidad, peligros y riesgos presentes, de acuerdo con las evaluaciones
09 | de riesgos. Garantizar que la documentacion del SGPRL se desarrolla a A R
través de los procedimientos, especificos, operativos, de control, de los
registros y otras documentaciones Utiles para cumplir los requisitos
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Logo de la
Gerencia/

Centro

Definicion de las funciones y responsabilidades en PRL

I- Sacyl

Gerencia Regional de Salud

Tema

NO

Descripcion de la responsabilidad y/o funcion de PRL

Gerente
de Salud

de Area

Gerente

Director

Subdirector

Mandos

directos

Servicio
PRL

CSSL

DDPP

. Empleados
[Trabajadores .
emergencias

indicados en los PG SST. Garantizar que la documentacion, comprendidos
los registros, sea gestionada y controlada segun los procedimientos.
Conservar y archivar la Politica de Seguridad y la Salud, la memoria y la
planificacion anual del Servicio de Prevencion.

Responsabilidades

10

Definir las responsabilidades y las correspondientes autorizaciones
relacionadas en materia PRL, en coherencia con el esquema
organizativo y funcional de la Gerencia.

11

Comunicar a los interesados sus funciones y responsabilidades en
materia PRL.

12

Responsabilizar a todos los trabajadores, en el ambito de sus
propias actividades y competencias, acerca de la correcta gestion
de la PRL sobre lo que tienen el control. Informar al personal y
hacerlo consciente de las consecuencias de las propias actuaciones
laborales en materia de PRL, de las funciones, responsabilidad y la
conformidad con los procedimientos y requisitos SGPRL. Informar a
los trabajadores sobre los instrumentos previstos para su
participacion y sobre los nombres de sus representantes.
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Logo de la Sacyl
Gerencia/ Definicion de las funciones y responsabilidades en PRL 'i
Centro
Gerente
L, . L, Mandos | Servicio Empleados
Tema | N© Descripcion de la responsabilidad y/o funcion de PRL de Salud | Gerente | Director |Subdirector | CSSL | DDPP [Trabajadores }
, directos PRL emergencias
de Area
- Identificar los peligros y evaluar todos los riesgos. Previamente a la
5 13 introduccién de cambios en las instalaciones, a los cambios del R
g SGPRL o en las actividades propias, identificar los peligros y evaluar
@ todos los riesgos.
3 Actualizar la identificacion de los peligros, la evaluacion de riesgos
b y las medidas de control. Garantizar que sean implicados los
© ,
g S trabajadores o sus representantes en la identificacion de los
g S peligros y la evaluacién de riesgos. Garantizar que el SP, los
Q|14 | " ) ) A R R
: © directores y mandos intermedios sean consultados sobre Ia
% e identificacion de los peligros y la evaluacion de riesgos. Garantizar
2 que sea entregada, previa solicitud, a los Delegados de Prevencion
3 copia de la evaluacion de riesgos.
~_§ En caso de contratar empresas externas redactar el acta de
° coordinaciéon (Evaluando los riesgos que interfieran) siguiendo los
] 15 A C
>
L

procedimientos previstos y dar cumplimiento a la legislacion
vigente.

Pagina 25 de 37




Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

Responsabilidades en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

I. Sacyl

Gerencia Regional de Salud

Gerencia de Salud de

Area de AV PLAN DE PREVENCION

PP AAV

Edicion: 00

Logo de la
Gerencia/

Centro

Definicion de las funciones y responsabilidades en PRL

I- Sacyl

Gerencia Regional de Salud

Tema

NO

Descripcion de la responsabilidad y/o funcion de PRL

Gerente
de Salud

de Area

Gerente

Director

Subdirector

Mandos

directos

Servicio
PRL

CSSL

DDPP

. Empleados
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16

Disponer las actuaciones adecuadas y oportunas para reducir los
riesgos evaluados con base en las prioridades definidas, en
conformidad a la normativa vigente. En caso de contratacién de
trabajos promover la cooperacion y la coordinacion en la adopcion
de medidas preventivas ante los riesgos que puedan interferir
reciprocamente. Implicar a los trabajadores y/o sus representantes
en la definicion y en la realizacion de las medidas preventivas y de
proteccion.

17

Suministrar a los trabajadores los EPI necesarios y adecuados
segun las modalidades definidas en los procedimientos operativos.

A/R

18

Exigir a los proveedores y verificar que todas las adquisiciones de
nuevas instalaciones, maquinas, equipos de trabajo, productos, y
servicios cumplan con la reglamentacion y normativas vigentes de
PRL y de Seguridad.

A/R

A/R

19

Vigilar y verificar el respeto por parte de los mandos, en el ambito
de sus competencias especificas, de la normativa vigente y de los
procedimientos en materia PRL.
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Gerencia/ Definicion de las funciones y responsabilidades en PRL 'i
Centro
Gerente
N - . Mandos | Servicio Empleados
Tema | N© Descripcion de la responsabilidad y/o funcion de PRL de Salud | Gerente | Director |Subdirector | CSSL | DDPP [Trabajadores }
, directos PRL emergencias
de Area
Vigilar y verificar el respeto de las obligaciones legales y
disposiciones empresariales por parte de los trabajadores, vigilar el
uso de los dispositivos de proteccion colectivos y de los EPIS
seleccionados y adoptados, conforme a la evaluacion de riesgos y a
los procedimientos. Vigilar que los equipos de proteccion no sean
modificados ue las tareas se desarrollen conforme a lo
20 vy A R R R R| R

estipulado para eliminar o reducir situaciones de peligro.
Comprobar que el puesto de trabajo sea mantenido en buen estado
de orden y limpieza de modo que no derive en problemas en
materia de PRL. Tales verificaciones tienen que ser realizadas y
también implantadas en las inspecciones y controles del lugar de
trabajo.
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Gerencia/ Definicion de las funciones y responsabilidades en PRL 'i
Centro
Gerente
N - . Mandos | Servicio Empleados
Tema | N© Descripcion de la responsabilidad y/o funcion de PRL de Salud | Gerente | Director |Subdirector | CSSL | DDPP [Trabajadores }
o fire directos PRL emergencias
Identificar las fuentes de informacion para la puesta al dia de todos
los requisitos legales, reglamentarios o de otra indole en materia
© de PRL, que aseguren una informacién rapida y exhaustiva.
s Verificar la aplicabilidad de estos requisitos a las actividades
g 21 | propias. En caso de nuevos requisitos legales, reglamentarios o de R
c otra indole en materia de PRL aplicables activar la revision de toda
7§ la documentacion para adecuarla a los nuevos requisitos a fin de
% implementar y mantener el SGPRL, segun las modalidades
g establecidas en los procedimientos operativos.
< Informar a todo el personal en relacion con las prescripciones
22 | legales, reglamentarias o de otra indole en materia de PRL A R R R R R I I
aplicables, a través de una adecuada comunicacion.
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Objetivos del SGPRL

23

Definir objetivos de la GAS en PRL de forma coherente con la
Politica de Seguridad y Salud Laboral. Tal definicion de los objetivos
tiene que implicar también a los trabajadores y/o sus
representantes. Definir y mantener programas para el logro de los
objetivos PRL, subordinados a aprobacion y controlados por el SPP.
Revisar periddicamente los programas, planificar y modificar
convenientemente los programas y los objetivos con ocasion de
modificaciones significativas, que afecten a la PRL.

24

Garantizar que sean actualizados los programas para el logro de los
objetivos de PRL.

Formacion

25

Garantizar que cualquier persona, que trabaje bajo el propio
control jerarquico, con tareas que puedan causar impacto sobre la
PRL haya adquirido la competencia necesaria a través de apropiada
instruccion, formacion, adiestramiento o experiencia, (trabajadores,
mandos, DDPP, Equipos de emergencias y Primeros auxilios,
trabajadores con tareas que los exponen a riesgos especificos...).
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26

Determinar las necesidades de formacion para todo el personal que
desarrolla una actividad laboral bajo el control de la Gerencia, con
especial atencion a las personas con funciones especificas de PRL,
en relacion a los riesgos propios y al propio SGPRL, segun las
modalidades definidas en los procedimientos empresariales. Tal
exigencia de formacion tiene que ser determinada también con la
consulta a los trabajadores y sus representantes. Disponer de uno
0 mas planes de formacion de PRL.

27

Impartir la formacion, documentada y verificada, a cualquier
persona con tareas que pueden causar impacto sobre la PRL,
(trabajadores, mandos, DDPP, equipos de emergencias y primeros
auxilios, trabajadores con tareas que los exponen a riesgos
especificos...).

Comunicacion
consulta y
narticinacidn

28

Definir las modalidades de comunicacion en materia PRL entre los
distintos niveles y funciones ademas de a los proveedores y a
visitantes. Establecer las modalidades de gestion de la
comunicacion (recibir, contestar,...) con las partes externas
interesadas.
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29

Convocar y presidir las reuniones periddicas en materia de PRL con
frecuencia y de forma tal, que se garantice por lo menos la
frecuencia establecida en la normativa vigente (Art. 38.3 de la Ley
31/1995).

A/R

30

Asistir y participar en las reuniones del CSSL y garantizar que en
tales reuniones le sean provistas a los DDPP y al Servicio de
Prevencion informacion respecto a los riesgos, a los procesos
productivos, a las sustancias y a preparados peligrosos, a las
maquinas y a las instalaciones, a la organizacion y a los entornos
de trabajo, a las medidas preventivas y de proteccion (implantadas
y programadas), a los accidentes y a enfermedades profesionales y
a los procedimientos eventualmente abiertos por los organismos de
vigilancia.

31

Implicar y consultar previamente a los trabajadores y/o a sus
representantes, a través de grupos o comités, sobre temas de PRL
y sobre las medidas de prevencion y proteccion.

A/R

32

Recoger y analizar observaciones y comentarios sobre las medidas
preventivas y de proteccion adoptadas, sobre la organizacion del
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N - . Mandos | Servicio Empleados
Tema | N© Descripcion de la responsabilidad y/o funcion de PRL de Salud | Gerente | Director |Subdirector | CSSL | DDPP [Trabajadores }
, directos PRL emergencias
de Area
SGPRL y sobre los procedimientos y métodos de trabajo.
Determinar las operaciones y actividades, incluida la gestion de
cambios y teniendo en cuenta la evaluacidon de riesgos, que
33 requieren de la implementacion de medidas especificas de control y R R C R
gestion de los riesgos asociados. Implicar a los trabajadores y/o
sus representantes en la definicion de los controles segun las
.:22 modalidades establecidas.
© . .7 . .
5 Garantizar la programacion y la formalizacion de los controles
Q
o operativos para las operaciones y actividades, incluida la gestion de
5 |34 [ P esP peraciones y acti \dala gestor R | R R R | R/C
5 los cambios, que requieren de la implementacion de medidas
8 especificas de control y gestion de los riesgos asociados.
Implementar y verificar la realizacion de los controles operativos
para la operacion y actividad, incluida la gestion de los cambios,
35 | que requieren de la implementacion de medidas especificas de R R R R/C

control y gestion de los riesgos asociados.
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Vigilancia de salud

36

Garantizar la realizacion de las actividades de la especialidad
preventiva de Vigilancia de la Salud segun los términos establecidos
en la normativa vigente.

A

37

Garantizar que los trabajadores no sean destinados a tareas
laborales especificas sin el correspondiente juicio de idoneidad y
conformidad y que en caso de traslado de tareas sea expresado el
oportuno juicio de idoneidad.

38

Desarrollar la Vigilancia de la Salud y cumplir las obligaciones
impuestas por la normativa vigente en materia de PRL. Instituir y
poner al dia los correspondientes expedientes médicos laborales.
Informar a los trabajadores respecto al significado de la Vigilancia
de la Salud y en caso de exposicion a agentes con efectos a largo
plazo, informarlos sobre las comprobaciones siguientes a la
exposicion. Comunicar en forma anénima y colectiva los resultados
de la Vigilancia de la Salud a los DDPP, al Servicio de Prevencion y
al Gerente correspondiente al menos con motivo de las reuniones
periddicas establecidas. Efectuar las visitas a los entornos de
Trabajo. Realizar y mantener disponible la memoria de las
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actividades del Servicio Médico.
Identificar situaciones potenciales de emergencia y la forma para
actuar ante las mismas a través de los procedimientos oportunos.
o Disponer un plan de emergencia que tiene que ser difundido,
%” puesto en conocimiento de las personas potencialmente implicadas
3 39 | y tener disponibles las informaciones necesarias para gestionar las A R R R R R
- emergencias. También proceder a la revision periddica del Plan de
?é emergencia y los procedimientos de respuesta ante emergencias,
% como resultado de los simulacros periddicos o después de
= producirse situaciones de emergencia.
>
)]
©
(6]
c
(]
2
(0]
LIEJ 40 | Garantizar que solamente los trabajadores que han recibido A R R R

instrucciones adecuadas accedan a las zonas que los exponen a un
riesgo grave y especifico. Garantizar que sean impartidas

illbtluLLiUlle pdid yuc il LadU dc CIIICIyCIILic‘I IUD tldbdjddultﬁb
expuestos al riesgo de un peligro grave e inmediato abandonen el
lugar de trabajo y que sean informados lo antes posible del riesgo
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una emergencia o situacion de peligro, el trabajo no sea retomado
hasta el cese del mismo.
Verificar y vigilar que solamente los trabajadores que han recibido
instrucciones adecuadas accedan a las zonas que los exponen a un
riesgo grave Yy especifico. Disponer que sean impartidas
instrucciones para que en caso de emergencia los trabajadores
expuestos al riesgo de un peligro grave e inmediato abandonen el
42 lugar de trabajo y que sean informados lo antes posible del riesgo A R R R
y de las medidas de proteccion. Disponer que a continuacion de
una emergencia o situacion de peligro, el trabajo no sea retomado
hasta el cese del mismo. Avisar enseguida a su responsable
(Gerente, Director, responsable del area, etc...) las eventuales
situaciones de peligro en materia PRL, deficiencias de medios y
aparatos de proteccion individual o colectiva.
& | a3 Efectuar la medicion y control periddicos de los resultados del A R R R
: § < SGPRL, estableciendo planes y los procedimientos de control.
2%
© |44 Garantizar que los instrumentos utilizados por las actividades de R R

control sean tarados y mantenidos, conservando evidencias
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documentales, segun las modalidades establecidas en los
procedimientos empresariales.

45

Efectuar investigaciones y analizar a tiempo los accidentes. Implicar
a los trabajadores o sus representantes en el andlisis de
accidentes. Gestionar las no conformidades reales y potenciales
segun las modalidades establecidas en los procedimientos, a fin de
desarrollar las medidas correctivas correspondientes.

A/R

46

Comunicar a la administraciéon los datos relativos a los accidentes
laborales y enfermedades profesionales siguiendo lo establecido
por la normativa vigente.

47

Efectuar con la frecuencia planificada (al menos anual) auditorias
internas para valorar el SGPRL y comunicar a la Gerencia los
resultados de las auditorias. La planificacion tiene que tener en
cuenta los resultados de la evaluacién de riesgos y los resultados
de las auditorias anteriores. Redactar informe sintético de las
auditorias y con frecuencia anual un informe donde se sinteticen
los resultados de las auditorias realizadas y las acciones correctivas
y preventivas programadas.

A/R
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5 7 7
e 48 Convocar la revision del SGPRL al menos mediante una reunion A
& § anual, segun las modalidades previstas por los procedimientos.
v 9
3 o
x O
(7]
o
v Velar por la propia salud y seguridad y la de aquellas otras
personas presentes en el lugar de trabajo, sobre los que puedan
0 un
Q g 49 | recaer los efectos de las propias acciones u omisiones, en R R R R R R R R R
'§ B conformidad a la formaciéon, a las instrucciones y los medios
2 8 provistos por la Gerencia.
8 &
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