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RESOLUCION DEL GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE PALENCIA POR LA
QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO DE
CARACTER TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE INSPECTOR/A MEDICO (A1) EN
LA GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE PALENCIA Y SE DEJA SIN
EFECTO LA RESOLUCION DEL 19 DE AGOSTO DE 2022.
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El articulo 34 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castillay Le6n dispone que la seleccién de personal
estatutario se realizara a través de procedimientos que, previa negociaciéon en la Mesa
Sectorial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas, se establezcan
reglamentariamente y que permitan la maxima agilidad, respetando, en todo caso, los
principios constitucionales de acceso a la funcion publica de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los de libre concurrencia y publicidad.

El Decreto 11/2016, de 21 de abiril, por el que se regula la seleccién del personal
estatutario temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la
Gerencia Regional de Salud, en su disposicién transitoria primera, referida a la
aplicacion de normativa anterior, establece que *hasta tanto se confeccionen y entren
en funcionamiento las bolsas correspondientes previstas en el presente decreto, la
cobertura de plazas con caracter temporal se seguira efectuando conforme a las listas
y/o procedimientos existentes conforme a la normativa anterior”

Esta normativa anterior viene referida al Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el
que se regula la Gestién de las Bolsas de Empleo, derivadas de procesos selectivos
para el ingreso en las Categorias y Especialidades del Personal Estatutario del Servicio
de Salud de Castilla y Lebén y a la Orden SAN/398/2010, por la que se establece el
procedimiento para su funcionamiento.

La Disposiciéon Adicional Primera del Decreto 5/2010 relativa a las convocatorias
especificas en caso de ausencia de bolsa de empleo de la categoria de que se trate
establece, que “en el caso de que no se haya celebrado nunca proceso selectivo para
la categoria de que se trate, el baremo que se apruebe, previa negociaciéon con la
representacion sindical presente en la Mesa sectorial, se publicar4 al efectuar la
convocatoria especifica, en la que al menos se tendran en cuenta la experiencia
profesional y la formacién.”
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Mediante la ORDEN SAN/1223/2021, de 4 de octubre se convocé procedimiento
de integracion en la condicion de personal estatutario, del personal funcionario
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perteneciente a los Cuerpos Sanitarios del &mbito de la Inspeccion Sanitaria de los
Subgrupos Al y A2 de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledén. Por
ORDEN SAN/11/2022, de 3 de enero, se aprueba la relacion definitiva de integracion en
la condicion de personal estatutario del personal funcionario perteneciente a los cuerpos
sanitarios del ambito de la Inspeccién Sanitaria de los Subgrupos Al y A2 de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y se nombra personal estatutario fijo
de las categorias de Enfermero/a Subinspector/a, Inspector/a Farmacéutico/a e
Inspector/a Médico/a.

La Mesa Sectorial de Sanidad, celebrada el dia 1 de julio de 2022, aprob¢ el
Baremo Negociado para el acceso, con caracter temporal, a plazas de la categoria de
personal estatutario de Médico Inspector.

Vista la normativa aludida anteriormente, esta Gerencia en uso de la competencia
atribuida en el apartado Tercero, punto 7. 3, de la Resolucion de 15 de julio de 2008 de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla 'y Le6n (B.O.C.Y.L. n® 167 de 29.08.2008),
segun modificacion efectuada por la Resoluciéon de 20 de julio de 2023 de la Directora
Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n (B.O.C.Y.L. n° 148 de
03.08.2023), efectlla convocatoria publica para la constitucion de una bolsa de
empleo para la seleccion de personal estatutario con caracter temporal en la
categoria de INSPECTOR/A MEDICO (A1) EN LA GERENCIA DE ASISTENCIA
SANITARIA DE PALENCIA, conforme a las siguientes:

BASES:

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria. - El objeto de la presente convocatoria
es la constitucion de una bolsa de empleo para la seleccion de personal estatutario
con caracter temporal en la categoria de INSPECTOR/A MEDICO (Al) EN LA
GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE PALENCIA y dejar_sin_efecto la
Resolucion del 19 de agosto del 2022 del Gerente de Asistencia Sanitaria de Palencia
por la que se efectla convocatoria publica para la constitucién de una bolsa de empleo
para la seleccion de personal estatutario de caracter temporal en la categoria de
Inspector/A Médico (Al) en la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia.

SEGUNDA.- Solicitudes y Plazo de Presentacion.- Los interesados, que en todo
caso deberan reunir a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
los requisitos que se sefialan en las presentes bases, presentaran solicitud de
participacion, y deberan dirigirla al Gerente de Asistencia Sanitaria de Palencia, en C/
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Los Soldados, n° 15, 34001 de Palencia, en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion de esta convocatoria, segun el modelo que se indica.

Asimismo, junto con la solicitud, han de acompariar fotocopia del DNI, fotocopia
del titulo exigido y de los méritos que se aleguen. Las fotocopias se presentaran
debidamente compulsadas o cotejadas con el original. No se tendran en cuenta los
méritos alegados que no hayan sido acreditados documentalmente.
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La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se
realizard mediante las certificaciones oficiales correspondientes o, en su caso, de los
contratos de trabajo, debiendo acompafarse, en todo caso, el informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las solicitudes podran presentarse en los registros de las Gerencias de Salud de
Area y de las Gerencias de Asistencia Sanitaria, o en los lugares a que hace referencia
el articulo 16.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TERCERA. - Requisitos. - Los candidatos deberan reunir a la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién
Europea o del Espacio Econémico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacion
de trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros Tratados ratificados
por Espafia o tener reconocido tal derecho por norma legal.

b) Estar en posesion del Titulo de Licenciado/Grado en Medicina expedida por el
Ministerio de Sanidad, que habilita para desempefar las funciones de Médico de
Medicina General en el Sistema Nacional de Salud.

En el caso de haber obtenido la titulacion de Médico en cualquier otro pais distinto
a Estados miembros de la Uni6n Europea deberd estar previamente homologado y/o
reconocido por el Ministerio competente.

Puede verificar la autenticidad de este documento en https://csia.saludcastillayleon.es/cotejo/?csv:

X

4

E' Cadigo Seguro de Verificacion CSV: P24XUYHOLOUERPLAFOB24UU67COX1JP5SBO4

Y e

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos los 16 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a) del
presente articulo, no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni
haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

P24XUYHOLOUERPLAFOB24UU67COX1JP5SBO4

CUARTA. - Publicacion. - La presente Convocatoria, asi como los actos que se
deriven de la misma (Resoluciones de admitidos y excluidos, Resoluciones mediante
las que se asigne puntuacion a los aspirantes admitidos) se publicara en los Tablones
de anuncios de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia (Atencién Especializada,
Atencion Primaria y Area) asi como en la Gerencia Regional de Salud y en las Gerencias
de Salud de Area y de Asistencia Sanitaria de Castilla y Ledn.

QUINTA. - Baremo. - La constitucion de la bolsa objeto de la presente
convocatoria se llevara a cabo teniendo en cuenta el BAREMO DE MERITOS que figura
en el ANEXO I.

El computo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo finalizara
el dia de la publicacién de la presente convocatoria.

SEXTA. - Comision de Valoracion. - La Comisién de Valoracidon a que se
encomiende el proceso de baremacion de méritos es nombrada por el Gerente de
Asistencia Sanitaria de Palencia, estando constituida por los miembros que se incluyen
en el ANEXO Il de esta convocatoria. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico, en lo referente al
funcionamiento de 6rganos colegiados.
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Podran colaborar con la Comisién de Valoracion, si ésta lo considera necesario,
asesores cuando asi se requiera. Dichos asesores tendran voz, pero no voto en la
baremacion.
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SEPTIMA. - Resolucion de la convocatoria. - Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, el Gerente de Asistencia Sanitaria dictara resolucion, que
se publicard en los Tablones de anuncios de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Palencia (Atencion Especializada, Atencion Primaria y Area), que contenga la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion.
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Los aspirantes dispondran del plazo de 10 dias naturales contados desde el dia
siguiente a la fecha a la que se haga publico el listado provisional para presentar
reclamaciones o subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omision o
exclusion de los mismos. Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional, se
resolveran con la resolucion definitiva, no habiendo lugar a notificacion individualizada.

La Gerencia, a propuesta de la Comision de Valoracion, emitira la relacién
provisional de aspirantes, con indicacion de la puntuacién obtenida segun el
baremo de méritos del ANEXO |

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados desde el
dia siguiente a la fecha en que se haga publico el resultado provisional, para interponer
reclamaciones contra el mismo.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, la Gerencia convocante, mediante
Resolucion que se publicard en los citados Tablones de Anuncios, procedera a
publicar larelacion definitiva de aprobados integrantes de labolsa de empleo, con
las puntuaciones correspondientes.

La bolsa de empleo asi conformada se mantendra hasta su agotamiento o
hasta que entre en vigor la bolsa regional que se constituya para esta categoria,
en su caso.

La gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a lo dispuesto en
la Disposicion adicional primera del Decreto 5/2010, de 4 de febrero, y en la ORDEN
SAN/398/2010, de 23 de marzo, conforme a lo establecido por la disposicion transitoria
primera del DECRETO 11/2016, de 21 de abril, por el que se regula la seleccién del
personal estatutario temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes de
la Gerencia Regional de Salud.
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OCTAVA. - Orden de los aspirantes. -Se tendra en cuenta la puntuacion total
como consecuencia de la suma obtenida en cada uno de los apartados obtenidos en el
baremo de méritos.

En caso de empate entre dos o0 mas aspirantes, se aplicaran los siguientes
criterios:

1. Se tendré en cuenta la puntuacion total obtenida en el apartado de experiencia
profesional

2. Si se obtuviera la misma puntuacion, el desempate se llevaria a cabo con la
mayor puntuacion obtenida en el apartado a) de la experiencia profesional.

3. De continuar el empate, se acudiria a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de formacion

4. De persistir el empate, se seguira por el orden alfabético del primer apellido
comenzando por la letra “Z”, seguin lo establecido en la RESOLUCION de 3 de febrero
de 2023, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano,
por la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuaciéon
de los aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Leén y de sus Organismos Auténomos.

NOVENA. - Nombramiento y cese. - Con los integrantes de la bolsa de empleo
constituida al amparo de esta convocatoria, se efectuaran, cuando asi se precisen, los
nombramientos temporales a los que se refieren los articulos 22, 23 y 24 de Ley 2/2007,
de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Leodn.

Se acordara el cese de los empleados cuyo nombramiento se derive del presente
procedimiento, cuando se produzcan alguna de las circunstancias expresadas en el
articulo 22.2, 23.4y 24.2 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo y sin perjuicio de lo establecido
en el apartado relativo al periodo de prueba.

DECIMA. - Periodo de prueba. - Los aspirantes nombrados estaran sujetos a un
periodo de prueba, segun lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, y en el articulo 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, por el que se aprueba
el Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.
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UNDECIMA.- Recursos.- Contra la presente Resolucion podra interponerse, con
caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante el Gerente Regional de Salud
de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Palencia, a la fecha de la firma electronica

LA DIRECTORA GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
P.D. (Resol. 15/07/08.BOCYL.29/08/2008)
EL GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE PALENCIA

Firmado por: JOSE JOLIN GARIJO
Enlafecha 09.02.2024 15:04:08 CET
Cargo: GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE PALENCIA
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
l.- Experiencia Profesional. (M&ximo 60 puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria, en centros o Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema
Nacional de Salud o de los distintos Sistemas Sanitarios de Salud Publicos de la Unién
Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién: 0,30 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros pertenecientes a otras Administraciones Publicas o en puestos
de caracter asistencial o de coordinacion y direccion de cooperacién internacional en
virtud de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por
una Administracion Publica: 0,15 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios desempefiando puestos directivos en
centros sanitarios publicos de cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de
Salud: 0,15 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros sanitarios privados concertados con los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud o con los Sistemas Sanitarios de Salud Publicos de la Unién
Europea, con concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados
documentalmente, y computadas desde la fecha del concierto y/o acreditacién: 0,10
puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros sanitarios privados: 0,05 puntos.

6. Por colaborar o prestar servicios en la categoria objeto de convocatoria, en
organizaciones no gubernamentales que participen en programas y proyectos de ayuda
y cooperacion al desarrollo, asi como en la colaboracién en programas de cooperacion
y ayuda humanitaria en situaciones de catastrofe generalizada declarada por los
organismos competentes, por cada mes completo: 0,05 puntos. A estos efectos, solo se
podran valorar los servicios prestados en organizaciones no gubernamentales
calificadas por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID).
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7. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud o con los Sistemas Sanitarios de Salud Publicos de la Union
Europea, en plazas o nombramientos de personal estatutario, funcionario o laboral
sanitario, en categorias sanitarias del Grupo Al distintas a la objeto de convocatoria:
0,03 puntos.
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En la valoracion de los servicios prestados se tendrd en cuenta especificamente
lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1497/99, de 24 de
septiembre, segin modificacion realizada por Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del orden social.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion en mas de uno de
los subapartados que integran este apartado de servicios prestados, valorandose solo
el mas favorable. No obstante, lo anterior, en los supuestos de prestacion de servicios
simultdnea, con nombramiento a tiempo parcial en distintas entidades, si seran objeto
de valoracion los servicios coincidentes en un mismo periodo de tiempo, sin que en
ningln caso en cada mes se pueda valorar mas de un mes.

Los servicios prestados por personal con nombramiento temporal a tiempo parcial,
se valoraran en proporcion al tiempo trabajado.

Los periodos de reduccién de jornada, por las causas contempladas en los
articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran
valorados como servicios prestados a tiempo completo.

La puntuacion maxima obtenible por la totalidad de experiencia profesional sera
de 60 puntos.

. FORMACION, DOCENCIA, INVESTIGACION Y OTRAS ACTIVIDADES
CIENTIFICAS Y DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO (Maximo 40 puntos).
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Por la realizacién de cursos, talleres, seminarios formativos directamente
relacionados con el contenido de la categoria a proveer, siempre que cumplan alguna
de estas caracteristicas:
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a) Estén acreditados por la Comisién de Formacion Continuada de las Profesiones
Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Auténoma. La acreditacion debe
reunir los criterios segun la normativa de la Comision de Formacion Continuada del
Sistema Nacional de Salud, en los materiales de promocion o certificacion de asistencia
de dicha actividad, por lo que tendran que constar de manera conjunta: logo, texto y n.°
de créditos.
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b) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o0 reconocidos
oficialmente por cualquier Administracion Publica o por Universidades y asi conste en el
correspondiente certificado.

A estos efectos se entendera por Administraciones Publicas aquellas establecidas
en el articulo 2 en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

c) Realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas organizadas por cualquiera de los promotores de formacién
continua firmantes de dichos acuerdos.

Se valoraran a razén de 0,2 puntos por crédito asignado (incluida su fraccion) o,
supletoriamente, por cada médulo o tramo. Los restos de cada curso inferior a 10 horas
0 los cursos de formacion de duracion inferior a 10 horas se valoraran de forma
proporcional. En el supuesto de que la certificacion venga expresada simultdneamente
en créditos y en horas, la valoracién se realizara siempre por los créditos certificados.

Se valoraran a razén de 0,5 puntos por crédito asignado (incluida fraccién) los
cursos en cuyo titulo aparezcan créditos europeos.

En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen
horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion.

La valoracion de la formacién continuada se realizara de forma independiente por
cada actividad formativa; de tal forma que el remanente de horas de una actividad
formativa en ningln caso serd acumulable a otra/s.
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Solamente se valorard la formacion que haya sido finalizada en los ultimos 10
afos, inmediatamente anteriores a la fecha que se determine como fecha de corte.
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I.1.o— FORMACION ESPECIALIZADA Y POSTGRADUADA.

1.- Los Titulos de Master Oficiales reconocidos por el Ministerio competente en
materia de educacion, no incluidos en la formacion de posgrado universitaria obligatoria
para la obtencion de la titulacion, seran valorados a razon de 0,2 puntos por crédito
asignado (incluida su fraccién) o, supletoriamente, por cada médulo o tramo de 10 horas
de formacion. Los que estén acreditados por el sistema ECTS (créditos europeos), se
valoraran a 0,5 puntos por crédito asignado (incluida su fraccion).

2- Estudios de Doctorado:

Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (Sistema anterior al
Real Decreto 185/1985) o la realizacion del programa de Doctorado completo (Créditos
y suficiencia investigadora): 2 puntos.

3- Grado de Doctor: 3,5 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacién de sobresaliente «cum-
laude» o0 «apto cum laude por unanimidad» se afiadiran 0,5 puntos.

[1.2. DOCENCIA:

A.- Por haber impartido docencia relacionada directamente con el contenido de la
especialidad a proveer, siempre que cumplan las siguientes caracteristicas:

Que haya sido impartida en Escuelas de Salud Publicas homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o centros sanitarios de
cualquier Servicio de Salud o que las actividades impartidas estén acreditadas por la
Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias, bien sea nacional o
de una Comunidad Auténoma. Se valoraran a razén de 0,05 puntos por cada hora
impartida

B.- Por el desempefio de actividad docente realizada en las unidades docentes
del programa de Formacion Especializada:

- Como Jefe de Estudios, por cada curso académico: 2 puntos.

- Como Tutor Principal acreditado para residentes: por cada curso académico: 1,5
puntos.
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- Como Tutor de apoyo, acreditado para residentes por cada curso académico: 1
punto.

- Como Colaborador Docente, por cada curso académico: 0,5 puntos.

C.- Por cada curso académico como profesor asociado en Facultades de
Medicina: 1 punto.

1.3. INVESTIGACION Y OTRAS ACTIVIDADES.

A. Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones vy
revistas sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a reuniones y congresos
cientificos, siempre relacionados con la categoria objeto de convocatoria, se valorara de
acuerdo con los criterios siguientes:

1. Por Publicaciones originales o articulos en revistas cientificas “indexadas”:

Primer autor: 0,5 puntos.
Resto autores: 0,25 puntos.

2. Por Publicaciones originales o articulos en revistas cientificas “no indexadas”:

Primer autor: 0,2 puntos.
Resto autores: 0,1 puntos.

Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo sera necesario presentar
copia de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor
y la fecha de publicacién.

3. Capitulo de libro (hasta un maximo de 3 capitulos de un mismo libro): 0,2
puntos/capitulo.

En relacién con los capitulos de libros, sera suficiente presentar copia de las hojas
en que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depésito legal del libro
y/o el ISBN y la fecha de publicacion.

4. Libro de Unico o varios autores o coordinador de obra de varios autores: 1,2
puntos.
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En relacién con los libros sera suficiente presentar copia de las hojas en las que
conste el titulo del libro, el sumario o indice, su autor, su depdsito legal y/o el ISBN y la
fecha de publicacion.

5. Comunicaciones a Congresos:

Autondémicos: 0,1 puntos.
Nacionales: 0,2 puntos.
Internacionales: 0,3 puntos.

6. Poster a Congresos:

Autonémicos: 0,05 puntos.
Nacionales: 0,1 puntos.
Internacionales: 0,2 puntos.

B. Por proyectos de investigacion en el campo de la salud, directamente
relacionados con la categoria convocada, con financiacibn competitiva, patrocinados y
coordinados por organismos oficiales o sociedades cientificas nacionales o
internacionales.

1. Como investigador principal: 2 puntos por proyecto.
2. Resto de investigadores: 1 punto por proyecto.

lIl. SUPERACION DE EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION DE
PROCESOS SELECTIVOS. (HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS).

Por cada ejercicio de la fase de oposicién superado correspondiente a procesos
selectivos convocados por cualquier Administracion Pablica, de la misma categoria a la
gue aspiran en la bolsa, en los ultimos diez afios inmediatamente anteriores a la fecha
que se determine como fecha de corte, 5 puntos.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar por este apartado IIl del Anexo IlI
del baremo de méritos es de 15 puntos.
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ANEXO I
Composicion de Comisién de Valoracion
PRESIDENTE:

D. Pedro Julio Toribios Fuentes.

P24XUYHOLOUERPLAFOB24UU67COX1JP5SBO4

Jefe de Unidad Divisién de Asistencia Sanitaria e Inspeccion de la Gerencia de
Asistencia Sanitaria de Palencia

VOCALES:
D2 Teresa Cuesta Pelayo.

Directora Médico de Atencidon Primaria de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Palencia

D2 Raquel Ana Pérez Bustamante Llander.

Inspectora Médico de la Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid

D2 Ana Isabel Gbmez Crespo.

Inspectora Farmacéutica de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia
SECRETARIO

D. Miguel Angel Sousa Lépez.

Secretario de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE
INSPECTOR/A MEDICO (A1) EN LA GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE
PALENCIA.

DD e con domicilio
=] [PPSR provisto/a del DNI
......................... , COrreo electroniCo..........ccoeeviiiiiiiiiiiiciiieieceee .00y tEléfONO
de contacto, ........coviiiiiiiiiiii , enterado/a de la convocatoria efectuada por la

Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia, para la cobertura de personal estatutario
temporal en la categoria profesional de INSPECTOR/A MEDICO (Al) EN LA
GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE PALENCIA

SOLICITA participar en el proceso de seleccion, a cuyo efecto:

[0 DECLARO que son ciertos los datos que se consignan en la presente solicitud
y la documentacion que se acompafia, asi como cumplir todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la Base TERCERA de la Convocatoria cuyo contenido acepto
plenamente, asi como no encontrarse incurso en causa que impida o inhabilite para el
ejercicio de funciones publicas; comprometiéndose a su acreditaciébn cuando sea
requerido a ello por esta Administracion.

Asimismo, acompafio a la presente la solicitud la documentacion siguiente:
[] Fotocopia del D.N.I. o documentacion acreditativa de la identidad.

[J Fotocopia de la titulacion académica exigida.

0 Documentacién acreditativa y foliada de los méritos presentados, con el indice
y el resumen de su valoracion, segun los diferentes apartados del baremo de méritos.

En....ooovvel - T de..cooviiiii, de 2024

SR. GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE PALENCIA
C/ Los Soldados, n° 15. 34001 — Palencia (PALENCIA)
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