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ORDEN DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2018 DEL CONSEJERO DE SANIDAD
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE LAS NOMINAS DEL
PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LOS NIVELES DE
ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA Y EN LA
GERENCIA DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA GERENCIA
REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON EN EL ANO 2018, EN
APLICACION DE LO PREVISTO EN EL DECRETO-LEY 3/2018, DE 30 DE
AGOSTO, POR EL QUE SE HABILITA EL INCREMENTO DE LAS
RETRIBUCIONES Y SE ELIMINAN LAS LIMITACIONES PARA EL
ABONO DEL 100% EN LAS SITUACIONES DE INCAPACIDAD
TEMPORAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO

Ley 6/2018. de 3 de julio. de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2018. en su
articulo 18.2 establece que “si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios
constantes en 2017 alcanzara o superase el 3.1 por ciento se anadiria. con efectos de | de
Julio de 2018. oiro .23 por ciento de incremento salarial.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere. se
considerarda la estimacion avance del PIB de cada aiio publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicacion a la Comision de
Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo puiblico y de condiciones de trabajo de 9
de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobard, en su caso. la
aplicacion del incremento. Del citado Acuerdo se dara traslado a las Comunidades
Autonomas. a las Ciudades Autonomas y a la Federacion Espariola de Municipios y
Provincias. ”

Con fecha 13 de julio de 2018 el Consejo de Ministros ha acordado el incremento del 0.25

por ciento una vez verificado el cumplimiento del crecimiento previsto del 3.1 por ciento del
PIB.

Este Incremento no estaba previsto en la Ley de Presupuesto de Castilla y Leon para el afio
2018, ya que la misma se aprobo con anterioridad a la Ley de Presupuestos Generales del
estado. Por tal motivo. ha sido preciso modificarla mediante el Decreto-Ley 3/2018. de 30
agosto. por el que se habilita el incremento de las retribuciones v se eliminan las limitaciones
para el abono del 100% en las situaciones de incapacidad temporal del personal al servicio
del sector publico.
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Por ello y a fin de facilitar la confeccion de las nominas del personal que presta servicios en
los niveles de Atencion Especializada y Atencion Primaria y en la Gerencia de Emergencias
Sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de la Comunidad de Castilla y
Leon en virtud de la autorizacion prevista en la Disposicion Final segunda del Decreto
172016, de 21 de enero. por la que se fijan las cantidades retributivas para el afio 2016 del
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (cuya vigencia
s¢ mantiene en aplicacion de lo previsto en la Disposicion Transitoria tercera de la Ley
2/2017. de 4 de julio de Medidas Tributarias y Administrativas), por una parte y en uso de las
competencias asignadas por el articulo 6.2.q de la Ley 2/2007. de 7 de marzo

DISPONGO

Articulo Primero.- Fijar las cuantias que como maximo podran percibir mensualmente en
concepto de productividad, desde el 1 de julio de 2018, los titulares de los puestos de trabajo
de caracter directivo que se relacionan en el Anexo 1 de la presente Orden. de acuerdo con la
categoria del Centro que figura en las respectivas plantillas organicas.

Las cuantias del Anexo I tienen cardcter de “a cuenta” y se percibirdn hasta que se
determinen mediante Orden. una vez evaluado el cumplimiento de los objetivos del Plan
Anual de Gestion del ano anterior, los importes definitivos que corresponde al personal
directivo de cada Centro.

Articulo Segundo.- Asignar a los Licenciados Especialistas de Atencion Especializada
designados como Jefes de Guardia por sus respectivos Gerentes las cantidades a percibir por
las guardias realizadas desde el 1 de julio de 2018 segtn la siguiente tabla:

Importe hora [Importe médulo de 17 horas |Importe moédulo de 24 horas

6,71 114,07 161,04

Estas cantidades se abonardn en concepto de productividad y seran adicionales a las que
correspondan al Facultativo en concepto de complemento de atencién continuada como
consecuencia de la realizacion de la guardia médica.

Articulo Tercero.- Las cuantias de las Tablas y Anexos del Anexo Il de la Orden de 27 de
julio del 2018 del Consejero de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn por la que se dictan
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instrucciones para la elaboracion de las nominas del personal que presta sus servicios en los
niveles de Atencion Especializada y Atencion Primaria y en la Gerencia de Emergencias
Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn en el afio 2018 se sustituyen
por las que figuran como Anexo Il de la presente Orden.

Todas las menciones a incrementos del 1.5 por ciento que figuran en el texto de las
Instrucciones, deberdn entenderse, con efectos del 1 de julio, como incrementos del 1.75 por
ciento.

Se procedera a regularizar, con efectos de 1 de julio de 2018. los importes percibidos desde
esa fecha hasta el momento de la regularizacion, realizindose, en su caso. las
correspondientes cotizaciones complementarias a la Seguridad Social.

Articulo Cuarto.- En aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Derogatoria Primera del
Decreto-Ley 3/2018, de 30 de agosto, el punto 8.2 de las Instrucciones para la elaboracion de
las nominas en el afio 2018 del personal que presta sus servicios en los niveles de Atencion
Especializada y Atencion Primaria y en la Gerencia de Emergencias Sanitarias de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn queda redactado, con efectos del 4 de septiembre de
2018, de acuerdo con el siguiente texto:

“8.2 PRESTACION ECONOMICA POR INCAPACIDAD TEMPORAL

El personal. funcionario, estatutario o laboral, incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social, tendra derecho a un complemento retributivo desde el primer dia de
situacion de incapacidad temporal, tanto derivada de contingencias comunes como
profesionales. que sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad. no exceda
del cien por cien de sus retribuciones. basica y complementarias, correspondientes a sus
retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen de Mutualismo Administrativo.
percibiran durante las situaciones de incapacidad temporal al que se le haya expedido la
correspondiente licencia, tanto derivada de contingencias comunes como profesionales. el
cien por cien de las retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal durante el
periodo que no comprenda la aplicacion del subsidio. estandose a lo previsto en su actual
normativa reguladora para el periodo de tiempo en el que ya se aplique el subsidio por
incapacidad temporal contemplado en el Régimen de Mutualismo Administrativo.

La presente instruccion no resulta de aplicacion a las situaciones de maternidad. paternidad.
adopcion. acogimiento. riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia que se
regularan por su normativa especifica.
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La complementacion de las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal se realizara
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

l.- Para el calculo de la complementacion a percibir durante los periodos de
incapacidad temporal. tanto por contingencias comunes como profesionales e
independientemente del régimen de seguridad social que corresponda, se tendran en cuenta
las retribuciones fijas e invariables asi como el complemento de productividad fija por T.L.S.
del mes de inicio de la situacion de incapacidad temporal.

2.- Respecto a las retribuciones fijas, pero variables en su cuantia. Gnicamente se
tendran en cuenta el complemento de atencion continuada en todas sus modalidades. asi
como los complementos salariales de nocturnidad, turnicidad y jornada partida para el
personal laboral. que se abonaran como un promedio de lo percibido en los doce meses
anteriores al inicio de la situacion de incapacidad temporal o la parte proporcional en caso de
no haber estado de alta todo el citado periodo.

3.- St se tuviera concedida una reduccion de jornada con disminucion proporcional de
retribuciones, los complementos o retribuciones a percibir se calcularan sobre los que le
correspondieran de acuerdo con dicha reduccion proporcional de retribuciones.

4.- Si no se hubieran percibido la totalidad de las retribuciones en el mes de inicio de
la incapacidad por cualquiera de las causas que estén normativamente establecidas, se
tomaran como referencia las retribuciones fijas e invariables que le hubieran correspondido
en funcién de su puesto de trabajo, elevadas al mes completo, afadiéndose el importe de los
complemento de atencion continuada, nocturnidad, turnicidad y jornada partida

correspondiente a la media de lo percibido en los doce meses anteriores en su caso.”

Valladolid a 17 de septiembre de 2018

EL/CONSEJERO DE SANIDAD

2 S

Fdo.: Antonio Maria Saez Aguado
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Anexo |

A.- PRODUCTIVIDAD MAXIMA MENSUAL DEL PERSONAL DIRECTIVO
DE ATENCION ESPECIALIZADA

PUESTO DE TRABAJO PR?/IDEL:\ICSTJXILDAD
Director Gerente (Categoria 1) 952,47
Director Gerente (Categoria 2) 888,11
Director Gerente (Categoria 3) 823,77
Director Gerente (Categoria 4) 759,39
Director Médico (Categoria 1) 791,59
Director Médico (Categoria 2) 746,57
Director Médico (Categoria 3) 695,04
Director Médico (Categoria 4) 656,43
Director de Gestién y Servicios Generales (Categoria 1) 675,77
Director de Gestion y Servicios Generales (Categoria 2) 630,71
Director de Gestién y Servicios Generales (Categoria 3) 579,23
Director de Gestion y Servicios Generales (Categoria 4) 540,60
Director de Enfermeria (Categoria 1) 579,23
Director de Enfermeria (Categoria 2) 547,06
Director de Enfermeria (Categoria 3) 508,42
Director de Enfermeria (Categoria 4) 469,83
Subdirector Médico (Categoria 1) 746,57
Subdirector Médico (Categoria 2) 695,04
Subdirector Médico (Categoria 3) 656,43
Subdirector de Gestién y Servicios Generales (Categoria 1) 630,71
Subdirector de Gestién y Servicios Generales (Categoria 2) 579,23
Subdirector de Gestién y Servicios Generales (Categoria 3) 540,60
Subdirector de Enfermeria (Categoria 1) 547,06
Subdirector de Enfermeria (Categoria 2) 508,42
Subdirector de Enfermeria (Categoria 3) 469,83
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Anexo |

B.- PRODUCTIVIDAD MAXIMA MENSUAL DEL PERSONAL DIRECTIVO
DE ATENCION PRIMARIA

PUESTO DE TRABAJO PRC;ADEL:\ICSTJX'LDAD
Gerente Atencidn Primaria (Categoria 1-1) 888,11
Gerente Atencion Primaria (Categoria 1-2) 823,77
Director Médico Atencion Primaria (Categoria 1-1) 746,57
Director Médico Atencién Primaria (Categoria 1-2) 695,04
Director de Gestion y Servicios Generales Atencion Primaria (Categoria 1-1) 630,71
Director de Gestién y Servicios Generales Atencién Primaria (Categoria 1-2) 579,23
Director de Enfermeria Atencién Primaria (Categoria 1-1) 547,06
Director de Enfermeria Atencién Primaria (Categoria 1-2) 508,42

C.- PRODUCTIVIDAD MAXIMA MENSUAL DEL PERSONAL
DIRECTIVO DE EMERGENCIAS SANITARIAS

PRODUCTIVIDAD

PUESTO DE TRABAJO MENSUAL
Gerente Emergencias Sanitarias 823,77
Director Asistencial Emergencias Sanitarias 695,04
Director de Gestion y Servicios Generales Emergencias Sanitarias 579,23

El personal directivo del Centro Regional de Medicina Deportiva y de los Hospitales Divino
Valles de Burgos, Monte San Isidro y Santa Isabel de Leon, Los Montalvos de Salamanca, de
Benavente y Provincial de Zamora tendra la consideracion, en su caso y a los Unicos efectos del
percibo de esta productividad, de personal directivo de centros de categoria 42.
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Tabla |
RETRIBUCIONES BASICAS

SUELDO
GRUPO/SUBGRUPO| IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE
(D. T. Tercera Ley 7/2007, ANUAL MES PAGA EXTRA MES PAGA EXTRA
de 12 de abril *) (Ene-Jun) JUNIO (Jul-Dic) | DICIEMBRE
Al 15.215,96 1.148,34 708,61 1.151,16 710,35
A2 13.380,02 992,94 724,16 995,38 725,94
C1 10.247,68 745,53 644,35 747,37 645,93
Cc2 8.686,10 620,48 614,82 622,01 616,34
Otras Agrupaciones 7.960,40 567,90 567,90 569,30 569,30
Profesionales

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes
(Jul-Dic), el importe paga extra de junio mas el importe de la paga extra de diciembre.

TRIENIOS
GRUPO/SUBGRUPO| MPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
(D. T. Tercera Ley 7/2007, ANUAL MES PAGA EXTRA MES PAGA EXTRA
de 12 de abril *) (Ene-Jun) JUNIO (Jul-Dic) | DICIEMBRE
Al 586,12 44,18 27,26 44,29 27,32
A2 485,98 36,02 26,26 36,11 26,33
C1 375,04 27,26 23,54 27,32 23,60
C2 259,90 18,55 18,37 18,59 18,41
Otras Agrupaciones 196,00 13,96 13,96 14,00 14,00
Profesionales

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes
(Jul-Dic), el importe paga extra de junio mas el importe de la paga extra de diciembre.

PAGA EXTRAORDINARIA

La Paga Extraordinaria se devengara en cuantia igual a una mensualidad de Sueldo, Trienios y
Complemento de Destino que figuran en las columnas "Importe paga extra", mas la cuantia
correspondiente al Complemento Especifico determinada en aplicaciéon y desarrollo de la
normativa basica estatal, que figuran en las correspondientes Tablas en las columnas "Importe
paga extra".

Ademas en la Paga Extraordinaria que perciba el personal facultativo al que le resulta de
aplicacion el Decreto 53/2008, de 17 de julio, de la Junta de Castilla y Leon, incluiran las cuantias
sefialadas en la Tabla 3 letra F.
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Tabla Il

COMPLEMENTO DE DESTINO

VL IMPORTE | |IMPORTE MES| o (0, ton | MPORTE MES | b exrion

JUNIO DICIEMBRE

30 14.060,13 1.003,06 1.003,06 1.005,53 1.005,53

29 12.611,34 899,70 899,70 901,92 901,92

28 12.081,16 861,88 861,88 864,00 864,00

27 11.550,63 824,03 824,03 826,06 826,06

26 10.133,62 722,94 722,94 724,72 724,72

25 8.990,80 641,41 641,41 642,99 642,99

24 8.460,27 603,56 603,56 605,05 605,05

23 7.930,51 565,77 565,77 567,16 567,16

22 7.399,70 527,90 527,90 529,20 529,20

21 6.870,29 490,13 490,13 491,34 491,34

20 6.381,76 455,28 455,28 456,40 456,40

19 6.055,98 432,04 432,04 433,10 433,10

18 5.729,92 408,78 408,78 409,78 409,78

17 5.404,07 385,53 385,53 386,48 386,48

16 5.078,85 362,33 362,33 363,22 363,22

15 4.752,51 339,05 339,05 339,88 339,88

14 (Otras Agrup. Prof.) 4.613,35 329,12 329,12 329,93 329,93
13 (Otras Agrup. Prof.) 4.273,29 304,86 304,86 305,61 305,61

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic), el
importe paga extra de junio mas el importe de la paga extra de diciembre.

Los Importe Mes e Importe Paga Extra previstos para los niveles 13 y 14 de Otras Agrupaciones Profesionales
(antiguo Grupo E) son de aplicacion con caracter personal de acuerdo con lo sefialado en el Gltimo parrafo del
articulo 24., Uno., B), b) del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publico.
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Tabla Il

COMPLEMENTO ESPECIFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
CoD CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO ANUAL (%) MES PAGA EXTRA MES PAGA EXTRA
(Ene-Jun) JUNIO (Jul-Dic) DICIEMBRE

Director Gerente Atencién Especializada

00 (Categoria 1)

-

32.278,89 2.302,80 2.302,80 2.308,47 2.308,47

Director Médico Atencién Especializada

(Categoria 1)

Director de Gestién y Servicios Generales Atencién Especializada
(Categoria 1)

002

27.876,38 1.988,72 1.988,72 1.993,62 1.993,62

Director Gerente Atencién Especializada

003 (Categoria 2)

25.990,02 1.854,15 1.854,15 1.858,71 1.858,71

Director Médico Atencién Especializada

(Categoria 2)

Director de Gestién y Servicios Generales Atencién Especializada
(Categoria 2)

Subdirector Médico Atencion Especializada

|(Categoria 1)

Subdirector de Gestion y Servicios Generales Atencion Especializada
(Categoria 1)

004

23.474,71 1.674,70 1.674,70 1.678,83 1.678,83

Director de Enfermeria Atencién Especializada

005 (Categoria 1)

22.200,64 1.583,81 1.583,81 1.587,71 1.587,71

Director Gerente Atencién Especializada
(Categoria 3)

006 (Gerente Emergencias Sanitarias 20.330,17 1.450,37 1.450,37 1.453,94 1.453,94

Gerente Atencién Primaria
(Categoria 1)

Director Médico Atencién Especializada

(Categoria 3)

Director de Gestién y Servicios Generales Atencién Especializada
(Categoria 3)

Subdirector Médico Atencion Especializada

|(Categoria 2)

Subdirector de Gestion y Servicios Generales Atencion Especializada
o7 [(Categoria 2) 17.814,93 1.270,93 1.270,93 1.274,06 1.274,06
Director Asistencial Emergencias Sanitarias

Director Médico Atencién Primaria
(Categoria 1)

Director de Gestion y Servicios Generales Emergencias Sanitarias

Director de Gestién y Servicios Generales Atencion Primaria
(Categoria 1)

Director de Enfermeria Atencién Especializada
(Categoria 2)

Subdirector de Enfermeria Atencién Especializada
(Categoria 1)

008

17.798,69 1.269,77 1.269,77 1.272,90 1.272,90

Director Gerente Atencién Especializada

009 (Categoria 4)

14.041,79 1.001,75 1.001,75 1.004,22 1.004,22

Director Médico Atencion Especializada

|(Categoria 4)

Director de Gestién y Servicios Generales Atencion Especializada
(Categoria 4)

Subdirector Médico Atencién Especializada

(Categoria 3)

Subdirector de Gestion y Servicios Generales Atencién Especializada
(Categoria 3)

010

12.783,61 911,99 911,99 914,24 914,24

Licenciado sanitario: Técnico de Salud Publica

011 [Odontélogo de Area 11.526,06 822,28 822,28 824,30 824,30

Licenciado sanitario: Farmacéutico en Atencién Primaria

Director de Enfermeria Atencién Especializada
(Categoria 3)

Subdirector de Enfermeria Atencién Especializada
|(Categoria 2)

Director de Enfermeria Atencién Primaria
(Categoria 1)

012 10.252,41 731,41 731,41 733,22 733,22

013 [Jefe de Servicio no Sanitario 10.123,96 722,25 722,25 724,03 724,03

Jefe de Unidad no Sanitario en Atencién Primaria
014 8.214,22 586,01 586,01 587,45 587,45
Jefe de Seccién no Sanitario en Atencién Especializada
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Tabla Il

COMPLEMENTO ESPECIFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE

COoD CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO lA’\:I\ITJC,)A’T_T(E) MES PAGA EXTRA MES PAGA EXTRA
(Ene-Jun) JUNIO (Jul-Dic) DICIEMBRE

Director de Enfermeria Atencion Especializada
(Categoria 4)

015 Subdirector de Enfermeria Atencién Especializada 7.736,96 551,96 551,96 553,32 553,32
(Categoria 3)
Jefe de Unidad de Enfermeria (Area Funcional)

016 [Coordinador de Enfermeria de Trasplantes 7.587,86 541,32 541,32 542,66 542,66

Director Técnico de E.U.E.

Jefe de Unidad de Enfermeria (Supervisor)
017 6.407,59 457,12 457,12 458,25 458,25
Secretario de Estudios de E.U.E.

018 |Ingeniero Superior 6.171,41 440,27 440,27 441,36 441,36

Titulado Superior en Administracién Sanitaria

Titulado Superior de Informatica

Bibliotecario-Documentalista

Titulado Superior Econémico-financiero
019 5.718,23 407,94 407,94 408,95 408,95
Titulado Superior Juridico

Titulado Superior Comunicacion

Titulado Superior de Prevencion de Riesgos Laborales

Otros titulados superiores

Jefe de Departamento Sanitario

Jefe de Servicio Sanitario

Coordinador: Trasplantes, Calidad, Médico

Jefe de Seccién Sanitario

Jefe de Unidad: Trasplantes, Calidad

Jefe de la Unidad de Coordinacién de Equipos de Atencion Primaria

Coordinador Médico: Equipo de Atencién Primaria, SUAP

Jefe de la Unidad de Coordinacién Médica de Emergencias Sanitarias

Coordinador de Unidad Asistencial en Emergencias Sanitarias
020 5.663,35 404,03 404,03 405,02 405,02
Médico Regulador de Emergencias

Licenciado Especialista Ciencias de la Salud en Atencién Especializada

Licenciado Sanitario en Atencion Especializada

Licenciado Especialista: Médico de Familia de Equipo de Atencién Primaria

Licenciado Especialista: Pediatra de Area o Equipo de Atencién Primaria

Médico de Urgencias y Emergencias en Emergencias Sanitarias

Médico de Urgencias y Emergencias: Médico de SUAP

Licenciado Especialista: Médico de ESAD

Licenciado Especialista: Médico de Area de Atencién Primaria

02

[y

Ingeniero Técnico 5.153,68 367,67 367,67 368,57 368,57

Enfermero Jefe del Servicio de Atencion al Paciente en Atencion Especializada
022 4.399,08 313,83 313,83 314,61 314,61
Maestro Industrial (a extinguir)
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Tabla Il

COMPLEMENTO ESPECIFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE

COD CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO L’f\ﬁﬁ?ﬁi MES PAGA EXTRA MES PAGA EXTRA
(Ene-Jun) JUNIO (Jul-Dic) DICIEMBRE
Jefe de Grupo no Sanitario
023 [Secretario de Direccion 3.259,55 232,54 232,54 233,11 233,11
Coordinador Técnico Sanitario
024 (Jefe de Taller 3.170,86 226,21 226,21 226,77 226,77
025 |Jefe de Personal Subalterno en Hospital 3.158,89 225,36 225,36 225,91 225,91

Jefe de equipo no Sanitario
026 2.957,36 210,98 210,98 211,50 211,50
Adjunto de Direccion

Gobernante (a extinguir)

027 (Jefe de Personal Subalterno en Centro de Especialidades 2.706,13 193,06 193,06 193,53 193,53

Jefe de Personal Subalterno en Atencién Primaria

Jefe de la Unidad de Coordinacién de Enfermeria de Equipos de Atencién Primaria
028 2.454,27 175,09 175,09 175,52 175,52
Responsable de Enfermeria en el Equipo de Atencion Primaria

029 |Encargado de Equipo de personal de oficio 2.404,64 171,55 171,55 171,97 171,97

Enfermero Especialista: Matrona en Atencion Especializada

Enfermero Especialista: Pediatria en Atencién Especializada

Enfermero Especialista: Geriatria

030 [Enfermero Especialista: Salud Mental 2.135,49 152,35 152,35 152,72 152,72

Enfermero Especialista: Enfermeria del Trabajo

Fisioterapeuta en Atencién Especializada

Enfermero en Atencién Especializada: en Unidades de Hospitalizacién, Quiréfanos,
Urgencias, UVI, UCI o Servicios Centrales

Profesora de E.U.E.

Terapeuta Ocupacional

Logopeda

Enfermero en Atencién Especializada: en Consultas Externas de Hospital o Centro
de Especialidades

Gestiéon Administrativa

Gestién Informética

03

s

Gestién Documentacion 1.922,06 137,12 137,12 137,46 137,46

Titulado Medio Econémico-financiero

Titulado Medio de Relaciones Laborales

Titulado Medio de Prevencién de Riesgos Laborales

Titulado Medio (otros)

Trabajador Social en Atencion Especializada

Personal técnico de grado medio (a extinguir)

03

N

Telefonista encargada de Hospital 1.025,92 73,19 73,19 73,37 73,37




= Junta de
Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

Tabla Il

COMPLEMENTO ESPECIFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
CoD CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO ANUAL (%) MES PAGA EXTRA MES PAGA EXTRA
(Ene-Jun) JUNIO (Jul-Dic) DICIEMBRE

Técnico Superior del Area Sanitaria

Controlador de Suministros (a extinguir)

Personal técnico no titulado (a extinguir)

Administrativo

Técnico Especialista de Informatica
033 1.021,72 72,89 72,89 73,07 73,07
Técnico Superior en Delineacién

Técnico Especialista en Restauracion

Técnico Especialista en Alojamiento

Técnico Especialista de Prevencién de Riesgos Laborales

Cocinero (a extinguir)

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria que realiza funciones de Técnico
034 Superior (a extinguir)

984,20 70,21 70,21 70,39 70,39
Coordinador Técnicos Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en Atencion Especializada: en
035 Unidades de Hospitalizacién, Quiréfanos, Urgencias, UVI o UCI 953,33 68,01 68,01 68,18 68,18
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en Atencién Especializada: en
Servicios Centrales, Consultas de Externas de Hospital o Centro de Especialidades
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en Atencién Primaria
Técnico en Farmacia
Telefonista
036 [Monitor (a extinguir) 890,82 63,55 63,55 63,71 63,71
Conductor de Instalaciones
Auxiliar Administrativo
Oficial de Mantenimiento
Personal de Oficio (Subgrupo C2) (a extinguir)
037 |Celador (nivel 14) en Atencién Especializada 860,79 61,41 61,41 61,56 61,56

Celador (nivel 13) en Atencién Especializada

Operario de Oficios en Atencién Especializada
038 811,58 57,90 57,90 58,04 58,04
Operario de Servicios en Atencién Especializada

Resto de personal subalterno (Otras Agrupaciones Profesionales) en Atencion
Especializada (a extinguir)

039 |Celador (nivel 14) en Atencion Primaria 647,99 46,23 46,23 46,34 46,34

Celador (nivel 13) en Atencién Primaria

Operario de Oficios en Atencién Primaria
040 598,50 42,70 42,70 42,80 42,80
Operario de Servicios en Atencién Primaria

Resto de personal subalterno (Otras Agrupaciones Profesionales) en Atencién
Primaria (a extinguir)




= Junta de
Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

Tabla Ill
COMPLEMENTO ESPECIFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE

CoD CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO ANUAL (%) MES PAGA EXTRA MES PAGA EXTRA
(Ene-Jun) JUNIO (Jul-Dic) DICIEMBRE

Enfermero Especialista: Matrona en Atencién Primaria

Fisioterapeuta de Area en Atencién Primaria

Enfermero en Atencién Primaria: en E.A.P., E.S.A.D., S.U.A.P., Servicios Centrales,
041 Consutas o0 de Apoyo a la Atencién Primaria 346,64 2473 2473 24,79 2479

Enfermero en Emergencias Sanitarias

Enfermero de Area en Atencion Primaria

Trabajador Social de Area en Atencién Primaria

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic), el importe paga extra de junio mas el importe de la
paga extra de diciembre.



. Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

Tabla Il
COMPLEMENTO ESPECIFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

B.- COMPONENTE SINGULAR POR MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO (1)

IMPORTE IMPORTE
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO lANl\llTJ(,)AT_T(E) IMI(D;IZ'_I'JEWI\]/I)ES PAGA EXTRA lMP(?LﬁT;c'\;IES PAGA EXTRA
JUNIO DICIEMBRE
Licenciado Especialista o Licenciado Sanitario en 5.808,60 414,39 414,39 415,41 415.41

Atencién Especializada

C.- COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA EL PERSONAL DE ATENCION
ESPECIALIZADA CON TURNO DIURNO
(rotacion minima de una semana al mes y que no incluya al menos un médulo semanal al mes en horario de noche)

)
IMPORTE IMPORTE
GRUPO/SUBGRUPO lA'\:l\lTJ(,)AT_T(E) lMl(DE?] IZTJEur'\]/I)ES PAGA EXTRA lMP(?jT;c'\;IES PAGA EXTRA
JUNIO DICIEMBRE

A2 1.081,01 77,12 77,12 77,31 77,31

C1 606,55 43,27 43,27 43,38 43,38

c2 426,58 30,43 30,43 30,51 30,51

Otras Agrupaciones Profesionales 426,58 30,43 30,43 30,51 30,51

D.- COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA PERSONAL DE ATENCION
ESPECIALIZADA CON TURNO ROTATORIO
(con inclusion de al menos un médulo semanal al mes en horario de noche) (1)

IMPORTE IMPORTE
GRUPO/SUBGRUPO lANl\llTJ(,)AT_T(E) IMI(D;IZ'_I'JEWI\]/I)ES PAGA EXTRA lMP(?jTSCI\;IES PAGA EXTRA
JUNIO DICIEMBRE
A2 1.687,00 120,35 120,35 120,65 120,65
C1 849,45 60,60 60,60 60,75 60,75
Cc2 586,11 41,81 41,81 41,92 41,92
Otras Agrupaciones Profesionales 555,94 39,66 39,66 39,76 39,76

Los de Gobernantes "a extinguir" percibiran los importes de la componente singular por turnicidad previstos para el grupo C1.

La percepcién de las componentes singulares del Complemento Especifico recogidas en los apartados C y D es incompatible.




Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

Tabla Il
COMPLEMENTO ESPECIFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

E.- COMPONENTE SINGULAR POR LA REALIZACION DE TAREAS DE SUPERVISION DE

INSTALACIONES RADIOACTIVAS

IMPORTE IMPORTE
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO )IAMNF:SARLT(I; IMI(DEOn Z_TJEur'\]/I)ES PAGA EXTRA IMP(JOS_T;C'\)AES PAGA EXTRA
JUNIO DICIEMBRE
Licenciado Especialista en Atencién Especializada 4.448,43 317,35 317,35 318,14 318,14

Estas cuantias de esta letra E.- resultan exclusivamente de aplicacién para el abono del Complemento Especifico al personal
afectado por la ejecucion de la Sentencia 656 de 12 de abril de 2007 de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal

Superior de Justicia de Valladolid.

(1) Las cuantias sefialadas como componente singular del Complemento Especifico se sumaran a las cuantias correspondientes del
componente general cuando se cumplan los requisitos fijados para ambos tipos de prestacion de servicios.

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic), el importe paga extra de junio

mas el importe de la paga extra de diciembre.




Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

Tabla lll

F.- Cuantias adicionales correspondientes a la parte de especifico que se ha desglosado con
la generalizacion de este complemento al personal al que le resulta de aplicacion el Decreto

53/2008, de 17 de julio

A) ATENCION ESPECIALIZADA

IMPORTE IMPORTE
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO PAGA EXTRA|PAGA EXTRA
JUNIO DICIEMBRE
Jefe de Departamento Sanitario 597,77 599,24
Jefe de Servicio Sanitario 597,77 599,24
Coordinador: Trasplantes, Calidad, Médico 597,77 599,24
Jefe de Seccién Sanitario 508,03 509,28
Jefe de Unidad: Trasplantes, Calidad 508,03 509,28
Licenciado Especialista Ciencias de la Salud o Licenciado Sanitario en Atencién Especializada 418,27 419,30
B) ATENCION PRIMARIA
IMPORTE IMPORTE
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO PAGA EXTRA|PAGA EXTRA
JUNIO DICIEMBRE
Jefe de la Unidad de Coordinacion de Equipos de Atencion Primaria 508,03 509,28
Coordinador Médico de en el EAA.P.,en el E.S.A.D. o en el S.U.A.P. 508,03 509,28
Médico de Urgencias y Emergencias: Médico de S.U.A.P. 418,27 419,30
Licenciado Especialista: Médico de Familia de Equipo de Atencién Primaria 418,27 419,30
Licenciado Especialista: Pediatra de Area o de Equipo de Atencién Primaria 418,27 419,30
Licenciado Especialista: Médico de E.S.A.D. 418,27 419,30
Licenciado Especialista: Médico de Area en Atencién Primaria 418,27 419,30
C) EMERGENCIAS SANITARIAS
IMPORTE IMPORTE
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO PAGA EXTRA|PAGA EXTRA
JUNIO DICIEMBRE
Jefe de la Unidad de Coordinacion Médica 508,03 509,28
Coordinador de Unidad Asistencial en Emergencias Sanitarias 508,03 509,28
Médico Regulador de Emergencias Sanitarias 418,27 419,30
Médico de Urgencias y Emergencias: Médico de Emergencias Sanitarias 418,27 419,30




% junta de
B Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

Tabla IV

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL
PERSONAL ESTATUARIO

1.- POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

IMPORTE | IMPORTE

NIVEL CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO IMPORTE MES MES
ANUAL :
(Ene-Jun) (Jul-Dic)
Atencion 140 bepartamento Sanitario 20.650,74|  1.718,78] 1.723,01

Especializada

Atencion Coordinador: Trasplantes, Calidad o Médico

Especializada

19.231,68 1.598,70 1.602,64
Jefe de Servicio Sanitario

Atencion Jefe de Seccion Sanitario

Especializada

14.967,96 1.244,26 1.247,33
Jefe de Unidad: Trasplantes, Calidad

’;‘.e“c'(.’“ Jefe de la Unidad de Coordinacién de Equipos de Atencién Primaria;
Em:rm;:';as 14.000,88|  1.163,88| 1.166,74
gen Jefe de la Unidad de Coordinacién Médica
Sanitarias
Atgncpn Coordinador en el ESAD
Primaria
Atencion | o ordinador en el SUAP 11.572,68 962,02 964,39
Primaria
Emergequas Coordinador de Unidad Asistencial en Emergencias Sanitarias
Sanitarias
Atencion

. Licenciado Especialista Ciencias de la Salud o Licenciado Sanitario 10.514,28 874,04 876,19
Especializada

Licenciado Especialista: Pediatra de Area, mas de 3 Zonas Basicas
Atencion  [(&)

Primaria 9.318,24 774,61 776,52
Licenciado Especialista: Médico de ESAD
Atencion . - . L L
Primaria Coordinador Médico en el Equipo de Atencién Primaria ($) 8.010,96 665,94 667,58
gtr?r:(;rci)g Licenciado Especialista: Pediatra de Area, 3 Zonas Basicas (&) 8.002,92 665,27 666,91
Atencion Licenciado Especialista: Médico de Area en Atencién Primaria
Primaria Médico de Urgencias y Emergencias: Médico de SUAP
7.636,68 634,83 636,39
Emergencias Médico Regulador de Emergencias
Sanitarias Médico de Urgencias y Emergencias: Médico de Emergencias
Atencién . . e . < L
Primaria Licenciado Especialista: Pediatra de Area, 2 Zonas Basicas (&) 5.994,00 498,27 499,50
Atencion Licenciado Especialista: Médico de Familia de EAP ($)
Primaria 4.933,56 410,12 411,13
Licenciado Especialista: Pediatra de EAP ($)
Atgncpn Enf_ermero Especialista: Matrona de Area 3 ZBS, mas de 8.000 4.838,88 402,25 403,24
Primaria___ [mujeres mayores de 14 afios _
Atgncpn Enf_ermero Especialista: Matrona de Area 3 ZBS, de 6.501 a 8.000 4.466,40 371,28 372,20
Primaria___[mujeres mayores de 14 afios
gtr?r:(;rci)g Odontélogo de Area, mas de 3 Zonas Béasicas 4.385,28 364,54 365,44
Atgncpn Enf_ermero Especialista: Matrona de Area 2 ZBS, mas de 8.000 4.173,00 346,89 347,75
Primaria___[mujeres mayores de 14 afios _
Atgncpn Enf_ermero Especialista: Matrona de Area 3 ZBS, de 5.001 a 6.500 4.122.60 342,71 343,55
Primaria___[mujeres mayores de 14 afios
Atencion Fisioterapeuta de Area 3 ZBS, méas de 35.000 habitantes
Primaria 4.040,88 335,91 336,74
Trabajador Social de Area G4, mas de 35.000 habitantes
Atencion . < . .
Fisioterapeuta de Area 2 ZBS, més de 35.000 habitantes 3.782,16 314,40 315,18

Primaria




% junta de
B Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

Tabla IV

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL
PERSONAL ESTATUARIO

1.- POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

IMPORTE IMPORTE | IMPORTE
NIVEL CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO MES MES
ANUAL .
’ (Ene-Jun) (Jul-Dic)
Atgncpn Enf_ermero Especialista: ~Matrona de Area 3 ZBS, hasta 5.000 3.779.40 314,18 314,95
Primaria___[mujeres mayores de 14 afios
’F\fr‘f;g:l’g Fisioterapeuta de Area 3 ZBS, de 30.001 a 35.000 habitantes 3.721,80 309,39 310,15
’F\fr‘f;g:l’g Trabajador Social de Area G4, de 25.001 a 35.000 habitantes 3.574,68 297,16 297,89
Atgncpn Enf_ermero Especialista: Matrona de Area 2 ZBS, de 6.501 a 8.000 3.484.32 289,65 290,36
Primaria___[mujeres mayores de 14 afios
’;tne;‘;ﬁ’: Trabajador Social de Area G3, mas de 35.000 habitantes 3.440,28 285,98 286,69
Atencién  |Titulado Superior (Biélogo, Quimico, Fisico o Psic6logo) ubicado en
Es,zfg:ililgﬁda Servicio Médico o de Investigacién en Atencién Especializade 3.402,84 282,88 28357
. ) Fisioterapeuta de Area 3 ZBS, de 25.001 a 30.000 habitantes
Primaria _
Atgncpn Enf_ermero Especialista: Matrona de Area 1 ZBS, mas de 8.000 3.350,16 278,49 279,18
Primaria___[mujeres mayores de 14 afios _
Atgncpn Enf_ermero Especialista: Matrona de Area 2 ZBS, de 5.001 a 6.500 3.168,84 263,42 264,07
Primaria___[mujeres mayores de 14 afios
Jefe de la Unidad de Coordinacion de Enfermeria de Equipos de
Atencién Primaria
Atencién . < .
Primaria Fisioterapeuta de Area 3 ZBS, menos de 25.000 habitantes 3.108,72 258,42 259,06
Trabajador Social de Area G4, menos de 25.000 habitantes
Atencion | 4 6logo de Area, 3 Zonas Basicas 3.070,08 255,21 255,84
Primaria
Atencion . . P .
Primaria Trabajador Social de Area G3, de 25.001 a 35.000 habitantes 2.973,84 247,21 247,82
Atgncpn Enf_ermero Especialista: Matrona de Area 1 ZBS, de 6.501 a 8.000 2.931.24 243,67 244,27
Primaria___ [mujeres mayores de 14 afios
Ater-1C|-on Celador auxiliar de autopsias con turnos (nivel 14) 2.918,16 242,58 243,18
Especializada
’F\frﬁ;gﬁg Fisioterapeuta de Area 1 ZBS, mas de 35.000 habitantes 2.917,20 242,50 243,10
Atgncpn Enf_ermero Especialista: ~Matrona de Area 2 ZBS, hasta 5.000 2.852.16 237,10 237.68
Primaria___ [mujeres mayores de 14 afios
’;tne;‘;ﬁ’: Trabajador Social de Area G2, mas de 35.000 habitantes 2.839,32 236,03 236,61
’F\fr‘f;g:l’g Fisioterapeuta de Area 2 ZBS, de 30.001 a 35.000 habitantes 2.833,08 235,51 236,09
Atencion . . " .
o Celador auxiliar de autopsias con turno fijo (nivel 14) 2.738,76 227,67 228,23
Especializada
’F\fr‘f;g:l’g Fisioterapeuta de Area 2 ZBS, de 25.001 a 30.000 habitantes 2.513,76 208,96 209,48
Atencion . . P .
Primaria Trabajador Social de Area G3, menos de 25.000 habitantes 2.507,64 208,46 208,97
Atgncpn Enf_ermero Especialista: Matrona de Area 1 ZBS, de 5.001 a 6.500 2.460,00 204,50 205,00
Primaria___[mujeres mayores de 14 afios
’F\fr‘f;g:l’g Trabajador Social de Area G2, de 25.001 a 35.000 habitantes 2.372,76 197,24 197,73
Atencion . . P . .
Primaria Trabajador Social de Area G1, méas de 35.000 habitantes 2.237,88 186,03 186,49
Atencion L . .
Primaria Fisioterapeuta de Area 2 ZBS, menos de 25.000 habitantes 2.194,68 182,44 182,89




% junta de
B Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

Tabla IV

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL
PERSONAL ESTATUARIO

1.- POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

IMPORTE IMPORTE | IMPORTE
NIVEL CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO MES MES
ANUAL .
(Ene-Jun) (Jul-Dic)
Enfermero de Apoyo a la Atencién Primaria
Atencién Enfermero de Area en Atencion Primaria
Primania | termero de ESAD 2.154,12 179,07 179,51
Enfermero de SUAP
Emergequas Enfermero de Emergencias
Sanitarias
Atencion . NN
o Celador encargado de lavanderia con turno fijo (nivel 13) 2.132,88 177,31 177,74
Especializada
Ater-1C|-on Celador en animalario de investigacion con turnos (nivel 14) 2.050,80 170,48 170,90
Especializada
Celador encargado de turno con atencion directa al enfermo con
Atencion turnos (nivel 14) _ . 2.001,96 166,42| 166,83
Especializada |Celador encargado de turno, almacenero, vigilante y lavanderia con
turno fijo (nivel 13) _
Atgncpn Enf_ermero Especialista: ~Matrona de Area 1 ZBS, hasta 5.000 1.98312 164,85 165,26
Primaria___[mujeres mayores de 14 afios
Atencion . N
. Controlador de Suministros (a extinguir) 1.966,44 163,47 163,87
Especializada
’F\frﬁ;gﬁg Fisioterapeuta de Area 1 ZBS, de 30.001 a 35.000 habitantes 1.944,00 161,60 162,00
Atencion . . < .
Primaria Trabajador Social de Area G2, menos de 25.000 habitantes 1.906,92 158,52 158,91
Atencion Celador encargado de turno con atencion directa al enfermo
o 1.885,20 156,71 157,10
Primaria - .
Celador encargado de turno, almacenero, vigilante y lavanderia
Atencion . . . L .
o Celador en animalario de investigacion con turno fijo (nivel 14) 1.871,40 155,56 155,95
Especializada
Ater-1C|-on Celadc-J-r en_cargado de turno con atencién directa al enfermo con 1.822.80 151,52 151,90
Especializada [turno fijo (nivel 14)
’:,f;g:l’g Trabajador Social de Area G1, de 25.001 a 35.000 habitantes 1.771,92 147,30 147,66
’F\fr‘f;g:l’g Fisioterapeuta de Area 1 ZBS, de 25.001 a 30.000 habitantes 1.624,92 135,08 135,41
Ater-1C|-on Cglador en quiréfano, psiquiatria y grandes quemados con turnos 1.600,32 133,03 133,36
Especializada | (nivel 14)
Atencion 1 onductor de Instalaciones 1.546,44 128,55 128,87
Especializada
Atencion R .
. Celador con atencion directa al enfermo con turnos (nivel 14) 1.438,32 119,56 119,86
Especializada
Ater-1C|-on Cglador en quiréfano, psiquiatria y grandes quemados con turno fijo 1.421,04 118,13 118,42
Especializada |(nivel 14)
i Celador con atencion directa al enfermo
’F\fr‘f;g:l’g 1.321,44 109,85 110,12
Celador de SUAP
Atencion Fisioterapeuta de Area 1 ZBS, menos de 25.000 habitantes
Primaria 1.305,96 108,56 108,83
Trabajador Social de Area G1, menos de 25.000 habitantes
Atencion — . .
. Celador con atencion directa al enfermo con turno fijo (nivel 14) 1.259,04 104,66 104,92
Especializada




% Junta de

B Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

Tabla IV

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL

PERSONAL ESTATUARIO

1.- POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

Especializada

IMPORTE IMPORTE | IMPORTE
NIVEL CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO MES MES
ANUAL .
(Ene-Jun) (Jul-Dic)
Celador sin atencion directa al enfermo con turno fijo (nivel 13)
. Operario de Oficios
ESA;i’i‘;'icz’z i 1.169,28 97,20 97,44
P Operario de Servicios
Personal Subalterno (Otras Agrupaciones Profesionales) no incluido
en otros apartados (a extinguir)
i Calefactor en horno crematorio (a extinguir)
ESA;i’i‘;'icz’z i 1.148,76 95,50 95,73
P Oficial de Mantenimiento en horno crematorio
Licenciado Sanitario: Farmacéutico
Atgncpn Odontélogo de Area, 2 Zonas Bésicas 1.061,40 88,23 88,45
Primaria
Licenciado Sanitario: Técnico de Salud Publica
Celador sin atencién directa al enfermo
i Operario de Oficios
Atencion 1.052,40 87,49 87,70
Primaria . -
Operario de Servicios
Personal Subalterno (Otras Agrupaciones Profesionales) no incluido
en otros apartados (a extinguir)
Atencion | uiliar Administrativo 818,64 68,05 68,22
Especializada
gtgncpn Auxiliar Administrativo
rimaria 680,88 56,60 56,74
Emergencias - . .
T Auxiliar Administrativo
Sanitarias
Coordinador Técnicos cuidados auxiliares de enfermeria
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria en Servicios
Centrales
Atencién  [Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria en Unidades de
- L ., ) X 667,80 55,52 55,65
Especializada |Hospitalizacién, Quiréfanos, Urgencias, UCI o UVI
Monitor (a extinguir)
Técnico en Farmacia
Ater-1C|-on Tecn!co-en cwdac-jOS auxm‘ares‘ de enfermeria que realiza funciones 456,24 37,93 38,02
Especializada |de Técnico Superior (a extinguir)
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria en Centros de
Especialidades
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria en Consultas
Externas de Hospital
Atencién - . . .
o Oficial de Mantenimiento no incluido en otros apartados 415,92 34,58 34,66
Especializada
Personal de Oficio del subgrupo C2 no incluido en otros apartados
(a extinguir)
Telefonista
Ater-1C|-on Telefonista encargada de Hospital 396,12 32,93 33,01
Especializada
Ater-1C|-on Técnico Superior del Area Sanitaria 329,28 27,37 27,44
Especializada
Atencion 1 efe de Equipo 313,92 26,10 26,16
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Tabla IV

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL
PERSONAL ESTATUARIO

1.- POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

IMPORTE IMPORTE | IMPORTE

NIVEL CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO MES MES

ANUAL .
(Ene-Jun) (Jul-Dic)

Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria

Conductor
At i6 - L . .
Pr(ier:;(i)g Oficial de Mantenimiento no incluido en otros apartados 278,04 23,12 23,17
Personal de Oficio del subgrupo C2 no incluido en otros apartados
(a extinguir)
Telefonista
Atencion | icioterapeuta 255,72 21,26 21,31

Especializada

Administrativo

Técnico Especialista de Informéatica

Técnico Especialista en Restauracion

Técnico Especialista en Alojamiento

Atencign | COcinero (a extinguir)

Especializada 234,84 19,52 19,57
P Técnico Superior de Delineacion
Jefe de Grupo
Jefe de Taller
Técnico Especialista de prevencion de riesgos laborales
Personal Técnico no Titulado (a extinguir)
Ater-1C|-on Jefe Personal Subalterno en Centro de Especialidades 210,48 17,49 17,54
Especializada
Ater-1C|-on Jefe Personal Subalterno en Hospital 203,52 16,91 16,96
Especializada
Ater-1C|-on Gobernante (a extinguir) 202,56 16,83 16,88
Especializada
Ater-1C|-on Encargado de Equipo Personal de Oficio 187,20 15,56 15,60
Especializada
Enfermero Especialista: Matrona
Enfermero Especialista: Pediatria
Ater'10|'on Enfermero Especialista: Geriatria 123,00 10,23 10,25
Especializada
Enfermero Especialista: Salud Mental
Enfermero Especialista: Enfermeria del Trabajo
Atgncpn Técnico Superior del Area Sanitaria 94,80 7,88 7,90
Primaria
i Jefe de Equipo
’;f;g;’g 79,80 6,63 6,65
Adjunto de Direccion
Atgncpn Jefe de Personal Subalterno en Atencién Primaria 72,48 6,02 6,04
Primaria
Atencion Enfermero en Servicios Centrales 19,32 1,61 1,61

Primaria




Castilla y Le6n
Consejeria de Sanidad

Tabla IV

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL
PERSONAL ESTATUARIO

1.- POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

IMPORTE IMPORTE | IMPORTE

NIVEL CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO MES MES

ANUAL .
(Ene-Jun) (Jul-Dic)

Enfermero en Servicios Centrales

Enfermero en U. Hospitalizacion, Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI

Atencién Enfermero: Salud Mental, Servicio de Prevencién, Atencion

Especializada |Geriatrica, Atencion Pediatrica 19,08 1,59 1,59
Profesor Escuela Universitaria de Enfermeria
Terapeuta Ocupacional
Atencion Responsable de Enfermeria en el Equipo de Atencién Primaria ($)
S 0,00 0,00 0,00
Primaria

Enfermero en Equipos de Atencién Primaria ($)

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic).

($) Estas categorias o puestos de trabajo veran incrementadas las cantidades que figuran en esta tabla en funciéon de la
cuantia que por TIS asignadas corresponda en concepto de Productividad Fija a cada profesional.

(& Cuando el nombramiento de Pediatra de Area recaiga sobre un Pediatra de E.A.P., percibird en concepto de
productividad (factor fijo), ademas de la cuantia sefialada en esta tabla, la cantidad que le corresponda en funcion de las
tarjetas de nifios de hasta 14 afios que tenga asignadas en su E.A.P.

Las categorias que no figuran en el cuadro no perciben COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (factor fijo).
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COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A

Tabla IV

PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

2.- POR EL NUMERO DE T.1.S. ASIGNADAS EN ATENCION PRIMARIA
(de enero ajunio)

Licenciado Especialista: Médico de Familia de Equipo de Atencion Primaria

Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 14 a 64 arfios 0,242966 0,368921 0,454267 0,484552
Mas de 65 afios 0,540991 0,666947 0,751604 0,782578

Valor de la T.1.S. (euros/mes) por Grupo y Caracteristicas del puesto de trabajo.

Los Médicos de Familia de E.A.P. que atiendan a nifios de 0 a 13 afilos como consecuencia de
la falta de Pediatras en la Zona, percibiran por Tarjeta las mismas cuantias que los Pediatras.

Licenciado Especialista: Pediatra de Equipo de Atencion Primaria
Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 0 a 2 afios 0,637348 0,784643 0,863105 0,899586
De 3 a 6 afios 0,596054 0,739905 0,815616 0,848653
De 7 a 13 afios 0,242966 0,368921 0,454267 0,484552
Valor de la T.I.S. (euros/mes) por Grupo y Caracteristicas del puesto de trabajo.
Responsable de Enfermeria o G-1 G-2 G-3 G-4
Enfermero en el EAP 0,092233 0,203045 0,229200 0,279443

Valor de la T.I.S. (euros/mes) segun la dispersién del puesto.
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COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A

Tabla IV

PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

2.- POR EL NUMERO DE T.1.S. ASIGNADAS EN ATENCION PRIMARIA
(de julio a diciembre)

Licenciado Especialista: Médico de Familia de Equipo de Atencion Primaria

Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 14 a 64 arfios 0,243565 0,369829 0,455386 0,485746
Mas de 65 afios 0,542324 0,668590 0,753455 0,784505

Valor de la T.1.S. (euros/mes) por Grupo y Caracteristicas del puesto de trabajo.

Los Médicos de Familia de E.A.P. que atiendan a nifios de 0 a 13 afilos como consecuencia de
la falta de Pediatras en la Zona, percibiran por Tarjeta las mismas cuantias que los Pediatras.

Licenciado Especialista: Pediatra de Equipo de Atencion Primaria
Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 0 a 2 afios 0,638918 0,786576 0,865231 0,901802
De 3 a 6 afios 0,597522 0,741727 0,817625 0,850743
De 7 a 13 afios 0,243565 0,369829 0,455386 0,485746
Valor de la T.I.S. (euros/mes) por Grupo y Caracteristicas del puesto de trabajo.
Responsable de Enfermeria o G-1 G-2 G-3 G-4
Enfermero en el EAP 0,092460 0,203545 0,229764 0,280131

Valor de la T.I.S. (euros/mes) segun la dispersién del puesto.
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Tabla V

COMPLEMENTO ACUERDO MARCO A PERCIBIR POR EL
PERSONAL ESTATUTARIO

PERSONAL DE ATENCION ESPECIALIZADA, ATENCION
PRIMARIA'Y EMERGENCIAS SANITARIAS

SRS | o aont 9| MPORTENES | mpORTE e
Al 3.870,78 322,17 322,96
A2 2.805,90 233,54 234,11
c1 2.156,64 179,50 179,94
c2 1.883,82 156,79 157,18

O”?,‘:'Ol?gsriuopnﬁie‘;”es 1.500,66 124,90 125,21

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe
mes (Jul-Dic).
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Tabla VI

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (ACUERDO MARCO) A PERCIBIR
POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

1.- PERSONAL DE ATENCION ESPECIALIZADA

susRupo | MPORTEANUAL() | MERTLTES e
Al 1.361,52 113,32 113,60
A2 434,46 36,16 36,25
c1 279,00 23,22 23,28
c2 214,80 17,88 17,92
O"?jo‘f\gsri”opn?:’snes 190,80 15,88 15,92
2.- PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA
susRupo | MPORTEANUAL() | MERTETES e
Al 572,28 47,63 47,75
A2 353,10 29,39 29,46
c1 246,42 20,51 20,56
c2 206,40 17,18 17,22
O"?jo‘f\gsri”opn?:’snes 191,28 15,92 15,96
3.- PERSONAL DE EMERGENCIAS SANITARIAS
50 [ omre anu ¢y | MPORTEWES [ INRORTE NS
Al 729,90 60,75 60,90
A2 455,58 37,92 38,01
c1 246,42 20,51 20,56
c2 263,22 21,01 21,96

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes

(Jul-Dic).
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Tabla VI

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA A PERCIBIR POR

EL PERSONAL ESTATUTARIO

1.- LICENCIADOS ESPECIALISTAS Y MEDICOS DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS

EN ATENCION ESPECIALIZADA

A.- SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACION DEL TRABAJO TRADICIONAL Y SERVICIOS QUE SE

ACOJAN A LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

IMPORTE
(Ene-Jul)

IMPORTE (Jul-
Dic)

Valor hora de guardia de presencia fisica (laborables)

24,74 €/hora

24,80 €/hora

Valor hora de guardia de presencia fisica (sabados, domingos y festivos)

27,76 €/hora

27,82 €/hora

Valor hora de guardia de presencia fisica (24/12, 25/12 31/12 y 01/01)

36,04 €/hora

36,14 €/hora

B.- PERSONAL NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE GUARDIAS

IMPORTE
(Ene-Jul)

IMPORTE (Jul-
Dic)

Valor hora de guardia de presencia fisica (laborables)

24,74 €/hora

24,80 €/hora

Valor hora de guardia de presencia fisica (sabados, domingos y festivos)

27,76 €/hora

27,82 €/hora

Valor hora de guardia de presencia fisica (24/12, 25/12 31/12 y 01/01)

36,04 €/hora

36,14 €/hora

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
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Tabla VI

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA A PERCIBIR POR
EL PERSONAL ESTATUTARIO

2.- LICENCIADOS ESPECIALISTAS Y MEDICOS DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
EN ATENCION PRIMARIA O EMERGENCIAS SANITARIAS

IMPORTE |IMPORTE (Jul-
MODALIDAD (Ene-Jul) Dic)

Licenciados Especialistas A 37,20 €/mes| 37,30 €/mes
Licenciados Espema_\llstas y Medu?os,d_e Urgencias y Emergencias B 24.74 €/hora| 24,80 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (laborables)
Licenciados Espeugllstas y Medu?os,d.e Urgc'snuas y Emgrgenmas . B 2776 €lhora| 27,82 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (sabados, domingos y festivos)
Licenciados Especialistas y Médicos de Urgencias y Emergencias B 36,04 €/hora| 36,14 €/hora

Valor hora de guardia de presencia fisica (24/12, 25/12 31/12 y 01/01)

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.

El Jefe de la Unidad de Coordinaciéon de Equipos de Atencién Primaria percibira en concepto de Complemento de Atencién
Continuada (Modalidad A) las cuantias sefialadas en esta Tabla para los Licenciados Especialistas, siempre y cuando se den

las circunstancias que justifiquen su abono.
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Tabla VI

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA A PERCIBIR POR EL
PERSONAL ESTATUTARIO

3.- SUPERVISORES DE AREA Y DE UNIDAD

(Fuera de la jornada ordinaria)

IMPORTE IMPORTE
(Ene-Jul) (Jul-Dic)
Valor hora de guardia de presencia fisica (laborables) 16,46 €/hora 16,50 €/hora

Valor hora de guardia de presencia fisica (sdbados, domingos y festivos)

18,38 €/hora

18,42 €/hora

Valor hora de guardia de presencia fisica (24/12, 25/12 31/12 y 01/01)

23,88 €/hora

23,94 €/hora

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.

4.- FISIOTERAPEUTAS, ENFERMEROS ESPECIALISTAS Y ENFERMEROS DE
ATENCION PRIMARIA Y EMERGENCIAS SANITARIAS (Fuera de la jornada ordinaria)

IMPORTE IMPORTE

MODALIDAD (Ene-Jul) (Jul-Dic)
Responsable de Enfermeria en el E.A.P. A 148,74 €/mes 149,11 €/mes
Fisioterapeuta A 139,94 €/mes 140,29 €/mes
Enfermero Especialista: Matrona A 139,94 €/mes 140,29 €/mes
Enfermero de E.A.P., de Areay de ESAD A 139,94 €/mes 140,29 €/mes
Enfermero de E.A.P.., S.UA.P, de. Ar'er?l y de Emergencias Sanitarias. B 16,46 €/hora 16,50 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (laborables)
Enfermero de E.A.P_., S.UAP, de_ Arfea_l y de/Emergenma_s Sanltanas_. B 18,38 €/hora 18,42 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (sabados, domingos y festivos)
Enfermero de E.A.P., S.U.A.P, de Area y de Emergencias Sanitarias. B 23.88 €/hora 23.94 €/hora

Valor hora de guardia de presencia fisica (24/12, 25/12 31/12 y 01/01)

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.

El Jefe de la Unidad de Coordinacién de Enfermeria de Equipos de Atencion Primaria percibira en concepto de Complemento
de Atencion Continuada (Modalidad A) las cuantias sefialadas en esta Tabla para los Responsables de Enfermeria de E.A.P.,
siempre y cuando se den las circunstancias que justifiquen su abono.
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Tabla VI

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA A PERCIBIR POR EL

PERSONAL ESTATUTARIO

5- DIPLOMADOS SANITARIOS DE EQUIPOS DE TRASPLANTES, PERFUSIONISTAS,
HEMODINAMICA E HISTOCOMPATIBILIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)

IMPORTE
(Ene-Jul)

IMPORTE
(Jul-Dic)

Por 67 horas/mes de presencia fisica 0 134 horas/mes de servicio localizado

388,60 €/mbdulo

388,60 €/mbdulo

Valor hora de guardia de presencia fisica

5,80 €/hora

5,80 €/hora

Valor hora de servicio localizado

2,90 €/hora

2,90 €/hora

6- PERSONAL DE LAS CATEGORIAS DE TITULADO SUPERIOR DE INFORMATICA,
GESTION INFORMATICA Y TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA (Jornada

complementaria en la modalidad de guardia de alerta localizada)

IMPORTE IMPORTE

(Ene-Jul) (Jul-Dic)
Titulado Superior de Informéatica 7,11 €/hora 7,13 €/hora
Gestion Informatica 6,86 €/hora 6,87 €/hora
Técnico Especialista de Informatica 6,60 €/hora 6,62 €/hora

Importes a aplicar en funcién de la composicion y organizacion del dispositivo de guardia autorizado por la Direccion General de
Infraestructuras y Tecnologias de la Informacion, de acuerdo con el Decreto 6/2017, de 1 de junio, por el que se establece la
realizacion de jornada complementaria a determinadas categorias de personal estatutario de los centros e instituciones

sanitarias del Servicio de Salud de Castillay Ledn.
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Tabla VI
COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA A PERCIBIR POR EL
PERSONAL ESTATUTARIO

7.- RESTO DEL PERSONAL DE ATENCION ESPECIALIZADA
(Dentro de la jornada ordinaria)

MODALIDAD A
PERSONAL QUE TIENE ASIGNADO TURNO NOCTURNO
GRUPO/ €/mes €/mes
SUBGRUPO (Ene-Jun) (Jul-Dic)
A2 423,28 424,32
C1 338,64 339,46
Cc2 313,98 314,75
Otras Agrupaciones 307.16 30791
Profesionales ' '

PERSONAL QUE TIENE ASIGNADO TURNO ROTATORIO

GRUPO/ €/noche (10 horas) €/noche (10 horas)
SUBGRUPO (Ene-Jun) (Jul-Dic)
A2 35,10 35,18
C1 28,10 28,17
C2 24,58 24,64
Otras Agrgpamones 24.06 24.12
Profesionales

Si se trata de la noche de un domingo o festivo (segun la definicion del Decreto 61/2005), en lugar de las
cuantias que figuran en el cuadro anterior se abonaran las correspondientes a la Modalidad B (Personal que
tiene asignado turno rotatorio).



Consejeria de Sanidad

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA A PERCIBIR POR EL

Castilla y Leon

Tabla VI

PERSONAL ESTATUTARIO
MODALIDAD B

PERSONAL QUE TIENE ASIGNADO TURNO ROTATORIO

Festivo del 25 de
GRUPO/ Por cada festivo o | Por cada festivo o| Festivo del 1 de diciembre y
SUBGRUPO domingo (Ene-Jul)| domingo (Jul-Dic) enero noches del 24 y
31 de diciembre
A2 56,64 € 56,77 € 111,78 € 112,05 €
C1 43,74 € 43,85 € 87,88 € 88,10 €
C2 39,18 € 39,27 € 79,14 € 79,33 €
Otras Agrupaciones 38,90 € 39,00 € 76,34 € 76,52 €
Profesionales

PERSONAL QUE TIENE ASIGNADO TURNO DIURNO

Festivo del 25 de
GRUPO/ Por cada festivo o | Por cada festivo o| Festivo del 1 de diciembre y
SUBGRUPO domingo (Ene-Jul)| domingo (Jul-Dic) enero noches del 24 y
31 de diciembre
A2 52,26 € 52,39 € 104,52 € 104,78 €
C1 41,10 € 41,19 € 82,20 € 82,38 €
C2 37,36 € 37,44 € 74,72 € 74,88 €
Otras Agrupaciones 37,36 € 37,44 € 7472 € 74,88 €
Profesionales

Los de Gobernantes "a extinguir" percibiran los importes de Atencién Continuada previstos para el

grupo C1.
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Tabla VI
COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA A PERCIBIR POR EL
PERSONAL ESTATUTARIO

8.- FUNCIONARIOS DE LOS CUERPOS SANITARIOS LOCALES QUE
HAYAN SOLICITADO LA PREINTEGRACION Y PARTICIPACION EN
PUESTOS DE GUARDIA

ZONAS RURALES NORMALES

€/mes €/mes
(Ene-Jun) (Jul-Dic)

Facultativo 258,34 258,98
Enfermero 206,68 207,19

ZONAS DE ESPECIAL AISLAMIENTO

€/mes €/mes
(Ene-Jun) (Jul-Dic)
Facultativo 469,66 470,81

Enfermero 375,74 376,66




Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Tabla VIII
COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

A) CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE FORMACION UNIVERSITARIA

1.- Personal estatutario sanitario

GRADO | GRADO Il GRADO Il GRADO IV
GRUPO/
SUBGRUPO
Mensual | Mensual Paga Paga Mensual | Mensual Paga Paga Mensual | Mensual Paga Paga Mensual | Mensual Paga Paga
Anual (*) ] extra extra |Anual (*) ] extra extra |Anual (*) . extra extra Anual (*) ] extra extra
Ene-Jun| Jul-Dic | = . Ene-Jun| Jul-Dic | = . Ene-Jun| Jul-Dic | = . Ene-Jun| Jul-Dic | = .
junio | diciembre junio | diciembre junio | diciembre junio | diciembre
Al 3.115,91| 222,29| 222,84(222,29 222,84| 6.231,54| 444,56| 445,66|444,56 445,66| 9.347,10| 666,83 668,47| 666,83 668,47| 12.462,59| 889,09 891,28| 889,09 891,28
A2 1.869,70| 133,39 133,71f133,39 133,71| 3.739,05| 266,75 267,40| 266,75 267,40| 5.608,40| 400,11| 401,09(400,11 401,09| 7.477,75| 533,47| 534,78|533,47 534,78
2.- Personal estatutario de gestion y servicios
GRADO | GRADO Il GRADO Il GRADO IV
GRUPO/
SUBGRUPO
Mensual | Mensual Paga Paga Mensual | Mensual Paga Paga Mensual | Mensual Paga Paga Mensual | Mensual Paga Paga
Anual (*) ] extra extra |Anual (*) ] extra extra |Anual (*) . extra extra Anual (*) ] extra extra
Ene-Jun| Jul-Dic | = . Ene-Jun| Jul-Dic | = . Ene-Jun| Jul-Dic | = . Ene-Jun| Jul-Dic | = .
junio | diciembre junio | diciembre junio | diciembre junio | diciembre
Al 2.337,23| 166,74 167,15( 166,74 167,15| 4.206,44| 300,09| 300,83| 300,09 300,83| 6.075,65| 433,44 434,51| 433,44 434,51| 7.945,14 566,81 568,21|566,81 568,21
A2 1.776,39| 126,73| 127,04(126,73 127,04| 3.197,18| 228,09| 228,65 228,09 228,65| 4.617,69| 329,43| 330,24|329,43 330,24| 6.038,48 430,79| 431,85|430,79 431,85
B) CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y OTRO PERSONAL
GRADO | GRADO Il GRADO Il GRADO IV
GRUPO/
SUBGRUPO
Mensual | Mensual Paga Paga Mensual | Mensual Paga Paga Mensual | Mensual Paga Paga Mensual | Mensual Paga Paga
Anual (*) ] extra extra |Anual (*) . extra extra |Anual (*) . extra extra Anual (*) . extra extra
Ene-Jun| Jul-Dic | = . Ene-Jun| Jul-Dic | = . Ene-Jun| Jul-Dic | " - Ene-Jun| Jul-Dic | " .
junio | diciembre junio | diciembre junio | diciembre junio | diciembre
C1 710,71 50,70 50,83| 50,70 50,83| 1.105,37 78,86 79,05| 78,86 79,05| 1.870,75| 133,46 133,79| 133,46 133,79 3.300,64| 235,47 236,05|235,47 236,05
Cc2 595,21 42,46 42,57 42,46 42,57| 925,68 66,04 66,20| 66,04 66,20| 1.566,11| 111,73| 112,00/111,73 112,00| 2.763,46| 197,15 197,63|197,15 197,63
Otras
Agrupaciones | 551,25 39,33 39,42| 39,33 39,42| 857,43 61,17 61,32 61,17 61,32| 1.450,40| 103,47 103,73| 103,47 103,73| 2.559,41| 182,59 183,04|182,59 183,04
Profesionales

(*) Referidas a seis mensualidades del importe mensual de enero a junio, seis mensualidades de importe mensual de julio a diciembre, el importe paga extra de junio mas el importe de la paga extra de diciembre.
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Tabla IX

RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR EL PERSONAL CON RELACION LABORAL ESPECIAL PARA LA
FORMACION DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

1.- LICENCIADOS SANITARIOS EN FORMACION

A) RETRIBUCIONES FIJAS

COMPLEMENTO DE | COMPLEMENTO DE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE
ARO DE FORMACION é;’eE_LJ'?J Cn)) %:J lE_LD'iJCC)) GRADO DE GRADO DE FORMACION|  MES MES |PAGA EXTRA|PAGA EXTRA mﬁiﬁg
FORMACION (Ene-Jun) (Jul-Dic) (Ene-dun) | (Jul-Dic) JUNIO DICIEMBRE
Primer afio 1.142,32 1.145,13 0,00 0,00 114232 1.14513 1.142,32 1.145,13 14.867,02
Segundo afio 1.142,32 1.145,13 91,41 91,63 1.23373| 1.236,76 1.233,73 1.236,76 16.056,67
Tercer afio 1.142,32 1.145,13 205,63 206,14| 1.347,95| 1.351,27 1.347,95 1.351,27 17.543,27
Cuarto afio 1.142,32 1.145,13 319,85 320,64| 1.462,17| 1.465,77 1.462,17 1.465,77 19.029,81
Quinto afio 1.142,32 1.145,13 434,10 43517| 157642| 1.580,30 1.576,42 1.580,30|  20.516,74

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic), el importe paga extra de junio mas el importe de la paga extra de diciembre.

B) ATENCION CONTINUADA

ANO DE FORMACION

Dias laborables

Dias laborables

Séabados, domingos y festivos

Séabados, domingos y festivos

Dias especiales

Dias especiales

(Ene-Jun) (Jul-Dic) (Ene-Jun) (Jul-Dic) (1 de enero) (24, 25y 31 de diciembre)
Primer afio 10,86 €/hora| 10,88 €/hora| 12,00 €/hora 12,04 €/hora 15,64 €/hora 15,68 €/hora
Segundo afio 12,38 €/hora; 12,40 €/hora; 13,76 €/hora 13,78 €/hora 17,84 €/hora 17,88 €/hora
Tercer afio 14,44 €/hora 14,48 €/hora 16,02 €/hora 16,06 €/hora 20,86 €/hora 20,90 €/hora
Cuarto afio 16,50 €/hora 16,54 €/hora; 18,30 €/hora 18,34 €/hora 23,78 €/hora 23,84 €/hora
Quinto afio 16,50 €/hora| 16,54 €/hora| 18,30 €/hora 18,34 €/hora 23,78 €/hora 23,84 €/hora
Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
2.- DIPLOMADOS SANITARIOS EN FORMACION
A) RETRIBUCIONES FIJAS
COMPLEMENTO DE COMPLEMENTO DE IMPORTE | IMPORTE IMPORTE IMPORTE
ANO DE FORMACION é;JeE_Li % ?JLL I|ELDIIDC()) GRADO DE GRADO DE FORMACION MES MES PAGA EXTRA|PAGA EXTRA LBI{IF:J?ATI*I*E)
FORMACION (Ene-Jun) (Jul-Dic) (Ene-Jun) | (Jul-Dic) JUNIO DICIEMBRE
Primer afio 969,48 971,87 0,00 0,00 969,48 971,87 969,48 971,87 12.617,58
Segundo afo 969,48 971,87 77,57 77,76 1.047,05 1.049,63 1.047,05 1.049,63 13.627,13

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic), el importe paga extra de junio mas el importe de la paga extra de diciembre.

B) ATENCION CONTINUADA

ANO DE FORMACION

Dias laborables
(Ene-Jun)

Dias laborables
(Jul-Dic)

Séabados, domingos y festivos
(Ene-Jun)

Séabados, domingos y festivos
(Jul-Dic)

Dias especiales
(1 de enero)

Dias especiales
(24, 25y 31 de diciembre)

Primer afio

9,24 €/hora

9,26 €/hora,

10,24 €/hora

10,26 €/hora

13,34 €/hora

13,38 €/hora

Segundo afio

10,58 €/hora

10,62 €/hora

11,72 €/hora

11,76 €/hora

15,24 €/hora

15,28 €/hora

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.



| Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

IMPORTE

A) SUELDO Mensual Mensual P. Extra P. Extra Anual (*

(Ene-Jun) | (Jul-Dic) Junio Diciembre
Director Médico 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96
Jefe de Servicio de Hospitales 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96
Jefe de Seccion de Hospitales 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96
Tec,nl_co Facultativo en Atencion Especializada 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35| 15.215.96
(Médico)
Técnico Facultativo 1.148,34| 1.151,16 708,61 710,35| 15.215,96
(Psiquiatra)
Tecnico Facultativo 114834 1151,16) 708,61 710,35/ 15.215,96
(Farmacéutico)
Tecnico Facultativo » i 1.14834| 1.151,16 708,61 710,35| 15.215,96
(Psicélogo con titulo de Psicélogo Clinico)
Médico Adjunto 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96
Coordinador de Organizacion 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96
Técnico Facultativo en Atencién Primaria 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35| 15.215,96
Director Médico del CEREMEDE 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96
Teécnico Facultativo en el CEREMEDE 114834 1151,16| 708,61 710,35/ 15.215,96
(Médico)
Teécnico Facultativo en el CEREMEDE 1.148,34| 1.151,16 708,61 710,35| 15.215,96
(Farmacéutico)
Técnico Facultativo en el CEREMEDE 114834 1151,16| 708,61 710,35/ 15.215,96
(Quimico)
Director de Enfermeria 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02
Matrona en Atencion Especializada 992,94 995,38 724,16 725,94| 13.380,02
Supervisor de Enfermeria 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02
A.T.S._/D_.U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de 992,94 995,38 724,16 725.94| 13.380,02
Especialidades
A.T.S./D.U.E. (resto en Atencion Especializada) 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02
Fisioterapeuta en Atencion Especializada 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02
Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atencion Especializada 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02




| Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

IMPORTE

A) SUELDO Mensual Mensual P. Extra P. Extra Anual (*

(Ene-Jun) | (Jul-Dic) Junio Diciembre
Técnico Medio (ATS/DUE) en Atencion Primaria 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02
A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02
Fisioterapeuta en el CEREMEDE 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02
Ayudante Técnico de Anatomia Patoldgica en Atencion Especializada 745,53 747,37 644,35 645,93 10.247,68
Ayudante Técnico de Laboratorio en Atencion Especializada 745,53 747,37 644,35 645,93 10.247,68
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Especializada 745,53 747,37 644,35 645,93 10.247,68
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Primaria 745,53 747,37 644,35 645,93 10.247,68
Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 745,53 747,37 644,35 645,93 10.247,68
AUX|I|§r qle Enfermeria en Consultas Externas de Hospital o Centro de 620.48 622,01 614.82 616,34 8.686.10
Especialidades
Auxiliar d(_e,Enferme_ng en Servicios Centrales 620,48 622,01 614,82 616,34 8.686,10
(de Atencidn Especializada)
Auxiliar de Enfermeria (resto en Atencion Especializada) 620,48 622,01 614,82 616,34 8.686,10
Auxiliar de Enfermeria en el CEREMEDE 620,48 622,01 614,82 616,34 8.686,10

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic), el importe paga extra de junio

mas el importe de la paga extra de diciembre.




| Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

IMPORTE

B) COMPLEMENTO DE DESTINO Mensual Mensual P. Extra P. Extra Anual (*

(Ene-Jun) | (Jul-Dic) Junio Diciembre
Director Médico 861,88 864,00 861,88 864,00 12.081,16
Jefe de Servicio de Hospitales 861,88 864,00 861,88 864,00 12.081,16
Jefe de Seccion de Hospitales 722,94 724,72 722,94 724,72 10.133,62
Tec,nl_co Facultativo en Atencion Especializada 603,56 605,05 603,56 605,05 8.460,27
(Médico)
Técnico Facultativo 603,56 605,05 603,56 605,05|  8.460,27
(Psiquiatra)
Técnico Facultativo 603,56 605,05 603,56| 605,05 8.460,27
(Farmacéutico)
Tecnico Facultativo » i 603,56 605,05 603,56 605,05 8.460,27
(Psicélogo con titulo de Psicélogo Clinico)
Médico Adjunto 603,56 605,05 603,56 605,05 8.460,27
Coordinador de Organizacion 722,94 724,72 722,94 724,72 10.133,62
Técnico Facultativo en Atencién Primaria 603,56 605,05 603,56 605,05 8.460,27
Director Médico del CEREMEDE 861,88 864,00 861,88 864,00 12.081,16
Tec,nl_co Facultativo en el CEREMEDE 603,56 605,05 603,56 605,05 8.460,27
(Médico)
Técnico Ifa(?ultatlvo en el CEREMEDE 603.56 605,05 603,56 605,05 8.460,27
(Farmacéutico)
Tecplc_o Facultativo en el CEREMEDE 603,56 605,05 603,56 605,05 8.460,27
(Quimico)
Director de Enfermeria 722,94 724,72 722,94 724,72 10.133,62
Matrona en Atencion Especializada 527,90 529,20 527,90 529,20 7.399,70
Supervisor de Enfermeria 527,90 529,20 527,90 529,20 7.399,70
A.T.S._/D_.U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de 490,13 491,34 490,13 491,34 6.870,29
Especialidades
A.T.S./D.U.E. (resto en Atencion Especializada) 490,13 491,34 490,13 491,34 6.870,29
Fisioterapeuta en Atencion Especializada 490,13 491,34 490,13 491,34 6.870,29
Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atencion Especializada 490,13 491,34 490,13 491,34 6.870,29




| Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

IMPORTE

B) COMPLEMENTO DE DESTINO Mensual Mensual P. Extra P. Extra Anual (*

(Ene-Jun) | (Jul-Dic) Junio Diciembre
Técnico Medio (ATS/DUE) en Atencion Primaria 490,13 491,34 490,13 491,34 6.870,29
A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 490,13 491,34 490,13 491,34 6.870,29
Fisioterapeuta en el CEREMEDE 490,13 491,34 490,13 491,34 6.870,29
Ayudante Técnico de Anatomia Patoldgica en Atencion Especializada 385,53 386,48 385,53 386,48 5.404,07
Ayudante Técnico de Laboratorio en Atencion Especializada 385,53 386,48 385,53 386,48 5.404,07
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Especializada 385,53 386,48 385,53 386,48 5.404,07
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Primaria 385,53 386,48 385,53 386,48 5.404,07
Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 385,53 386,48 385,53 386,48 5.404,07
AUX|I|§r qle Enfermeria en Consultas Externas de Hospital o Centro de 339.05 339.88 339,05 339.88 475251
Especialidades
Auxiliar d(_e,Enferme_ng en Servicios Centrales 339,05 330,88 339,05 330,88 4.752,51
(de Atencidn Especializada)
Auxiliar de Enfermeria (resto en Atencion Especializada) 339,05 339,88 339,05 339,88 4.752,51
Auxiliar de Enfermeria en el CEREMEDE 339,05 339,88 339,05 339,88 4.752,51

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic), el importe paga extra de junio

mas el importe de la paga extra de diciembre.




| Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

IMPORTE

C) COMPLEMENTO ESPECIFICO Mensual Mensual P. Extra P. Extra Anual (*

(Ene-Jun) | (Jul-Dic) Junio Diciembre
Director Médico 911,99 914,24 911,99 914,24 12.783,61
Jefe de Servicio de Hospitales 404,03 405,02 404,03 405,02 5.663,35
Jefe de Seccion de Hospitales 404,03 405,02 404,03 405,02 5.663,35
Tec,nl_co Facultativo en Atencion Especializada 404,03 405,02 404,03 405,02 5.663,35
(Médico)
Tecnico Facultativo 404,03 405,02 404,03 405,02|  5.663,35
(Psiquiatra)
Técnico Facultativo 404,03| 405,02 404,03 405,02 5.663,35
(Farmacéutico)
Tecnico Facultativo » i 404,03 405,02 404,03 405,02| 5.663,35
(Psicélogo con titulo de Psicélogo Clinico)
Médico Adjunto 404,03 405,02 404,03 405,02 5.663,35
Coordinador de Organizacion 404,03 405,02 404,03 405,02 5.663,35
Técnico Facultativo en Atencién Primaria 822,28 824,30 822,28 824,30 11.526.06
Director Médico del CEREMEDE 911,99 914,24 911,99 914,24 12.783,61
Tecnico Facultativo en el CEREMEDE 404,03| 405,02 404,03 405,02 5.663,35
(Médico)
Teécnico Facultativo en el CEREMEDE 404,03 405,02 404,03 405,02| 5.663,35
(Farmacéutico)
Técnico Facultativo en el CEREMEDE 404,03| 405,02 404,03 405,02 5.663,35
(Quimico)
Director de Enfermeria 551,96 553,32 551,96 553,32 7.736,96
Matrona en Atencion Especializada 152,35 152,72 152,35 152,72 2.135,49
Supervisor de Enfermeria 457,12 458,25 457,12 458,25 6.407,59
A.T.S._/D_.U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de 137,12 137,46 137,12 137,46 1.922,06
Especialidades
A.T.S./D.U.E. (resto en Atencion Especializada) 152,35 152,72 152,35 152,72 2.135,49
Fisioterapeuta en Atencion Especializada 152,35 152,72 152,35 152,72 2.135,49
Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atencion Especializada 137,12 137,46 137,12 137,46 1.922,06




| Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

IMPORTE

C) COMPLEMENTO ESPECIFICO Mensual Mensual P. Extra P. Extra Anual (*

(Ene-Jun) | (Jul-Dic) Junio Diciembre
Técnico Medio (ATS/DUE) en Atencion Primaria 24,73 24,79 24,73 24,79 346,64
A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 137,12 137,46 137,12 137,46 1.922,06
Fisioterapeuta en el CEREMEDE 152,35 152,72 152,35 152,72 2.135,49
Ayudante Técnico de Anatomia Patoldgica en Atencion Especializada 72,89 73,07 72,89 73,07 1.021,72
Ayudante Técnico de Laboratorio en Atencion Especializada 72,89 73,07 72,89 73,07 1.021,72
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Especializada 72,89 73,07 72,89 73,07 1.021,72
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Primaria 72,89 73,07 72,89 73,07 1.021,72
Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 72,89 73,07 72,89 73,07 1.021,72
AUX|I|§r qle Enfermeria en Consultas Externas de Hospital o Centro de 63,55 63,71 63,55 63,71 890,82
Especialidades
Auxiliar d(_e,Enferme_nq en Servicios Centrales 63,55 63,71 63,55 63,71 890,82
(de Atencidn Especializada)
Auxiliar de Enfermeria (resto en Atencion Especializada) 68,01 68,18 68,01 68,18 953,33
Auxiliar de Enfermeria en el CEREMEDE 63,55 63,71 63,55 63,71 890,82

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic), el importe paga extra de junio

mas el importe de la paga extra de diciembre.




| Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

IMPORTE

D) COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD FIJA T T R—

(Ene-Jun) | (Jul-Dic)
Jefe de Servicio de Hospitales 1.598,70 1.602,64| 19.208,04
Jefe de Seccion de Hospitales 1.244,26 1.247,33( 14.949,54
Tecfmlco Facultativo en Atencidén Especializada 874.04 876.19| 10.501,38
(Médico)
Tecnico Facultativo 874,04 876,19 10.501,38
(Psiquiatra)
Tecnico Facultativo 874,04 876,19 10.501,38
(Farmacéutico)
Técnico Facultativo
(Psicélogo con titulo de Psicélogo Clinico) 874,04 876,19) 10.501,38
Médico Adjunto 874,04 876,19 10.501,38
Coordinador de Organizacion 962,02 964,39 11.558,46
Técnico Facultativo en Atencién Primaria 88,23 88,45 1.060,08
Tec’m_co Facultativo en el CEREMEDE 874,04 876,19| 10.501,38
(Médico)
Técnico I,:a(.:ultatlvo en el CEREMEDE 874.04 876.19| 10.501,38
(Farmacéutico)
Tec[nc_o Facultativo en el CEREMEDE 874,04 876,19| 10.501,38
(Quimico)
Matrona en Atencion Especializada 10,23 10,25 122,88
Supervisor de Enfermeria 0,00 0,00 0,00
A.T.S.{D:U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de 0.00 0,00 0.00
Especialidades
A.T.S./D.U.E. (resto en Atencion Especializada) 1,59 1,59 19,08
Fisioterapeuta en Atencion Especializada 21,26 21,31 255,42
Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atencion Especializada 1,59 1,59 19,08
Técnico Medio (ATS/DUE) en Atencion Primaria 1,61 1,61 19,32
A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 0,00 0,00 0,00
Fisioterapeuta en el CEREMEDE 21,26 21,31 255,42




| Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

IMPORTE

D) COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD FIJA T T R—

(Ene-Jun) | (Jul-Dic)
Ayudante Técnico de Anatomia Patologica en Atencion Especializada 27,37 27,44 328,86
Ayudante Técnico de Laboratorio en Atencion Especializada 27,37 27,44 328,86
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Especializada 27,37 27,44 328,86
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Primaria 7,88 7,90 94,68
Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 27,37 27,44 328,86
Auxn|a_r c_zle Enfermeria en Consultas Externas de Hospital o Centro de 34,58 34,66 415,44
Especialidades
Auxiliar de.z,Enferme'na} en Servicios Centrales 55,52 55,65 667,02
(de Atencion Especializada)
Auxiliar de Enfermeria (resto en Atencion Especializada) 55,52 55,65 667,02
Auxiliar de Enfermeria en el CEREMEDE 34,58 34,66 415,44

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic).




| Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

IMPORTE

E) COMPLEMENTO ACUERDO MARCO T T E—

(Ene-Jun) [ (Jul-Dic)
Jefe de Servicio de Hospitales 322,17 322,96 3.870,78
Jefe de Seccion de Hospitales 322,17 322,96 3.870,78
Tecfmlco Facultativo en Atencidén Especializada 32217 322.96 3.870.78
(Médico)
Técnico Facultativo 32217 32296 3.870,78
(Psiquiatra)
Tecnico Facultativo 322,17 322,96| 3.870,78
(Farmacéutico)
Técnico Facultativo
(Psicélogo con titulo de Psicélogo Clinico) 322,17 322,96 3.870,78
Médico Adjunto 322,17 322,96 3.870,78
Coordinador de Organizacion 322,17 322,96 3.870,78
Tecfmlco Facultativo en Atencién Primaria 32217 322.96 3.870.78
(Médico)
Tec’m_co Facultativo en el CEREMEDE 322,17 322,96 3.870,78
(Médico)
Técnico I,:a(.:ultatlvo en el CEREMEDE 32217 322.96 3.870.78
(Farmacéutico)
Tec[nc_o Facultativo en el CEREMEDE 322,17 322,96 3.870,78
(Quimico)
Matrona en Atencion Especializada 233,54 234,11 2.805,90
Supervisor de Enfermeria 233,54 234,11 2.805,90
A.T.S.{D:U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de 23354 234,11 2.805.90
Especialidades
A.T.S./D.U.E. (resto en Atencion Especializada) 233,54 234,11 2.805,90
Fisioterapeuta en Atencion Especializada 233,54 234,11 2.805,90
Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atencion Especializada 233,54 234,11 2.805,90
Técnico Medio (ATS/DUE) en Atencion Primaria 233,54 234,11 2.805,90
A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 233,54 234,11 2.805,90
Fisioterapeuta en el CEREMEDE 233,54 234,11 2.805,90




| Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

IMPORTE

E) COMPLEMENTO ACUERDO MARCO T T R—

(Ene-Jun) | (Jul-Dic)
Ayudante Técnico de Anatomia Patologica en Atencion Especializada 179,50 179,94 2.156,64
Ayudante Técnico de Laboratorio en Atencion Especializada 179,50 179,94 2.156,64
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Especializada 179,50 179,94 2.156,64
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Primaria 179,50 179,94 2.156,64
Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 179,50 179,94 2.156,64
Auxn|a_r c_zle Enfermeria en Consultas Externas de Hospital o Centro de 156,79 157,18 1.883,82
Especialidades
Auxiliar de.z,Enferme'na} en Servicios Centrales 156,79 157,18 1.883,82
(de Atencion Especializada)
Auxiliar de Enfermeria (resto en Atencion Especializada) 156,79 157,18 1.883,82
Auxiliar de Enfermeria en el CEREMEDE 156,79 157,18 1.883,82

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic).
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Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

F) COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD FIJA IMPORTE
Acuerdo Marco Mensual Mensual .

( ) (Ene-dun) | @ul-pi) | Anudl ©)
Jefe de Servicio de Hospitales 113,32 113,60 1.361,52
Jefe de Seccion de Hospitales 113,32 113,60 1.361,52
Tecfmlco Facultativo en Atencidén Especializada 113,32 113,60 1.361,52
(Médico)

Tecnico Facultativo 113,32| 113,60 1.361,52
(Psiquiatra)

Tecnico Facultativo 113,32 113,60 1.361,52
(Farmacéutico)

Técnico Facultativo

(Psicélogo con titulo de Psicélogo Clinico) 113,32 113,60 1.361,52
Médico Adjunto 113,32 113,60 1.361,52
Coordinador de Organizacion 47,63 47,75 572,28
Tecfmlco Facultativo en Atencion Primaria 47,63 47.75 572.28
(Médico)

Tec’m_co Facultativo en el CEREMEDE 113,32 113,60 1.361,52
(Médico)

Técnico I,:a(.:ultatlvo en el CEREMEDE 113,32 113,60 1.361,52
(Farmacéutico)

Tec[nc_o Facultativo en el CEREMEDE 113,32 113,60 1.361,52
(Quimico)

Matrona en Atencion Especializada 36,16 36,25 434,46
Supervisor de Enfermeria 36,16 36,25 434,46
A.T.S.{D:U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de 36,16 36,25 434.46
Especialidades

A.T.S./D.U.E. (resto en Atencion Especializada) 36,16 36,25 434,46
Fisioterapeuta en Atencion Especializada 36,16 36,25 434,46
Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atencion Especializada 36,16 36,25 434,46
Técnico Medio (ATS/DUE) en Atencion Primaria 29,39 29,46 353,10
A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 36,16 36,25 434,46
Fisioterapeuta en el CEREMEDE 36,16 36,25 434,46




| Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

F) COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD FIJA IMPORTE
Acuerdo Marco Mensual Mensual .

( ) (Ene-dun) | @ul-pi) | Anudl ©)
Ayudante Técnico de Anatomia Patologica en Atencion Especializada 23,22 23,28 279,00
Ayudante Técnico de Laboratorio en Atencion Especializada 23,22 23,28 279,00
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Especializada 23,22 23,28 279,00
Ayudante Técnico de Radiologia en Atencion Primaria 20,51 20,56 246,42
Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 23,22 23,28 279,00
Auxn|a_r c_zle Enfermeria en Consultas Externas de Hospital o Centro de 17.88 17,92 214,80
Especialidades
Auxiliar de.z,Enferme'na} en Servicios Centrales 17.88 17,92 214.80
(de Atencion Especializada)

Auxiliar de Enfermeria (resto en Atencion Especializada) 17,88 17,92 214,80
Auxiliar de Enfermeria en el CEREMEDE 17,88 17,92 214,80

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic).
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Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

G) CUANTIA ADICIONAL IMPORTE
PAGA EXTRAORDINARIA P.Extra | P.Extra

Junio Diciembre

Jefe de Servicio de Hospitales 597,77 599,24

Jefe de Seccion de Hospitales 508,03 509,28

Tecfmlco Facultativo en Atencidén Especializada 418.27 419.30

(Médico)

Tec_mc_o Facultativo 418,27 419,30

(Psiquiatra)

Técnico I,:a(.:ultatlvo 418,27 419.30

(Farmacéutico)

Técnico Facultativo

(Psicélogo con titulo de Psicélogo Clinico) 418,27 419,30

Médico Adjunto 418,27 419,30

Coordinador de Organizacion 508,03 509,28

Tecfmlco Facultativo en el CEREMEDE 418.27 419.30

(Médico)

Técnico Iliac_:ultatlvo en el CEREMEDE 418,27 419,30

(Farmacéutico)

Tecrucp Facultativo en el CEREMEDE 418.27 419.30

(Quimico)

Tendran la consideracion de Psicélogos Clinicos, a los Unicos efectos de estas
retribuciones, aquellos funcionarios en cuyo puesto de RPT figure la especialidad de
Psic6logo y estén en posesion de la titulacion oficial de Psicélogo Clinico
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Tabla Xl
CAPELLANES
IMPORTE IMPORTE
CAPELLANES ACOGIDOS PRIMER Y TERCER Y IMPORTE
A CONVENIO SEGUNDO CUARTO ANUAL

TRIMESTRE TRIMESTRE

A TIEMPO COMPLETO 4.829,38 4.841,28 19.341,32

A TIEMPO PARCIAL 2.656,17 2.662,72 10.637,78
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Tabla Xl

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON NOMBRAMIENTO AL AMPARC
DEL ARTICULO 54 DE LA LEY 66/1997, DE 30 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DEL ORDEN SOCIAL

A.- LICENCIADOS ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD Y LICENCIADOS
SANITARIOS EN ATENCION ESPECIALIZADA

l.- POR LA REALIZACION DE GUARDIAS (enero a junio)

Valor hora de guardia de presencia fisica (laborables) 24,74 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (sabados, domingos y festivos) 27,76 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (01/01) 36,04 €/hora

Il.- COMPLEMENTO ACUERDO MARCO (enero a junio)

SUBGRUPO EUROS HORA MAXIMO MENSUAL

Al 2,301214 322,17

[1l.- PRODUCTIVIDAD FIJA (ACUERDO MARCO) (enero a junio)

SUBGRUPO EUROS HORA MAXIMO MENSUAL

Al 0,809429 113,32

IV.- TRIENIOS (enero ajunio)

SUBGRUPO EUROS HORA MAXIMO MENSUAL

Al 0,315571 44,18

La cuantia mensual maxima a percibir por el personal con nombramiento al amparo del articulo 54 de la Ley 66/1987 en los
conceptos de Trienios, Complemento Acuerdo Marco y Productividad Fija (Acuerdo Marco) nunca sera superior a la cuantia
mensual prevista para el resto del personal de su mismo grupo de titulacion.

La hora de guardia localizada se abonara al 50% de los valores sefialados en la tabla.
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Tabla Xl

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON NOMBRAMIENTO AL AMPARC
DEL ARTICULO 54 DE LA LEY 66/1997, DE 30 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DEL ORDEN SOCIAL

B.- PERSONAL SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA

l.- POR LA REALIZACION DE ATENCION CONTINUADA EN DIAS LABORABLES (enero a junio)

. CTO DE ATENCION
CATEGORIA PROFESIONAL | SUELDO BASE DESTING CONTINUADA VALOR HORA |TOTAL 17 HORAS
LICENCIADO ESPECIALISTA 27,20 14,28 379,10 24,74 420,58
ENFERMERO 23,46 11,73 244,63 16,46 279,82

Il.- POR LA REALIZACION DE ATENCION CONTINUADA EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

(enero ajunio)

CTO DE

ATENCION

CATEGORIA PROFESIONAL | SUELDO BASE DESTINO CONTINUADA VALOR HORA |TOTAL 24 HORAS
LICENCIADO ESPECIALISTA 38,40 20,16 607,68 27,76 666,24
ENFERMERO 33,12 16,56 391,44 18,38 441,12

lIl.- POR LA REALIZACION DE ATENCION CONTINUADA EL DIA 1 DE ENERO

CTO DE

ATENCION

CATEGORIA PROFESIONAL | SUELDO BASE DESTINO CONTINUADA VALOR HORA [TOTAL 24 HORAS
LICENCIADO ESPECIALISTA 38,40 20,16 806,40 36,04 864,96
ENFERMERO 33,12 16,56 523,44 23,88 573,12

EN EL SUPUESTO DE MODULOS HORARIOS DIFERENTES A LOS HABITUALES, SE MULTIPLICARA EL VALOR HORA
PREVISTO PARA CADA SITUACION POR EL NUMERO DE HORAS EFECTIVAMENTE PRESTADAS.
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Tabla Xl

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON NOMBRAMIENTO AL AMPARC
DEL ARTICULO 54 DE LA LEY 66/1997, DE 30 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DEL ORDEN SOCIAL

IV.- COMPLEMENTO ACUERDO MARCO (enero a junio)

SUBGRUPO EUROS HORA MAXIMO MENSUAL
Al 2,301214 322,17
A2 1,668143 233,54

V.- PRODUCTIVIDAD FIJA (ACUERDO MARCO) (enero a junio)

SUBGRUPO EUROS HORA MAXIMO MENSUAL
Al 0,340214 47,63
A2 0,209929 29,39

VI.- TRIENIOS (enero a junio)

SUBGRUPO EUROS HORA MAXIMO MENSUAL
Al 0,315571 44,18
A2 0,257286 36,02

La cuantia mensual maxima a percibir por el personal con nombramiento al amparo del articulo 54 de la Ley 66/1987 en los
conceptos de Trienios, Complemento Acuerdo Marco y Productividad Fija (Acuerdo Marco) nunca sera superior a la cuantia
mensual prevista para el resto del personal de su mismo grupo de titulacion.

La hora de guardia localizada se abonara al 50% de los valores sefialados en la tabla.
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Tabla Xl

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON NOMBRAMIENTO AL AMPARC
DEL ARTICULO 54 DE LA LEY 66/1997, DE 30 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DEL ORDEN SOCIAL

A.- LICENCIADOS ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD Y LICENCIADOS
SANITARIOS EN ATENCION ESPECIALIZADA

l.- POR LA REALIZACION DE GUARDIAS (julio a diciembre)

Valor hora de guardia de presencia fisica (laborables) 24,80 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (sabados, domingos y festivos) 27,82 €/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica (24/12, 25/12 y 31/12) 36,14 €/hora

Il.- COMPLEMENTO ACUERDO MARCO (julio a diciembre)

SUBGRUPO EUROS HORA MAXIMO MENSUAL

Al 2,306857 322,96

l1l.- PRODUCTIVIDAD FIJA (ACUERDO MARCO) (julio a diciembre)

SUBGRUPO EUROS HORA MAXIMO MENSUAL

Al 0,811429 113,60

IV.- TRIENIOS (julio a diciembre)

SUBGRUPO EUROS HORA MAXIMO MENSUAL

Al 0,316357 44,29

La cuantia mensual maxima a percibir por el personal con nombramiento al amparo del articulo 54 de la Ley 66/1987 en los
conceptos de Trienios, Complemento Acuerdo Marco y Productividad Fija (Acuerdo Marco) nunca sera superior a la cuantia
mensual prevista para el resto del personal de su mismo grupo de titulacion.

La hora de guardia localizada se abonaréa al 50% de los valores sefialados en la tabla.



=
=22 Junta de

Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

Tabla Xl

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON NOMBRAMIENTO AL AMPARC
DEL ARTICULO 54 DE LA LEY 66/1997, DE 30 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DEL ORDEN SOCIAL

B.- PERSONAL SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA

l.- POR LA REALIZACION DE ATENCION CONTINUADA EN DIAS LABORABLES (julio a diciembre)

. CTO DE ATENCION
CATEGORIA PROFESIONAL | SUELDO BASE DESTING CONTINUADA VALOR HORA |TOTAL 17 HORAS
LICENCIADO ESPECIALISTA 27,20 14,28 380,12 24,80 421,60
ENFERMERO 23,63 11,73 245,14 16,50 280,50

Il.- POR LA REALIZACION DE ATENCION CONTINUADA EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

(julio a diciembre)

CTO DE

ATENCION

CATEGORIA PROFESIONAL | SUELDO BASE DESTINO CONTINUADA VALOR HORA |TOTAL 24 HORAS
LICENCIADO ESPECIALISTA 38,40 20,16 609,12 27,82 667,68
ENFERMERO 33,36 16,56 392,16 18,42 442,08

lIl.- POR LA REALIZACION DE ATENCION CONTINUADA LOS DIAS 24, 25 Y 31 DE DICIEMBRE

CTO DE

ATENCION

CATEGORIA PROFESIONAL | SUELDO BASE DESTINO CONTINUADA VALOR HORA [TOTAL 24 HORAS
LICENCIADO ESPECIALISTA 38,40 20,16 808,80 36,14 867,36
ENFERMERO 33,36 16,56 524,64 23,94 574,56

EN EL SUPUESTO DE MODULOS HORARIOS DIFERENTES A LOS HABITUALES, SE MULTIPLICARA EL VALOR HORA
PREVISTO PARA CADA SITUACION POR EL NUMERO DE HORAS EFECTIVAMENTE PRESTADAS.
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Tabla Xl

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON NOMBRAMIENTO AL AMPARC
DEL ARTICULO 54 DE LA LEY 66/1997, DE 30 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DEL ORDEN SOCIAL

IV.- COMPLEMENTO ACUERDO MARCO (julio a diciembre)

SUBGRUPO EUROS HORA MAXIMO MENSUAL
Al 2,306857 322,96
A2 1,672214 234,11

V.- PRODUCTIVIDAD FIJA (ACUERDO MARCO) (julio a diciembre)

SUBGRUPO EUROS HORA MAXIMO MENSUAL
Al 0,341071 47,75
A2 0,210429 29,46

VI.- TRIENIOS (julio a diciembre)

SUBGRUPO EUROS HORA MAXIMO MENSUAL
Al 0,316357 44,29
A2 0,257929 36,11

La cuantia mensual maxima a percibir por el personal con nombramiento al amparo del articulo 54 de la Ley 66/1987 en los
conceptos de Trienios, Complemento Acuerdo Marco y Productividad Fija (Acuerdo Marco) nunca sera superior a la cuantia
mensual prevista para el resto del personal de su mismo grupo de titulacion.

La hora de guardia localizada se abonaréa al 50% de los valores sefialados en la tabla.
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Tabla Xl

PRODUCTIVIDAD POR ACUMULACION PARA EL PERSONAL
DE ATENCION PRIMARIA

(Disposiciéon Adicional Segunda de la Orden SAN/276/2012, de 26 de abril)

De enero a iunio IMPORTE MAXIMO

: DIARIO MENSUAL
Médico de Familia 63,51 1.905,30
Pediatra 63,51 1.905,30
Matrona 53,84 1.615,20
Enfermero 53,84 1.615,20

De julio a diciembre IMPORTE MAXIMO

J DIARIO MENSUAL
Médico de Familia 63,67 1.910,10
Pediatra 63,67 1.910,10
Matrona 53,97 1.619,10
Enfermero 53,97 1.619,10
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Tabla XIV

INCREMENTOS DE RETRIBUCIONES DE CARACTER GENERAL ESTABLECIDOS POR LA LEY DE PRESUPUESTOS
GENERALES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON QUE ABSORBEN LOS COMPLEMENTOS PERSONALES Y
TRANSITORIOS REGULADOS POR LA DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DEL REAL DECRETO-LEY 3/1987 Y DEMAS
C.P.T.A. DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD DE CASTILLA Y LEON

SUELDO COMPLEMENTO DE COMPONENTE QENERAL COMPLEMENTO ACUERDO
DESTINO CTO. ESPECIFICO MARCO
IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
GRUPO/ MENSUAL NIVEL MENSUAL CODIGO MENSUAL GRUPO/ MENSUAL
SUBGRUPO ABSORBIBLE ABSORBIBLE ABSORBIBLE SUBGRUPO ABSORBIBLE
(Ene-Jun) (Ene-Jun) (Ene-Jun) (Ene-Jun)
Al 18,73 30 17,30 1 39,71 Al 4,77
2 34,29
A2 16,46| 29 15,52 3 31,98 A2 3,46
4 28,88
C1 12,61 28 14,86 5 27,31 C1 2,66
6 25,01
Cc2 10,69 27 14,21 7 21,92 Cc2 2,32
8 21,90
Otras Agrup. Profes. 9,80 26 12,47 9 17,28| Otras Agrup. Profes. 1,85
10 15,73
25 11,06 11 14,19
12 12,61
24 10,41 13 12,46
14 10,12
23 9,77 15 9,52
16 9,33
22 9,11 17 7,89
18 7,59
21 8,46 19 7,04
20 6,98
20 7,85 21 6,35
22 5,41
19 7,45 23 4,01
24 3,91
18 7,06 26 3,64
27 3,34
17 6,65 28 3,02
29 2,96
16 6,25 30 2,64
31 2,37
15 5,86 32 1,27
33 1,26
14 5,68 34 121
35 1,18
13 5,26 36 1,10
37 1,06
38 1,00
39 0,80
40 0,75
41 0,43

(1) Los C.P.T.A. se abonan Unicamente durante los doce meses naturales del afio.

(2) No se tienen en cuenta las cuantias correspondientes a los Componentes Singulares del Complemento Especifico.
ADEMAS SE EFECTUARA, EN SU CASO, LA ABSORCION DEL INCREMENTO MENSUAL EXPERIMENTADO EN EL
COMPLEMENTO DE CARRERA.




| Junta de
Castilla y

Ledn

Consejeria de Sanidad

Tabla XIV

INCREMENTOS DE RETRIBUCIONES DE CARACTER GENERAL ESTABLECIDOS POR LA LEY DE PRESUPUESTOS
GENERALES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON QUE ABSORBEN LOS COMPLEMENTOS PERSONALES Y
TRANSITORIOS REGULADOS POR LA DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DEL REAL DECRETO-LEY 3/1987 Y DEMAS
C.P.T.A. DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD DE CASTILLA Y LEON

SUELDO COMPLEMENTO DE COMPONENTE QENERAL COMPLEMENTO ACUERDO
DESTINO CTO. ESPECIFICO MARCO
IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
GRUPO/ MENSUAL NIVEL MENSUAL CODIGO MENSUAL GRUPO/ MENSUAL
SUBGRUPO ABSORBIBLE ABSORBIBLE ABSORBIBLE SUBGRUPO ABSORBIBLE
(Jul-Dic) (Jul-Dic) (Jul-Dic) (Jul-Dic)

Al 21,83] 30 20,18 1 46,33 Al 5,56
2 40,01

A2 19,21 29 18,10 3 37,30 A2 4,03
4 33,69

C1 14,71 28 17,34 5 31,86 C1 3,10
6 29,18

Cc2 12,46 27 16,58 7 25,57 Cc2 2,71
8 25,55

Otras Agrup. Profes. 11,43 26 14,55 9 20,16 Otras Agrup. Profes. 2,16
10 18,35
25 12,90 11 16,54
12 14,72
24 12,14 13 14,54
14 11,80
23 11,38 15 11,11
16 10,90
22 10,63 17 9,20
18 8,87
21 9,87 19 8,21
20 8,13
20 9,16 21 7,40
22 6,32
19 8,70 23 4,68
24 4,56
18 8,22 26 4,25
27 3,89
17 7,76 28 3,52
29 3,45
16 7,30 30 3,07
31 2,76
15 6,82 32 1,48
33 1,47
14 6,63 34 1,42
35 1,38
13 6,14 36 1,28
37 1,24
38 1,17
39 0,93
40 0,86
41 0,50

(1) Los C.P.T.A. se abonan Unicamente durante los doce meses naturales del afio.

(2) No se tienen en cuenta las cuantias correspondientes alos Componentes Singulares del Complemento Especifico.
ADEMAS SE EFECTUARA, EN SU CASO, LA ABSORCION DEL INCREMENTO MENSUAL EXPERIMENTADO EN EL
COMPLEMENTO DE CARRERA.
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Tabla XV
PERSONAL CON PLAZA VINCULADA A TIEMPO COMPLETO

RETRIBUCIONES TOTALES RETRIBUCIONES
Resoluci6n 7-3-1988 Secretaria de DECRETO 1086/1989 FINANCIACION ANUAL A ABONAR POR LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CATEGORIA / PUESTO TRABAJO Estado de Hacienda De enero ajunio
CTO. CTO. CTO. CTO. CTO. CTO0. CTO. CTO.AC.  PROD. FIJA DIF.C.D.EN IMPORTE
DESTINO ESPECIFICO DESTINO ESPECIFICO| DESTINO  ESPECIFICO PROD.FIJA  MARCO  (A. MARCO) EXTRAJUNIO  SEMESTRE 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD:
- Jefe de Departamento Sanitario 9.334,92 5.958,72 5.398,20 6.086,40 3.936,72 0,00 6.796,62  1.933,02 679,92 656,12  14.002,40
- Jefe de Servicio Sanitario 8.501,16 5.958,72 5.398,20 6.086,40 3.102,96 0,00 6.076,08  1.933,02 679,92 517,16  12.309,14
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.816,98 5.394,00 5.398,20 6.086,40 2.418,78 0,00 4.477,44  1.933,02 679,92 403,13 9.912,29
- Licenciado Especialista Atencién Especializada 7.341,30 2.441,46 5.398,20 6.086,40 1.943,10 0,00 278382  1.933,02 679,92 323,85 7.663,71
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICO
DE ESCUELA UNIVERSITARIA:
- Jefe de Departamento Sanitario 8.402,64 5.958,72 4.944,18 2.839,44 3.458,46 3.119,28 6.796,62  1.933,02 679,92 576,41 16.563,71
- Jefe de Servicio Sanitario 7.568,88 5.958,72 4.944,18 2.839,44 2.624,70 3.119,28 6.076,08  1.933,02 679,92 437,45  14.870,45
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 6.884,52 5.394,00 4.944,18 2.839,44 1.940,34 2.554,56  4.477,44  1.933,02 679,92 323,39  11.908,67,
- Licenciado Especialista Atencién Especializada 6.408,90 4.882,92 4.944,18 2.839,44 1.464,72 2.043,48 2.783,82  1.933,02 679,92 244,12 9.149,08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA:
- Jefe de Departamento Sanitario 7.736,64 5.958,72 4.337,64 1.753,08 3.399,00 4.205,64  6.796,62  1.933,02 679,92 566,50 17.580,70
- Jefe de Servicio Sanitario 6.902,88 5.958,72 4.337,64 1.753,08 2.565,24 4.205,64  6.076,08  1.933,02 679,92 427,54 15.887,44
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 6.218,70 5.394,00 4.337,64 1.753,08 1.881,06 3.640,92  4.477,44  1.933,02 679,92 313,51  12.925,87
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 5.743,02 4.882,92 4.337,64 1.753,08 1.405,38 3.129,84 2.783,82  1.933,02 679,92 234,23  10.166,21
- Enfermero Supervisor 4.896,00 2.621,16 4.337,64 1.753,08 558,36 868,08 0,00  1.401,24 216,96 93,06 3.137,70
- Enfermero 4.195,26 1.944,30 4.337,64 1.753,08 0,00 191,22 9,54  1.401,24 216,96 0,00 1.818,96
RETRIBUCIONES TOTALES RETRIBUCIONES
Resoluci6n 7-3-1988 Secretaria de DECRETO 1086/1989 FINANCIACION ANUAL A ABONAR POR LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CATEGORIA / PUESTO TRABAJO Estado de Hacienda De julio a diciembre
CTO. CTO. CTO. CTO. CTO. CTO. CTO. CTO.AC.  PROD. FIJA DIF.C.D.EN IMPORTE
DESTINO ESPECIFICO DESTINO ESPECIFICO| DESTINO  ESPECIFICO PROD.FIJA  MARCO  (A.MARCO) EXTRA DICIEMBRE SEMESTRE 2
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD:
- Jefe de Departamento Sanitario 9.357,90 5.973,36 5.411,52 6.101,40 3.946,38 0,00 6.813,36  1.937,76 681,60 657,73  14.036,83
- Jefe de Servicio Sanitario 8.522,10 5.973,36 5.411,52 6.101,40 3.110,58 0,00 6.091,02 1.937,76 681,60 518,43  12.339,39
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.836,24 5.407,26 5.411,52 6.101,40 2.424,72 0,00 4.488,48  1.937,76 681,60 404,12 9.936,68,
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 7.359,42 4.894,92 5.411,52 6.101,40 1.947,90 0,00 2.790,66  1.937,76 681,60 324,65 7.682,57|
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICO
DE ESCUELA UNIVERSITARIA:
- Jefe de Departamento Sanitario 8.423,34 5.973,36 4.956,36 2.846,46 3.466,98 3.126,90 6.813,36  1.937,76 681,60 577,83  16.604,43
- Jefe de Servicio Sanitario 7.587,54 5.973,36 4.956,36 2.846,46 2.631,18 3.126,90 6.091,02  1.937,76 681,60 438,53  14.906,99
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 6.901,44 5.407,26 4.956,36 2.846,46 1.945,08 2.560,80 4.488,48  1.937,76 681,60 324,18  11.937,90
- Licenciado Especialista Atencién Especializada 6.424,68 4.894,92 4.956,36 2.846,46 1.468,32 2.048,46  2.790,66  1.937,76 681,60 244,72 9.171,52
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA:
- Jefe de Departamento Sanitario 7.755,66 5.973,36 4.348,32 1.757,40 3.407,34 421596 6.813,36  1.937,76 681,60 567,89 17.623,91
- Jefe de Servicio Sanitario 6.919,92 5.973,36 4.348,32 1.757,40 2.571,60 421596  6.091,02  1.937,76 681,60 428,60 15.926,54
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 6.234,00 5.407,26 4.348,32 1.757,40 1.885,68 3.649,86  4.488,48  1.937,76 681,60 314,28  12.957,66
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 5.757,12 4.894,92 4.348,32 1.757,40 1.408,80 3.137,52  2.790,66  1.937,76 681,60 234,80 10.191,14
- Enfermero Supervisor 4.908,06 2.627,58 4.348,32 1.757,40 559,74 870,18 0,00  1.404,66 217,50 93,29 3.145,37|
- Enfermero 4.205,64 1.949,10 4.348,32 1.757,40 0,00 191,70 9,54  1.404,66 217,50 0,00 1.823,40

En tanto no se dicte otra norma que regule las retribuciones del personal con plaza vinculada a tiempo completo, se atendera a las siguientes Instrucciones:

1.- Ademas de las cantidades que figuran en el cuadro anterior se transferiran a las Universidades, las cantidades que correspondan en concepto de Complemento de Productividad (factor variable), Complemento de Atencion
Continuada (guardias) y Complemento de Carrera Profesional, en su caso, en las mismas condiciones que al Personal Estatutario.

2.- En concepto de Trienios se transferira a las Universidades la cantidad correspondiente siempre que el titular haya optado por percibir la antigiiedad que se le venia abonando como Personal Estatutario, no obstante, en todo caso,
el devengo de nuevos Trienios sera abonado por la Universidad.

3.- La cotizacion a la Seguridad Social sera financiada por la Gerencia Regional de Salud en el supuesto de que se opte por el Régimen General de la Seguridad Social. En este caso, la cotizacion se realizara por el total de las

retribuciones percibidas.




. Junta de
Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

Tabla XV
PERSONAI CONPIAZA VINCUI ADA A TIEMPO COMPIL EFTO
RETRIBUCIONES PROFESOR TITULAR RETRIBU- FINANCIACION ANUAL A ABONAR POR LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CATEGORIA / PUESTO TRABAJO Resolucion 7-3-1988 Secretarfa de Estado de Hacienda CIONES
SUELDO CTO. CTO. TOTAL CONVENIO | DIFERENCIA CTO. CTO.AC.  PROD. FUA IMPORTE
DESTINO ESPECIFICO  RETRIBUCION PDI RETRIBUCION PROD.FIJA  MARCO  (A. MARCO) SEMESTRE 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Bésico) "B"
- Jefe de Servicio Sanitario 7.598,65 7.568,88 5.958,72 21.126,25| 14.815,92 6.310,33  6.076,08  1.933,02 679,92 14.999,35
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.598,65 6.884,52 5.394,00 19.877,17| 14.815,92 5.061,25 4.477,44  1.933,02 679,92 12.151,63
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 7.598,65 6.408,90 4.882,92 18.890,47| 14.815,92 407455 2.783,82  1.933,02 679,92 9.471,31
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Bésico) "B" 13
- Jefe de Servicio Sanitario 7.598,65 7.568,88 5.958,72 21.126,25| 16.679,28 4.446,97 6.076,08  1.933,02 679,92 13.135,99
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.598,65 6.884,52 5.394,00 19.877,17| 16.679,28 3.197,89  4.477,44  1.933,02 679,92 10.288,27
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 7.598,65 6.408,90 4.882,92 18.890,47| 16.679,28 2.211,19 2.783,82  1.933,02 679,92 7.607,95
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Permanente)
- Jefe de Servicio Sanitario 7.598,65 7.568,88 5.958,72 21.126,25| 17.214,96 3.911,29 6.076,08  1.933,02 679,92 12.600,31
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.598,65 6.884,52 5.394,00 19.877,17| 17.214,96 2.662,21  4.477,44  1.933,02 679,92 9.752,59
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 7.598,65 6.408,90 4.882,92 18.890,47| 17.214,96 167551 2.783,82  1.933,02 679,92 7.072,27
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Senior)
- Jefe de Servicio Sanitario 7.598,65 7.568,88 5.958,72 21.126,25| 21.137,16 0,00 6.076,08  1.933,02 679,92 8.689,02
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.598,65 6.884,52 5.394,00 19.877,17| 21.137,16 0,00 4.477,44  1.933,02 679,92 7.090,38
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 7.598,65 6.408,90 4.882,92 18.890,47 21.137,16 0,00 2.783,82 1.933,02 679,92 5.396,76
RETRIBUCIONES PROFESOR TITULAR E. UNIVERSITARIA RETRIBU- FINANCIACION ANUAL A ABONAR POR LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CATEGORIA / PUESTO TRABAJO Resolucion 7-3-1988 Secretarfa de Estado de Hacienda CIONES
SUELDO CTO. CTO. TOTAL CONVENIO | DIFERENCIA CTO. CTO.AC.  PROD. FUA IMPORTE
DESTINO ESPECIFICO  RETRIBUCION PDI RETRIBUCION PROD.FIJA  MARCO  (A. MARCO) SEMESTRE 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Bésico) "B"
- Jefe de Servicio Sanitario 7.598,65 6.902,88 5.958,72 20.460,25| 14.815,92 5.644,33  6.076,08  1.933,02 679,92 14.333,35
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.598,65 6.218,70 5.394,00 19.211,35| 14.815,92 439543  4.477,44  1.933,02 679,92 11.485,81
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 7.598,65 5.743,02 4.882,92 18.224,59| 14.815,92 3.408,67 2.783,82  1.933,02 679,92 8.805,43
- Enfermero Supervisor 6.681,80 4.896,00 2.621,16 14.198,96| 14.815,92 0,00 0,00 1.401,24 216,96 1.618,20
- Enfermero 6.681,80 4.195,26 1.944,30 12.821,36| 14.815,92 0,00 9,54 1.401,24 216,96 1.627,74
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Bésico) "B" 13
- Jefe de Servicio Sanitario 7.598,65 6.902,88 5.958,72 20.460,25| 16.679,28 3.780,97 6.076,08  1.933,02 679,92 12.469,99
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.598,65 6.218,70 5.394,00 19.211,35| 16.679,28 2.532,07 4.477,44  1.933,02 679,92 9.622,45
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 7.598,65 5.743,02 4.882,92 18.224,59| 16.679,28 154531 2.783,82  1.933,02 679,92 6.942,07
- Enfermero Supervisor 6.681,80 4.896,00 2.621,16 14.198,96| 16.679,28 0,00 0,00 1.401,24 216,96 1.618,20
- Enfermero 6.681,80 4.195,26 1.944,30 12.821,36| 16.679,28 0,00 9,54 1.401,24 216,96 1.627,74
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Permanente)
- Jefe de Servicio Sanitario 7.598,65 6.902,88 5.958,72 20.460,25| 17.214,96 3.24529  6.076,08  1.933,02 679,92 11.934,31
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.598,65 6.218,70 5.394,00 19.211,35| 17.214,96 1.996,39  4.477,44  1.933,02 679,92 9.086,77
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 7.598,65 5.743,02 4.882,92 18.224,59| 17.214,96 1.009,63 2.783,82  1.933,02 679,92 6.406,39
- Enfermero Supervisor 6.681,80 4.896,00 2.621,16 14.198,96| 17.214,96 0,00 0,00 1.401,24 216,96 1.618,20
- Enfermero 6.681,80 4.195,26 1.944,30 12.821,36| 17.214,96 0,00 9,54 1.401,24 216,96 1.627,74
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Senior)
- Jefe de Servicio Sanitario 7.598,65 6.902,88 5.958,72 20.460,25| 21.137,16 0,00 6.076,08  1.933,02 679,92 8.689,02
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.598,65 6.218,70 5.394,00 19.211,35| 21.137,16 0,00 4.477,44  1.933,02 679,92 7.090,38
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 7.598,65 5.743,02 4.882,92 18.224,59( 21.137,16 0,00 2.783,82 1.933,02 679,92 5.396,76
- Enfermero Supervisor 6.681,80 4.896,00 2.621,16 14.198,96| 21.137,16 0,00 0,00 1.401,24 216,96 1.618,20
- Enfermero 6.681,80 4.195,26 1.944,30 12.821,36| 21.137,16 0,00 9,54 1.401,24 216,96 1.627,74

En tanto no se dicte otra norma que regule las retribuciones del personal con plaza vinculada a tiempo completo, se atendera a las siguientes Instrucciones:

Ademaés de las cantidades que figuran en el cuadro anterior se transferiran a las Universidades, las cantidades que correspondan en concepto de Complemento de Productividad (factor variable), Complemento de
Atencion Continuada (guardias) y Complemento de Carrera Profesional, en su caso, en las mismas condiciones que al Personal Estatutario.




. Junta de
Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

Tabla XV
PERSONAI CONPIAZA VINCUI ADA A TIEMPO COMPIL EFTO
RETRIBUCIONES PROFESOR TITULAR RETRIBU- FINANCIACION ANUAL A ABONAR POR LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CATEGORIA / PUESTO TRABAJO Resolucion 7-3-1988 Secretarfa de Estado de Hacienda CIONES
SUELDO CTO. CTO. TOTAL CONVENIO | DIFERENCIA CTO. CTO.AC.  PROD. FUA IMPORTE
DESTINO ESPECIFICO  RETRIBUCION PDI RETRIBUCION PROD.FIJA  MARCO  (A. MARCO) SEMESTRE 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Bésico) "B"
- Jefe de Servicio Sanitario 7.617,31 7.587,54 5.973,36 21.178,21| 14.852,64 6.325,57 6.091,02  1.937,76 681,60 15.035,95
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.617,31 6.901,44 5.407,26 19.926,01| 14.852,64 5.073,37 4.488,48  1.937,76 681,60 12.181,21
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 7.617,31 6.424,68 4.894,92 18.936,91| 14.852,64 4.084,27 2.790,66  1.937,76 681,60 9.494,29
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Bésico) "B" 13
- Jefe de Servicio Sanitario 7.617,31 7.587,54 5.973,36 21.178,21| 16.720,32 4.457,89  6.091,02  1.937,76 681,60 13.168,27
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.617,31 6.901,44 5.407,26 19.926,01| 16.720,32 3.205,69 4.488,48  1.937,76 681,60 10.313,53
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 7.617,31 6.424,68 4.894,92 18.936,91| 16.720,32 2.216,59 2.790,66  1.937,76 681,60 7.626,61
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Permanente)
- Jefe de Servicio Sanitario 7.617,31 7.587,54 5.973,36 21.178,21| 17.257,08 3.921,13  6.091,02  1.937,76 681,60 12.631,51
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.617,31 6.901,44 5.407,26 19.926,01| 17.257,08 2.668,93 4.488,48  1.937,76 681,60 9.776,77
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 7.617,31 6.424,68 4.894,92 18.936,91| 17.257,08 1.679,83 2.790,66  1.937,76 681,60 7.089,85
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Senior)
- Jefe de Servicio Sanitario 7.617,31 7.587,54 5.973,36 21.178,21| 21.188,76 0,00 6.091,02 1.937,76 681,60 8.710,38
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.617,31 6.901,44 5.407,26 19.926,01| 21.188,76 0,00 4.488,48  1.937,76 681,60 7.107,84
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 7.617,31 6.424,68 4.894,92 18.936,91 21.188,76 0,00 2.790,66 1.937,76 681,60 5.410,02
RETRIBUCIONES PROFESOR TITULAR E. UNIVERSITARIA RETRIBU- FINANCIACION ANUAL A ABONAR POR LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CATEGORIA / PUESTO TRABAJO Resolucion 7-3-1988 Secretarfa de Estado de Hacienda CIONES
SUELDO CTO. CTO. TOTAL CONVENIO | DIFERENCIA CTO. CTO.AC.  PROD. FUA IMPORTE
DESTINO ESPECIFICO  RETRIBUCION PDI RETRIBUCION PROD.FIJA  MARCO  (A. MARCO) SEMESTRE 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Bésico) "B"
- Jefe de Servicio Sanitario 7.617,31 6.919,92 5.973,36 20.510,59| 14.852,64 5.657,95 6.091,02  1.937,76 681,60 14.368,33
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.617,31 6.234,00 5.407,26 19.258,57| 14.852,64 440593  4.488,48  1.937,76 681,60 11.513,77
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 7.617,31 5.757,12 4.894,92 18.269,35| 14.852,64 3.416,71 2.790,66  1.937,76 681,60 8.826,73
- Enfermero Supervisor 6.698,22 4.908,06 2.627,58 14.233,86| 14.852,64 0,00 0,00  1.404,66 217,50 1.622,16
- Enfermero 6.698,22 4.205,64 1.949,10 12.852,96| 14.852,64 0,00 9,54  1.404,66 217,50 1.631,70
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Bésico) "B" 13
- Jefe de Servicio Sanitario 7.617,31 6.919,92 5.973,36 20.510,59| 16.720,32 3.790,27  6.091,02  1.937,76 681,60 12.500,65
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.617,31 6.234,00 5.407,26 19.258,57| 16.720,32 2.538,25 4.488,48  1.937,76 681,60 9.646,09
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 7.617,31 5.757,12 4.894,92 18.269,35| 16.720,32 1.549,03 2.790,66  1.937,76 681,60 6.959,05
- Enfermero Supervisor 6.698,22 4.908,06 2.627,58 14.233,86| 16.720,32 0,00 0,00  1.404,66 217,50 1.622,16
- Enfermero 6.698,22 4.205,64 1.949,10 12.852,96| 16.720,32 0,00 9,54  1.404,66 217,50 1.631,70
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Permanente)
- Jefe de Servicio Sanitario 7.617,31 6.919,92 5.973,36 20.510,59| 17.257,08 3.253,51 6.091,02  1.937,76 681,60 11.963,89
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.617,31 6.234,00 5.407,26 19.258,57| 17.257,08 2.001,49 4.488,48  1.937,76 681,60 9.109,33
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 7.617,31 5.757,12 4.894,92 18.269,35| 17.257,08 1.012,27  2.790,66  1.937,76 681,60 6.422,29
- Enfermero Supervisor 6.698,22 4.908,06 2.627,58 14.233,86| 17.257,08 0,00 0,00  1.404,66 217,50 1.622,16
- Enfermero 6.698,22 4.205,64 1.949,10 12.852,96| 17.257,08 0,00 9,54  1.404,66 217,50 1.631,70
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Senior)
- Jefe de Servicio Sanitario 7.617,31 6.919,92 5.973,36 20.510,59| 21.188,76 0,00 6.091,02 1.937,76 681,60 8.710,38
- Jefe de Seccion/Unidad Sanitario 7.617,31 6.234,00 5.407,26 19.258,57| 21.188,76 0,00 4.488,48  1.937,76 681,60 7.107,84
- Licenciado Especialista Atencion Especializada 7.617,31 5.757,12 4.894,92 18.269,35| 21.188,76 0,00 2.790,66 1.937,76 681,60 5.410,02
- Enfermero Supervisor 6.698,22 4.908,06 2.627,58 14.233,86| 21.188,76 0,00 0,00  1.404,66 217,50 1.622,16
- Enfermero 6.698,22 4.205,64 1.949,10 12.852,96| 21.188,76 0,00 9,54  1.404,66 217,50 1.631,70

En tanto no se dicte otra norma que regule las retribuciones del personal con plaza vinculada a tiempo completo, se atendera a las siguientes Instrucciones:

Ademas de las cantidades que figuran en el cuadro anterior se transferiran a las Universidades, las cantidades que correspondan en concepto de Complemento de Productividad (factor variable), Complemento de




. Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD (por diferencias)

ANEXO B
COMPLEMENTO ACUERDO MARCO DEL PERSONAL

1) PERSONAL FUNCIONARIO EN LAS GERENCIAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

GRUPO/ FACTOR IMPORTE IMPORTE IMPQRTE
SUBGRUPO NIVEL BCD MES MES ANO
(Ene-Jun) (Jul-Dic) *)

Técnico Al 23 0 35,08 35,19 421,62
Técnico Facultativo (Psic6logo) Al 23 0 35,08 35,19 421,62
Técnico Facultativo (Socidlogo) Al 23 0 35,08 35,19 421,62
Técnico Al 22 0 118,19 118,51 1.420,20
Auxiliar Cc2 12 0 103,55 104,00 1.245,30
Barbero-Peluquero Cc2 12 0 70,07 70,37 842,64
Personal de Oficios Cc2 12 0 70,07 70,37 842,64
Personal de Oficios Otras Agrupaciones | 4, 0 110,88 111,30 | 1.333,08

Profesionales
Personal Escala Subalterna (a extinguir) Otras Agrupaciones 10 0 110,88 111,30 1.333,08

Profesionales

El personal funcionario que no figura en la Tabla no presenta diferencias con el personal estatutario correspondiente.

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic).




FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD (por diferencias)

A Junta de

Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ANEXO B

COMPLEMENTO ACUERDO MARCO DEL PERSONAL

2) PERSONAL FUNCIONARIO EN LAS GERENCIAS DE ATENCION PRIMARIA

GRUPO/ EACTOR| 'MPORTE | IMPORTE | IMPORTE
SUBGRUPO NIVEL | oo MES MES ARO
(Ene-Jun) (Jul-Dic) *)
Auxiliar c2 12 0 9213 92,42 | 1.107,30
Auxiliar Sanitario Otras Agrupaciones | 0 83.49 8382 | 1.003,86

Profesionales

El personal funcionario que no figura en la Tabla no presenta diferencias con el personal estatutario correspondiente.

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic).




. Junta de
Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

ANEXO B

COMPLEMENTO ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD (por diferencias)

3) PERSONAL LABORAL EN LAS GERENCIAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

IMPORTE IMPORTE IMPQRTE
Categoria Denominaccién MES MES ANO

(Ene-Jun) (Jul-Dic) *)
Médico Especialista Médico Especialista 322,17 322,96 3.870,78
Médico General Médico General 322,17 322,96 3.870,78
Titulado de Grado Medio Titulado de Grado Medio 9,49 9,51 114,00
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 59,67 60,00 718,02
Auxiliar Sanitario Auxiliar de Farmacia 14,50 14,70 175,20
Oficial de Segunda Conductor 29,61 29,77 356,28
Oficial de Segunda Mantenimiento 26,19 26,37 315,36
Telefonista Telefonista 26,19 26,37 315,36
Celadores Celador 70,07 70,34 842,46
Celadores Coordinador-celador 70,07 70,34 842,46
Celadores Encargado-celador 70,07 70,34 842,46
Personal de Servicios Personal de Servicios de Hospitales 15,31 15,43 184,44
Personal Subalterno Ordenanza 47,95 48,16 576,66

El personal laboral que no figura en la Tabla no presenta diferencias con el personal estatutario correspondiente.
(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic).




|

= Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ANEXO B

COMPLEMENTO ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
Y LABORAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD (por
diferencias)

4) PERSONAL LABORAL EN LAS GERENCIAS DE ATENCION PRIMARIA

IMPORTE IMPORTE IMPORTE
Categoria Denominaccién MES MES ANO
(Ene-Jun) (Jul-Dic) *
Personal de Servicios Personal de Servicios 20,50 20,68 247,08
Personal Subalterno Ordenanza 20,50 20,68 247,08

El personal laboral que no figura en la Tabla no presenta diferencias con el personal estatutario correspondiente.
(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic).



. Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Anexo C

HORA CLASE (1)

Importe por hora de clase teérica
(de enero ajunio)

41,45

Importe por hora de clase teérica
(de julio a diciembre)

41,55

(1) Hora de cada clase teorica impartida por los
profesores de Escuelas Universitarias de Enfermeria y de
las Unidades Docentes de las Especialidades de
Enfermeria Obstrético-Ginecoldgica (Matronas) y Salud
Mental previsto en la Resolucion de 22 de febrero de
1988 de la extinta Direccion General del INSALUD



RETRIBUCIONES
DEL
PERSONAL
EN
2018



Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

Puesto

1.- DIRECTIVOS
(de enero a junio)

G/SG Nivel Esp Sueldo

MENSUAL

P EXTRA

Director Gerente (Categoria 1)

Director Gerente (Categoria 2)

Director Gerente (Categoria 3)

Director Gerente (Categoria 4)

Director Médico (Categoria 1)

Director Médico (Categoria 2)

Director Médico (Categoria 3)

Director Médico (Categoria 4)

Subdirector Médico (Categoria 1)

Subdirector Médico (Categoria 2)

Subdirector Médico (Categoria 3)

Director de Gestion y Servicios Generales (Categoria 1)
Director de Gestion y Servicios Generales (Categoria 2)
Director de Gestion y Servicios Generales (Categoria 3)
Director de Gestion y Servicios Generales (Categoria 4)
Director de Gestion y Servicios Generales (Categoria 1)
Director de Gestion y Servicios Generales (Categoria 2)
Director de Gestion y Servicios Generales (Categoria 3)
Director de Gestion y Servicios Generales (Categoria 4)
Subdirector de Gestion y Servicios Generales (Categoria 1)
Subdirector de Gestion y Servicios Generales (Categoria 2)
Subdirector de Gestion y Servicios Generales (Categoria 3)
Subdirector de Gestion y Servicios Generales (Categoria 1)
Subdirector de Gestion y Servicios Generales (Categoria 2)

Subdirector de Gestion y Servicios Generales (Categoria 3)

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

A2

A2

A2

A2

Al

Al

Al

A2

A2

A2

29

29

29

29

28

28

28

28

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

26

26

26

26

26

26

10

N

>

~

10

>

~

10

>

~

10

1.148,34

1.148,34

1.148,34

1.148,34

1.148,34

1.148,34

1.148,34

1.148,34

1.148,34

1.148,34

1.148,34

1.148,34

1.148,34

1.148,34

1.148,34

992,94

992,94

992,94

992,94

1.148,34

1.148,34

1.148,34

992,94

992,94

992,94

C C (o 4
Destino Especifico Mensual
899,70 2.302,80 950,13
899,70  1.854,15 885,93
899,70  1.450,37 821,75
899,70 1.001,75 757,52
861,88 1.988,72 789,64
861,88 1.674,70 744,73
861,88 1.270,93 693,33
861,88 911,99 654,82
824,03 1.674,70 744,73
824,03 1.270,93 693,33
824,03 911,99 654,82
824,03 1.988,72 674,11
824,03 1.674,70 629,16
824,03 1.270,93 577,80
824,03 911,99 539,27
824,03 1.988,72 674,11
824,03 1.674,70 629,16
824,03 1.270,93 577,80
824,03 911,99 539,27
722,94 1.674,70 629,16
722,94 1.270,93 577,80
722,94 911,99 539,27
722,94 1.674,70 629,16
722,94 1.270,93 577,80
722,94 911,99 539,27

5.300,97

4.788,12

4.320,16

3.807,31

4.788,58

4.429,65

3.974,48

3.577,03

4.391,80

3.936,63

3.539,18

4.635,20

4.276,23

3.821,10

3.423,63

4.479,80

4.120,83

3.665,70

3.268,23

4.175,14

3.720,01

3.322,54

4.019,74

3.564,61

3.167,14

3.911,11

3.462,46

3.058,68

2.610,06

3.559,21

3.245,19

2.841,42

2.482,48

3.207,34

2.803,57

2.444,63

3.521,36

3.207,34

2.803,57

2.444,63

3.536,91

3.222,89

2.819,12

2.460,18

3.106,25

2.702,48

2.343,54

3.121,80

2.718,03

2.359,09



Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DIRECTIVOS
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Desiino Espef:l'fico Meﬁl:ual MENSUAL P EXTRA
Director Gerente (Categoria 1) Al 29 1 1.151,16 901,92 2.308,47 952,47 5.314,02 3.920,74  71.521,79
Director Gerente (Categoria 2) Al 29 3 1.151,16 901,92 1.858,71 888,11 4.799,90 3.470,98| 64.461,56
Director Gerente (Categoria 3) Al 29 6 1.151,16 901,92 1.453,94 823,77 4.330,79 3.066,21 58.030,59
Director Gerente (Categoria 4) Al 29 9 1.151,16 901,92 1.004,22 759,39  3.816,69 2.616,49| 50.970,55
Director Médico (Categoria 1) Al 28 2 1.151,16 864,00 1.993,62 791,59 4.800,37 3.567,97 64.660,88
Director Médico (Categoria 2) Al 28 4 1.151,16 864,00 1.678,83 746,57 4.440,56 3.253,18| 59.719,63
Director Médico (Categoria 3) Al 28 7 1.151,16 864,00 1.274,06 695,04 3.984,26 2.848,41 53.442,27
Director Médico (Categoria 4) Al 28 10 1.151,16 864,00 914,24 656,43  3.585,83 2.488,59| 47.948,23
Subdirector Médico (Categoria 1) Al 27 4 1.151,16 826,06 1.678,83 746,57 4.402,62 3.215,24 59.189,10
Subdirector Médico (Categoria 2) Al 27 7 1.151,16 826,06 1.274,06 695,04 3.946,32 2.810,47| 52.911,74
Subdirector Médico (Categoria 3) Al 27 10 1.151,16 826,06 914,24 656,43  3.547,89 2.450,65 47.417,70
Director de Gestidn y Servicios Generales (Categoria 1) Al 27 2 1.151,16 826,06 1.993,62 675,77 4.646,61 3.530,03| 62.742,25
Director de Gestidn y Servicios Generales (Categoria 2) Al 27 4 1.151,16 826,06 1.678,83 630,71 4.286,76 3.215,24 57.800,52
Director de Gestidn y Servicios Generales (Categoria 3) Al 27 7 1.151,16 826,06 1.274,06 579,23  3.830,51 2.810,47| 51.523,70
Director de Gestidn y Servicios Generales (Categoria 4) Al 27 10 1.151,16 826,06 914,24 540,60 3.432,06 2.450,65 46.029,42
Director de Gestidn y Servicios Generales (Categoria 1) A2 27 2 995,38 826,06 1.993,62 675,77 4.490,83 3.545,62| 60.906,31
Director de Gestidn y Servicios Generales (Categoria 2) A2 27 4 995,38 826,06 1.678,83 630,71 4.130,98 3.230,83 55.964,58
Director de Gestidn y Servicios Generales (Categoria 3) A2 27 7 995,38 826,06 1.274,06 579,23  3.674,73 2.826,06| 49.687,76
Director de Gestidn y Servicios Generales (Categoria 4) A2 27 10 995,38 826,06 914,24 540,60 3.276,28 2.466,24 44.193,48
Subdirector de Gestion y Servicios Generales (Categoria 1) Al 26 4 1.151,16 724,72 1.678,83 630,71 4.185,42 3.113,90| 56.383,51
Subdirector de Gestion y Servicios Generales (Categoria 2) Al 26 7 1.151,16 724,72 1.274,06 579,23 3.729,17 2.709,13 50.106,69
Subdirector de Gestion y Servicios Generales (Categoria 3) Al 26 10 1.151,16 724,72 914,24 540,60 3.330,72 2.349,31 44.612,41
Subdirector de Gestidn y Servicios Generales (Categoria 1) A2 26 4 995,38 724,72 1.678,83 630,71 4.029,64 3.129,49 54.547,57
Subdirector de Gestion y Servicios Generales (Categoria 2) A2 26 7 995,38 724,72 1.274,06 579,23  3.573,39 2.724,72| 48.270,75

Subdirector de Gestion y Servicios Generales (Categoria 3) A2 26 10 995,38 724,72 914,24 540,60 3.174,94 2.364,90 42.776,47



F% Junta de
W Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

Puesto

ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DIRECTIVOS
(de enero a junio)

G/SG Nivel Esp Sueldo

MENSUAL

P EXTRA

Director de Enfermeria (Categoria 1)
Director de Enfermeria (Categoria 2)
Director de Enfermeria (Categoria 3)
Director de Enfermeria (Categoria 4)
Subdirector de Enfermeria (Categoria 1)
Subdirector de Enfermeria (Categoria 2)

Subdirector de Enfermeria (Categoria 3)

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

26

26

26

26

25

25

25

12

15

12

15

992,94

992,94

992,94

992,94

992,94

992,94

992,94

C C (o 4
Destino Especifico Mensual
722,94  1.583,81 577,80
722,94  1.269,77 545,72
722,94 731,41 507,17
722,94 551,96 468,67
641,41  1.269,77 545,72
641,41 731,41 507,17
641,41 551,96 468,67

3.877,49

3.531,37

2.954,46

2.736,51

3.449,84

2.872,93

2.654,98

3.030,91

2.716,87

2.178,51

1.999,06

2.635,34

2.096,98

1.917,53



L Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DIRECTIVOS
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Des(t:ino Espeiifico Me(;l:ual MENSUAL P EXTRA
Director de Enfermeria (Categoria 1) A2 26 5 995,38 724,72 1.587,71 579,23  3.887,04 3.038,37| 52.656,46
Director de Enfermeria (Categoria 2) A2 26 8 995,38 724,72 1.272,90 547,06 3.540,06 2.723,56 47.869,01
Director de Enfermeria (Categoria 3) A2 26 12 995,38 724,72 733,22 508,42 2.961,74 2.183,88| 39.859,59
Director de Enfermeria (Categoria 4) A2 26 15 995,38 724,72 553,32 469,83  2.743,25 2.003,98| 36.881,60
Subdirector de Enfermeria (Categoria 1) A2 25 8 995,38 642,99 1.272,90 547,06  3.458,33 2.641,83| 46.726,19
Subdirector de Enfermeria (Categoria 2) A2 25 12 995,38 642,99 733,22 508,42  2.880,01 2.102,15 38.716,77
Subdirector de Enfermeria (Categoria 3) A2 25 15 995,38 642,99 553,32 469,83  2.661,52 1.922,25| 35.738,78

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA
PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

2.- JEFES DE SERVICIO Y DE UNIDAD
(de enero a junio)

C C CPFUA

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Destino _ Especifico CP Fija CAM (AM) MENSUAL P EXTRA
Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Al 28 20 1.148,34 861,88 404,03 1.598,70 322,17 113,32 4.448,44 2.572,29
Jefe de Servicio no sanitario Al 26 13 1.148,34 722,94 722,25 0,00 322,17 113,32 3.029,02 2.153,80
Jefe de Servicio no sanitario A2 26 13 992,94 722,94 722,25 0,00 233,54 36,16 2.707,83 2.169,35
Jefe de Unidad no sanitario Al 24 14 1.148,34 603,56 586,01 0,00 322,17 113,32 2.773,40 1.898,18
Jefe de Unidad no sanitario A2 24 14 992,94 603,56 586,01 0,00 233,54 36,16  2.452,21 1.913,73
Jefe de Unidad no sanitario C1 24 14 745,53 603,56 586,01 0,00 179,50 23,22 2.137,82 1.833,92
Jefe de Unidad de Enfermeria (Supervisor de Area Funcional) A2 23 16 992,94 565,77 541,32 0,00 233,54 36,16  2.369,73 1.831,25
Coordinador de Enfermeria de Trasplantes A2 23 16 992,94 565,77 541,32 0,00 233,54 36,16  2.369,73 1.831,25
Jefe de Unidad de Enfermeria (Supervisor) A2 22 17 992,94 527,90 457,12 0,00 233,54 36,16  2.247,66 1.709,18

Jefe de Unidad de Enfermeria de Atencidn al Paciente A2 22 22 992,94 527,90 313,83 0,00 233,54 36,16  2.104,37 1.565,89



. Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

2.- JEFES DE SERVICIO Y DE UNIDAD
(de julio a diciembre)

G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espef:l’fico CPFija CAM C(:'\Flilj;a MENSUAL P EXTRA :CN)E\\I;.
Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Al 28 20 1.151,16 864,00 405,02 1.602,64 322,96 113,60 4.459,38 2.578,61| 58.597,82
Jefe de Servicio no sanitario Al 26 13 1.151,16 724,72 724,03 0,00 322,96 113,60 3.036,47 2.159,10| 40.705,84
Jefe de Servicio no sanitario A2 26 13 995,38 724,72 724,03 0,00 234,11 36,25 2.714,49 2.174,69 36.877,96
Jefe de Unidad no sanitario Al 24 14 1.151,16 605,05 587,45 0,00 322,96 113,60 2.780,22 1.902,85| 37.122,75
Jefe de Unidad no sanitario A2 24 14 995,38 605,05 587,45 0,00 234,11 36,25 2.458,24 1.918,44 33.294,87
Jefe de Unidad no sanitario C1 24 14 747,37 605,05 587,45 0,00 179,94 23,28  2.143,09 1.838,43 29.357,81
Jefe de Unidad de Enfermeria (Supervisor de Area Funcional) A2 23 16 995,38 567,16 542,66 0,00 234,11 36,25 2.375,56 1.835,76 32.138,75
Coordinador de Enfermeria de Trasplantes A2 23 16 995,38 567,16 542,66 0,00 234,11 36,25 2.375,56 1.835,76 32.138,75
Jefe de Unidad de Enfermeria (Supervisor) A2 22 17 995,38 529,20 458,25 0,00 234,11 36,25 2.253,19 1.713,39 30.427,67
Jefe de Unidad de Enfermeria de Atencién al Paciente A2 22 22 995,38 529,20 314,61 0,00 234,11 36,25 2.109,55 1.569,75 28.419,16

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



| Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

3.- OTROS
(de enero a junio)

C C CPFUA

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Destino _ Especifico CP Fija CAM (AM) MENSUAL P EXTRA
Jefe de Grupo no sanitario C1 19 23 74553 432,04 232,54 19,52 179,50 23,22 1.632,35 1.308,93
Jefe de Grupo no sanitario c2 19 23 620,48 432,04 232,54 19,52 156,79 17,88  1.479,25 1.279,40
Coordinador Técnicos Sanitarios C1 18 23 745,553 408,78 232,54 0,00 179,50 23,22 1.589,57 1.285,67
Jefe de personal subalterno en Hospital c2 18 25 620,48 408,78 225,36 16,91 156,79 17,88  1.446,20 1.248,96
Jefe de personal subalterno en Centro de Especialidades c2 16 27 620,48 362,33 193,06 17,49 156,79 17,88 1.368,03 1.170,21
Jefe de Equipo no sanitario C1 17 26 74553 385,53 210,98 26,10 179,50 23,22 1.570,86 1.240,86
Jefe de Equipo no sanitario c2 17 26 620,48 385,53 210,98 26,10 156,79 17,88 1.417,76 1.211,33
Coordinador Técnicos Cuidados Auxiliares de Enfermeria c2 16 34 620,48 362,33 70,21 55,52 156,79 17,88  1.283,21 1.047,36
Encargado de Mantenimiento c2 17 29 620,48 385,53 171,55 15,56 156,79 17,88 1.367,79 1.171,90

Conductor de instalaciones Cc2 15 36 620,48 339,05 63,55 128,55 156,79 17,88  1.326,30 1.017,42



. Junta de
W castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

3.- OTROS
(de julio a diciembre)

CPFija

C C
G/SG Nivel Esp Sueldo CPFija CAM

Destino Especifico (AM) MENSHAL
Jefe de Grupo no sanitario Cc1 19 23 747,37 433,10 233,11 19,57 179,94 23,28 1.636,37 1.312,14 22.233,39
Jefe de Grupo no sanitario Cc2 19 23 622,01 433,10 233,11 19,57 157,18 17,92  1.482,89 1.282,55 20.334,79
Coordinador Técnicos Sanitarios C1 18 23 747,37 409,78 233,11 0,00 179,94 23,28 1.593,48 1.288,82 21.672,79
Jefe de personal subalterno en Hospital c2 18 25 622,01 409,78 225,91 16,96 157,18 17,92  1.449,76 1.252,03 19.876,75
Jefe de personal subalterno en Centro de Especialidades c2 16 27 622,01 363,22 193,53 17,54 157,18 17,92 1.371,40 1.173,09 18.779,88
Jefe de Equipo no sanitario C1 17 26 747,37 386,48 211,50 26,16 179,94 23,28 1.574,73 1.243,91 21.358,31
Jefe de Equipo no sanitario Cc2 17 26 622,01 386,48 211,50 26,16 157,18 17,92 1.421,25 1.214,32 19.459,71
Coordinador Técnicos Cuidados Auxiliares de Enfermeria c2 16 34 622,01 363,22 70,39 55,65 157,18 17,92 1.286,37 1.049,95 17.514,79
Encargado de Mantenimiento Cc2 17 29 622,01 386,48 171,97 15,60 157,18 17,92 1.371,16 1.174,79 18.780,39
Conductor de instalaciones Cc2 15 36 622,01 339,88 63,71 128,87 157,18 17,92 1.329,57 1.019,93| 17.972,57

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



| Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

4.- PERSONAL SANITARIO (subgrupo A2)
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espeil'fico P Fija CAM C(ZIUIJ)A MENSUAL P EXTRA
Enfermero especialista A2 22 30 992,94 527,90 152,35 10,23 233,54 36,16  1.953,12 1.404,41
Enfermero en consultas externas A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16 1.889,89 1.351,41
Enfermero (resto de puestos) A2 21 30 992,94 490,13 152,35 1,59 233,54 36,16  1.906,71 1.366,64
Fisioterapeuta A2 21 30 992,94 490,13 152,35 21,26 233,54 36,16  1.926,38 1.366,64
Terapeuta ocupacional A2 21 31 992,94 490,13 137,12 1,59 233,54 36,16  1.891,48 1.351,41
Logopeda A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16  1.889,89 1.351,41
Diplomado sanitario: Nutricién y dietética A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16  1.889,89 1.351,41




. Junta de
W castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

4.- PERSONAL SANITARIO (subgrupo A2)
(de julio a diciembre)

G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espef:l’fico CPFija CAM c(::l:j;a MENSUAL P EXTRA
Enfermero especialista A2 22 30 995,38 529,20 152,72 10,25 234,11 36,25 1.957,91 1.407,86 26.278,45
Enfermero en consultas externas A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73
Enfermero (resto de puestos) A2 21 30 995,38 491,34 152,72 1,59 234,11 36,25 1.911,39 1.370,00 25.645,24
Fisioterapeuta A2 21 30 995,38 491,34 152,72 21,31 234,11 36,25 1.931,11 1.370,00 25.881,58
Terapeuta ocupacional A2 21 31 995,38 491,34 137,46 1,59 234,11 36,25 1.896,13 1.354,74 25.431,81
Logopeda A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74  25.412,73
Diplomado sanitario: Nutricién y dietética A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



| Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

5.- PERSONAL SANITARIO (subgrupos C1y C2)
(de enero a junio)

C C CPFUA

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo CP Fija CAM MENSUAL P EXTRA

Destino Especifico (AM)
Técnico superior del Area Sanitaria Cc1 17 33 745,53 385,53 72,89 27,37 179,50 23,22  1.434,04 1.102,77

Técnico cuidados auxiliares de enfermeria realizando funciones de

L. R X . c2 17 34 620,48 385,53 70,21 37,93 156,79 17,88  1.288,82 1.070,56
Técnico Superior (a extinguir)
Técnico cuidados auxiliares de enfermeria en consultas externas c2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42
Técnico cuidados auxiliares de enfermeria en servicios centrales c2 15 36 620,48 339,05 63,55 55,52 156,79 17,88  1.253,27 1.017,42
Técnico cuidados auxiliares de enfermeria (resto de puestos) Cc2 15 35 620,48 339,05 68,01 55,52 156,79 17,88 1.257,73 1.021,88

Técnico en farmacia Cc2 15 36 620,48 339,05 63,55 55,52 156,79 17,88  1.253,27 1.017,42



. Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

5.- PERSONAL SANITARIO (subgrupos C1y C2)
(de julio a diciembre)

CPFija

C C
G/SG Nivel Esp Sueldo . " CPFija CAM
Destino Especifico (AM)

MENSUAL

Técnico superior del Area Sanitaria Cc1 17 33 747,37 386,48 73,07 27,44 179,94 23,28 1.437,58 1.105,48 19.437,97

Técnico cuidados auxiliares de enfermeria realizando funciones de

- . . c2 17 34 622,01 386,48 70,39 38,02 157,18 17,92  1.292,00 1.073,21 17.628,69
Técnico Superior (a extinguir)

Técnico cuidados auxiliares de enfermeria en consultas externas c2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Técnico cuidados auxiliares de enfermeria en servicios centrales c2 15 36 622,01 339,88 63,71 55,65 157,18 17,92  1.256,35 1.019,93 17.095,07
Técnico cuidados auxiliares de enfermeria (resto de puestos) Cc2 15 35 622,01 339,88 68,18 55,65 157,18 17,92 1.260,82 1.024,40 17.157,58
Técnico en farmacia Cc2 15 36 622,01 339,88 63,71 55,65 157,18 17,92  1.256,35 1.019,93 17.095,07

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



1l

| Junta de i
Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

6.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
(de enero a junio)

C C CPFUA

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Destino _ Especifico CP Fija CAM (AM) MENSUAL P EXTRA
Bibliotecario-documentalista Al 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 113,32 2.557,54 1.682,32
Ingeniero superior Al 23 18 1.148,34 565,77 440,27 0,00 322,17 113,32 2.589,87 1.714,65
Titulado superior en administracion sanitaria Al 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 113,32  2.557,54 1.682,32
Titulado superior de informatica Al 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 113,32 2.557,54 1.682,32
Titulado superior juridico Al 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 113,32 2.557,54 1.682,32
Titulado superior econdmico financiero Al 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 113,32 2.557,54 1.682,32
Titulado superior en comunicacién Al 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 113,32  2.557,54 1.682,32

Personal técnico [titulado superior] en servicio médico o de

. N Al 23 19 1.148,34 565,77 407,94 282,88 322,17 113,32 2.840,42 1.682,32
investigacion

Personal técnico [titulado superior] (otros) Al 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 113,32  2.557,54 1.682,32
Gestion administrativa A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16  1.889,89 1.351,41
Gestion de documentacion A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16  1.889,89 1.351,41
Gestion informatica A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16  1.889,89 1.351,41
Ingeniero técnico A2 21 21 992,94 490,13 367,67 0,00 233,54 36,16  2.120,44 1.581,96
Maestro Industrial (a extinguir) A2 21 22 992,94 490,13 313,83 0,00 233,54 36,16  2.066,60 1.528,12
Personal Técnico de grado medio (a extinguir) A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16 1.889,89 1.351,41
Titulado medio de prevencién de riesgos laborales A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16 1.889,89 1.351,41
Titulado Medio de Relaciones Laborales A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16  1.889,89 1.351,41
Titulado Medio Econdmico Financiero A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16  1.889,89 1.351,41
Trabajador social A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16  1.889,89 1.351,41
Controlador de suministros (a extinguir) Cl 18 33 745,53 408,78 72,89 163,47 179,50 23,22 1.593,39 1.126,02
Administrativo C1 17 33 74553 385,53 72,89 19,52 179,50 23,22 1.426,19 1.102,77
Cocinero (a extinguir) C1 17 33 74553 385,53 72,89 19,52 179,50 23,22 1.426,19 1.102,77
Jefe de taller C1 17 24 74553 385,53 226,21 19,52 179,50 23,22 1.579,51 1.256,09
Técnico especialista de informatica C1 17 33 74553 385,53 72,89 19,52 179,50 23,22 1.426,19 1.102,77
Técnico especialista de prevencion de riesgos laborales Cc1 17 33 745,53 385,53 72,89 19,52 179,50 23,22 1.426,19 1.102,77
Técnico especialista en alojamiento Cl 17 33 745,53 385,53 72,89 19,52 179,50 23,22 1.426,19 1.102,77
Técnico especialista en restauracion Cl 17 33 745,53 385,53 72,89 19,52 179,50 23,22 1.426,19 1.102,77
Técnico superior en delineacion C1 17 33 74553 385,53 72,89 19,52 179,50 23,22 1.426,19 1.102,77
Gobernante (a extinguir) Cc2 18 27 620,48 408,78 193,06 16,83 156,79 17,88  1.413,82 1.216,66
Telefonista encargada de Hospital c2 17 32 620,48 385,53 73,19 32,93 156,79 17,88  1.286,80 1.073,54
Albafiil (a extinguir) Cc2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88  1.232,33 1.017,42

Auxiliar administrativo Cc2 15 36 620,48 339,05 63,55 68,05 156,79 17,88  1.265,80 1.017,42



| Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

6.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
(de julio a diciembre)

G/SG Nivel Esp Sueldo Desiino Espeiifico CPFija CAM C(Z:I:j;a MENSUAL P EXTRA :3;':';-
Bibliotecario-documentalista Al 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 113,60 2.563,83 1.686,46 34.097,00
Ingeniero superior Al 23 18 1.151,16 567,16 441,36 0,00 322,96 113,60  2.596,24 1.718,87| 34.550,18
Titulado superior en administracion sanitaria Al 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 113,60 2.563,83 1.686,46 34.097,00
Titulado superior de informética Al 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 113,60  2.563,83 1.686,46| 34.097,00
Titulado superior juridico Al 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 32296 113,60 2.563,83 1.686,46 34.097,00
Titulado superior econdmico financiero Al 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 113,60 2.563,83 1.686,46 34.097,00
Titulado superior en comunicacién Al 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 32296 113,60 2.563,83 1.686,46 34.097,00

Personal técnico [titulado superior] en servicio médico o de

. I Al 23 19 1.151,16 567,16 408,95 283,57 322,96 113,60 2.847,40 1.686,46| 37.495,70
investigacion

Personal técnico [titulado superior] (otros) Al 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 113,60 2.563,83 1.686,46 34.097,00
Gestién administrativa A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73
Gestién de documentacion A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73
Gestién informatica A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73
Ingeniero técnico A2 21 21 995,38 491,34 368,57 0,00 234,11 36,25 2.125,65 1.585,85 28.644,35
Maestro Industrial (a extinguir) A2 21 22 995,38 491,34 314,61 0,00 234,11 36,25 2.071,69 1.531,89 27.889,75
Personal Técnico de grado medio (a extinguir) A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73
Titulado medio de prevencion de riesgos laborales A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73
Titulado Medio de Relaciones Laborales A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73
Titulado Medio Econdmico Financiero A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73
Trabajador social A2 21 31 99538 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73
Controlador de suministros (a extinguir) c1 18 33 747,37 409,78 73,07 163,87 179,94 23,28 1.597,31 1.128,78 21.399,00
Administrativo c1 17 33 747,37 386,48 73,07 19,57 179,94 23,28 1.429,71 1.105,48 19.343,65
Cocinero (a extinguir) c1 17 33 747,37 386,48 73,07 19,57 179,94 23,28 1.429,71 1.105,48 19.343,65
Jefe de taller c1 17 24 747,37 386,48 226,77 19,57 179,94 23,28 1.583,41 1.259,18 21.492,79
Técnico especialista de informatica c1 17 33 747,37 386,48 73,07 19,57 179,94 23,28 1.429,71 1.105,48 19.343,65
Técnico especialista de prevencion de riesgos laborales Cc1 17 33 747,37 386,48 73,07 19,57 179,94 23,28 1.429,71 1.105,48 19.343,65
Técnico especialista en alojamiento c1 17 33 747,37 386,48 73,07 19,57 179,94 23,28 1.429,71 1.105,48 19.343,65
Técnico especialista en restauracion C1 17 33 747,37 386,48 73,07 19,57 179,94 23,28 1.429,71 1.105,48 19.343,65
Técnico superior en delineacién c1 17 33 747,37 386,48 73,07 19,57 179,94 23,28 1.429,71 1.105,48 19.343,65
Gobernante (a extinguir) c2 18 27 622,01 409,78 193,53 16,88 157,18 17,92 1.417,30 1.219,65 19.423,03
Telefonista encargada de Hospital c2 17 32 622,01 386,48 73,37 33,01 157,18 17,92 1.289,97 1.076,19 17.610,35

Albafiil (a extinguir) Cc2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92  1.235,36 1.019,93 16.843,49



Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

6.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
(de enero a junio)

C C CPFUA

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Destino _Especifico CP Fija CAM (AM) MENSUAL P EXTRA
Calefactor (a extinguir) c2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88  1.232,33 1.017,42
Calefactor horno crematorio (a extinguir) c2 15 36 620,48 339,05 63,55 95,50 156,79 17,88 1.293,25 1.017,42
Carpintero (a extinguir) Cc2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88  1.232,33 1.017,42
Conductor c2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88  1.232,33 1.017,42
Costurera (a extinguir) c2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88  1.232,33 1.017,42
Electricista (a extinguir) Cc2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88  1.232,33 1.017,42
Fontanero (a extinguir) c2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88  1.232,33 1.017,42
Fotografo (a extinguir) c2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88  1.232,33 1.017,42
Jardinero (a extinguir) c2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88  1.232,33 1.017,42
Mecdnico (a extinguir) c2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88  1.232,33 1.017,42
Monitor (a extinguir) c2 15 36 620,48 339,05 63,55 55,52 156,79 17,88  1.253,27 1.017,42
Oficial de mantenimiento c2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88  1.232,33 1.017,42
Oficial de mantenimiento en horno crematorio c2 15 36 620,48 339,05 63,55 95,50 156,79 17,88 1.293,25 1.017,42
Operador maquina de imprimir y reproducir (a extinguir) c2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42
Peluquero (a extinguir) c2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88  1.232,33 1.017,42
Pintor (a extinguir) Cc2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88  1.232,33 1.017,42
Tapicero (a extinguir) Cc2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88  1.232,33 1.017,42
Telefonista Cc2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88  1.232,33 1.017,42
Celador auxiliar de autopsias (con turnos) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 242,58 124,90 15,88 1.341,79 958,43
Celador auxiliar de autopsias (turno fijo) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 227,67 124,90 15,88 1.326,88 958,43
Celador con atencidn directa al enfermo (con turnos) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 119,56 124,90 15,88 1.218,77 958,43
Celador con atencidn directa al enfermo (turno fijo) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 104,66 124,90 15,88  1.203,87 958,43
Celador en animalario de experimentacion (con turnos) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 170,48 124,90 15,88 1.269,69 958,43
Celador en animalario de experimentacion (turno fijo) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 155,56 124,90 15,88 1.254,77 958,43
Celador en quiréfano (con turnos) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 133,03 124,90 15,88  1.232,24 958,43
Celador en quiréfano (turno fijo) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 118,13 124,90 15,88  1.217,34 958,43
Celador en Unidad de Grandes Quemados (con turnos) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 133,03 124,90 15,88 1.232,24 958,43
Celador en Unidad de Grandes Quemados (turno fijo) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 118,13 124,90 15,88 1.217,34 958,43
Celador en Unidad de Psiquiatria (con turnos) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 133,03 124,90 15,88 1.232,24 958,43
Celador en Unidad de Psiquiatria (turno fijo) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 118,13 124,90 15,88  1.217,34 958,43
f:rlsg;))r encargado de turno con atencidn directa al enfermo (con OAP 14 37 567,90 329,12 6141 166,42 124,90 1588 126563 95843
Celador encargado de turno con atencién directa al enfermo (turno OAP 14 37 567,90 329,12 6141 15152 124,90 1588 125073 958,43

fijo)



| Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

6.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
(de julio a diciembre)

G/SG Nivel Esp Sueldo Desiino Espeiifico CP Fija P EXTRA :33::.
Augxiliar administrativo c2 15 36 622,01 339,88 63,71 68,22 157,18 17,92 1.268,92 1.019,93 17.245,67
Calefactor (a extinguir) c2 15 36 622,01 339,88 63,71 3466 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49
Calefactor horno crematorio (a extinguir) c2 15 36 622,01 339,88 63,71 95,73 157,18 17,92  1.296,43 1.019,93 17.575,43
Carpintero (a extinguir) c2 15 36 622,01 339,88 63,71 3466 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49
Conductor c2 15 36 622,01 339,88 63,71 3466 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49
Costurera (a extinguir) c2 15 36 622,01 339,88 63,71 3466 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49
Electricista (a extinguir) c2 15 36 622,01 339,88 63,71 3466 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49
Fontanero (a extinguir) c2 15 36 622,01 339,88 63,71 3466 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49
Fotdgrafo (a extinguir) c2 15 36 622,01 339,88 63,71 3466 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49
Jardinero (a extinguir) c2 15 36 622,01 339,88 63,71 3466 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49
Mecanico (a extinguir) c2 15 36 622,01 339,88 63,71 3466 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49
Monitor (a extinguir) c2 15 36 622,01 339,88 63,71 55,65 157,18 17,92 1.256,35 1.019,93 17.095,07
Oficial de mantenimiento c2 15 36 622,01 339,88 63,71 3466 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93) 16.843,49
Oficial de mantenimiento en horno crematorio C2 15 36 622,01 339,88 63,71 95,73 157,18 17,92 1.296,43 1.019,93 17.575,43
Operador maquina de imprimir y reproducir (a extinguir) c2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92  1.235,36 1.019,93 16.843,49
Peluquero (a extinguir) c2 15 36 622,01 339,88 63,71 3466 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49
Pintor (a extinguir) c2 15 36 622,01 339,88 63,71 3466 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49
Tapicero (a extinguir) c2 15 36 622,01 339,88 63,71 3466 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49
Telefonista c2 15 36 622,01 339,88 63,71 3466 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49
Celador auxiliar de autopsias (con turnos) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 243,18 125,21 15,92 1.345,10 960,79 18.040,56
Celador auxiliar de autopsias (turno fijo) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 228,23 125,21 15,92 1.330,15 960,79 17.861,40
Celador con atencién directa al enfermo (con turnos) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 119,86 125,21 15,92 1.221,78 960,79 16.562,52
Celador con atencidn directa al enfermo (turno fijo) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 104,92 125,21 15,92 1.206,84 960,79 16.383,48
Celador en animalario de experimentacion (con turnos) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 170,90 125,21 15,92 1.272,82 960,79 17.174,28
Celador en animalario de experimentacion (turno fijo) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 155,95 125,21 15,92 1.257,87 960,79 16.995,06
Celador en quiréfano (con turnos) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 133,36 12521 15,92 1.235,28 960,79 16.724,34
Celador en quiréfano (turno fijo) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 118,42 125,21 15,92 1.220,34 960,79 16.545,30
Celador en Unidad de Grandes Quemados (con turnos) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 133,36 125,21 15,92 1.235,28 960,79 16.724,34
Celador en Unidad de Grandes Quemados (turno fijo) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 118,42 125,21 15,92  1.220,34 960,79 16.545,30
Celador en Unidad de Psiquiatria (con turnos) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 133,36 12521 15,92 1.235,28 960,79 16.724,34

Celador en Unidad de Psiquiatria (turno fijo) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 118,42 125,21 1592  1.220,34 960,79 16.545,30



Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

6.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
(de enero a junio)

C C CPFUA

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Destino _Especifico CP Fija CAM (AM) MENSUAL P EXTRA
Celador almacenero (turno fijo) OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 166,42 124,90 15,88 1.237,86 930,66
Celador en lavanderia (turno fijo) OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 166,42 124,90 15,88  1.237,86 930,66
Celador encargado de lavanderia (turno fijo) OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 177,31 124,90 15,88 1.248,75 930,66
Celador encargado de turno (turno fijo) OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 166,42 124,90 15,88 1.237,86 930,66
Celador sin atencion directa al enfermo (turno fijo) OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 97,20 124,90 15,88 1.168,64 930,66
Celador vigilante (turno fijo) OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 166,42 124,90 15,88  1.237,86 930,66
Lavandera (a extinguir) OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 97,20 124,90 15,88 1.168,64 930,66
Limpiadora (a extinguir) OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 97,20 124,90 15,88 1.168,64 930,66
Operario de Oficios OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 97,20 124,90 15,88 1.168,64 930,66
Operario de Servicios OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 97,20 124,90 15,88 1.168,64 930,66
Pedn (a extinguir) OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 97,20 124,90 15,88 1.168,64 930,66
Pinche (a extinguir) OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 97,20 124,90 15,88 1.168,64 930,66

Planchadora (a extinguir) OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 97,20 124,90 15,88 1.168,64 930,66
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6.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
(de julio a diciembre)

G/SG Nivel Esp Sueldo Desiino Espe((::ifico CPFija CAM C(::,:j)a MENSUAL P EXTRA

Celador encargado de turno con atencién directa al enfermo (con

— OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 166,83 125,21 15,92 1.268,75 960,79 17.125,50
gfo'?dm encargado de turno con atencion directa al enfermo (tumo. ), 14 37 56930 32993 61,56 151,90 12521 1592 1.253,82 960,79 16.946,52
Celador almacenero (turno fijo) OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 166,83 125,21 15,92 1.240,91 932,95 16.736,23
Celador en lavanderia (turno fijo) OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 166,83 125,21 15,92 1.240,91 932,95 16.736,23
Celador encargado de lavanderia (turno fijo) OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 177,74 125,21 15,92 1.251,82 932,95 16.867,03
Celador encargado de turno (turno fijo) OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 166,83 125,21 15,92 1.240,91 932,95 16.736,23
Celador sin atencion directa al enfermo (turno fijo) OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 97,44 125,21 15,92 1.171,52 932,95 15.904,57
Celador vigilante (turno fijo) OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 166,83 125,21 15,92  1.240,91 932,95 16.736,23
Lavandera (a extinguir) OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 97,44 125,21 15,92 1.171,52 932,95 15.904,57
Limpiadora (a extinguir) OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 97,44 125,21 15,92 1.171,52 932,95 15.904,57
Operario de Oficios OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 97,44 125,21 15,92 1.171,52 932,95 15.904,57
Operario de Servicios OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 97,44 125,21 15,92 1.171,52 932,95/ 15.904,57
Pedn (a extinguir) OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 97,44 125,21 15,92 1.171,52 932,95 15.904,57
Pinche (a extinguir) OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 97,44 125,21 15,92 1.171,52 932,95 15.904,57
Planchadora (a extinguir) OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 97,44 125,21 15,92 1.171,52 932,95 15.904,57

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



E@ Junta de
% castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

7.- PERSONAL SANITARIO (subgrupo A1)
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Des(t:ino Espeil’fico CP Fija CAM C(ZSIJ)A MENSUAL P EXTRA
Jefe de Departamento Al 28 20 1.148,34 861,88 404,03 1.718,78 322,17 113,32  4.568,52 2.572,29
Jefe de Servicio Al 28 20 1.148,34 861,88 404,03 1.598,70 322,17 113,32 4.448,44 2.572,29
Coordinador de Calidad Al 28 20 1.148,34 861,88 404,03 1.598,70 322,17 113,32  4.448,44 2.572,29
Coordinador de Trasplantes Al 28 20 1.148,34 861,88 404,03 1.598,70 322,17 113,32 4.448,44 2.572,29
Jefe de Seccién Al 26 20 1.148,34 722,94 404,03 1.244,26 322,17 113,32 3.955,06 2.343,61
Jefe de Unidad Al 26 20 1.148,34 722,94 404,03 1.244,26 322,17 113,32 3.955,06 2.343,61
Licenciado Especialista Ciencias de la Salud Al 24 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 322,17 113,32 3.465,46 2.134,47

Licenciado Sanitario Al 24 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 322,17 113,32 3.465,46 2.134,47



. Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

7.- PERSONAL SANITARIO (subgrupo Al)
(de julio a diciembre)

G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espef:l’fico CAM C(:'\Flilj;a MENSUAL P EXTRA :CN)E\\I;.
Jefe de Departamento Al 28 20 1.151,16 864,00 405,02 1.723,01 322,96 113,60 4.579,75 2.578,61 60.040,52
Jefe de Servicio Al 28 20 1.151,16 864,00 405,02 1.602,64 322,96 113,60 4.459,38 2.578,61 58.597,82
Coordinador de Calidad Al 28 20 1.151,16 864,00 405,02 1.602,64 322,96 113,60 4.459,38 2.578,61 58.597,82
Coordinador de Trasplantes Al 28 20 1.151,16 864,00 405,02 1.602,64 322,96 113,60 4.459,38 2.578,61 58.597,82
Jefe de Seccién Al 26 20 1.151,16 724,72 405,02 1.247,33 322,96 113,60 3.964,79 2.349,37 52.212,08
Jefe de Unidad Al 26 20 1.151,16 724,72 405,02 1.247,33 322,96 113,60 3.964,79 2.349,37 52.212,08
Licenciado Especialista Ciencias de la Salud Al 24 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83
Licenciado Sanitario Al 24 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



Fﬁ Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

8.- ESCUELA DE ENFERMERIA
(de enero a junio)

C C CPFUA
Puest G/SG Nivel E Sueld C P Fij CAM MENSUAL P EXTRA
HESEO / i Destino Especifico I (AM)
Director Técnico A2 23 16 992,94 565,77 541,32 0,00 233,54 36,16  2.369,73 1.831,25
Secretario de Estudios A2 22 17 992,94 527,90 457,12 0,00 233,54 36,16  2.247,66 1.709,18

Profesor A2 21 31 992,94 490,13 137,12 1,59 233,54 36,16 1.891,48 1.351,41




. Junta de
W castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

8.- ESCUELA DE ENFERMERIA
(de julio a diciembre)

G/SG Nivel Esp Sueldo Destino Especifico CPFija CAM C(:'\Flilj;a MENSUAL P EXTRA :(N)E\\LL
Director Técnico A2 23 16 99538 567,16 542,66 0,00 234,11 36,25 2.375,56 1.835,76 32.138,75
Secretario de Estudios A2 22 17 995,38 529,20 458,25 0,00 234,11 36,25 2.253,19 1.713,39 30.427,67
Profesor A2 21 31 995,38 491,34 137,46 1,59 234,11 36,25 1.896,13 1.354,74 25.431,81

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



=l

& Junta de )
Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

9.- PERSONAL FUNCIONARIO
(SANITARIO)

MENSUAL

G989 [l D el Des(t:ino Espeﬁn’fico CP Fija Me(r::ual CAM c(:\:/IIJ)A
Director Médico Al 26 10 1.148,34 861,88 911,99 0,00 654,82 0,00 0,00
Jefe de Servicio de Hospitales Al 25 20 1.148,34 861,88 404,03 1.598,70 0,00 322,17 113,32
Jefe de Seccién de Hospitales Al 24 20 1.148,34 722,94 404,03 1.244,26 0,00 322,17 113,32
Técnico Facultativo (Médico) Al 24 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 0,00 322,17 113,32
Técnico Facultativo (Psiquiatra) Al 24 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 0,00 322,17 113,32
Facultativo Adjunto (Psicélogo Clinico) Al 24 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 0,00 322,17 113,32
Médico Adjunto Al 24 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 0,00 322,17 113,32
Técnico Facultativo (Médico) Al 23 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 0,00 322,17 113,32
Técnico Facultativo (Psicélogo Clinico) Al 23 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 0,00 322,17 113,32
Técnico Facultativo (Psiquiatra) Al 23 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 0,00 322,17 113,32
Facultativo Adjunto (Farmacéutico) Al 23 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 0,00 322,17 113,32
Director de Enfermeria A2 24 15 992,94 722,94 551,96 0,00 468,67 0,00 0,00
Matrona A2 22 30 992,94 527,90 152,35 10,23 0,00 233,54 36,16
Supervisor de Enfermeria A2 22 17 992,94 527,90 457,12 0,00 0,00 233,54 36,16
A.T.S./D.U.E. (en Consultas Externas) A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 0,00 233,54 36,16
A.T.S./D.U.E. (resto puestos) A2 21 30 992,94 490,13 152,35 1,59 0,00 233,54 36,16
Fisioterapeuta A2 21 30 992,94 490,13 152,35 21,26 0,00 233,54 36,16
Técnico Grado Medio (Terapeuta Ocupacional) A2 21 31 992,94 490,13 137,12 1,59 0,00 233,54 36,16
Ayudante Técnico de Anatomia Patoldgica C1 17 33 745,53 385,53 72,89 27,37 0,00 179,50 23,22
Ayudante Técnico de Laboratorio C1 17 33 745,53 385,53 72,89 27,37 0,00 179,50 23,22
Ayudante Técnico de Radiologia C1 17 33 745,53 385,53 72,89 27,37 0,00 179,50 23,22
Auxiliar de Enfermeria (en Consultas Externas) c2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 0,00 156,79 17,88
Auxiliar de Enfermeria (en Servicios Centrales) Cc2 15 36 620,48 339,05 63,55 55,52 0,00 156,79 17,88
Auxiliar de Enfermeria (resto puestos) c2 15 35 620,48 339,05 68,01 55,52 0,00 156,79 17,88

3.577,03

2.482,48
4.448,44 2.572,29
3.955,06 2.343,61
3.465,46 2.134,47
3.465,46 2.134,47
3.465,46 2.134,47
3.465,46 2.134,47
3.465,46 2.134,47
3.465,46 2.134,47
3.465,46 2.134,47
3.465,46 2.134,47
2.736,51 1.999,06
1.953,12 1.404,41
2.247,66 1.709,18
1.889,89 1.351,41
1.906,71 1.366,64
1.926,38 1.366,64
1.891,48 1.351,41
1.434,04 1.102,77
1.434,04 1.102,77
1.434,04 1.102,77
1.232,33 1.017,42
1.253,27 1.017,42

1.257,73 1.021,88



& Juntade
Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

9.- PERSONAL FUNCIONARIO
(SANITARIO)

C C CcP CPFUA

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Destino _ Especifico CP Fija Mensual CAM (AM) MENSUAL P EXTRA
Director Médico Al 26 10 1.151,16 864,00 914,24 0,00 656,43 0,00 0,00 3.585,83 2.488,59 47.948,23
Jefe de Servicio de Hospitales Al 25 20 1.151,16 864,00 405,02 1.602,64 0,00 322,96 113,60 4.459,38 2.578,61 58.597,82
Jefe de Seccién de Hospitales Al 24 20 1.151,16 724,72 405,02 1.247,33 0,00 322,96 113,60 3.964,79 2.349,37 52.212,08
Técnico Facultativo (Médico) Al 24 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 0,00 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83
Técnico Facultativo (Psiquiatra) Al 24 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 0,00 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83
Facultativo Adjunto (Psicélogo Clinico) Al 24 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 0,00 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83
Médico Adjunto Al 24 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 0,00 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83
Técnico Facultativo (Médico) Al 23 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 0,00 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83
Técnico Facultativo (Psicdlogo Clinico) Al 23 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 0,00 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83
Técnico Facultativo (Psiquiatra) Al 23 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 0,00 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83
Facultativo Adjunto (Farmacéutico) Al 23 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 0,00 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83
Director de Enfermeria A2 24 15 995,38 724,72 553,32 0,00 469,83 0,00 0,00 2.743,25 2.003,98 36.881,60
Matrona A2 22 30 995,38 529,20 152,72 10,25 0,00 234,11 36,25 1.957,91 1.407,86 26.278,45
Supervisor de Enfermeria A2 22 17 995,38 529,20 458,25 0,00 0,00 234,11 36,25 2.253,19 1.713,39 30.427,67
A.T.S./D.U.E. (en Consultas Externas) A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73
A.T.S./D.U.E. (resto puestos) A2 21 30 995,38 491,34 152,72 1,59 0,00 234,11 36,25 1.911,39 1.370,00 25.645,24
Fisioterapeuta A2 21 30 995,38 491,34 152,72 21,31 0,00 234,11 36,25 1.931,11 1.370,00 25.881,58
Técnico Grado Medio (Terapeuta Ocupacional) A2 21 31 995,38 491,34 137,46 1,59 0,00 234,11 36,25 1.896,13 1.354,74 25.431,81
Ayudante Técnico de Anatomia Patoldgica C1 17 33 747,37 386,48 73,07 27,44 0,00 179,94 23,28 1.437,58 1.105,48 19.437,97
Ayudante Técnico de Laboratorio C1 17 33 747,37 386,48 73,07 27,44 0,00 179,94 23,28 1.437,58 1.105,48 19.437,97
Ayudante Técnico de Radiologia C1 17 33 747,37 386,48 73,07 27,44 0,00 179,94 23,28 1.437,58 1.105,48 19.437,97
Auxiliar de Enfermeria (en Consultas Externas) c2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 0,00 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49
Auxiliar de Enfermeria (en Servicios Centrales) c2 15 36 622,01 339,88 63,71 55,65 0,00 157,18 17,92 1.256,35 1.019,93 17.095,07
Auxiliar de Enfermeria (resto puestos) c2 15 35 622,01 339,88 68,18 55,65 0,00 157,18 17,92 1.260,82 1.024,40 17.157,58

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA
EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



Junta de
Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

10.- PERSONAL FUNCIONARIO
(EXCEPTO SANITARIO)

G/SG  Nivel Sueldo  C Destino C;:f;‘:ic; ( f:cii‘::‘:gg) P Media O 2‘:;;':"’“ P EXTRA
Director de Gestion (A1) Al 24 12 114834 60356 336,85 290,67 371,54 22,38 000 000 277334 1.939,69
Director de Gestion (A2) A2 24 12 992,94 603,56 336,85 200,67 268,37 20,91 000 000 251330 195524
Facultativo Adjunto (Psicélogo) Al 24 0 114834 60356 340,55 000 371,54 22,38 000 11332 2599,69 1.652,72
Técnico Superior Al 24 0 114834 60356 340,55 000 371,54 22,38 000 11332 259969 1.652,72
Técnico Al 23 0 114834 56577 316,36 000 371,54 2238 3508 11332 257279 1.590,74
Técnico Facultativo (Psicélogo) Al 23 0 114834 56577 316,36 000 371,54 2238 3508 11332 2.572,79 1.590,74
Técnico Facultativo (Sociélogo) Al 23 0 114834 56577 316,36 000 371,54 2238 3508 11332 257279 1.590,74
Técnico (A1) Al 2 0 114834 527,90 282,99 000 371,54 2238 11819 11332  2.58466 1.519,50
Técnico (A2) A2 2 0 992,94 527,90 282,99 000 26837 20,91 000 3616 212927 153505
Profesor-Educador A2 21 0 992,94 490,13 199,50 000 26837 20,91 000 3616 200801 1.413,79
Técnico Grado Medio A2 21 0 992,94 490,13 199,50 000 26837 20,91 000 3616 200801 1.413,79
Técnico Medio A2 21 0 992,94 490,13 199,50 000 26837 20,91 000 3616 200801 1.413,79
Jefe de Grupo Electricista c 18 0 74553 408,78 190,14 000 252,24 18,78 000 2322 163869 1.24327
Administrativo c 314 0 74553 315,83 147,35 000 252,24 18,78 000 2322 150295 1.107,53
Auxiliar Técnico (C1) c 16 0 74553 362,33 155,45 000 252,24 18,78 000 2322 1557,55 1.162,13
Auxiliar Técnico (C2) o) 16 0 62048 362,33 155,45 000 164,49 17,64 000 17,88 133827 1.132,60
Maestro de Oficios @ 18 0 62048 408,78 164,60 000 164,49 17,64 000 17,88 1393,87 1.188,20
Jardinero-Mantenimiento-Conductor Q 17 0 62048 385,53 143,55 000 164,49 17,64 000 17,88 134957 1.143,90
Auxiliar @ 12 0 62048 269,29 81,14 000 164,49 17,64 103,55 17,88 127447 96525
Barbero-Peluguero Q 12 0 62048 269,29 81,14 000 164,49 1764 7007 1788 124099 96525
Personal de Oficios (C2) @ 12 0 62048 269,29 81,14 000 164,49 17,64 7007 17,88 124099 96525
Personal de Oficios (AP) AP 10 0 567,90 232,21 74,56 000 159,30 17,19 11088 1588 117792 874,67

Personal Escala Subalterna (a extinguir) AP 10 0 567,90 232,21 74,56 0,00 159,30 17,19 110,88 15,88 1.177,92 874,67



Junta de
Castilla y Ledon

Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

10.- PERSONAL FUNCIONARIO
(EXCEPTO SANITARIO)

Puesto G/SG  Nivel Sueldo CDestino C(f::tic:ic;’ (f:;:'::?:;ié;) P Media C°"s:;::'d°s CAM C(:'::];a MENSUAL  PEXTRA  ANUAL
Director de Gestion (A1) Al 24 12 115116 60505 337,68 201,39 372,45 2243 0,00 000 278016 194447 37.205,16
Director de Gestion (A2) A2 24 12 99538 60505 337,68 291,39 269,03 2097 0,00 000 251950 1.960,06 34.112,10
Facultativo Adjunto (Psicologo) Al 24 0 115116 60505 341,39 000 37245 2243 000 11360 260608 165679 34.544,13
Técnico Superior Al 24 0 115,16 60505 341,39 000 37245 2243 000 11360 260608 165679 34.544,13
Técnico Al 22 0 115,16 567,16 317,14 000 372,45 2243 3519 11360 257913 159465 34.096,91
Técnico Facultativo (Psicélogo) Al 2 0 115,16 567,16 317,14 000 37245 2243 3519 11360 257913 159465 34.096,91
Técnico Facultativo (Socidlogo) Al 22 0 115,16 567,16 317,14 000 372,45 2243 3519 11360 257913 159465 34.096,91
Técnico (A1) Al 2 0 115,16 529,20 283,68 000 37245 2243 11851 11360 259103 152323 34.096,87
Técnico (A2) A2 2 0 99538 529,20 283,68 000 269,03 2097 000 3625 213451 153882 28.656,55
Profesor-Educador A2 21 0 99538 491,34 199,99 000 269,03 2097 000 3625 201296 141727 26.956,88
Técnico Grado Medio A2 21 o0 99538 491,34 199,99 000 269,03 2097 000 3625 201296 141727 26.956,88
Técnico Medio A2 2 0 99538 491,34 199,99 000 269,03 2097 000 3625 201296 141727 26.956,88
Jefe de Grupo Electricista 1 18 0 747,37 409,78 190,61 000 252,86 1883 000 2328 164273 124632 2217811
Administrativo ca 314 o0 747,37 316,61 147,72 000 252,86 1883 000 2328 150667 111026 2027551
Auxiliar Técnico (C1) 1 6 0 747,37 363,22 155,84 000 252,86 1883 000 2328 156140 1.164,99 21.040,82
Auxiliar Técnico (C2) ) 6 0 622,01 363,22 155,84 000 164,89 1768 000 1792 134156 113540 1834698
Maestro de Oficios 1) 8 0 622,01 409,78 165,00 000 164,89 1768 000 1792 139728 119112 19.12622
Jardinero-Mantenimiento-Conductor ) 17 o0 622,01 386,48 143,90 000 164,89 1768 000 1792 135288 114672 18.50532
Auxiliar 1) 2 o0 622,01 269,96 81,34 000 164,89 1768 10400 17,92 127780 967,64 17.24651
Barbero-Peluguero ) 2 o0 622,01 269,96 81,34 000 164,89 1768 7037 17,92 124417 967,64 16.843,85
Personal de Oficios (C2) 1) 2 o0 622,01 269,96 81,34 000 164,89 1768 7037 17,92 124417 967,64 16.843,85
Personal de Oficios (AP) AP 0 o0 569,30 232,78 74,74 000 159,69 1723 111,30 1592 118096 87682 15.904,77
Personal Escala Subalterna (a extinguir) AP 0 o0 569,30 232,78 74,74 000 159,69 1723 111,30 1592 118096 876,82 15.904,77

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL
SEGUNDO SEMESTRE



m& Junta de
# [ Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

11.- PERSONAL LABORAL
(Convenio personal laboral de la Junta de Castilla y Ledn)

Plus C C P Fija

Puesto Salario Funcional Especifico CAM (AM) MENSUAL P EXTRA
Médico Especialista | 17 0 155984 673,33 13827 322,17 113,32 2.80693  2.371,44
Médico General | 17 0 155984 673,33 13827 322,17 113,32 2.80693  2.371,44
Enfermero/a n 22 0 133935 346,41 15882 0,00 36,16 1.880,74  1.844,58
Aparejador m 33 0 133935 346,41 19524 0,00 36,16 191716  1.881,00
Titulado de Grado Medio I 1 0 133935 346,41 8807 9,49 36,16 181948  1.773,83
Asistente Social 11 0 133935 346,41 12212 0,00 36,16 1.844,04  1.807,88
Administrativo mb 1 0 110406 287,11 8807 0,00 23,22 1.502,46  1.479,24
Auxiliar de Enfermeria Mb 9 0 1.104,06 287,11 116,04 0,00 23,22 153043  1.507,21
Cocinero mb 7 0 1.104,06 287,11 10921 0,00 23,22 152360  1.500,38
E‘;i:':if;gémiw Servicios Asistenciales en Mb 9 0 1.104,06 287,11 11604 0,00 23,22 153043  1.507,21
Encargado de Mantenimiento y Seguridad Il a 36 0 1.104,06 327,72 217,20 0,00 23,22 1.672,20 1.648,98
Gobernante Mb 17 0  1.10406 287,11 13827 0,00 23,22 155266  1.529,44
Monitor Cultural y/o Deportivo mMb 9 0 1.104,06 287,11 11604 0,00 23,22 153043  1.507,21
Oficial de Primera: Albaiil mb 1 0 110406 287,11 8807 0,00 23,22 1.502,46  1.479,24
Oficial de Primera: Almacenero mb 1 0 110406 287,11 8807 0,00 23,22 1.502,46  1.479,24
Oficial de Primera: Calefactor mb 1 0 1.104,06 287,11 8807 0,00 23,22 1.502,46  1.479,24
Oficial de Primera: Carpintero mb 1 0 110406 287,11 8807 0,00 23,22 1.502,46  1.479,24
Oficial de Primera: Conductor Mb 14 0  1.10406 287,11 12936 0,00 23,22 154375  1.520,53
Oficial de Primera: Cortadora mb 1 0 110406 287,11 8807 0,00 23,22 1.502,46  1.479,24
Oficial de Primera: Electricista Mo 1 0 1.104,06 287,11 88,07 0,00 23,22 1.502,46  1.479,24
&f;cr::’lei:::'sr:"::; R0 G E 2 T Mb 11 0 1.104,06 287,11 122,12 0,00 23,22 153651  1.513,29
Oficial de Primera: Fontanero (resto) b 1 1.104,06 287,11 88,07 0,00 23,22 1.502,46 1.479,24
Oficial de Primera: Jardinero mb 1 1.104,06 287,11 8807 0,00 23,22 1.502,46  1.479,24
Oficial de Primera: Mantenimiento mb 1 1.104,06 287,11 8807 0,00 23,22 1.502,46  1.479,24
Oficial de Primera: Pintor mb 1 1.104,06 287,11 8807 0,00 23,22 1.502,46  1.479,24
Técnico Especialista en Radiologia Mb 9 1.104,06 287,11 11604 0,00 23,22 153043 150721
Auxiliar Administrativo v 1 904,14 171,64 88,07 59,67 17,88 124140  1.163,85
Auxiliar de Farmacia v 9 904,14 171,64 116,04 14,50 17,88 122420  1.191,82
Auxiliar Sanitario v 9 904,14 171,64 11604 0,00 17,88 120970  1.191,82
Ayudante de Cocina v 7 904,14 171,64 109,21 0,00 17,88 1.202,87  1.184,99
Oficial de Segunda: Mantenimiento v 1 904,14 171,64 8807 26,19 17,88 1.207,92  1.163,85



Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

11.- PERSONAL LABORAL
(Convenio personal laboral de la Junta de Castilla y Ledn)

Puesto

Esp

Salario

Plus C

Especifico CAM

CP Fija

MENSUAL PEXTRA ANUAL

Médico Especialista

Médico General

Enfermero/a

Aparejador

Titulado de Grado Medio

Asistente Social

Administrativo

Auxiliar de Enfermeria

Cocinero

Cuidador Técnico Servicios Asistenciales en Hospitales
Encargado de Mantenimiento y Seguridad
Gobernante

Monitor Cultural y/o Deportivo

Oficial de Primera: Albafiil

Oficial de Primera: AlImacenero

Oficial de Primera: Calefactor

Oficial de Primera: Carpintero

Oficial de Primera: Conductor

Oficial de Primera: Cortadora

Oficial de Primera: Electricista

Oficial de Primera: Fontanero (en Hospital E. T. Monte San Isidro)
Oficial de Primera: Fontanero (resto)
Oficial de Primera: Jardinero

Oficial de Primera: Mantenimiento

Oficial de Primera: Pintor

Técnico Especialista en Radiologia
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar Sanitario

Ayudante de Cocina

Oficial de Segunda: Mantenimiento

b

b

b

b

Il a

b

b

b

b

b

b

b

b

b

b

b

b

b

b

b

17

17

22

33

11

36

17

1

1.563,68

1.563,68

1.342,65

1.342,65

1.342,65

1.342,65

1.106,78

1.106,78

1.106,78

1.106,78

1.106,78

1.106,78

1.106,78

1.106,78

1.106,78

1.106,78

1.106,78

1.106,78

1.106,78

1.106,78

1.106,78

1.106,78

1.106,78

1.106,78

1.106,78

1.106,78

906,36

906,36

906,36

906,36

906,36

Funcional

674,98

674,98

347,27

347,27

347,27

347,27

287,82

287,82

287,82

287,82

328,53

287,82

287,82

287,82

287,82

287,82

287,82

287,82

287,82

287,82

287,82

287,82

287,82

287,82

287,82

287,82

172,06

172,06

172,06

172,06

172,06

138,61 322,96

138,61 322,96

159,21

195,72

88,28

122,42

88,28

116,33

109,48

116,33

217,74

138,61

116,33

88,28

88,28

88,28

88,28

129,68

88,28

88,28

122,42

88,28

88,28

88,28

88,28

116,33

88,28

116,33

116,33

109,48

88,28

0,00

0,00

9,51

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60,00

14,70

0,00

0,00

26,37

(AM)
113,60

113,60
36,25
36,25
36,25
36,25
23,28
23,28
23,28
23,28
23,28
23,28
23,28
23,28
23,28
23,28
23,28
23,28
23,28
23,28
23,28
23,28
23,28
23,28
23,28
23,28
17,92
17,92
17,92
17,92

17,92

2.813,83

2.813,83

1.885,38

1.921,89

1.823,96

1.848,59

1.506,16

1.534,21

1.527,36

1.534,21

1.676,33

1.556,49

1.534,21

1.506,16

1.506,16

1.506,16

1.506,16

1.547,56

1.506,16

1.506,16

1.540,30

1.506,16

1.506,16

1.506,16

1.506,16

1.534,21

1.244,62

1.227,37

1.212,67

1.205,82

1.210,99

2.377,27

2.377,27

1.849,13

1.885,64

1.778,20

1.812,34

1.482,88

1.510,93

1.504,08

1.510,93

1.653,05

1.533,21

1.510,93

1.482,88

1.482,88

1.482,88

1.482,88

1.524,28

1.482,88

1.482,88

1.517,02

1.482,88

1.482,88

1.482,88

1.482,88

1.510,93

1.166,70

1.194,75

1.194,75

1.187,90

1.166,70

38.473,27

38.473,27

26.290,43

26.800,94

25.412,67

25.776,00

21.013,84

21.405,98

21.310,22

21.405,98

23.393,21

21.717,55

21.405,98

21.013,84

21.013,84

21.013,84

21.013,84

21.592,67

21.013,84

21.013,84

21.491,17

21.013,84

21.013,84

21.013,84

21.013,84

21.405,98

17.246,67

17.095,99

16.920,79

16.825,03

16.844,01



| Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

Puesto

ATENCION ESPECIALIZADA

11.- PERSONAL LABORAL
(Convenio personal laboral de la Junta de Castilla y Ledn)

Esp

Sing

Salario

Plus C
Funcional

Especifico

CAM

CP Fija
(AM)

MENSUAL

P EXTRA

Telefonista
Encargado-Celador
Coordinador-Celador
Celador

Conserje (a extinguir)

Oficial de Segunda: Conductor

Oficial de Segunda: Lavado Costura y Plancha (a
extinguir)

Personal de Servicios de Hospitales

Personal Subalterno: Ordenanza

Vb

Vb

35

27

0

904,14

866,56

866,56

866,56

866,56

866,56

866,56

866,56

866,56

171,64

125,30

125,30

125,30

166,71

166,71

166,71

125,30

125,30

88,07

204,10

174,62

116,04

116,04

129,36

116,04

116,04

88,07

26,19

70,07

70,07

70,07

0,00

29,61

0,00

15,31

47,95

17,88

15,88

15,88

15,88

15,88

15,88

15,88

15,88

15,88

1.207,92

1.281,91

1.252,43

1.193,85

1.165,19

1.208,12

1.165,19

1.139,09

1.143,76

1.163,85

1.195,96

1.166,48

1.107,90

1.149,31

1.162,63

1.149,31

1.107,90

1.079,93



. Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ATENCION ESPECIALIZADA

11.- PERSONAL LABORAL
(Convenio personal laboral de la Junta de Castillay Leon)

Puesto Esp Salario FUT:iZEaI Especifico CAM c(:;:];a MENSUAL P EXTRA
Telefonista v 1 906,36 172,06 88,28 26,37 17,92 1.210,99 1.166,70 16.844,01
Encargado-Celador Vb 35 868,70 125,61 204,60 70,34 15,92 1.285,17 1.198,91 17.797,35
Coordinador-Celador Vb 27 868,70 125,61 175,05 70,34 15,92 1.255,62 1.169,36 17.384,14
Celador Vb 9 868,70 125,61 116,33 70,34 15,92 1.196,90 1.110,64 16.563,04
Conserje (a extinguir) Va 9 868,70 167,12 116,33 0,00 15,92 1.168,07 1.152,15 16.301,02
Oficial de Segunda: Conductor Va 14 868,70 167,12 129,68 29,77 15,92 1.211,19 1.165,50 16.843,99
Oficial de Segunda: Lavado Costura y Plancha (a extinguir) Va 9 868,70 167,12 116,33 0,00 15,92 1.168,07 1.152,15 16.301,02
Personal de Servicios de Hospitales Vb 9 868,70 125,61 116,33 15,43 15,92 1.141,99 1.110,64 15.905,02

Personal Subalterno: Ordenanza Vb 1 868,70 125,61 88,28 48,16 15,92 1.146,67 1.082,59 15.905,10



FE Junta de
W Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

1.- DIRECTIVOS
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espeiifico MecnsPuaI MENSUAL P EXTRA
Gerente (Categoria 1-1) Al 29 6 1.148,34 899,70 1.450,37 885,93 4.384,34 3.058,68
Gerente (Categoria 1-2) Al 29 6 1.148,34 899,70 1.450,37 821,75 4.320,16 3.058,68
Director Médico (Categoria 1-1) Al 28 7 1.148,34 861,88 1.270,93 744,73  4.025,88 2.841,42
Director Médico (Categoria 1-2) Al 28 7 1.148,34 861,88 1.270,93 693,33  3.974,48 2.841,42
Director de Gestion y Servicios Generales (Categoria 1-1) Al 27 7 1.148,34 824,03 1.270,93 629,16  3.872,46 2.803,57
Director de Gestion y Servicios Generales (Categoria 1-2) Al 27 7 1.148,34 824,03 1.270,93 577,80 3.821,10 2.803,57
Director de Gestion y Servicios Generales (Categoria 1-1) A2 27 7 992,94 824,03 1.270,93 629,16 3.717,06 2.819,12
Director de Gestion y Servicios Generales (Categoria 1-2) A2 27 7 992,94 824,03 1.270,93 577,80 3.665,70 2.819,12
Director de Enfermeria (Categoria 1-1) A2 26 12 992,94 722,94 731,41 545,72  2.993,01 2.178,51

Director de Enfermeria (Categoria 1-2) A2 26 12 992,94 722,94 731,41 507,17 2.954,46 2.178,51



2
b Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

1.- DIRECTIVOS
(de julio a diciembre)

TES LI T Des(::ino Espeiifico Me(|:1:ual MENSUAL :ﬁtﬁﬁt
Gerente (Categoria 1-1) Al 29 6 1.151,16 901,92 1.453,94 888,11 4.395,13 3.066,21 58.801,71
Gerente (Categoria 1-2) Al 29 6 1.151,16 901,92 1.453,94 823,77 4.330,79 3.066,21| 58.030,59
Director Médico (Categoria 1-1) Al 28 7 1.151,16 864,00 1.274,06 746,57 4.035,79 2.848,41 54.059,85
Director Médico (Categoria 1-2) Al 28 7 1.151,16 864,00 1.274,06 695,04 3.984,26 2.848,41) 53.442,27
Director de Gestidn y Servicios Generales (Categoria 1-1) Al 27 7 1.151,16 826,06 1.274,06 630,71 3.881,99 2.810,47 52.140,74
Director de Gestidn y Servicios Generales (Categoria 1-2) Al 27 7 1.151,16 826,06 1.274,06 579,23  3.830,51 2.810,47| 51.523,70
Director de Gestidn y Servicios Generales (Categoria 1-1) A2 27 7 995,38 826,06 1.274,06 630,71 3.726,21 2.826,06 50.304,80
Director de Gestidn y Servicios Generales (Categoria 1-2) A2 27 7 995,38 826,06 1.274,06 579,23 3.674,73 2.826,06| 49.687,76
Director de Enfermeria (Categoria 1-1) A2 26 12 995,38 724,72 733,22 547,06 3.000,38 2.183,88 40.322,73
Director de Enfermeria (Categoria 1-2) A2 26 12 995,38 724,72 733,22 508,42 2.961,74 2.183,88  39.859,59

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA
PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



| Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

2.- JEFES DE SERVICIO Y DE UNIDAD

ATENCION PRIMARIA

(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espeil'fico P Fija CAM C(ZIUIJ)A MENSUAL P EXTRA
Jefe de Unidad de Coordinacién Médica de E. A. P. Al 26 20 1.148,34 722,94 404,03 1.163,88 322,17 47,63 3.808,99 2.343,61
Jefe de Unidad de Coordinacion de Enfermeria de E. A. P. A2 22 28 992,94 527,90 175,09 258,42 233,54 29,39  2.217,28 1.427,15
Jefe de Servicio no sanitario Al 26 13 1.148,34 722,94 722,25 0,00 322,17 47,63  2.963,33 2.153,80
Jefe de Servicio no sanitario A2 26 13 992,94 722,94 722,25 0,00 233,54 29,39  2.701,06 2.169,35
Jefe de Unidad no sanitario Al 24 14 1.148,34 603,56 586,01 0,00 322,17 47,63 2.707,71 1.898,18
Jefe de Unidad no sanitario A2 24 14 992,94 603,56 586,01 0,00 233,54 29,39  2.445,44 1.913,73
Jefe de Unidad no sanitario C1 24 14 745,553 603,56 586,01 0,00 179,50 20,51 2.135,11 1.833,92




. Junta de
W castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

2.- JEFES DE SERVICIO Y DE UNIDAD
(de julio a diciembre)

G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espef:l’fico CPFija CAM c(::l:j;a MENSUAL P EXTRA :(I\E?\I;.
Jefe de Unidad de Coordinacién Médica de E. A. P. Al 26 20 1.151,16 724,72 405,02 1.166,74 322,96 47,75 3.818,35 2.349,37 50.457,02
Jefe de Unidad de Coordinacién de Enfermeria de E. A. P. A2 22 28 995,38 529,20 175,52 259,06 234,11 29,46 2.222,73 1.430,66 29.497,87
Jefe de Servicio no sanitario Al 26 13 1.151,16 724,72 724,03 0,00 322,96 47,75 2.970,62 2.159,10 39.916,60
Jefe de Servicio no sanitario A2 26 13 995,38 724,72 724,03 0,00 234,11 29,46  2.707,70 2.174,69 36.796,60
Jefe de Unidad no sanitario Al 24 14 1.151,16 605,05 587,45 0,00 322,96 47,75  2.714,37 1.902,85 36.333,51
Jefe de Unidad no sanitario A2 24 14 995,38 605,05 587,45 0,00 234,11 29,46  2.451,45 1.918,44 33.213,51
Jefe de Unidad no sanitario C1 24 14 747,37 605,05 587,45 0,00 179,94 20,56  2.140,37 1.838,43 29.325,23

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



Fﬁ Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

3.- JEFES DE GRUPO Y DE EQUIPO
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espeil'fico P Fija CAM C(ZIUIJ)A MENSUAL P EXTRA
Jefe de Grupo no sanitario C1 19 23 74553 432,04 232,54 0,00 179,50 20,51 1.610,12 1.308,93
Jefe de Grupo no sanitario c2 19 23 620,48 432,04 232,54 0,00 156,79 17,18  1.459,03 1.279,40
Jefe de Equipo no sanitario C1 17 26 74553 385,53 210,98 6,63 179,50 20,51  1.548,68 1.240,86
Jefe de Equipo no sanitario c2 17 26 620,48 385,53 210,98 6,63 156,79 17,18  1.397,59 1.211,33




. Junta de
W castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

3.- JEFES DE GRUPO Y DE EQUIPO
(de julio a diciembre)

G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espef:ifico CPFija CAM C(:'\Flilj;a MENSUAL P EXTRA :(N)E\\LL
Jefe de Grupo no sanitario Cc1 19 23 747,37 433,10 233,11 0,00 179,94 20,56 1.614,08 1.312,14 21.966,27
Jefe de Grupo no sanitario Cc2 19 23 622,01 433,10 233,11 0,00 157,18 17,22 1.462,62 1.282,55 20.091,85
Jefe de Equipo no sanitario Cc1 17 26 747,37 386,48 211,50 6,65 179,94 20,56 1.552,50 1.243,91 21.091,85
Jefe de Equipo no sanitario Cc2 17 26 622,01 386,48 211,50 6,65 157,18 17,22 1.401,04 1.214,32/ 19.217,43

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



Fﬁ Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

4.- SECRETARIOS DE DIRECCION
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espeil'fico P Fija CAM C(ZIUIJ)A MENSUAL P EXTRA
Secretario de Direccién C1 19 23 74553 432,04 232,54 0,00 179,50 20,51 1.610,12 1.308,93
Secretario de Direccion c2 19 23 620,48 432,04 232,54 0,00 156,79 17,18  1.459,03 1.279,40
Adjunto de Direccion C1 17 26 74553 385,53 210,98 6,63 179,50 20,51  1.548,68 1.240,86
Adjunto de Direccion c2 17 26 620,48 385,53 210,98 6,63 156,79 17,18  1.397,59 1.211,33




. Junta de
W castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

4.- SECRETARIOS DE DIRECCION
(de julio a diciembre)

G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espef:ifico CPFija CAM C(:'\Flilj;a MENSUAL P EXTRA :(N)E\\LL
Secretario de Direccién c1 19 23 747,37 433,10 233,11 0,00 179,94 20,56 1.614,08 1.312,14 21.966,27
Secretario de Direccién c2 19 23 622,01 433,10 233,11 0,00 157,18 17,22 1.462,62 1.282,55 20.091,85
Adjunto de Direccién c1 17 26 747,37 386,48 211,50 6,65 179,94 20,56  1.552,50 1.243,91 21.091,85
Adjunto de Direccién c2 17 26 622,01 386,48 211,50 6,65 157,18 17,22 1.401,04 1.214,32/ 19.217,43

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



& Juntade
Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

5.- PERSONAL DE GERENCIA
(de enero a junio)

C C CPFUA

Puest G/SG Nivel E Sueld CP Fij CAM MENSUAL P EXTRA

HESEO / R Destino Especifico I (AM)
Licenciado Especialista: Pediatra de Area (2 Zonas Basicas) Al 24 20 1.148,34 603,56 404,03 498,27 322,17 47,63 3.024,00 2.134,47
Licenciado Especialista: Pediatra de Area (3 Zonas Basicas) Al 24 20 1.148,34 603,56 404,03 665,27 322,17 47,63  3.191,00 2.134,47

Licenciado Especialista: Pediatra de Area (mas de 3 Zonas Bésicas) Al 24 20 1.148,34 603,56 404,03 774,61 322,17 47,63 3.300,34 2.134,47

Odéntologo de Area (2 Zonas Basicas) Al 24 11 1.148,34 603,56 822,28 88,23 322,17 47,63  3.032,21 2.134,45
Odéntologo de Area (3 Zonas Basicas) Al 24 11 1.148,34 603,56 822,28 255,21 322,17 47,63  3.199,19 2.134,45
0Odéntologo de Area (mds de 3 Zonas Bésicas) Al 24 11 1.148,34 603,56 822,28 364,54 322,17 47,63  3.308,52 2.134,45
Licenciado Especialista: Médico de Area Al 24 20 1.148,34 603,56 404,03 634,83 322,17 47,63  3.160,56 2.134,47
Licenciado Sanitario: Farmacéutico Al 24 11 1.148,34 603,56 822,28 88,23 322,17 47,63  3.032,21 2.134,45
Licenciado Sanitario: Técnico de Salud Publica Al 24 11 1.148,34 603,56 822,28 88,23 322,17 47,63  3.032,21 2.134,45
Enfermero en Servicios Centrales A2 21 41 992,94 490,13 24,73 1,61 233,54 29,39 1.772,34 1.239,02
Enfermero (apoyo) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 179,07 233,54 29,39  1.949,80 1.239,02
Enfermero de Area A2 21 41 992,94 490,13 24,73 179,07 233,54 29,39  1.949,80 1.239,02
Enffarmero Especialista: I\/latrona de Area 1 Zona Basica (hasta 5.000 A2 2 M 992,94 527,90 2473 164,85 233,54 2939 1.973,35 1.276,79
mujeres mayores de 14 afios)

Enfermer? Especialista: Matronf de Area 1 Zona Basica (de 5.000 a A2 2 a 992,94 527,90 2473 204,50 233,54 2939 2.013,00 1.276,79
6.500 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermerf) Especialista: Matronf\ de Area 1 Zona Basica (de 6.500 a A2 2 41 992,04 527,90 24,73 243,67 233,54 2939 2.05217 1.276,79
8.000 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermer? Especialista: Matronf de Area 1 Zona Basica (mas de A2 » M 992,94 527,90 24,73 278,49 233,54 2939 2.086,99 1.276,79
8.000 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermerf) Especialista: Matronf\ de Area 2 Zonas Basicas (hasta A2 2 41 99204 527,90 2473 237,10 233,54 2039 2.045,60 1.276,79
5.000 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermer? Especialista: Matronf de Area 2 Zonas Basicas (de 5.000 a A2 2 a 992,94 527,90 2473 26342 233,54 2939 2.071,92 1.276,79
6.500 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermerf) Especialista: Matronf\ de Area 2 Zonas Basicas (de 6.500 a A2 22 41 992,04 527,90 2473 289,65 233,54 2039 2.098,15 1.276,79
8.000 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermer? Especialista: Matronf de Area 2 Zonas Basicas (mas de A2 9 am 992,94 527,90 24,73 346,89 233,54 2939 2.15539 1.276,79
8.000 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermerf) Especialista: Matronf\ de Area 3 Zonas Basicas (hasta A2 2 41 992,04 527,90 2473 31418 233,54 2939 2.122,68 1.276,79
5.000 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermer? Especialista: Matronf de Area 3 Zonas Basicas (de 5.000 a A2 9 M 99294 527,90 24,73 342,71 233,54 2939 2.15121 1.276,79
6.500 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermerf) Especialista: Matronf\ de Area 3 Zonas Basicas (de 6.500 a A2 2 41 992,04 527,90 2473 371,28 233,54 2039 2.179,78 1.276,79
8.000 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermero Especialista: Matrona de Area 3 Zonas Basicas (mas de A2 9 M 99294 527,90 24,73 402,25 233,54 2039 2.210,75 1.276,79

8.000 mujeres mayores de 14 afios)



Junta de N
Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

5.- PERSONAL DE GERENCIA
(de julio a diciembre)

C C CP Fija
G/SG Nivel E Sueld C P Fij CAM MENSUAL P EXTRA
/ WEETSPEUEICo Destino Especifico = (AM)
Licenciado Especialista: Pediatra de Area (2 Zonas Bésicas) Al 24 20 1.151,16 605,05 405,02 499,50 322,96 47,75 3.031,44 2.139,72 40.606,83
Licenciado Especialista: Pediatra de Area (3 Zonas Bésicas) Al 24 20 1.151,16 605,05 405,02 666,91 322,96 47,75 3.198,85 2.139,72| 42.613,29

Licenciado Especialista: Pediatra de Area (mds de 3 Zonas Basicas) Al 24 20 1.151,16 605,05 405,02 776,52 322,96 47,75 3.308,46 2.139,72  43.926,99

0déntologo de Area (2 Zonas Basicas) Al 24 11 1.151,16 60505 82430 88,45 322,96 47,75 3.039,67 2.139,70| 40.705,43
0déntologo de Area (3 Zonas Basicas) Al 24 11 1.151,16 60505 82430 25584 322,96 47,75 3.207,06 2.139,70 42.711,65
0déntologo de Area (més de 3 Zonas Bésicas) Al 24 11 1.151,16 60505 82430 36544 322,96 47,75 3.316,66 2.139,70| 44.025,23
Licenciado Especialista: Médico de Area Al 24 20 1.151,16 60505 40502 63639 322,96 47,75 3.168,33 2.139,72 42.247,53
Licenciado Sanitario: Farmacéutico Al 24 11 1151,16 60505 82430 8845 322,96 47,75 3.039,67 2.139,70| 40.705,43
Licenciado Sanitario: Técnico de Salud Pablica Al 24 11 1.151,16 60505 82430 8845 322,96 47,75 3.039,67 2.139,70 40.705,43
Enfermero en Servicios Centrales A2 21 41 99538 49134 2479 161 23411 2946 1.776,69 1.242,07 23.77527
Enfermero (apoyo) A2 21 41 99538 49134 24,79 17951 23411 29,46 1.954,59 1.242,07 25.907,43
Enfermero de Area A2 21 41 99538 49134 24,79 17951 23411 29,46 1.954,59 1.242,07 25.907,43
Enfermero Especialista: Matrona de Area 1 Zona Bisica (hasta A2 22 41 99538 529,20 24,79 16526 23411 29,46 1.97820 1.279,93 26.266,02
5.000 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermero Especialista: Matrona de Area 1 Zona Basica (de 50003 ) ) 41 99535 529,20 24,79 20500 23411 29,46 2.017,94 1.279,93 26.742,36
6.500 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermero Especialista: Matrona de Area 1Zona Basica (de 65003 ) ) 41 99535 59,20 24,79 24427 23411 29,46 2.057,21 1.279,93 27.213,00
8.000 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermero Especialista: Matrona de Area 1 Zona Basica (mas de A2 22 41 99538 529,20 24,79 27918 23411 29,46 2.092,12 1.279,93 27.631,38
8.000 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermero Especialista: Matrona de Area 2 Zonas Basicas (hasta A2 22 41 99538 529,20 24,79 237,68 23411 29,46 2.050,62 1.279,93 27.134,04
5.000 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermero Especialista: Matrona de Area 2 Zonas Basicas (de 5.000 ) ) 41 99535 59,20 24,79 264,07 23411 29,46 2.077,01 1.279,93 27.450,30
a 6.500 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermero Especialista: Matrona de Area 2 Zonas Basicas (de 6500 ) ) 41 99535 529,20 24,79 29036 23411 29,46 2.103,30 1.279,93 27.765,42
a 8.000 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermero Especialista: Matrona de Area 2 Zonas Basicas (masde ) ) 41 99535 59,90 24,79 347,75 23411 29,46 2.160,69 1.279,93 28.453,20
8.000 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermero Especialista: Matrona de Area 3 Zonas Basicas (hasta A2 22 41 99538 529,20 24,79 31495 23411 29,46 2.127,89 1.279,93 28.060,14
5.000 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermero Especialista: Matrona de Area 3 Zonas Basicas (de 5.000 ) ) 41 99535 59,20 24,79 34355 23411 29,46 2.156,49 1.279,93 28.402,92
a 6.500 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermero Especialista: Matrona de Area 3 Zonas Basicas (de 6.500 ) ) 41 g9538 529,20 24,79 37220 23411 29,46 2.185,14 1.279,93 28.746,24
a 8.000 mujeres mayores de 14 afios)

Enfermero Especialista: Matrona de Area 3 Zonas Basicas (masde ) ) 41 99535 59,20 24,79 40324 23411 29,46 221618 1.279,93 29.118,30

8.000 mujeres mayores de 14 afios)



Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

5.- PERSONAL DE GERENCIA
(de enero a junio)

C C CPFUA

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo CP Fija CAM MENSUAL P EXTRA

Destino Especifico (AM)
Fisioterapeuta de Area 1 Zona Basica (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 108,56 233,54 29,39 1.879,29 1.239,02

Fisioterapeuta de Area 1 Zona Basica (de 25.000 a 30.000

: A2 21 41 992,94 490,13 24,73 13508 23354 2939 1.90581 1.239,02
habitantes)

Fisioterapeuta de Area 1Zona Basica (de 30.000 a 35.000 A2 21 41 992,94 490,13 24,73 161,60 233,54 2939 1.932,33 1.239,02
habitantes)

Fisioterapeuta de Area 1 Zona Baésica (mas de 35.000 habitantes) A2 21 4 992,94 490,13 24,73 242,50 233,54 29,39  2.013,23 1.239,02
Fisioterapeuta de Area 2 Zonas Bésicas (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 182,44 233,54 29,39 1.953,17 1.239,02
Fisioterapeuta de Area 2 Zonas Bsicas (de 25.000 a 30.000 A2 21 41 992,94 490,13 24,73 20896 233,54 2939 1.979,69 1.239,02
habitantes)

RGN PAriEBEE BIE S LE B PHERULY A2 21 41 992,94 490,13 2473 23551 23354 29,39 2.006,24 1.239,02
habitantes)

Fisioterapeuta de Area 2 Zonas Basicas (mas de 35.000 habitantes) A2 21 4 992,94 490,13 24,73 314,40 233,54 29,39 2.085,13 1.239,02
Fisioterapeuta de Area 3 Zonas Bésicas (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 258,42 233,54 29,39 2.029,15 1.239,02
Fisioterapeuta de Area 3 Zonas Basicas (de 25.000 a 30.000 A2 21 41 992,94 490,13 2473 282,88 233,54 2939 2.053,61 1.239,02
habitantes)

Fisioterapeuta de Area 3 Zonas Bisicas (de 30.000 a 35.000 A2 21 41 992,94 490,13 24,73 30939 233,54 2939 2.080,12 1.239,02
habitantes)

Fisioterapeuta de Area 3 Zonas Basicas (mas de 35.000 habitantes) A2 21 4 992,94 490,13 24,73 33591 233,54 29,39 2.106,64 1.239,02
Técnico Superior del Area Sanitaria Cl 17 33 74553 38553 72,80 7,88 17950 20,51 1.411,84 1.102,77
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria c2 15 36 620,48 339,05 63,55 23,12 156,79 17,18 1.220,17 1.017,42
Titulado Superior en Administracion Sanitaria Al 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 47,63 2.491,85 1.682,32
Titulado Superior de Informética Al 23 19 1.14834 56577 407,94 000 322,17 47,63 2.491,85 1.682,32
Gestién Administrativa A2 21 31 992,94 490,13 137,12 000 23354 29,39 1.883,12 1.351,41
Gestion Informatica A2 21 31 992,94 490,13 137,12 000 23354 29,39 1.883,12 1.351,41
Ingeniero Técnico A2 21 31 992,94 490,13 137,12 000 23354 29,39 1.883,12 1.351,41
Trabajador Social de Area [G1] (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 108,56 23354 2939 1.879,29 1.239,02
Trabajador Social de Area [G1] (de 25.000 a 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 147,30 23354 29,39 1.918,03 1.239,02
Trabajador Social de Area [G1] (més de 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 186,03 23354 2939 1.956,76 1.239,02
Trabajador Social de Area [G2] (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 15852 23354 29,39 1.929,25 1.239,02
Trabajador Social de Area [G2] (de 25.000 a 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 197,24 23354 2939 1.967,97 1.239,02
Trabajador Social de Area [G2] (més de 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 23603 23354 2939 2.006,76 1.239,02
Trabajador Social de Area [G3] (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 20846 23354 2939 1.979,19 1.239,02
Trabajador Social de Area [G3] (de 25.000 a 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 247,21 23354 2939 2.017,94 1.239,02
Trabajador Social de Area [G3] (més de 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 28598 23354 2939 2.056,71 1.239,02
Trabajador Social de Area [G4] (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 25842 23354 2939 2.029,15 1.239,02
Trabajador Social de Area [G4] (de 25.000 a 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 297,16 23354 2939 2.067,89 1.239,02
Trabajador Social de Area [G4] (més de 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 33591 23354 2939 2.106,64 1.239,02

Administrativo C1 17 33 745,553 385,53 72,89 0,00 179,50 20,51 1.403,96 1.102,77



% Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

5.- PERSONAL DE GERENCIA
(de julio a diciembre)

C C CP Fija TOTAL
Puest G/SG Nivel E | C P Fij CAM MENSUAL P EXTRA
HESEo /SG Nivel Esp Sueldo |\ ino Especifico 1 (AM) ANUAL

Fisioterapeuta de Area 1 Zona Basica (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 108,83 234,11 29,46  1.883,91 1.242,07 25.060,29
Fisioterapeuta de Area 1 Zona Basica (de 25.000 a 30.000 A2 21 41 99538 491,34 24,79 13541 23411 29,46 1.910,49 1.242,07 25.378,89
habitantes)

Fisioterapeuta de Area 1 Zona Basica (de 30.000 a 35.000 A2 21 41 99538 491,34 24,79 162,00 23411 29,46 1.937,08 1.242,07 25.697,55
habitantes)

Fisioterapeuta de Area 1 Zona Basica (mas de 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 243,10 234,11 29,46  2.018,18 1.242,07 26.669,55
Fisioterapeuta de Area 2 Zonas Bésicas (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 182,89 234,11 29,46  1.957,97 1.242,07 25.947,93
Fisioterapeuta de Area 2 Zonas Basicas (de 25.000 a 30.000 A2 21 41 99538 491,34 24,79 209,48 23411 29,46 1.984,56 1.242,07 26.266,59
habitantes)

Fisioterapeuta de Area 2 Zonas Basicas (de 30.000 a 35.000 A2 21 41 99538 491,34 24,79 23609 23411 29,46 2.011,17 1.242,07 26.58555
habitantes)

Fisioterapeuta de Area 2 Zonas Bésicas (mas de 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 315,18 234,11 29,46  2.090,26 1.242,07 27.533,43
Fisioterapeuta de Area 3 Zonas Basicas (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 259,06 234,11 29,46 2.034,14 1.242,07 26.860,83
Fisioterapeuta de Area 3 Zonas Basicas (de 25.000 a 30.000 A2 21 41 99538 491,34 2479 28357 23411 2946 2.058,65 1.242,07 27.154,65
habitantes)

Fisioterapeuta de Area 3 Zonas Basicas (de 30.000 a 35.000 A2 21 41 99538 491,34 2479 310,15 23411 2946 2.08523 1.242,07 27.473,19
habitantes)

Fisioterapeuta de Area 3 Zonas Bésicas (mas de 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 336,74 234,11 29,46  2.111,82 1.242,07 27.791,85
Técnico Superior del Area Sanitaria Cc1 17 33 747,37 386,48 73,07 7,90 179,94 20,56 1.415,32 1.105,48 19.171,21
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria c2 15 36 622,01 339,88 63,71 23,17 157,18 17,22 1.223,17 1.019,93 16.697,39
Titulado Superior en Administracién Sanitaria Al 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 47,75 2.497,98 1.686,46 33.307,76
Titulado Superior de Informatica Al 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 47,75 2.497,98 1.686,46| 33.307,76
Gestion Administrativa A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 29,46 1.887,75 1.354,74 25.331,37
Gestidn Informatica A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 29,46  1.887,75 1.354,74 25.331,37
Ingeniero Técnico A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 29,46 1.887,75 1.354,74 25.331,37
Trabajador Social de Area [G1] (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 108,83 234,11 29,46  1.883,91 1.242,07 25.060,29
Trabajador Social de Area [G1] (de 25.000 a 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 147,66 234,11 29,46  1.922,74 1.242,07 25.525,71
Trabajador Social de Area [G1] (m&s de 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 186,49 234,11 29,46  1.961,57 1.242,07 25.991,07
Trabajador Social de Area [G2] (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 158,91 234,11 29,46  1.933,99 1.242,07 25.660,53
Trabajador Social de Area [G2] (de 25.000 a 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 197,73 234,11 29,46  1.972,81 1.242,07 26.125,77
Trabajador Social de Area [G2] (m&s de 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 236,61 234,11 29,46 2.011,69 1.242,07 26.591,79
Trabajador Social de Area [G3] (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 208,97 234,11 29,46  1.984,05 1.242,07 26.260,53
Trabajador Social de Area [G3] (de 25.000 a 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 247,82 234,11 29,46  2.022,90 1.242,07 26.726,13
Trabajador Social de Area [G3] (m&s de 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 286,69 234,11 29,46 2.061,77 1.242,07 27.191,97
Trabajador Social de Area [G4] (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 259,06 234,11 29,46  2.034,14 1.242,07 26.860,83
Trabajador Social de Area [G4] (de 25.000 a 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 297,89 234,11 29,46  2.072,97 1.242,07 27.326,25

Trabajador Social de Area [G4] (mds de 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 336,74 234,11 29,46  2.111,82 1.242,07 27.791,85



Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

5.- PERSONAL DE GERENCIA
(de enero a junio)

C C CPFUA

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Destino _Especifico CP Fija CAM (AM) MENSUAL P EXTRA
Técnico Especialista de Informatica C1 17 33 74553 385,53 72,89 0,00 179,50 20,51  1.403,96 1.102,77
Auxiliar Administrativo c2 15 36 620,48 339,05 63,55 56,60 156,79 17,18  1.253,65 1.017,42
Conductor Cc2 15 36 620,48 339,05 63,55 23,12 156,79 17,18  1.220,17 1.017,42
Oficial de Mantenimiento c2 15 36 620,48 339,05 63,55 23,12 156,79 17,18  1.220,17 1.017,42
Calefactor (a extinguir) c2 15 36 620,48 339,05 63,55 23,12 156,79 17,18  1.220,17 1.017,42
Jefe de personal subalterno c2 16 27 620,48 362,33 193,06 6,02 156,79 17,18  1.355,86 1.170,21
Celador encargado de turno OAP 14 39 567,90 329,12 46,23 156,71 124,90 15,92  1.240,78 943,25
Celador encargado de turno OAP 13 40 567,90 304,86 42,70 156,71 124,90 15,92 1.212,99 915,46
Celador almacenero OAP 13 40 567,90 304,86 42,70 156,71 124,90 15,92  1.212,99 915,46
Celador OAP 14 39 567,90 329,12 46,23 109,85 124,90 15,92 1.193,92 943,25
Celador OAP 13 40 567,90 304,86 42,70 87,49 124,90 15,92  1.143,77 915,46
Operario de Servicios OAP 13 40 567,90 304,86 42,70 87,49 124,90 15,92 1.143,77 915,46
Planchadora (a extinguir) OAP 13 40 567,90 304,86 42,70 87,49 124,90 15,92  1.143,77 915,46

Limpiadora (a extinguir) OAP 13 40 567,90 304,86 42,70 87,49 124,90 15,92 1.143,77 915,46



@ Junta de
' B Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

5.- PERSONAL DE GERENCIA
(de julio a diciembre)

G/SG Nivel Esp Sueldo Desiino Espe((::ifico CPFija CAM C(::,:j;a MENSUAL P EXTRA
Administrativo Cc1 17 33 747,37 386,48 73,07 0,00 179,94 20,56  1.407,42 1.105,48| 19.076,53
Técnico Especialista de Informatica c1 17 33 747,37 386,48 73,07 0,00 179,94 20,56 1.407,42 1.105,48 19.076,53
Auxiliar Administrativo Cc2 15 36 622,01 339,88 63,71 56,74 157,18 17,22 1.256,74 1.019,93| 17.099,69
Conductor Cc2 15 36 622,01 339,88 63,71 23,17 157,18 17,22 1.223,17 1.019,93 16.697,39
Oficial de Mantenimiento Cc2 15 36 622,01 339,88 63,71 23,17 157,18 17,22 1.223,17 1.019,93| 16.697,39
Calefactor (a extinguir) Cc2 15 36 622,01 339,88 63,71 23,17 157,18 17,22 1.223,17 1.019,93 16.697,39
Jefe de personal subalterno Cc2 16 27 622,01 363,22 193,53 6,04 157,18 17,22 1.359,20 1.173,09| 18.633,66
Celador encargado de turno OAP 14 39 569,30 329,93 46,34 157,10 125,21 1596 1.243,84 945,57 16.796,54
Celador encargado de turno OAP 13 40 569,30 305,61 42,80 157,10 125,21 1596 1.215,98 917,71 16.406,99
Celador almacenero OAP 13 40 569,30 305,61 42,80 157,10 125,21 1596 1.215,98 917,71 16.406,99
Celador OAP 14 39 569,30 329,93 46,34 110,12 125,21 1596 1.196,86 945,57 16.233,50
Celador OAP 13 40 569,30 305,61 42,80 87,70 125,21 1596 1.146,58 917,71 15.575,27
Operario de Servicios OAP 13 40 569,30 305,61 42,80 87,70 125,21 1596 1.146,58 917,71 15.575,27
Planchadora (a extinguir) OAP 13 40 569,30 305,61 42,80 87,70 125,21 1596 1.146,58 917,71 15.575,27
Limpiadora (a extinguir) OAP 13 40 569,30 305,61 42,80 87,70 125,21 1596 1.146,58 917,71 15.575,27

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



Fﬁ Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

6.- SERVICIO DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espeil'fico P Fija CAM C(ZIUIJ)A MENSUAL P EXTRA
Coordinador Médico Al 26 20 1.148,34 722,94 404,03 962,02 322,17 47,63 3.607,13 2.343,61
Licenciado Especialista: Médico de Urgencias y Emergencias Al 24 20 1.148,34 603,56 404,03 634,83 322,17 47,63 3.160,56 2.134,47
Enfermero A2 21 41 992,94 490,13 24,73 179,07 233,54 29,39  1.949,80 1.239,02
Celador OAP 14 39 567,90 329,12 46,23 109,85 124,90 15,92 1.193,92 943,25




. Junta de
W castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

6.- SERVICIO DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA
(de julio a diciembre)

G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espef:l’fico CPFija CAM c(::l:j;a MENSUAL P EXTRA :(I\E?\I;.
Coordinador Médico Al 26 20 1.151,16 724,72 405,02 964,39 322,96 47,75 3.616,00 2.349,37 48.031,76
Licenciado Especialista: Médico de Urgencias y Emergencias Al 24 20 1.151,16 605,05 405,02 636,39 322,96 47,75 3.168,33 2.139,72| 42.247,53
Enfermero A2 21 41 995,38 491,34 24,79 179,51 234,11 29,46  1.954,59 1.242,07 25.907,43
Celador OAP 14 39 569,30 329,93 46,34 110,12 125,21 15,96 1.196,86 945,57 16.233,50

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA

DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



2

. Junta de N
Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

7.- PERSONAL EQUIPOS ATENCION PRIMARIA
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Des(iino Espe((::ifico CP Fija CAM C(I;:,IlJ)A MENSUAL
Coordinador Médico E.A.P. Al 26 20 1.14834 722,94 404,03 665,94 322,17 47,63 3.311,05 2.343,61
Coordinador Médico E.S.A.D. Al 26 20 1.14834 722,94 404,03 962,02+TIS 322,17 47,63  3.607,13+TIS 2.343,61
Licenciado Especialista: Médico de Familia de E.A.P. Al 24 20 1.148,34 603,56 404,03 410,12 322,17 47,63 2.935,85 2.134,47
Licenciado Especialista: Médico de Familia de E.S.A.D. Al 24 20 1.148,34 603,56 404,03 774,61+TIS 322,17 47,63  3.300,34 +TIS 2.134,47
Licenciado Especialista: Pediatra de E.A.P. Al 24 20 1.148,34 603,56 404,03 410,12+TIS 322,17 47,63 2.935,85+TIS 2.134,47
Responsable de Enfermeria de E. A. P. A2 22 28 992,94 527,90 175,09 0,00+TIS 233,54 29,39  1.958,86+TIS 1.427,15
Enfermero de E. A. P. A2 21 41 992,94 490,13 24,73 0,00 233,54 29,39 1.770,73 1.239,02
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria en E.A.P. c2 15 36 620,48 339,05 63,55 23,12 156,79 17,18 1.220,17 1.017,42
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria de E.S.A.D. C2 15 36 620,48 339,05 63,55 23,12 156,79 17,18 1.220,17 1.017,42
Auxiliar Administrativo Cc2 15 36 620,48 339,05 63,55 56,60 156,79 17,18 1.253,65 1.017,42
Celador encargado de turno OAP 14 39 567,90 329,12 46,23 156,71 124,90 15,92 1.240,78 943,25

Celador OAP 14 39 567,90 329,12 46,23 109,85 124,90 15,92 1.193,92 943,25



@ Junta de
' B Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

7.- PERSONAL EQUIPOS ATENCION PRIMARIA
(de julio a diciembre)

G/SG Nivel Esp Sueldo Desiino Espeiifico CPFija CAM C(::,:j;a MENSUAL P EXTRA
Coordinador Médico E.A.P. Al 26 20 1.151,16 724,72 405,02 667,58 322,96 47,75 3.319,19 2.349,37 44.474,42
Coordinador Médico E.S.A.D. Al 26 20 1.151,16 724,72 405,02 964,39 322,96 47,75 3.616,00 2.349,37| 48.031,76
Licenciado Especialista: Médico de Familia de E.A.P. Al 24 20 1.151,16 605,05 405,02 411,13 322,96 47,75  2.943,07 2.139,72 39.547,71
Licenciado Especialista: Médico de Familia de E.S.A.D. Al 24 20 1.151,16 605,05 405,02 776,52 322,96 47,75 3.308,46 2.139,72| 43.926,99
Licenciado Especialista: Pediatra de E.A.P. Al 24 20 1.151,16 605,05 405,02 411,13 322,96 47,75  2.943,07 2.139,72 39.547,71
Responsable de Enfermeria de E. A. P. A2 22 28 995,38 529,20 175,52 0,00 234,11 29,46 1.963,67 1.430,66 26.392,99
Enfermero de E. A. P. A2 21 41 99538 491,34 24,79 0,00 234,11 29,46  1.775,08 1.242,07 23.755,95
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria en E.A.P. c2 15 36 622,01 339,88 63,71 23,17 157,18 17,22 1.223,17 1.019,93 16.697,39
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria de E.S.A.D. Cc2 15 36 622,01 339,88 63,71 23,17 157,18 17,22 1.223,17 1.019,93 16.697,39
Augxiliar Administrativo c2 15 36 622,01 339,88 63,71 56,74 157,18 17,22 1.256,74 1.019,93 17.099,69
Celador encargado de turno OAP 14 39 569,30 329,93 46,34 157,10 125,21 15,96 1.243,84 945,57 16.796,54
Celador OAP 14 39 569,30 329,93 46,34 110,12 125,21 15,96 1.196,86 945,57 16.233,50

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



P% Junta de
Wi castilla Y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

8.- PERSONAL FUNCIONARIO
(SANITARIO)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Desiino Espeil,ﬁco CP Fija Me(:‘:ual c(:::)A MENSUAL P EXTRA
Coordinador de Organizacién Al 26 20 1.14834 722,94 404,03 962,02 0,00 322,17 47,63 3.607,13 2.343,61
Técnico Facultativo (Médico) Al 24 11 114834 603,56 822,28 88,23 0,00 322,17 47,63 3.032,21 2.134,45
Técnico Medio (A.T.S./D.U.E.) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 1,61 0,00 233,54 29,39 1.772,34 1.239,02
Ayudante Técnico de Radiologia C1 17 33 74553 38553 72,89 7,88 0,00 179,50 20,51 1.411,84 1.102,77




| Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

8.- PERSONAL FUNCIONARIO
(SANITARIO)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Des(;ino Espe(t::l'fico CP Fija Mecn:ual CAM C(Z:,:j)a MENSUAL PEXTRA ANUAL
Coordinador de Organizacién Al 26 20 1.151,16 724,72 405,02 964,39 0,00 322,96 47,75 3.616,00 2.349,37 48.031,76
Técnico Facultativo (Médico) Al 24 11 1.151,16 605,05 824,30 88,45 0,00 322,96 47,75 3.039,67 2.139,70 40.705,43
Técnico Medio (A.T.S./D.U.E.) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 1,61 0,00 234,11 29,46 1.776,69 1.242,07 23.775,27
Ayudante Técnico de Radiologia C1 17 33 747,37 386,48 73,07 7,90 0,00 179,94 20,56 1.415,32 1.105,48 19.171,21

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA
EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



Fi Junta de
R castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

9.- PERSONAL FUNCIONARIO
(EXCEPTO SANITARIO)

Puesto G/SG  Nivel Sueldo  C Destino c(f::;cr"ic; (fzciipr:"zzg) P Media C°"s;\;::'d°s CAM c(:':j)a MENSUAL P EXTRA
Técnico Medio A2 21 0 992,94 490,13 199,50 000 26837 20,91 000 2939 2.001,24 1.413,79
Técnico de Gestion A2 20 o0 992,94 455,28 186,88 000 26837 20,91 000 2939 195377 1.366,32
Administrativo c1 14 o0 74553 315,83 147,35 000 25224 18,78 000 2051 150024 1.107,53
Auxiliar Técnico (C1) c1 18 6 74553 408,78 190,14 18505 252,24 18,78 000 2051 182103 1.42832
Auxiliar Técnico (C2) 1) 18 6 62048 40878 190,14 18505 164,49 17,64 000 17,18 160376 1.398,79
Auxiliar Técnico (C1) c1 6 0 74553 362,33 155,45 000 25224 18,78 000 2051 155484 1.162,13
Auxiliar Técnico (C2) @ 6 0 62048 362,33 155,45 000 16449 17,64 000 17,18 1.337,57 1.132,60
Auxiliar ) 12 o0 62048 269,29 81,14 000 16449 1764 9213 17,18 126235 965,25

Auxiliar Sanitario AP 10 0 567,90 232,21 74,56 0,00 159,30 17,19 83,49 1592 115057 874,67




Fﬁ Junta de
W castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

9.- PERSONAL FUNCIONARIO
(EXCEPTO SANITARIO)

Puesto G/SG  Nivel Esp Sueldo CDestino C(f::ticr"f:;’ (f:cif:ﬁ:igzo PMedia (oS Acuerdos PEXTRA  ANUAL
Técnico Medio A2 21 0 995,38 491,34 199,99 000 269,03 2097 000 2946  2.00617 1.417,27 26.875,52
Técnico de Gestion A2 20 o0 99538 456,40 187,34 000 269,03 2097 000 2946 195858 1.369,68 26.210,10
Administrativo a1 14 0 747,37 316,61 147,72 000 252,86 1883 000 2056 150395 1.110,26 20.242,93
Auxiliar Técnico (C1) c1 18 6 74737 409,78 190,61 18551 252,86 1883 000 2056 182552 143183 24.73945
Auxiliar Técnico (C2) o3 18 6 622,01 409,78 190,61 18551 164,89 17,68 000 1722 160770 1.402,24 22.069,79
Auxiliar Técnico (C1) c 6 0 74737 363,22 155,84 000 252,86 1883 000 2056 155868 1.164,99 21.008,24
Auxiliar Técnico (C2) o3 6 0 622,01 363,22 155,84 000 164,89 17,68 000 1722 134086 1.13540 18.338,58
Auxiliar o) 12 0 622,01 269,96 81,34 000 164,89 1768 9242 17,22 126552 967,64 17.100,11
Auxiliar Sanitario AP 0 o 560,30 232,78 74,74 000 159,69 17,23 838 1596 115352 87682 15.576,03




Pﬁ Junta de
%I castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

10.- PERSONAL LABORAL
(Convenio personal laboral de la Junta de Castilla y Leon)

Puesto Esp Sing Salario FuT:iZEaI Especifico Singular CAM C(:“F,Iij;a MENSUAL P EXTRA
Administrativo b 1 0 1.104,06 287,11 88,07 0 0,00 20,51 1.499,75  1.479,24
Auxiliar Sanitario v 9 0 904,14 171,64 116,04 0 0,00 17,18 1.209,00  1.191,82
Personal de Servicios Vb 1 0 866,56 125,30 88,07 0 20,50 15,92 1.116,35 1.079,93
Personal Subalterno: Ordenanza Vb 1 0 866,56 125,30 88,07 0 20,50 15,92 1.116,35 1.079,93




Fﬁ Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

ATENCION PRIMARIA

10.- PERSONAL LABORAL
(Convenio personal laboral de la Junta de Castilla y Leon)

Puesto Grupo  Esp Salario Fu'::iiﬁal Especifico CAM c(::,:j)a MENSUAL P EXTRA
Administrativo Wb 1110678 287,82 8828 000 20,56 1.503,44 1.482,88 20.981,26
Auxiliar Sanitario v 9 90636 172,06 11633 000 1722 1.211,97 1.194,75 16.912,39
Personal de Servicios Vb 1 86870 12561 88,28 20,68 1596 1.119,23 1.082,59 15.576,00

Personal Subalterno: Ordenanza Vb 1 868,70 125,61 88,28 20,68 1596  1.119,23 1.082,59 15.576,00




Fﬁ Junta de
W castilla y Leéan

Consejeria de Sanidad

EMERGENCIAS SANITARIAS

1.- DIRECTIVOS
(de enero a junio)

C C (of
Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo . " MENSUAL P EXTRA
Destino Especifico Mensual
Gerente Al 29 6 1.148,34 899,70 1.450,37 821,75 4.320,16 3.058,68
Director Asistencial Al 28 7 1.148,34 861,88 1.270,93 693,33 3.974,48 2.841,42
Director de Gestion y Servicios Generales Al 27 7 1.148,34 824,03 1.270,93 577,80 3.821,10 2.803,57

Director de Gestion y Servicios Generales A2 27 7 992,94 824,03 1.270,93 577,80 3.665,70 2.819,12




P% Junta de
W castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

EMERGENCIAS SANITARIAS

1.- DIRECTIVOS
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Des(t:ino Espef:ifico Me(|:1:ual MENSUAL P EXTRA :ﬁLAAI;.
Gerente Al 29 6 1.151,16 901,92 1.453,94 823,77 4.330,79 3.066,21 58.030,59
Director Asistencial Al 28 7 1.151,16 864,00 1.274,06 695,04 3.984,26 2.848,41| 53.442,27
Director de Gestidn y Servicios Generales Al 27 7 1.151,16 826,06 1.274,06 579,23 3.830,51 2.810,47 51.523,70
Director de Gestidn y Servicios Generales A2 27 7 995,38 826,06 1.274,06 579,23  3.674,73 2.826,06 49.687,76

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA
PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



Fﬁ Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

EMERGENCIAS SANITARIAS

2.- JEFES DE SERVICIO Y DE UNIDAD
(de enero a junio)

C C CPFUA
Puest G/SG Nivel E Sueld C P Fij CAM MENSUAL P EXTRA
HESEO / i Destino Especifico I (AM)

Jefe de Unidad de Coordinacién Médica Al 26 20 1.148,34 722,94 404,03 1.163,88 322,17 60,75 3.822,11 2.343,61




% junta de
W castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

EMERGENCIAS SANITARIAS

2.- JEFES DE SERVICIO Y DE UNIDAD
(de julio a diciembre)

G/SG Nivel Esp Sueldo

CPFija
(AM)

TOTAL
CPFija CAM

ANUAL

. e MENSUAL P EXTRA
Destino Especifico

Jefe de Unidad de Coordinacién Médica

Al 26 20 1.151,16 724,72 405,02 1.166,74 322,96 60,90 3.831,50 2.349,37 50.614,64

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



Fﬁ Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

EMERGENCIAS SANITARIAS

3.- JEFES DE GRUPO
(de enero a junio)

C C CPFUA
Puest G/SG Nivel E Sueld C P Fij CAM MENSUAL P EXTRA
HESEO / i Destino Especifico I (AM)

Jefe de Grupo no sanitario C1 19 23 745,53 432,04 232,54 0,00 179,50 20,51 1.610,12 1.308,93

Jefe de Grupo no sanitario Cc2 19 23 620,48 432,04 232,54 0,00 156,79 21,91  1.463,76 1.279,40




. Junta de
W castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

EMERGENCIAS SANITARIAS

3.- JEFES DE GRUPO
(de julio a diciembre)

C P Fij: TOTAL
G/SG Nivel Esp Sueldo ,  CPFija CAM U3 MENSUAL P EXTRA
Destino Especifico (AM) ANUAL
Jefe de Grupo no sanitario C1 19 23 747,37 433,10 233,11 0,00 179,94 20,56 1.614,08 1.312,14 21.966,27
Jefe de Grupo no sanitario Cc2 19 23 622,01 433,10 233,11 0,00 157,18 21,96 1.467,36 1.282,55 20.148,67

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA

DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



| Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

EMERGENCIAS SANITARIAS

4.- PERSONAL DE GERENCIA
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espeil'fico P Fija CAM C(ZIUIJ)A MENSUAL P EXTRA
Médico Regulador de Emergencias Al 24 20 1.148,34 603,56 404,03 634,83 322,17 60,75 3.173,68 2.134,47
Enfermero A2 21 41 992,94 490,13 24,73 179,07 233,54 37,92 1.958,33 1.239,02
Titulado Superior de Informatica Al 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 60,75  2.504,97 1.682,32
Gestion Informatica A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 37,92 1.891,65 1.351,41
Administrativo C1 17 33 74553 385,53 72,89 0,00 179,50 20,51  1.403,96 1.102,77
Auxiliar Administrativo c2 15 36 620,48 339,05 63,55 56,60 156,79 21,91  1.258,38 1.017,42




. Junta de
W castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

EMERGENCIAS SANITARIAS

4.- PERSONAL DE GERENCIA
(de julio a diciembre)

G/SG Nivel Esp Sueldo Desctino Espef:l’fico CPFija CAM c(::l:j;a MENSUAL P EXTRA :(I\E?\I;.
Médico Regulador de Emergencias Al 24 20 1.151,16 605,05 405,02 636,39 322,96 60,90 3.181,48 2.139,72 42.405,15
Enfermero A2 21 41 99538 491,34 24,79 179,51 234,11 38,01 1.963,14 1.242,07 26.009,91
Titulado Superior de Informatica Al 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 60,90 2.511,13 1.686,46 33.465,38
Gestidn Informética A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 38,01 1.896,30 1.354,74 25.433,85
Administrativo C1 17 33 747,37 386,48 73,07 0,00 179,94 20,56 1.407,42 1.105,48 19.076,53
Augxiliar Administrativo c2 15 36 622,01 339,88 63,71 56,74 157,18 21,96 1.261,48 1.019,93  17.156,51

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



Fﬁ Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

EMERGENCIAS SANITARIAS

5.- PERSONAL SANITARIO
(de enero a junio)

C C CPFUA
Puest G/SG Nivel E: Sueld C P Fij; CAM MENSUAL P EXTRA
HESEO / i Destino Especifico I (AM)
Coordinador de Unidad Asistencial en Emergencias Sanitarias Al 26 20 1.148,34 722,94 404,03 962,02 322,17 60,75 3.620,25 2.343,61
Médico de Urgencias y Emergencias Al 24 20 1.148,34 603,56 404,03 634,83 322,17 60,75 3.173,68 2.134,47

Enfermero A2 21 41 992,94 490,13 24,73 179,07 233,54 37,92 1.958,33 1.239,02




. Junta de
W castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

EMERGENCIAS SANITARIAS

5.- PERSONAL SANITARIO
(de julio a diciembre)

C C C P Fij: TOTAL
G/SG Nivel Esp Sueldo ,  CPFija CAM U3 MENSUAL P EXTRA
Destino Especifico (AM) ANUAL
Coordinador de Unidad Asistencial en Emergencias Sanitarias Al 26 20 1.151,16 724,72 405,02 964,39 322,96 60,90 3.629,15 2.349,37 48.189,38
Médico de Urgencias y Emergencias Al 24

20 1.151,16 605,05 405,02 636,39 322,96 60,90 3.181,48 2.139,72| 42.405,15

Enfermero A2 21 41

995,38 491,34 24,79 179,51 234,11 38,01 1.963,14 1.242,07 26.009,91

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MAS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE





