








Anexo I

PUESTO DE TRABAJO PRODUCTIVIDAD 
MENSUAL

Director Gerente (Categoría 1) 952,47

Director Gerente (Categoría 2) 888,11

Director Gerente (Categoría 3) 823,77

Director Gerente (Categoría 4) 759,39

Director Médico (Categoría 1) 791,59

Director Médico (Categoría 2) 746,57

Director Médico (Categoría 3) 695,04

Director Médico (Categoría 4) 656,43

Director de Gestión y Servicios Generales (Categoría 1) 675,77

Director de Gestión y Servicios Generales (Categoría 2) 630,71

Director de Gestión y Servicios Generales (Categoría 3) 579,23

Director de Gestión y Servicios Generales (Categoría 4) 540,60

Director de Enfermería (Categoría 1) 579,23

Director de Enfermería (Categoría 2) 547,06

Director de Enfermería (Categoría 3) 508,42

Director de Enfermería (Categoría 4) 469,83

Subdirector Médico (Categoría 1) 746,57

Subdirector Médico (Categoría 2) 695,04

Subdirector Médico (Categoría 3) 656,43

Subdirector de Gestión y Servicios Generales (Categoría 1) 630,71

Subdirector de Gestión y Servicios Generales (Categoría 2) 579,23

Subdirector de Gestión y Servicios Generales (Categoría 3) 540,60

Subdirector de Enfermería (Categoría 1) 547,06

Subdirector de Enfermería (Categoría 2) 508,42

Subdirector de Enfermería (Categoría 3) 469,83

A.- PRODUCTIVIDAD MÁXIMA MENSUAL DEL PERSONAL DIRECTIVO 
DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA



Anexo I

PUESTO DE TRABAJO PRODUCTIVIDAD 
MENSUAL

Gerente Atención Primaria (Categoría 1-1) 888,11

Gerente Atención Primaria (Categoría 1-2) 823,77

Director Médico Atención Primaria (Categoría 1-1) 746,57

Director Médico Atención Primaria (Categoría 1-2) 695,04

Director de Gestión y Servicios Generales Atención Primaria (Categoría 1-1) 630,71

Director de Gestión y Servicios Generales Atención Primaria (Categoría 1-2) 579,23

Director de Enfermería Atención Primaria (Categoría 1-1) 547,06

Director de Enfermería Atención Primaria (Categoría 1-2) 508,42

PUESTO DE TRABAJO PRODUCTIVIDAD 
MENSUAL

Gerente Emergencias Sanitarias 823,77

Director Asistencial Emergencias Sanitarias 695,04

Director de Gestión y Servicios Generales Emergencias Sanitarias 579,23

B.- PRODUCTIVIDAD MÁXIMA MENSUAL DEL PERSONAL DIRECTIVO 
DE ATENCIÓN PRIMARIA

C.- PRODUCTIVIDAD MÁXIMA MENSUAL DEL PERSONAL 
DIRECTIVO DE EMERGENCIAS SANITARIAS

El personal directivo del Centro Regional de Medicina Deportiva y de los Hospitales Divino
Valles de Burgos, Monte San Isidro y Santa Isabel de León, Los Montalvos de Salamanca, de
Benavente y Provincial de Zamora tendrá la consideración, en su caso y a los únicos efectos del
percibo de esta productividad, de personal directivo de centros de categoría 4ª.



A N E X O   I I

Tabla I
RETRIBUCIONES BÁSICAS

GRUPO/SUBGRUPO
(D. T. Tercera Ley 7/2007, 

de 12 de abril)

IMPORTE 
ANUAL

(*)

IMPORTE 
MES

(Ene-Jun)

IMPORTE
PAGA EXTRA 

JUNIO

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)

IMPORTE
PAGA EXTRA 
DICIEMBRE

A1 15.215,96 1.148,34 708,61 1.151,16 710,35

A2 13.380,02 992,94 724,16 995,38 725,94

C1 10.247,68 745,53 644,35 747,37 645,93

C2 8.686,10 620,48 614,82 622,01 616,34

Otras Agrupaciones 
Profesionales 7.960,40 567,90 567,90 569,30 569,30

GRUPO/SUBGRUPO
(D. T. Tercera Ley 7/2007, 

de 12 de abril)

IMPORTE 
ANUAL

(*)

IMPORTE 
MES

(Ene-Jun)

IMPORTE
PAGA EXTRA 

JUNIO

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)

IMPORTE
PAGA EXTRA 
DICIEMBRE

A1 586,12 44,18 27,26 44,29 27,32

A2 485,98 36,02 26,26 36,11 26,33

C1 375,04 27,26 23,54 27,32 23,60

C2 259,90 18,55 18,37 18,59 18,41

Otras Agrupaciones 
Profesionales 196,00 13,96 13,96 14,00 14,00

La Paga Extraordinaria se devengará en cuantía igual a una mensualidad de Sueldo, Trienios y
Complemento de Destino que figuran en las columnas "Importe paga extra", más la cuantía
correspondiente al Complemento Específico determinada en aplicación y desarrollo de la
normativa básica estatal, que figuran en las correspondientes Tablas en las columnas "Importe
paga extra".

Además en la Paga Extraordinaria que perciba el personal facultativo al que le resulta de
aplicación el Decreto 53/2008, de 17 de julio, de la Junta de Castilla y León, incluirán las cuantías
señaladas en la Tabla 3 letra F.

SUELDO

TRIENIOS

PAGA EXTRAORDINARIA

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes
(Jul-Dic), el importe paga extra de junio más el importe de la paga extra de diciembre.

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes
(Jul-Dic), el importe paga extra de junio más el importe de la paga extra de diciembre.



Tabla II
COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL IMPORTE
ANUAL (*)

IMPORTE MES
(Ene-Jun)

IMPORTE
PAGA EXTRA 

JUNIO

IMPORTE MES
(Jul-Dic)

IMPORTE
PAGA EXTRA 
DICIEMBRE

30 14.060,13 1.003,06 1.003,06 1.005,53 1.005,53

29 12.611,34 899,70 899,70 901,92 901,92

28 12.081,16 861,88 861,88 864,00 864,00

27 11.550,63 824,03 824,03 826,06 826,06

26 10.133,62 722,94 722,94 724,72 724,72

25 8.990,80 641,41 641,41 642,99 642,99

24 8.460,27 603,56 603,56 605,05 605,05

23 7.930,51 565,77 565,77 567,16 567,16

22 7.399,70 527,90 527,90 529,20 529,20

21 6.870,29 490,13 490,13 491,34 491,34

20 6.381,76 455,28 455,28 456,40 456,40

19 6.055,98 432,04 432,04 433,10 433,10

18 5.729,92 408,78 408,78 409,78 409,78

17 5.404,07 385,53 385,53 386,48 386,48

16 5.078,85 362,33 362,33 363,22 363,22

15 4.752,51 339,05 339,05 339,88 339,88

14   (Otras Agrup. Prof.) 4.613,35 329,12 329,12 329,93 329,93

13   (Otras Agrup. Prof.) 4.273,29 304,86 304,86 305,61 305,61

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic), el
importe paga extra de junio más el importe de la paga extra de diciembre.

Los Importe Mes e Importe Paga Extra previstos para los niveles 13 y 14 de Otras Agrupaciones Profesionales
(antiguo Grupo E) son de aplicación con carácter personal de acuerdo con lo señalado en el último párrafo del
artículo 24., Uno., B), b) del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reducción del déficit público.



Tabla III
COMPLEMENTO ESPECÍFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

COD CATEGORÍA / PUESTO DE TRABAJO IMPORTE 
ANUAL (*)

IMPORTE 
MES

(Ene-Jun)

IMPORTE
PAGA EXTRA 

JUNIO

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)

IMPORTE
PAGA EXTRA 
DICIEMBRE

001 Director Gerente Atención Especializada
(Categoría 1) 32.278,89 2.302,80 2.302,80 2.308,47 2.308,47

Director Médico Atención Especializada
(Categoría 1)
Director de Gestión y Servicios Generales Atención Especializada
(Categoría 1)

003 Director Gerente Atención Especializada
(Categoría 2) 25.990,02 1.854,15 1.854,15 1.858,71 1.858,71

Director Médico Atención Especializada
(Categoría 2)
Director de Gestión y Servicios Generales Atención Especializada
(Categoría 2)
Subdirector Médico Atención Especializada
(Categoría 1)
Subdirector de Gestión y Servicios Generales Atención Especializada
(Categoría 1)

005 Director de Enfermería Atención Especializada
(Categoría 1) 22.200,64 1.583,81 1.583,81 1.587,71 1.587,71

Director Gerente Atención Especializada
(Categoría 3)

Gerente Emergencias Sanitarias

Gerente Atención Primaria
(Categoría 1)
Director Médico Atención Especializada
(Categoría 3)
Director de Gestión y Servicios Generales Atención Especializada
(Categoría 3)
Subdirector Médico Atención Especializada
(Categoría 2)
Subdirector de Gestión y Servicios Generales Atención Especializada
(Categoría 2)

Director Asistencial Emergencias Sanitarias

Director Médico Atención Primaria
(Categoría 1)

Director de Gestión y Servicios Generales Emergencias Sanitarias

Director de Gestión y Servicios Generales Atención Primaria
(Categoría 1)
Director de Enfermería Atención Especializada
(Categoría 2)
Subdirector de Enfermería Atención Especializada
(Categoría 1)

009 Director Gerente Atención Especializada
(Categoría 4) 14.041,79 1.001,75 1.001,75 1.004,22 1.004,22

Director Médico Atención Especializada
(Categoría 4)
Director de Gestión y Servicios Generales Atención Especializada
(Categoría 4)
Subdirector Médico Atención Especializada
(Categoría 3)
Subdirector de Gestión y Servicios Generales Atención Especializada
(Categoría 3)

Licenciado sanitario: Técnico de Salud Pública

Odontólogo de Área

Licenciado sanitario: Farmacéutico en Atención Primaria

Director de Enfermería Atención Especializada
(Categoría 3)
Subdirector de Enfermería Atención Especializada
(Categoría 2)
Director de Enfermería Atención Primaria
(Categoría 1)

013 Jefe de Servicio no Sanitario 10.123,96 722,25 722,25 724,03 724,03

Jefe de Unidad no Sanitario en Atención Primaria

Jefe de Sección no Sanitario en Atención Especializada

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

17.798,69

1.453,94

1.678,83

17.814,93

11.526,06

1.993,6227.876,38

1.453,94

1.993,62

824,30 824,30

914,24

1.272,90

1.274,06 1.274,06

1.272,90

1.678,83

12.783,61 914,24

002

004

006

008

007

010

20.330,17

23.474,71

014

011

012 733,22 733,2210.252,41

8.214,22 587,45 587,45

1.988,72 1.988,72

1.674,70 1.674,70

1.450,37 1.450,37

1.270,93 1.270,93

1.269,77 1.269,77

911,99 911,99

822,28 822,28

731,41 731,41

586,01 586,01



Tabla III
COMPLEMENTO ESPECÍFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

COD CATEGORÍA / PUESTO DE TRABAJO IMPORTE 
ANUAL (*)

IMPORTE 
MES

(Ene-Jun)

IMPORTE
PAGA EXTRA 

JUNIO

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)

IMPORTE
PAGA EXTRA 
DICIEMBRE

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

Director de Enfermería Atención Especializada
(Categoría 4)
Subdirector de Enfermería Atención Especializada
(Categoría 3)

Jefe de Unidad de Enfermería (Área Funcional)

Coordinador de Enfermería de Trasplantes

Director Técnico de E.U.E.

Jefe de Unidad de Enfermería (Supervisor)

Secretario de Estudios de E.U.E.

018 Ingeniero Superior 6.171,41 440,27 440,27 441,36 441,36

Titulado Superior en Administración Sanitaria

Titulado Superior de Informática

Bibliotecario-Documentalista

Titulado Superior Económico-financiero

Títulado Superior Jurídico

Títulado Superior Comunicación

Titulado Superior de Prevención de Riesgos Laborales

Otros titulados superiores

Jefe de Departamento Sanitario

Jefe de Servicio Sanitario

Coordinador: Trasplantes, Calidad, Médico

Jefe de Sección Sanitario

Jefe de Unidad: Trasplantes, Calidad

Jefe de la Unidad de Coordinación de Equipos de Atención Primaria

Coordinador Médico: Equipo de Atención Primaria, SUAP

Jefe de la Unidad de Coordinación Médica de Emergencias Sanitarias

Coordinador de Unidad Asistencial en Emergencias Sanitarias

Médico Regulador de Emergencias

Licenciado Especialista Ciencias de la Salud en Atención Especializada

Licenciado Sanitario en Atención Especializada

Licenciado Especialista: Médico de Familia de Equipo de Atención Primaria

Licenciado Especialista: Pediatra de Área o Equipo de Atención Primaria

Médico de Urgencias y Emergencias en Emergencias Sanitarias

Médico de Urgencias y Emergencias: Médico de SUAP

Licenciado Especialista: Médico de ESAD

Licenciado Especialista: Médico de Área de Atención Primaria

021 Ingeniero Técnico 5.153,68 367,67 367,67 368,57 368,57

Enfermero Jefe del Servicio de Atención al Paciente en Atención Especializada

Maestro Industrial (a extinguir)

019

020

015

542,66

314,61

542,66

458,25017

016

314,61022

7.736,96

4.399,08

5.718,23

553,32

7.587,86

553,32

405,02

458,25

408,95 408,95

405,025.663,35

6.407,59 457,12

407,94 407,94

404,03 404,03

313,83 313,83

551,96 551,96

541,32 541,32

457,12



Tabla III
COMPLEMENTO ESPECÍFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

COD CATEGORÍA / PUESTO DE TRABAJO IMPORTE 
ANUAL (*)

IMPORTE 
MES

(Ene-Jun)

IMPORTE
PAGA EXTRA 

JUNIO

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)

IMPORTE
PAGA EXTRA 
DICIEMBRE

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

Jefe de Grupo no Sanitario

Secretario de Dirección

Coordinador Técnico Sanitario

024 Jefe de Taller 3.170,86 226,21 226,21 226,77 226,77

025 Jefe de Personal Subalterno en Hospital 3.158,89 225,36 225,36 225,91 225,91

Jefe de equipo no Sanitario

Adjunto de Dirección

Gobernante (a extinguir)

Jefe de Personal Subalterno en Centro de Especialidades

Jefe de Personal Subalterno en Atención Primaria

Jefe de la Unidad de Coordinación de Enfermería de Equipos de Atención Primaria

Responsable de Enfermería en el Equipo de Atención Primaria

029 Encargado de Equipo de personal de oficio 2.404,64 171,55 171,55 171,97 171,97

Enfermero Especialista: Matrona en Atención Especializada

Enfermero Especialista: Pediatría en Atención Especializada

Enfermero Especialista: Geriatría

Enfermero Especialista: Salud Mental

Enfermero Especialista: Enfermería del Trabajo

Fisioterapeuta en Atención Especializada

Enfermero en Atención Especializada: en Unidades de Hospitalización, Quirófanos,
Urgencias, UVI, UCI o Servicios Centrales

Profesora de E.U.E.

Terapeuta Ocupacional

Logopeda

Enfermero en Atención Especializada: en Consultas Externas de Hospital o Centro
de Especialidades

Gestión Administrativa

Gestión Informática

Gestión Documentación

Títulado Medio Económico-financiero

Títulado Medio de Relaciones Laborales

Titulado Medio de Prevención de Riesgos Laborales

Titulado Medio (otros)

Trabajador Social en Atención Especializada

Personal técnico de grado medio (a extinguir)

032 Telefonista encargada de Hospital 1.025,92 73,19 73,19 73,37 73,37

023 3.259,55 233,11 233,11

137,46

2.135,49

1.922,06

152,72

137,46

193,06 193,06

175,09

031

027

030

193,532.706,13

028 2.454,27 175,52

026 2.957,36 211,50

152,72

193,53

175,52

211,50

232,54 232,54

210,98 210,98

175,09

152,35 152,35

137,12 137,12



Tabla III
COMPLEMENTO ESPECÍFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

COD CATEGORÍA / PUESTO DE TRABAJO IMPORTE 
ANUAL (*)

IMPORTE 
MES

(Ene-Jun)

IMPORTE
PAGA EXTRA 

JUNIO

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)

IMPORTE
PAGA EXTRA 
DICIEMBRE

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

Técnico Superior del Área Sanitaria

Controlador de Suministros (a extinguir)

Personal técnico no titulado (a extinguir)

Administrativo

Técnico Especialista de Informática

Técnico Superior en Delineación

Técnico Especialista en Restauración

Técnico Especialista en Alojamiento

Técnico Especialista de Prevención de Riesgos Laborales

Cocinero (a extinguir)

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería que realiza funciones de Técnico
Superior (a extinguir)

Coordinador Técnicos Cuidados Auxiliares de Enfermería

035 Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería en Atención Especializada: en
Unidades de Hospitalización, Quirófanos, Urgencias, UVI o UCI 953,33 68,01 68,01 68,18 68,18

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería en Atención Especializada: en
Servicios Centrales, Consultas de Externas de Hospital o Centro de Especialidades

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería en Atención Primaria

Técnico en Farmacia

Telefonista

Monitor (a extinguir)

Conductor de Instalaciones

Auxiliar Administrativo

Oficial de Mantenimiento

Personal de Oficio (Subgrupo C2) (a extinguir)

037 Celador (nivel 14) en Atención Especializada 860,79 61,41 61,41 61,56 61,56

Celador (nivel 13) en Atención Especializada

Operario de Oficios en Atención Especializada

Operario de Servicios en Atención Especializada

Resto de personal subalterno (Otras Agrupaciones Profesionales) en Atención
Especializada (a extinguir)

039 Celador (nivel 14) en Atención Primaria 647,99 46,23 46,23 46,34 46,34

Celador (nivel 13) en Atención Primaria

Operario de Oficios en Atención Primaria

Operario de Servicios en Atención Primaria

Resto de personal subalterno (Otras Agrupaciones Profesionales) en Atención
Primaria (a extinguir)

70,39

73,071.021,72

040

033

036

038 811,58

890,82

034 984,20 70,39

63,71

58,04

42,80

63,71

42,80

58,04

598,50

73,07

63,55 63,55

57,90 57,90

42,70 42,70

72,89 72,89

70,21 70,21



Tabla III
COMPLEMENTO ESPECÍFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

COD CATEGORÍA / PUESTO DE TRABAJO IMPORTE 
ANUAL (*)

IMPORTE 
MES

(Ene-Jun)

IMPORTE
PAGA EXTRA 

JUNIO

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)

IMPORTE
PAGA EXTRA 
DICIEMBRE

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

Enfermero Especialista: Matrona en Atención Primaria

Fisioterapeuta de Área en Atención Primaria

Enfermero en Atención Primaria: en E.A.P., E.S.A.D., S.U.A.P., Servicios Centrales,
Consutas o de Apoyo a la Atención Primaria

Enfermero en Emergencias Sanitarias

Enfermero de Área en Atención Primaria

Trabajador Social de Área en Atención Primaria

041 346,64 24,7924,79

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic), el importe paga extra de junio más el importe de la
paga extra de diciembre.

24,73 24,73



Tabla III
COMPLEMENTO ESPECÍFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

CATEGORÍA / PUESTO DE TRABAJO IMPORTE 
ANUAL (*)

IMPORTE MES
(Ene-Jun)

IMPORTE
PAGA EXTRA 

JUNIO

IMPORTE MES
(Jul-Dic)

IMPORTE
PAGA EXTRA 
DICIEMBRE

Licenciado Especialista o Licenciado Sanitario en 
Atención Especializada 5.808,60 414,39 414,39 415,41 415,41

GRUPO/SUBGRUPO IMPORTE 
ANUAL (*)

IMPORTE MES
(Ene-Jun)

IMPORTE
PAGA EXTRA 

JUNIO

IMPORTE MES
(Jul-Dic)

IMPORTE
PAGA EXTRA 
DICIEMBRE

A2 1.081,01 77,12 77,12 77,31 77,31

C1 606,55 43,27 43,27 43,38 43,38

C2 426,58 30,43 30,43 30,51 30,51

Otras Agrupaciones Profesionales 426,58 30,43 30,43 30,51 30,51

GRUPO/SUBGRUPO IMPORTE 
ANUAL (*)

IMPORTE MES
(Ene-Jun)

IMPORTE
PAGA EXTRA 

JUNIO

IMPORTE MES
(Jul-Dic)

IMPORTE
PAGA EXTRA 
DICIEMBRE

A2 1.687,00 120,35 120,35 120,65 120,65

C1 849,45 60,60 60,60 60,75 60,75

C2 586,11 41,81 41,81 41,92 41,92

Otras Agrupaciones Profesionales 555,94 39,66 39,66 39,76 39,76

B.- COMPONENTE SINGULAR POR MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO (1)

C.- COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA EL PERSONAL DE ATENCIÓN
ESPECIALIZADA CON TURNO DIURNO
(rotación mínima de una semana al mes y que no incluya al menos un módulo semanal al mes en horario de noche)
(1)

D.- COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA PERSONAL DE ATENCIÓN
ESPECIALIZADA CON TURNO ROTATORIO
(con inclusión de al menos un módulo semanal al mes en horario de noche) (1)

La percepción de las componentes singulares del Complemento Específico recogidas en los apartados C y D es incompatible.

Los de Gobernantes "a extinguir" percibirán los importes de la componente singular por turnicidad previstos para el grupo C1.



Tabla III
COMPLEMENTO ESPECÍFICO A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

CATEGORÍA / PUESTO DE TRABAJO IMPORTE 
ANUAL (*)

IMPORTE MES
(Ene-Jun)

IMPORTE
PAGA EXTRA 

JUNIO

IMPORTE MES
(Jul-Dic)

IMPORTE
PAGA EXTRA 
DICIEMBRE

Licenciado Especialista en Atención Especializada 4.448,43 317,35 317,35 318,14 318,14

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic), el importe paga extra de junio
más el importe de la paga extra de diciembre.

(1) Las cuantías señaladas como componente singular del Complemento Específico se sumarán a las cuantías correspondientes del
componente general cuando se cumplan los requisitos fijados para ambos tipos de prestación de servicios.

E.- COMPONENTE SINGULAR POR LA REALIZACIÓN DE TAREAS DE SUPERVISIÓN DE
INSTALACIONES RADIOACTIVAS

Estas cuantías de esta letra E.- resultan exclusivamente de aplicación para el abono del Complemento Específico al personal
afectado por la ejecución de la Sentencia 656 de 12 de abril de 2007 de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Valladolid.



Tabla III

CATEGORÍA / PUESTO DE TRABAJO
IMPORTE

PAGA EXTRA 
JUNIO

IMPORTE
PAGA EXTRA 
DICIEMBRE

Jefe de Departamento Sanitario 597,77 599,24

Jefe de Servicio Sanitario 597,77 599,24

Coordinador: Trasplantes, Calidad, Médico 597,77 599,24

Jefe de Sección Sanitario 508,03 509,28

Jefe de Unidad: Trasplantes, Calidad 508,03 509,28

Licenciado Especialista Ciencias de la Salud o Licenciado Sanitario en Atención Especializada 418,27 419,30

CATEGORÍA / PUESTO DE TRABAJO
IMPORTE

PAGA EXTRA 
JUNIO

IMPORTE
PAGA EXTRA 
DICIEMBRE

Jefe de la Unidad de Coordinación de Equipos de Atención Primaria 508,03 509,28

Coordinador Médico de en el E.A.P., en el E.S.A.D. o en el S.U.A.P. 508,03 509,28

Médico de Urgencias y Emergencias: Médico de S.U.A.P. 418,27 419,30

Licenciado Especialista: Médico de Familia de Equipo de Atención Primaria 418,27 419,30

Licenciado Especialista: Pediatra de Área o de Equipo de Atención Primaria 418,27 419,30

Licenciado Especialista: Médico de E.S.A.D. 418,27 419,30

Licenciado Especialista: Médico de Área en Atención Primaria 418,27 419,30

CATEGORÍA / PUESTO DE TRABAJO
IMPORTE

PAGA EXTRA 
JUNIO

IMPORTE
PAGA EXTRA 
DICIEMBRE

Jefe de la Unidad de Coordinación Médica 508,03 509,28

Coordinador de Unidad Asistencial en Emergencias Sanitarias 508,03 509,28

Médico Regulador de Emergencias Sanitarias 418,27 419,30

Médico de Urgencias y Emergencias: Médico de Emergencias Sanitarias 418,27 419,30

F.- Cuantías adicionales correspondientes a la parte de específico que se ha desglosado con
la generalización de este complemento al personal al que le resulta de aplicación el Decreto
53/2008, de 17 de julio

C) EMERGENCIAS SANITARIAS

B) ATENCIÓN PRIMARIA

A) ATENCIÓN ESPECIALIZADA



Tabla IV
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL 

PERSONAL ESTATUARIO

1.- POR EL DESEMPEÑO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

NIVEL CATEGORÍA / PUESTO DE TRABAJO IMPORTE 
ANUAL

IMPORTE 
MES

(Ene-Jun)

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)
Atención

Especializada Jefe Departamento Sanitario 20.650,74 1.718,78 1.723,01

Coordinador: Trasplantes, Calidad o Médico

Jefe de Servicio Sanitario

Jefe de Sección Sanitario

Jefe de Unidad: Trasplantes, Calidad

Atención
Primaria Jefe de la Unidad de Coordinación de Equipos de Atención Primaria

Emergencias
Sanitarias Jefe de la Unidad de Coordinación Médica

Atención
Primaria Coordinador en el ESAD

Atención
Primaria Coordinador en el SUAP

Emergencias
Sanitarias Coordinador de Unidad Asistencial en Emergencias Sanitarias

Atención
Especializada Licenciado Especialista Ciencias de la Salud o Licenciado Sanitario 10.514,28 874,04 876,19

Licenciado Especialista: Pediatra de Área, más de 3 Zonas Básicas
(&)

Licenciado Especialista: Médico de ESAD

Atención
Primaria Coordinador Médico en el Equipo de Atención Primaria ($) 8.010,96 665,94 667,58

Atención
Primaria Licenciado Especialista: Pediatra de Área, 3 Zonas Básicas (&) 8.002,92 665,27 666,91

Licenciado Especialista: Médico de Área en Atención Primaria

Médico de Urgencias y Emergencias: Médico de SUAP

Médico Regulador de Emergencias

Médico de Urgencias y Emergencias: Médico de Emergencias

Atención
Primaria Licenciado Especialista: Pediatra de Área, 2 Zonas Básicas (&) 5.994,00 498,27 499,50

Licenciado Especialista: Médico de Familia de EAP ($)

Licenciado Especialista: Pediatra de EAP ($)

Atención
Primaria

Enfermero Especialista: Matrona de Área 3 ZBS, más de 8.000
mujeres mayores de 14 años 4.838,88 402,25 403,24

Atención
Primaria

Enfermero Especialista: Matrona de Área 3 ZBS, de 6.501 a 8.000
mujeres mayores de 14 años 4.466,40 371,28 372,20

Atención
Primaria Odontólogo de Área, más de 3 Zonas Básicas 4.385,28 364,54 365,44

Atención
Primaria

Enfermero Especialista: Matrona de Área 2 ZBS, más de 8.000
mujeres mayores de 14 años 4.173,00 346,89 347,75

Atención
Primaria

Enfermero Especialista: Matrona de Área 3 ZBS, de 5.001 a 6.500
mujeres mayores de 14 años 4.122,60 342,71 343,55

Fisioterapeuta de Área 3 ZBS, más de 35.000 habitantes

Trabajador Social de Área G4, más de 35.000 habitantes

Atención
Primaria Fisioterapeuta de Área 2 ZBS, más de 35.000 habitantes 3.782,16 314,40 315,18

1.602,64

14.967,96 1.247,33

11.572,68 964,39

9.318,24 776,52

4.040,88 336,74

411,13

7.636,68

1.166,74

4.933,56

14.000,88

19.231,68

1.163,88

Atención
Primaria

Atención
Primaria

Atención
Especializada

Emergencias
Sanitarias

Atención
Especializada

636,39

Atención
Primaria

Atención
Primaria

1.598,70

1.244,26

962,02

774,61

634,83

410,12

335,91



Tabla IV
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL 

PERSONAL ESTATUARIO

1.- POR EL DESEMPEÑO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

NIVEL CATEGORÍA / PUESTO DE TRABAJO IMPORTE 
ANUAL

IMPORTE 
MES

(Ene-Jun)

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)
Atención
Primaria

Enfermero Especialista: Matrona de Área 3 ZBS, hasta 5.000
mujeres mayores de 14 años 3.779,40 314,18 314,95

Atención
Primaria Fisioterapeuta de Área 3 ZBS, de 30.001 a 35.000 habitantes 3.721,80 309,39 310,15

Atención
Primaria Trabajador Social de Área G4, de 25.001 a 35.000 habitantes 3.574,68 297,16 297,89

Atención
Primaria

Enfermero Especialista: Matrona de Área 2 ZBS, de 6.501 a 8.000
mujeres mayores de 14 años 3.484,32 289,65 290,36

Atención
Primaria Trabajador Social de Área G3, más de 35.000 habitantes 3.440,28 285,98 286,69

Atención
Especializada

Titulado Superior (Biólogo, Químico, Físico o Psicólogo) ubicado en
Servicio Médico o de Investigación en Atención Especializada

Atención
Primaria Fisioterapeuta de Área 3 ZBS, de 25.001 a 30.000 habitantes

Atención
Primaria

Enfermero Especialista: Matrona de Área 1 ZBS, más de 8.000
mujeres mayores de 14 años 3.350,16 278,49 279,18

Atención
Primaria

Enfermero Especialista: Matrona de Área 2 ZBS, de 5.001 a 6.500
mujeres mayores de 14 años 3.168,84 263,42 264,07

Jefe de la Unidad de Coordinación de Enfermería de Equipos de
Atención Primaria

Fisioterapeuta de Área 3 ZBS, menos de 25.000 habitantes

Trabajador Social de Área G4, menos de 25.000 habitantes

Atención
Primaria Odontólogo de Área, 3 Zonas Básicas 3.070,08 255,21 255,84

Atención
Primaria Trabajador Social de Área G3, de 25.001 a 35.000 habitantes 2.973,84 247,21 247,82

Atención
Primaria

Enfermero Especialista: Matrona de Área 1 ZBS, de 6.501 a 8.000
mujeres mayores de 14 años 2.931,24 243,67 244,27

Atención
Especializada Celador auxiliar de autopsias con turnos (nivel 14) 2.918,16 242,58 243,18

Atención
Primaria Fisioterapeuta de Área 1 ZBS, más de 35.000 habitantes 2.917,20 242,50 243,10

Atención
Primaria

Enfermero Especialista: Matrona de Área 2 ZBS, hasta 5.000
mujeres mayores de 14 años 2.852,16 237,10 237,68

Atención
Primaria Trabajador Social de Área G2, más de 35.000 habitantes 2.839,32 236,03 236,61

Atención
Primaria Fisioterapeuta de Área 2 ZBS, de 30.001 a 35.000 habitantes 2.833,08 235,51 236,09

Atención
Especializada Celador auxiliar de autopsias con turno fijo (nivel 14) 2.738,76 227,67 228,23

Atención
Primaria Fisioterapeuta de Área 2 ZBS, de 25.001 a 30.000 habitantes 2.513,76 208,96 209,48

Atención
Primaria Trabajador Social de Área G3, menos de 25.000 habitantes 2.507,64 208,46 208,97

Atención
Primaria

Enfermero Especialista: Matrona de Área 1 ZBS, de 5.001 a 6.500
mujeres mayores de 14 años 2.460,00 204,50 205,00

Atención
Primaria Trabajador Social de Área G2, de 25.001 a 35.000 habitantes 2.372,76 197,24 197,73

Atención
Primaria Trabajador Social de Área G1, más de 35.000 habitantes 2.237,88 186,03 186,49

Atención
Primaria Fisioterapeuta de Área 2 ZBS, menos de 25.000 habitantes 2.194,68 182,44 182,89

3.402,84 283,57

3.108,72 259,06Atención
Primaria

282,88

258,42



Tabla IV
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL 

PERSONAL ESTATUARIO

1.- POR EL DESEMPEÑO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

NIVEL CATEGORÍA / PUESTO DE TRABAJO IMPORTE 
ANUAL

IMPORTE 
MES

(Ene-Jun)

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)

Enfermero de Apoyo a la Atención Primaria

Enfermero de Área en Atención Primaria

Enfermero de ESAD

Enfermero de SUAP

Emergencias
Sanitarias Enfermero de Emergencias

Atención
Especializada Celador encargado de lavandería con turno fijo (nivel 13) 2.132,88 177,31 177,74

Atención
Especializada Celador en animalario de investigación con turnos (nivel 14) 2.050,80 170,48 170,90

Celador encargado de turno con atención directa al enfermo con
turnos (nivel 14) 
Celador encargado de turno, almacenero, vigilante y lavandería con
turno fijo (nivel 13)

Atención
Primaria

Enfermero Especialista: Matrona de Área 1 ZBS, hasta 5.000
mujeres mayores de 14 años 1.983,12 164,85 165,26

Atención
Especializada Controlador de Suministros (a extinguir) 1.966,44 163,47 163,87

Atención
Primaria Fisioterapeuta de Área 1 ZBS, de 30.001 a 35.000 habitantes 1.944,00 161,60 162,00

Atención
Primaria Trabajador Social de Área G2, menos de 25.000 habitantes 1.906,92 158,52 158,91

Celador encargado de turno con atención directa al enfermo

Celador encargado de turno, almacenero, vigilante y lavandería

Atención
Especializada Celador en animalario de investigación con turno fijo (nivel 14) 1.871,40 155,56 155,95

Atención
Especializada

Celador encargado de turno con atención directa al enfermo con
turno fijo (nivel 14) 1.822,80 151,52 151,90

Atención
Primaria Trabajador Social de Área G1, de 25.001 a 35.000 habitantes 1.771,92 147,30 147,66

Atención
Primaria Fisioterapeuta de Área 1 ZBS, de 25.001 a 30.000 habitantes 1.624,92 135,08 135,41

Atención
Especializada

Celador en quirófano, psiquiatría y grandes quemados con turnos
(nivel 14) 1.600,32 133,03 133,36

Atención
Especializada Conductor de Instalaciones 1.546,44 128,55 128,87

Atención
Especializada Celador con atención directa al enfermo con turnos (nivel 14) 1.438,32 119,56 119,86

Atención
Especializada

Celador en quirófano, psiquiatría y grandes quemados con turno fijo
(nivel 14) 1.421,04 118,13 118,42

Celador con atención directa al enfermo

Celador de SUAP

Fisioterapeuta de Área 1 ZBS, menos de 25.000 habitantes

Trabajador Social de Área G1, menos de 25.000 habitantes

Atención
Especializada Celador con atención directa al enfermo con turno fijo (nivel 14) 1.259,04 104,66 104,92

166,83

179,512.154,12

2.001,96

Atención
Primaria

Atención
Primaria

1.321,44 110,12

108,831.305,96

Atención
Primaria

Atención
Primaria

Atención
Especializada

1.885,20 157,10

179,07

166,42

156,71

109,85

108,56



Tabla IV
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL 

PERSONAL ESTATUARIO

1.- POR EL DESEMPEÑO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

NIVEL CATEGORÍA / PUESTO DE TRABAJO IMPORTE 
ANUAL

IMPORTE 
MES

(Ene-Jun)

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)

Celador sin atención directa al enfermo con turno fijo (nivel 13)

Operario de Oficios

Operario de Servicios

Personal Subalterno (Otras Agrupaciones Profesionales) no incluido
en otros apartados (a extinguir)

Calefactor en horno crematorio (a extinguir)

Oficial de Mantenimiento en horno crematorio

Licenciado Sanitario: Farmacéutico

Odontólogo de Área, 2 Zonas Básicas

Licenciado Sanitario: Técnico de Salud Pública

Celador sin atención directa al enfermo

Operario de Oficios

Operario de Servicios

Personal Subalterno (Otras Agrupaciones Profesionales) no incluido
en otros apartados (a extinguir)

Atención
Especializada Auxiliar Administrativo 818,64 68,05 68,22

Atención
Primaria Auxiliar Administrativo

Emergencias
Sanitarias Auxiliar Administrativo

Coordinador Técnicos cuidados auxiliares de enfermería

Técnico en cuidados auxiliares de enfermería en Servicios
Centrales
Técnico en cuidados auxiliares de enfermería en Unidades de
Hospitalización, Quirófanos, Urgencias, UCI o UVI

Monitor (a extinguir)

Técnico en Farmacia

Atención
Especializada

Técnico en cuidados auxiliares de enfermería que realiza funciones
de Técnico Superior (a extinguir) 456,24 37,93 38,02

Técnico en cuidados auxiliares de enfermería en Centros de
Especialidades
Técnico en cuidados auxiliares de enfermería en Consultas
Externas de Hospital

Oficial de Mantenimiento no incluido en otros apartados

Personal de Oficio del subgrupo C2 no incluido en otros apartados
(a extinguir)

Telefonista

Atención
Especializada Telefonista encargada de Hospital 396,12 32,93 33,01

Atención
Especializada Técnico Superior del Área Sanitaria 329,28 27,37 27,44

Atención
Especializada Jefe de Equipo 313,92 26,10 26,16

1.169,28 97,44

Atención
Especializada

1.061,40

680,88 56,74

667,80 55,65

415,92

1.148,76

Atención
Primaria

1.052,40 87,70

Atención
Especializada 34,58

Atención
Especializada

95,73

88,45

34,66

Atención
Especializada

Atención
Primaria

97,20

95,50

88,23

87,49

56,60

55,52



Tabla IV
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL 

PERSONAL ESTATUARIO

1.- POR EL DESEMPEÑO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

NIVEL CATEGORÍA / PUESTO DE TRABAJO IMPORTE 
ANUAL

IMPORTE 
MES

(Ene-Jun)

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)

Técnico en cuidados auxiliares de enfermería

Conductor

Oficial de Mantenimiento no incluido en otros apartados

Personal de Oficio del subgrupo C2 no incluido en otros apartados
(a extinguir)

Telefonista

Atención
Especializada Fisioterapeuta 255,72 21,26 21,31

Administrativo

Técnico Especialista de Informática

Técnico Especialista en Restauración

Técnico Especialista en Alojamiento

Cocinero (a extinguir)

Técnico Superior de Delineación

Jefe de Grupo

Jefe de Taller

Técnico Especialista de prevención de riesgos laborales

Personal Técnico no Titulado (a extinguir)

Atención
Especializada Jefe Personal Subalterno en Centro de Especialidades 210,48 17,49 17,54

Atención
Especializada Jefe Personal Subalterno en Hospital 203,52 16,91 16,96

Atención
Especializada Gobernante (a extinguir) 202,56 16,83 16,88

Atención
Especializada Encargado de Equipo Personal de Oficio 187,20 15,56 15,60

Enfermero Especialista: Matrona

Enfermero Especialista: Pediatría

Enfermero Especialista: Geriatría

Enfermero Especialista: Salud Mental

Enfermero Especialista: Enfermería del Trabajo

Atención
Primaria Técnico Superior del Área Sanitaria 94,80 7,88 7,90

Jefe de Equipo

Adjunto de Dirección

Atención
Primaria Jefe de Personal Subalterno en Atención Primaria 72,48 6,02 6,04

Atención
Primaria Enfermero en Servicios Centrales 19,32 1,61 1,61

Atención
Especializada

Atención
Primaria 79,80 6,65

123,00 10,25

234,84 19,57

278,04 23,1723,12

Atención
Especializada

Atención
Primaria

19,52

10,23

6,63



Tabla IV
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A PERCIBIR POR EL 

PERSONAL ESTATUARIO

1.- POR EL DESEMPEÑO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

NIVEL CATEGORÍA / PUESTO DE TRABAJO IMPORTE 
ANUAL

IMPORTE 
MES

(Ene-Jun)

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)

Enfermero en Servicios Centrales

Enfermero en U. Hospitalización, Quirófanos, Urgencias, UCI, UVI

Enfermero: Salud Mental, Servicio de Prevención, Atención
Geriátrica, Atención Pediátrica

Profesor Escuela Universitaria de Enfermería

Terapeuta Ocupacional

Responsable de Enfermería en el Equipo de Atención Primaria ($)

Enfermero en Equipos de Atención Primaria ($)

Atención
Especializada

Atención
Primaria 0,00 0,00

19,08 1,59

($) Estas categorías o puestos de trabajo verán incrementadas las cantidades que figuran en esta tabla en función de la
cuantía que por TIS asignadas corresponda en concepto de Productividad Fija a cada profesional.

(&) Cuando el nombramiento de Pediatra de Área recaiga sobre un Pediatra de E.A.P., percibirá en concepto de
productividad (factor fijo), además de la cuantía señalada en esta tabla, la cantidad que le corresponda en función de las
tarjetas de niños de hasta 14 años que tenga asignadas en su E.A.P.
Las categorías que no figuran en el cuadro no perciben COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (factor fijo).

1,59

0,00

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic).



Tabla IV
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A 

PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

Grupo de edad G - 1 G - 2 G - 3 G - 4

De 14 a 64 años 0,242966 0,368921 0,454267 0,484552

Más de 65 años 0,540991 0,666947 0,751604 0,782578

Valor de la T.I.S. (euros/mes) por Grupo y Características del puesto de trabajo.

Grupo de edad G - 1 G - 2 G - 3 G - 4

De 0 a 2 años 0,637348 0,784643 0,863105 0,899586

De 3 a 6 años 0,596054 0,739905 0,815616 0,848653

De 7 a 13 años 0,242966 0,368921 0,454267 0,484552

Valor de la T.I.S. (euros/mes) por Grupo y Características del puesto de trabajo.

G - 1 G - 2 G - 3 G - 4

0,092233 0,203045 0,229200 0,279443

Valor de la T.I.S. (euros/mes) según la dispersión del puesto.

2.- POR EL NUMERO DE T.I.S. ASIGNADAS EN ATENCIÓN PRIMARIA
(de enero a junio)

Licenciado Especialista: Médico de Familia de Equipo de Atención Primaria

Los Médicos de Familia de E.A.P. que atiendan a niños de 0 a 13 años como consecuencia de
la falta de Pediatras en la Zona, percibirán por Tarjeta las mismas cuantías que los Pediatras.

Licenciado Especialista: Pediatra de Equipo de Atención Primaria

Responsable de Enfermería o 
Enfermero en el EAP



Tabla IV
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO) A 

PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

Grupo de edad G - 1 G - 2 G - 3 G - 4

De 14 a 64 años 0,243565 0,369829 0,455386 0,485746

Más de 65 años 0,542324 0,668590 0,753455 0,784505

Valor de la T.I.S. (euros/mes) por Grupo y Características del puesto de trabajo.

Grupo de edad G - 1 G - 2 G - 3 G - 4

De 0 a 2 años 0,638918 0,786576 0,865231 0,901802

De 3 a 6 años 0,597522 0,741727 0,817625 0,850743

De 7 a 13 años 0,243565 0,369829 0,455386 0,485746

Valor de la T.I.S. (euros/mes) por Grupo y Características del puesto de trabajo.

G - 1 G - 2 G - 3 G - 4

0,092460 0,203545 0,229764 0,280131

Valor de la T.I.S. (euros/mes) según la dispersión del puesto.

Los Médicos de Familia de E.A.P. que atiendan a niños de 0 a 13 años como consecuencia de
la falta de Pediatras en la Zona, percibirán por Tarjeta las mismas cuantías que los Pediatras.

Responsable de Enfermería o 
Enfermero en el EAP

2.- POR EL NUMERO DE T.I.S. ASIGNADAS EN ATENCIÓN PRIMARIA
(de julio a diciembre)

Licenciado Especialista: Médico de Familia de Equipo de Atención Primaria

Licenciado Especialista: Pediatra de Equipo de Atención Primaria



Tabla V
COMPLEMENTO ACUERDO MARCO A PERCIBIR POR EL 

PERSONAL ESTATUTARIO

GRUPO/
SUBGRUPO IMPORTE ANUAL (*) IMPORTE MES

(Ene-Jun)
IMPORTE MES

(Jul-Dic)

A1 3.870,78 322,17 322,96

A2 2.805,90 233,54 234,11

C1 2.156,64 179,50 179,94

C2 1.883,82 156,79 157,18

Otras Agrupaciones 
Profesionales 1.500,66 124,90 125,21

PERSONAL DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA, ATENCIÓN
PRIMARIA Y EMERGENCIAS SANITARIAS

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe 
mes (Jul-Dic).



Tabla VI
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (ACUERDO MARCO) A PERCIBIR 

POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

GRUPO/
SUBGRUPO IMPORTE ANUAL (*) IMPORTE MES

(Ene-Jun)
IMPORTE MES

(Jul-Dic)

A1 1.361,52 113,32 113,60

A2 434,46 36,16 36,25

C1 279,00 23,22 23,28

C2 214,80 17,88 17,92

Otras Agrupaciones 
Profesionales 190,80 15,88 15,92

GRUPO/
SUBGRUPO IMPORTE ANUAL (*) IMPORTE MES

(Ene-Jun)
IMPORTE MES

(Jul-Dic)

A1 572,28 47,63 47,75

A2 353,10 29,39 29,46

C1 246,42 20,51 20,56

C2 206,40 17,18 17,22

Otras Agrupaciones 
Profesionales 191,28 15,92 15,96

GRUPO/
SUBGRUPO IMPORTE ANUAL (*) IMPORTE MES

(Ene-Jun)
IMPORTE MES

(Jul-Dic)

A1 729,90 60,75 60,90

A2 455,58 37,92 38,01

C1 246,42 20,51 20,56

C2 263,22 21,91 21,96

3.- PERSONAL DE EMERGENCIAS SANITARIAS

2.- PERSONAL DE ATENCIÓN PRIMARIA

1.- PERSONAL DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes 
(Jul-Dic).



Tabla VII
COMPLEMENTO DE ATENCIÓN CONTINUADA A PERCIBIR POR 

EL PERSONAL ESTATUTARIO

IMPORTE 
(Ene-Jul)

IMPORTE (Jul-
Dic)

Valor hora de guardia de presencia física (laborables) 24,74 €/hora 24,80 €/hora

Valor hora de guardia de presencia física (sábados, domingos y festivos) 27,76 €/hora 27,82 €/hora

Valor hora de guardia de presencia física (24/12, 25/12 31/12 y 01/01) 36,04 €/hora 36,14 €/hora

B.- PERSONAL NOMBRADO PARA LA REALIZACIÓN DE GUARDIAS

IMPORTE 
(Ene-Jul)

IMPORTE (Jul-
Dic)

Valor hora de guardia de presencia física (laborables) 24,74 €/hora 24,80 €/hora

Valor hora de guardia de presencia física (sábados, domingos y festivos) 27,76 €/hora 27,82 €/hora

Valor hora de guardia de presencia física (24/12, 25/12 31/12 y 01/01) 36,04 €/hora 36,14 €/hora

1.- LICENCIADOS ESPECIALISTAS Y MÉDICOS DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA

A.- SERVICIOS QUE CONTINÚAN CON LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO TRADICIONAL Y SERVICIOS QUE SE
ACOJAN A LA MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Las guardias localizadas se abonarán al 50% del valor señalado para las guardias de presencia física.



Tabla VII
COMPLEMENTO DE ATENCIÓN CONTINUADA A PERCIBIR POR 

EL PERSONAL ESTATUTARIO

MODALIDAD IMPORTE 
(Ene-Jul)

IMPORTE (Jul-
Dic)

Licenciados Especialistas A 37,20 €/mes 37,30 €/mes

Licenciados Especialistas y Médicos de Urgencias y Emergencias
Valor hora de guardia de presencia física (laborables) B 24,74 €/hora 24,80 €/hora

Licenciados Especialistas y Médicos de Urgencias y Emergencias
Valor hora de guardia de presencia física (sábados, domingos y festivos) B 27,76 €/hora 27,82 €/hora

Licenciados Especialistas y Médicos de Urgencias y Emergencias
Valor hora de guardia de presencia física (24/12, 25/12 31/12 y 01/01) B 36,04 €/hora 36,14 €/hora

El Jefe de la Unidad de Coordinación de Equipos de Atención Primaria percibirá en concepto de Complemento de Atención
Continuada (Modalidad A) las cuantías señaladas en esta Tabla para los Licenciados Especialistas, siempre y cuando se den
las circunstancias que justifiquen su abono.

2.- LICENCIADOS ESPECIALISTAS Y MÉDICOS DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
EN ATENCIÓN PRIMARIA O EMERGENCIAS SANITARIAS

Las guardias localizadas se abonarán al 50% del valor señalado para las guardias de presencia física.



Tabla VII
COMPLEMENTO DE ATENCIÓN CONTINUADA A PERCIBIR POR EL 

PERSONAL ESTATUTARIO

(Fuera de la jornada ordinaria)
IMPORTE
(Ene-Jul)

IMPORTE
(Jul-Dic)

Valor hora de guardia de presencia física (laborables) 16,46 €/hora 16,50 €/hora

Valor hora de guardia de presencia física (sábados, domingos y festivos) 18,38 €/hora 18,42 €/hora

Valor hora de guardia de presencia física (24/12, 25/12 31/12 y 01/01) 23,88 €/hora 23,94 €/hora

MODALIDAD IMPORTE
(Ene-Jul)

IMPORTE
(Jul-Dic)

Responsable de Enfermería en el E.A.P. A 148,74 €/mes 149,11 €/mes

Fisioterapeuta A 139,94 €/mes 140,29 €/mes

Enfermero Especialista: Matrona A 139,94 €/mes 140,29 €/mes

Enfermero de E.A.P., de Área y de ESAD A 139,94 €/mes 140,29 €/mes

Enfermero de E.A.P., S.U.A.P, de Área y de Emergencias Sanitarias.
Valor hora de guardia de presencia física (laborables) B 16,46 €/hora 16,50 €/hora

Enfermero de E.A.P., S.U.A.P, de Área y de Emergencias Sanitarias.
Valor hora de guardia de presencia física (sábados, domingos y festivos) B 18,38 €/hora 18,42 €/hora

Enfermero de E.A.P., S.U.A.P, de Área y de Emergencias Sanitarias.
Valor hora de guardia de presencia física (24/12, 25/12 31/12 y 01/01) B 23,88 €/hora 23,94 €/hora

3.- SUPERVISORES DE ÁREA Y DE UNIDAD

4.- FISIOTERAPEUTAS, ENFERMEROS ESPECIALISTAS Y ENFERMEROS DE
ATENCIÓN PRIMARIA Y EMERGENCIAS SANITARIAS (Fuera de la jornada ordinaria)

Las guardias localizadas se abonarán al 50% del valor señalado para las guardias de presencia física.

Las guardias localizadas se abonarán al 50% del valor señalado para las guardias de presencia física.

El Jefe de la Unidad de Coordinación de Enfermería de Equipos de Atención Primaria percibirá en concepto de Complemento
de Atención Continuada (Modalidad A) las cuantías señaladas en esta Tabla para los Responsables de Enfermería de E.A.P.,
siempre y cuando se den las circunstancias que justifiquen su abono.



Tabla VII
COMPLEMENTO DE ATENCIÓN CONTINUADA A PERCIBIR POR EL 

PERSONAL ESTATUTARIO

IMPORTE
(Ene-Jul)

IMPORTE
(Jul-Dic)

Por 67 horas/mes de presencia física o 134 horas/mes de servicio localizado 388,60 €/módulo 388,60 €/módulo

Valor hora de guardia de presencia física 5,80 €/hora 5,80 €/hora

Valor hora de servicio localizado 2,90 €/hora 2,90 €/hora

IMPORTE
(Ene-Jul)

IMPORTE
(Jul-Dic)

Titulado Superior de Informática 7,11 €/hora 7,13 €/hora

Gestión Informática 6,86 €/hora 6,87 €/hora

Técnico Especialista de Informática 6,60 €/hora 6,62 €/hora

Importes a aplicar en función de la composición y organización del dispositivo de guardia autorizado por la Dirección General de
Infraestructuras y Tecnologías de la Información, de acuerdo con el Decreto 6/2017, de 1 de junio, por el que se establece la
realización de jornada complementaria a determinadas categorías de personal estatutario de los centros e instituciones
sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y León.

6- PERSONAL DE LAS CATEGORÍAS DE TITULADO SUPERIOR DE INFORMÁTICA,
GESTIÓN INFORMÁTICA Y TÉCNICO ESPECIALISTA DE INFORMÁTICA (Jornada
complementaria en la modalidad de guardia de alerta localizada)

5- DIPLOMADOS SANITARIOS DE EQUIPOS DE TRASPLANTES, PERFUSIONISTAS,
HEMODINÁMICA E HISTOCOMPATIBILIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)



Tabla VII
COMPLEMENTO DE ATENCIÓN CONTINUADA A PERCIBIR POR EL 

PERSONAL ESTATUTARIO

PERSONAL QUE TIENE ASIGNADO TURNO NOCTURNO

GRUPO/
SUBGRUPO

A2

C1

C2

Otras Agrupaciones 
Profesionales

PERSONAL QUE TIENE ASIGNADO TURNO ROTATORIO

GRUPO/
SUBGRUPO

A2

C1

C2

Otras Agrupaciones 
Profesionales

28,10 28,17

24,58 24,64

24,06 24,12

314,75

307,91

€/noche (10 horas)
(Ene-Jun)

€/noche (10 horas)
(Jul-Dic)

35,10 35,18

7.- RESTO DEL PERSONAL DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA
(Dentro de la jornada ordinaria)

Si se trata de la noche de un domingo o festivo (según la definición del Decreto 61/2005), en lugar de las
cuantías que figuran en el cuadro anterior se abonarán las correspondientes a la Modalidad B (Personal que
tiene asignado turno rotatorio).

MODALIDAD A

€/mes
(Ene-Jun)

€/mes
(Jul-Dic)

423,28

338,64

313,98

307,16

424,32

339,46



Tabla VII
COMPLEMENTO DE ATENCIÓN CONTINUADA A PERCIBIR POR EL 

PERSONAL ESTATUTARIO

GRUPO/
SUBGRUPO

Por cada festivo o 
domingo (Ene-Jul)

Por cada festivo o 
domingo (Jul-Dic)

Festivo del 1 de 
enero

Festivo del 25 de 
diciembre y 

noches del 24 y 
31 de diciembre

A2 56,64 € 56,77 € 111,78 € 112,05 €

C1 43,74 € 43,85 € 87,88 € 88,10 €

C2 39,18 € 39,27 € 79,14 € 79,33 €

Otras Agrupaciones 
Profesionales 38,90 € 39,00 € 76,34 € 76,52 €

PERSONAL QUE TIENE ASIGNADO TURNO DIURNO

GRUPO/
SUBGRUPO

Por cada festivo o 
domingo (Ene-Jul)

Por cada festivo o 
domingo (Jul-Dic)

Festivo del 1 de 
enero

Festivo del 25 de 
diciembre y 

noches del 24 y 
31 de diciembre

A2 52,26 € 52,39 € 104,52 € 104,78 €

C1 41,10 € 41,19 € 82,20 € 82,38 €

C2 37,36 € 37,44 € 74,72 € 74,88 €

Otras Agrupaciones 
Profesionales 37,36 € 37,44 € 74,72 € 74,88 €

Los de Gobernantes "a extinguir" percibirán los importes de Atención Continuada previstos para el
grupo C1.

MODALIDAD B
PERSONAL QUE TIENE ASIGNADO TURNO ROTATORIO



Tabla VII
COMPLEMENTO DE ATENCIÓN CONTINUADA A PERCIBIR POR EL 

PERSONAL ESTATUTARIO

Facultativo

Enfermero

ZONAS DE ESPECIAL AISLAMIENTO

Facultativo

Enfermero

469,66 470,81

375,74 376,66

€/mes
(Ene-Jun)

€/mes
(Jul-Dic)

258,34 258,98

206,68 207,19

€/mes
(Ene-Jun)

€/mes
(Jul-Dic)

ZONAS RURALES NORMALES

8.- FUNCIONARIOS DE LOS CUERPOS SANITARIOS LOCALES QUE
HAYAN SOLICITADO LA PREINTEGRACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN
PUESTOS DE GUARDIA



Tabla VIII
COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO

1.- Personal estatutario sanitario

GRADO I GRADO II GRADO III GRADO IV

Anual (*) Mensual
Ene-Jun

Mensual
Jul-Dic

Paga 
extra 
junio

Paga 
extra 

diciembre
Anual (*) Mensual

Ene-Jun
Mensual
Jul-Dic

Paga 
extra 
junio

Paga 
extra 

diciembre
Anual (*) Mensual

Ene-Jun
Mensual
Jul-Dic

Paga 
extra 
junio

Paga 
extra 

diciembre
Anual (*) Mensual

Ene-Jun
Mensual
Jul-Dic

Paga 
extra 
junio

Paga 
extra 

diciembre

A1 3.115,91 222,29 222,84 222,29 222,84 6.231,54 444,56 445,66 444,56 445,66 9.347,10 666,83 668,47 666,83 668,47 12.462,59 889,09 891,28 889,09 891,28

A2 1.869,70 133,39 133,71 133,39 133,71 3.739,05 266,75 267,40 266,75 267,40 5.608,40 400,11 401,09 400,11 401,09 7.477,75 533,47 534,78 533,47 534,78

2.- Personal estatutario de gestión y servicios

GRADO I GRADO II GRADO III GRADO IV

Anual (*) Mensual
Ene-Jun

Mensual
Jul-Dic

Paga 
extra 
junio

Paga 
extra 

diciembre
Anual (*) Mensual

Ene-Jun
Mensual
Jul-Dic

Paga 
extra 
junio

Paga 
extra 

diciembre
Anual (*) Mensual

Ene-Jun
Mensual
Jul-Dic

Paga 
extra 
junio

Paga 
extra 

diciembre
Anual (*) Mensual

Ene-Jun
Mensual
Jul-Dic

Paga 
extra 
junio

Paga 
extra 

diciembre

A1 2.337,23 166,74 167,15 166,74 167,15 4.206,44 300,09 300,83 300,09 300,83 6.075,65 433,44 434,51 433,44 434,51 7.945,14 566,81 568,21 566,81 568,21

A2 1.776,39 126,73 127,04 126,73 127,04 3.197,18 228,09 228,65 228,09 228,65 4.617,69 329,43 330,24 329,43 330,24 6.038,48 430,79 431,85 430,79 431,85

GRADO I GRADO II GRADO III GRADO IV

Anual (*) Mensual
Ene-Jun

Mensual
Jul-Dic

Paga 
extra 
junio

Paga 
extra 

diciembre
Anual (*) Mensual

Ene-Jun
Mensual
Jul-Dic

Paga 
extra 
junio

Paga 
extra 

diciembre
Anual (*) Mensual

Ene-Jun
Mensual
Jul-Dic

Paga 
extra 
junio

Paga 
extra 

diciembre
Anual (*) Mensual

Ene-Jun
Mensual
Jul-Dic

Paga 
extra 
junio

Paga 
extra 

diciembre

C1 710,71 50,70 50,83 50,70 50,83 1.105,37 78,86 79,05 78,86 79,05 1.870,75 133,46 133,79 133,46 133,79 3.300,64 235,47 236,05 235,47 236,05

C2 595,21 42,46 42,57 42,46 42,57 925,68 66,04 66,20 66,04 66,20 1.566,11 111,73 112,00 111,73 112,00 2.763,46 197,15 197,63 197,15 197,63

Otras 
Agrupaciones 
Profesionales

551,25 39,33 39,42 39,33 39,42 857,43 61,17 61,32 61,17 61,32 1.450,40 103,47 103,73 103,47 103,73 2.559,41 182,59 183,04 182,59 183,04

(*) Referidas a seis mensualidades del importe mensual de enero a junio, seis mensualidades de importe mensual de julio a diciembre, el importe paga extra de junio más el importe de la paga extra de diciembre.

A) CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE FORMACIÓN UNIVERSITARIA

GRUPO/
SUBGRUPO

GRUPO/
SUBGRUPO

GRUPO/
SUBGRUPO

B) CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y OTRO PERSONAL



Tabla IX
RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR EL PERSONAL CON RELACIÓN LABORAL ESPECIAL PARA LA 

FORMACIÓN DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

A) RETRIBUCIONES FIJAS

AÑO DE FORMACIÓN SUELDO
(Ene- Jun)

SUELDO
(Jul-Dic)

COMPLEMENTO DE 
GRADO DE 

FORMACIÓN (Ene-Jun)

IMPORTE 
MES

(Ene-Jun)

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)

IMPORTE 
PAGA EXTRA 

JUNIO

IMPORTE 
PAGA EXTRA 
DICIEMBRE

IMPORTE 
ANUAL (*)

Primer año 1.142,32 1.145,13 0,00 1.142,32 1.145,13 1.142,32 1.145,13 14.867,02

Segundo año 1.142,32 1.145,13 91,41 1.233,73 1.236,76 1.233,73 1.236,76 16.056,67

Tercer año 1.142,32 1.145,13 205,63 1.347,95 1.351,27 1.347,95 1.351,27 17.543,27

Cuarto año 1.142,32 1.145,13 319,85 1.462,17 1.465,77 1.462,17 1.465,77 19.029,81

Quinto año 1.142,32 1.145,13 434,10 1.576,42 1.580,30 1.576,42 1.580,30 20.516,74

B) ATENCIÓN CONTINUADA

AÑO DE FORMACIÓN Días laborables 
(Ene-Jun)

Días laborables 
(Jul-Dic)

Primer año 10,86 €/hora 10,88 €/hora

Segundo año 12,38 €/hora 12,40 €/hora

Tercer año 14,44 €/hora 14,48 €/hora

Cuarto año 16,50 €/hora 16,54 €/hora

Quinto año 16,50 €/hora 16,54 €/hora

Las guardias localizadas se abonarán al 50% del valor señalado para las guardias de presencia física.

A) RETRIBUCIONES FIJAS

AÑO DE FORMACIÓN SUELDO
(Ene- Jun)

SUELDO
(Jul-Dic)

COMPLEMENTO DE 
GRADO DE 

FORMACIÓN (Ene-Jun)

IMPORTE 
MES

(Ene-Jun)

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)

IMPORTE 
PAGA EXTRA 

JUNIO

IMPORTE 
PAGA EXTRA 
DICIEMBRE

IMPORTE 
ANUAL (*)

Primer año 969,48 971,87 0,00 969,48 971,87 969,48 971,87 12.617,58

Segundo año 969,48 971,87 77,57 1.047,05 1.049,63 1.047,05 1.049,63 13.627,13

B) ATENCIÓN CONTINUADA

AÑO DE FORMACIÓN Días laborables 
(Ene-Jun)

Días laborables 
(Jul-Dic)

Primer año 9,24 €/hora 9,26 €/hora

Segundo año 10,58 €/hora 10,62 €/hora

Las guardias localizadas se abonarán al 50% del valor señalado para las guardias de presencia física.

COMPLEMENTO DE 
GRADO DE FORMACIÓN 

(Jul-Dic)

20,86 €/hora

23,78 €/hora

23,78 €/hora

18,30 €/hora

18,30 €/hora

18,34 €/hora

18,34 €/hora

Días especiales
(24, 25 y 31 de diciembre)

13,38 €/hora

15,28 €/hora

Días especiales
(1 de enero)

13,34 €/hora

15,24 €/hora11,72 €/hora 11,76 €/hora

1.- LICENCIADOS SANITARIOS EN FORMACIÓN

23,84 €/hora

Días especiales
(24, 25 y 31 de diciembre)

15,68 €/hora

17,88 €/hora

20,90 €/hora

23,84 €/hora

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic), el importe paga extra de junio más el importe de la paga extra de diciembre.

Días especiales
(1 de enero)

15,64 €/hora

17,84 €/hora

2.- DIPLOMADOS SANITARIOS EN FORMACIÓN

COMPLEMENTO DE 
GRADO DE FORMACIÓN 

(Jul-Dic)

0,00

91,63

206,14

320,64

435,17

Sábados, domingos y festivos
(Ene-Jun)

12,00 €/hora

13,76 €/hora

16,02 €/hora

12,04 €/hora

13,78 €/hora

16,06 €/hora

Sábados, domingos y festivos
(Jul-Dic)

0,00

77,76

Sábados, domingos y festivos
(Ene-Jun)

Sábados, domingos y festivos
(Jul-Dic)

10,24 €/hora 10,26 €/hora

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic), el importe paga extra de junio más el importe de la paga extra de diciembre.



Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

Mensual
(Ene-Jun)

Mensual
(Jul-Dic)

P. Extra 
Junio

P. Extra 
Diciembre Anual (*)

Director Médico 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96

Jefe de Servicio de Hospitales 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96

Jefe de Sección de Hospitales 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96

Técnico Facultativo en Atención Especializada
(Médico) 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96

Técnico Facultativo
(Psiquiatra) 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96

Técnico Facultativo
(Farmacéutico) 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96

Técnico Facultativo
(Psicólogo con título de Psicólogo Clínico) 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96

Médico Adjunto 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96

Coordinador de Organización 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96

Técnico Facultativo en Atención Primaria 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96

Director Médico del CEREMEDE 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Médico) 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Farmacéutico) 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Químico) 1.148,34 1.151,16 708,61 710,35 15.215,96

Director de Enfermería 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02

Matrona en Atención Especializada 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02

Supervisor de Enfermería 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02

A.T.S./D.U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de 
Especialidades 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02

A.T.S./D.U.E. (resto en Atención Especializada) 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02

Fisioterapeuta en Atención Especializada 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02

Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atención Especializada 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02

A) SUELDO
IMPORTE



Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

Mensual
(Ene-Jun)

Mensual
(Jul-Dic)

P. Extra 
Junio

P. Extra 
Diciembre Anual (*)

Técnico Medio (ATS/DUE) en Atención Primaria 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02

A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02

Fisioterapeuta en el CEREMEDE 992,94 995,38 724,16 725,94 13.380,02

Ayudante Técnico de Anatomía Patológica en Atención Especializada 745,53 747,37 644,35 645,93 10.247,68

Ayudante Técnico de Laboratorio en Atención Especializada 745,53 747,37 644,35 645,93 10.247,68

Ayudante Técnico de Radiología en Atencion Especializada 745,53 747,37 644,35 645,93 10.247,68

Ayudante Técnico de Radiología en Atencion Primaria 745,53 747,37 644,35 645,93 10.247,68

Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 745,53 747,37 644,35 645,93 10.247,68

Auxiliar de Enfermería en Consultas Externas de Hospital o Centro de 
Especialidades 620,48 622,01 614,82 616,34 8.686,10

Auxiliar de Enfermería en Servicios Centrales
(de Atención Especializada) 620,48 622,01 614,82 616,34 8.686,10

Auxiliar de Enfermería (resto en Atención Especializada) 620,48 622,01 614,82 616,34 8.686,10

Auxiliar de Enfermería en el CEREMEDE 620,48 622,01 614,82 616,34 8.686,10

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic), el importe paga extra de junio
más el importe de la paga extra de diciembre.

A) SUELDO
IMPORTE



Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

Mensual
(Ene-Jun)

Mensual
(Jul-Dic)

P. Extra 
Junio

P. Extra 
Diciembre Anual (*)

Director Médico 861,88 864,00 861,88 864,00 12.081,16

Jefe de Servicio de Hospitales 861,88 864,00 861,88 864,00 12.081,16

Jefe de Sección de Hospitales 722,94 724,72 722,94 724,72 10.133,62

Técnico Facultativo en Atención Especializada
(Médico) 603,56 605,05 603,56 605,05 8.460,27

Técnico Facultativo
(Psiquiatra) 603,56 605,05 603,56 605,05 8.460,27

Técnico Facultativo
(Farmacéutico) 603,56 605,05 603,56 605,05 8.460,27

Técnico Facultativo
(Psicólogo con título de Psicólogo Clínico) 603,56 605,05 603,56 605,05 8.460,27

Médico Adjunto 603,56 605,05 603,56 605,05 8.460,27

Coordinador de Organización 722,94 724,72 722,94 724,72 10.133,62

Técnico Facultativo en Atención Primaria 603,56 605,05 603,56 605,05 8.460,27

Director Médico del CEREMEDE 861,88 864,00 861,88 864,00 12.081,16

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Médico) 603,56 605,05 603,56 605,05 8.460,27

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Farmacéutico) 603,56 605,05 603,56 605,05 8.460,27

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Químico) 603,56 605,05 603,56 605,05 8.460,27

Director de Enfermería 722,94 724,72 722,94 724,72 10.133,62

Matrona en Atención Especializada 527,90 529,20 527,90 529,20 7.399,70

Supervisor de Enfermería 527,90 529,20 527,90 529,20 7.399,70

A.T.S./D.U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de 
Especialidades 490,13 491,34 490,13 491,34 6.870,29

A.T.S./D.U.E. (resto en Atención Especializada) 490,13 491,34 490,13 491,34 6.870,29

Fisioterapeuta en Atención Especializada 490,13 491,34 490,13 491,34 6.870,29

Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atención Especializada 490,13 491,34 490,13 491,34 6.870,29

B) COMPLEMENTO DE DESTINO
IMPORTE



Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

Mensual
(Ene-Jun)

Mensual
(Jul-Dic)

P. Extra 
Junio

P. Extra 
Diciembre Anual (*)

Técnico Medio (ATS/DUE) en Atención Primaria 490,13 491,34 490,13 491,34 6.870,29

A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 490,13 491,34 490,13 491,34 6.870,29

Fisioterapeuta en el CEREMEDE 490,13 491,34 490,13 491,34 6.870,29

Ayudante Técnico de Anatomía Patológica en Atención Especializada 385,53 386,48 385,53 386,48 5.404,07

Ayudante Técnico de Laboratorio en Atención Especializada 385,53 386,48 385,53 386,48 5.404,07

Ayudante Técnico de Radiología en Atencion Especializada 385,53 386,48 385,53 386,48 5.404,07

Ayudante Técnico de Radiología en Atencion Primaria 385,53 386,48 385,53 386,48 5.404,07

Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 385,53 386,48 385,53 386,48 5.404,07

Auxiliar de Enfermería en Consultas Externas de Hospital o Centro de 
Especialidades 339,05 339,88 339,05 339,88 4.752,51

Auxiliar de Enfermería en Servicios Centrales
(de Atención Especializada) 339,05 339,88 339,05 339,88 4.752,51

Auxiliar de Enfermería (resto en Atención Especializada) 339,05 339,88 339,05 339,88 4.752,51

Auxiliar de Enfermería en el CEREMEDE 339,05 339,88 339,05 339,88 4.752,51

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic), el importe paga extra de junio
más el importe de la paga extra de diciembre.

B) COMPLEMENTO DE DESTINO
IMPORTE



Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

Mensual
(Ene-Jun)

Mensual
(Jul-Dic)

P. Extra 
Junio

P. Extra 
Diciembre Anual (*)

Director Médico 911,99 914,24 911,99 914,24 12.783,61

Jefe de Servicio de Hospitales 404,03 405,02 404,03 405,02 5.663,35

Jefe de Sección de Hospitales 404,03 405,02 404,03 405,02 5.663,35

Técnico Facultativo en Atención Especializada
(Médico) 404,03 405,02 404,03 405,02 5.663,35

Técnico Facultativo
(Psiquiatra) 404,03 405,02 404,03 405,02 5.663,35

Técnico Facultativo
(Farmacéutico) 404,03 405,02 404,03 405,02 5.663,35

Técnico Facultativo
(Psicólogo con título de Psicólogo Clínico) 404,03 405,02 404,03 405,02 5.663,35

Médico Adjunto 404,03 405,02 404,03 405,02 5.663,35

Coordinador de Organización 404,03 405,02 404,03 405,02 5.663,35

Técnico Facultativo en Atención Primaria 822,28 824,30 822,28 824,30 11.526,06

Director Médico del CEREMEDE 911,99 914,24 911,99 914,24 12.783,61

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Médico) 404,03 405,02 404,03 405,02 5.663,35

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Farmacéutico) 404,03 405,02 404,03 405,02 5.663,35

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Químico) 404,03 405,02 404,03 405,02 5.663,35

Director de Enfermería 551,96 553,32 551,96 553,32 7.736,96

Matrona en Atención Especializada 152,35 152,72 152,35 152,72 2.135,49

Supervisor de Enfermería 457,12 458,25 457,12 458,25 6.407,59

A.T.S./D.U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de 
Especialidades 137,12 137,46 137,12 137,46 1.922,06

A.T.S./D.U.E. (resto en Atención Especializada) 152,35 152,72 152,35 152,72 2.135,49

Fisioterapeuta en Atención Especializada 152,35 152,72 152,35 152,72 2.135,49

Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atención Especializada 137,12 137,46 137,12 137,46 1.922,06

C) COMPLEMENTO ESPECÍFICO
IMPORTE



Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

Mensual
(Ene-Jun)

Mensual
(Jul-Dic)

P. Extra 
Junio

P. Extra 
Diciembre Anual (*)

Técnico Medio (ATS/DUE) en Atención Primaria 24,73 24,79 24,73 24,79 346,64

A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 137,12 137,46 137,12 137,46 1.922,06

Fisioterapeuta en el CEREMEDE 152,35 152,72 152,35 152,72 2.135,49

Ayudante Técnico de Anatomía Patológica en Atención Especializada 72,89 73,07 72,89 73,07 1.021,72

Ayudante Técnico de Laboratorio en Atención Especializada 72,89 73,07 72,89 73,07 1.021,72

Ayudante Técnico de Radiología en Atencion Especializada 72,89 73,07 72,89 73,07 1.021,72

Ayudante Técnico de Radiología en Atencion Primaria 72,89 73,07 72,89 73,07 1.021,72

Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 72,89 73,07 72,89 73,07 1.021,72

Auxiliar de Enfermería en Consultas Externas de Hospital o Centro de 
Especialidades 63,55 63,71 63,55 63,71 890,82

Auxiliar de Enfermería en Servicios Centrales
(de Atención Especializada) 63,55 63,71 63,55 63,71 890,82

Auxiliar de Enfermería (resto en Atención Especializada) 68,01 68,18 68,01 68,18 953,33

Auxiliar de Enfermería en el CEREMEDE 63,55 63,71 63,55 63,71 890,82

C) COMPLEMENTO ESPECÍFICO

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun), seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic), el importe paga extra de junio
más el importe de la paga extra de diciembre.

IMPORTE



Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

Mensual
(Ene-Jun)

Mensual
(Jul-Dic) Anual (*)

Jefe de Servicio de Hospitales 1.598,70 1.602,64 19.208,04

Jefe de Sección de Hospitales 1.244,26 1.247,33 14.949,54

Técnico Facultativo en Atención Especializada
(Médico) 874,04 876,19 10.501,38

Técnico Facultativo
(Psiquiatra) 874,04 876,19 10.501,38

Técnico Facultativo
(Farmacéutico) 874,04 876,19 10.501,38

Técnico Facultativo
(Psicólogo con título de Psicólogo Clínico) 874,04 876,19 10.501,38

Médico Adjunto 874,04 876,19 10.501,38

Coordinador de Organización 962,02 964,39 11.558,46

Técnico Facultativo en Atención Primaria 88,23 88,45 1.060,08

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Médico) 874,04 876,19 10.501,38

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Farmacéutico) 874,04 876,19 10.501,38

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Químico) 874,04 876,19 10.501,38

Matrona en Atención Especializada 10,23 10,25 122,88

Supervisor de Enfermería 0,00 0,00 0,00

A.T.S./D.U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de 
Especialidades 0,00 0,00 0,00

A.T.S./D.U.E. (resto en Atención Especializada) 1,59 1,59 19,08

Fisioterapeuta en Atención Especializada 21,26 21,31 255,42

Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atención Especializada 1,59 1,59 19,08

Técnico Medio (ATS/DUE) en Atención Primaria 1,61 1,61 19,32

A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 0,00 0,00 0,00

Fisioterapeuta en el CEREMEDE 21,26 21,31 255,42

D) COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD FIJA
IMPORTE



Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

Mensual
(Ene-Jun)

Mensual
(Jul-Dic) Anual (*)

Ayudante Técnico de Anatomía Patológica en Atención Especializada 27,37 27,44 328,86

Ayudante Técnico de Laboratorio en Atención Especializada 27,37 27,44 328,86

Ayudante Técnico de Radiología en Atencion Especializada 27,37 27,44 328,86

Ayudante Técnico de Radiología en Atencion Primaria 7,88 7,90 94,68

Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 27,37 27,44 328,86

Auxiliar de Enfermería en Consultas Externas de Hospital o Centro de 
Especialidades 34,58 34,66 415,44

Auxiliar de Enfermería en Servicios Centrales
(de Atención Especializada) 55,52 55,65 667,02

Auxiliar de Enfermería (resto en Atención Especializada) 55,52 55,65 667,02

Auxiliar de Enfermería en el CEREMEDE 34,58 34,66 415,44

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic).

D) COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD FIJA
IMPORTE



Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

Mensual
(Ene-Jun)

Mensual
(Jul-Dic) Anual (*)

Jefe de Servicio de Hospitales 322,17 322,96 3.870,78

Jefe de Sección de Hospitales 322,17 322,96 3.870,78

Técnico Facultativo en Atención Especializada
(Médico) 322,17 322,96 3.870,78

Técnico Facultativo
(Psiquiatra) 322,17 322,96 3.870,78

Técnico Facultativo
(Farmacéutico) 322,17 322,96 3.870,78

Técnico Facultativo
(Psicólogo con título de Psicólogo Clínico) 322,17 322,96 3.870,78

Médico Adjunto 322,17 322,96 3.870,78

Coordinador de Organización 322,17 322,96 3.870,78

Técnico Facultativo en Atención Primaria
(Médico) 322,17 322,96 3.870,78

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Médico) 322,17 322,96 3.870,78

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Farmacéutico) 322,17 322,96 3.870,78

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Químico) 322,17 322,96 3.870,78

Matrona en Atención Especializada 233,54 234,11 2.805,90

Supervisor de Enfermería 233,54 234,11 2.805,90

A.T.S./D.U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de 
Especialidades 233,54 234,11 2.805,90

A.T.S./D.U.E. (resto en Atención Especializada) 233,54 234,11 2.805,90

Fisioterapeuta en Atención Especializada 233,54 234,11 2.805,90

Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atención Especializada 233,54 234,11 2.805,90

Técnico Medio (ATS/DUE) en Atención Primaria 233,54 234,11 2.805,90

A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 233,54 234,11 2.805,90

Fisioterapeuta en el CEREMEDE 233,54 234,11 2.805,90

IMPORTE
E) COMPLEMENTO ACUERDO MARCO



Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

Mensual
(Ene-Jun)

Mensual
(Jul-Dic) Anual (*)

Ayudante Técnico de Anatomía Patológica en Atención Especializada 179,50 179,94 2.156,64

Ayudante Técnico de Laboratorio en Atención Especializada 179,50 179,94 2.156,64

Ayudante Técnico de Radiología en Atencion Especializada 179,50 179,94 2.156,64

Ayudante Técnico de Radiología en Atencion Primaria 179,50 179,94 2.156,64

Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 179,50 179,94 2.156,64

Auxiliar de Enfermería en Consultas Externas de Hospital o Centro de 
Especialidades 156,79 157,18 1.883,82

Auxiliar de Enfermería en Servicios Centrales
(de Atención Especializada) 156,79 157,18 1.883,82

Auxiliar de Enfermería (resto en Atención Especializada) 156,79 157,18 1.883,82

Auxiliar de Enfermería en el CEREMEDE 156,79 157,18 1.883,82

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic).

E) COMPLEMENTO ACUERDO MARCO
IMPORTE



Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

Mensual
(Ene-Jun)

Mensual
(Jul-Dic) Anual (*)

Jefe de Servicio de Hospitales 113,32 113,60 1.361,52

Jefe de Sección de Hospitales 113,32 113,60 1.361,52

Técnico Facultativo en Atención Especializada
(Médico) 113,32 113,60 1.361,52

Técnico Facultativo
(Psiquiatra) 113,32 113,60 1.361,52

Técnico Facultativo
(Farmacéutico) 113,32 113,60 1.361,52

Técnico Facultativo
(Psicólogo con título de Psicólogo Clínico) 113,32 113,60 1.361,52

Médico Adjunto 113,32 113,60 1.361,52

Coordinador de Organización 47,63 47,75 572,28

Técnico Facultativo en Atención Primaria
(Médico) 47,63 47,75 572,28

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Médico) 113,32 113,60 1.361,52

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Farmacéutico) 113,32 113,60 1.361,52

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Químico) 113,32 113,60 1.361,52

Matrona en Atención Especializada 36,16 36,25 434,46

Supervisor de Enfermería 36,16 36,25 434,46

A.T.S./D.U.E. en Consultas Externas de Hospital o Centro de 
Especialidades 36,16 36,25 434,46

A.T.S./D.U.E. (resto en Atención Especializada) 36,16 36,25 434,46

Fisioterapeuta en Atención Especializada 36,16 36,25 434,46

Técnico Medio (Terapeuta Ocupacional) en Atención Especializada 36,16 36,25 434,46

Técnico Medio (ATS/DUE) en Atención Primaria 29,39 29,46 353,10

A.T.S./D.U.E. en el CEREMEDE 36,16 36,25 434,46

Fisioterapeuta en el CEREMEDE 36,16 36,25 434,46

IMPORTEF) COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD FIJA
    (Acuerdo Marco)



Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

Mensual
(Ene-Jun)

Mensual
(Jul-Dic) Anual (*)

Ayudante Técnico de Anatomía Patológica en Atención Especializada 23,22 23,28 279,00

Ayudante Técnico de Laboratorio en Atención Especializada 23,22 23,28 279,00

Ayudante Técnico de Radiología en Atencion Especializada 23,22 23,28 279,00

Ayudante Técnico de Radiología en Atencion Primaria 20,51 20,56 246,42

Ayudante Técnico de Laboratorio en el CEREMEDE 23,22 23,28 279,00

Auxiliar de Enfermería en Consultas Externas de Hospital o Centro de 
Especialidades 17,88 17,92 214,80

Auxiliar de Enfermería en Servicios Centrales
(de Atención Especializada) 17,88 17,92 214,80

Auxiliar de Enfermería (resto en Atención Especializada) 17,88 17,92 214,80

Auxiliar de Enfermería en el CEREMEDE 17,88 17,92 214,80

F) COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD FIJA
    (Acuerdo Marco)

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic).

IMPORTE



Tabla X

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO (excepto APD)
POR APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 2/2007

P. Extra 
Junio

P. Extra 
Diciembre

Jefe de Servicio de Hospitales 597,77 599,24

Jefe de Sección de Hospitales 508,03 509,28

Técnico Facultativo en Atención Especializada
(Médico) 418,27 419,30

Técnico Facultativo
(Psiquiatra) 418,27 419,30

Técnico Facultativo
(Farmacéutico) 418,27 419,30

Técnico Facultativo
(Psicólogo con título de Psicólogo Clínico) 418,27 419,30

Médico Adjunto 418,27 419,30

Coordinador de Organización 508,03 509,28

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Médico) 418,27 419,30

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Farmacéutico) 418,27 419,30

Técnico Facultativo en el CEREMEDE
(Químico) 418,27 419,30

Tendrán la consideración de Psicólogos Clínicos, a los únicos efectos de estas
retribuciones, aquellos funcionarios en cuyo puesto de RPT figure la especialidad de
Psicólogo y estén en posesión de la titulación oficial de Psicólogo Clínico

G) CUANTÍA ADICIONAL
     PAGA EXTRAORDINARIA

IMPORTE



Tabla XI
CAPELLANES

CAPELLANES ACOGIDOS
A CONVENIO

IMPORTE
PRIMER Y 
SEGUNDO 

TRIMESTRE

IMPORTE
TERCER Y 
CUARTO 

TRIMESTRE

IMPORTE 
ANUAL

          A TIEMPO COMPLETO 4.829,38 4.841,28 19.341,32

          A TIEMPO PARCIAL 2.656,17 2.662,72 10.637,78



Tabla XII
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON NOMBRAMIENTO AL AMPARO

DEL ARTÍCULO 54 DE LA LEY 66/1997, DE 30 DE DICIEMBRE, DE 
MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DEL ORDEN SOCIAL

I.- POR LA REALIZACIÓN DE GUARDIAS (enero a junio)

Valor hora de guardia de presencia física (laborables) 24,74 €/hora

Valor hora de guardia de presencia física (sábados, domingos y festivos) 27,76 €/hora

Valor hora de guardia de presencia física (01/01) 36,04 €/hora

II.- COMPLEMENTO ACUERDO MARCO (enero a junio)

EUROS HORA MÁXIMO MENSUAL

EUROS HORA MÁXIMO MENSUAL

EUROS HORA MÁXIMO MENSUAL

III.- PRODUCTIVIDAD FIJA (ACUERDO MARCO) (enero a junio)

A.- LICENCIADOS ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD Y LICENCIADOS
SANITARIOS EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA

SUBGRUPO

A1 2,301214 322,17

SUBGRUPO

A1 0,809429 113,32

IV.- TRIENIOS (enero a junio)

SUBGRUPO

A1 0,315571 44,18

La cuantía mensual máxima a percibir por el personal con nombramiento al amparo del artículo 54 de la Ley 66/1987 en los
conceptos de Trienios, Complemento Acuerdo Marco y Productividad Fija (Acuerdo Marco) nunca será superior a la cuantía
mensual prevista para el resto del personal de su mismo grupo de titulación.

La hora de guardia localizada se abonará al 50% de los valores señalados en la tabla.



Tabla XII
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON NOMBRAMIENTO AL AMPARO

DEL ARTÍCULO 54 DE LA LEY 66/1997, DE 30 DE DICIEMBRE, DE 
MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DEL ORDEN SOCIAL

B.- PERSONAL SANITARIO DE ATENCIÓN PRIMARIA

I.- POR LA REALIZACIÓN DE ATENCIÓN CONTINUADA EN DÍAS LABORABLES (enero a junio)

CATEGORÍA PROFESIONAL SUELDO BASE CTO DE 
DESTINO

ATENCIÓN 
CONTINUADA VALOR HORA TOTAL 17 HORAS

LICENCIADO ESPECIALISTA 27,20 14,28 379,10 24,74 420,58

ENFERMERO 23,46 11,73 244,63 16,46 279,82

CATEGORÍA PROFESIONAL SUELDO BASE CTO DE 
DESTINO

ATENCIÓN 
CONTINUADA VALOR HORA TOTAL 24 HORAS

LICENCIADO ESPECIALISTA 38,40 20,16 607,68 27,76 666,24

ENFERMERO 33,12 16,56 391,44 18,38 441,12

CATEGORÍA PROFESIONAL SUELDO BASE CTO DE 
DESTINO

ATENCIÓN 
CONTINUADA VALOR HORA TOTAL 24 HORAS

LICENCIADO ESPECIALISTA 38,40 20,16 806,40 36,04 864,96

ENFERMERO 33,12 16,56 523,44 23,88 573,12

II.- POR LA REALIZACIÓN DE ATENCIÓN CONTINUADA EN SÁBADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS
(enero a junio)

III.- POR LA REALIZACIÓN DE ATENCIÓN CONTINUADA EL DÍA 1 DE ENERO

EN EL SUPUESTO DE MÓDULOS HORARIOS DIFERENTES A LOS HABITUALES, SE MULTIPLICARÁ EL VALOR HORA
PREVISTO PARA CADA SITUACIÓN POR EL NÚMERO DE HORAS EFECTIVAMENTE PRESTADAS.



Tabla XII
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON NOMBRAMIENTO AL AMPARO

DEL ARTÍCULO 54 DE LA LEY 66/1997, DE 30 DE DICIEMBRE, DE 
MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DEL ORDEN SOCIAL

EUROS HORA MÁXIMO MENSUAL

EUROS HORA MÁXIMO MENSUAL

EUROS HORA MÁXIMO MENSUAL

IV.- COMPLEMENTO ACUERDO MARCO (enero a junio)

SUBGRUPO

A1 2,301214 322,17

A1 0,315571 44,18

A2 1,668143 233,54

V.- PRODUCTIVIDAD FIJA (ACUERDO MARCO) (enero a junio)

SUBGRUPO

A1 0,340214 47,63

A2 0,209929 29,39

VI.- TRIENIOS (enero a junio)

SUBGRUPO

A2 0,257286 36,02

La cuantía mensual máxima a percibir por el personal con nombramiento al amparo del artículo 54 de la Ley 66/1987 en los
conceptos de Trienios, Complemento Acuerdo Marco y Productividad Fija (Acuerdo Marco) nunca será superior a la cuantía
mensual prevista para el resto del personal de su mismo grupo de titulación.

La hora de guardia localizada se abonará al 50% de los valores señalados en la tabla.



Tabla XII
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON NOMBRAMIENTO AL AMPARO

DEL ARTÍCULO 54 DE LA LEY 66/1997, DE 30 DE DICIEMBRE, DE 
MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DEL ORDEN SOCIAL

I.- POR LA REALIZACIÓN DE GUARDIAS (julio a diciembre)

Valor hora de guardia de presencia física (laborables) 24,80 €/hora

Valor hora de guardia de presencia física (sábados, domingos y festivos) 27,82 €/hora

Valor hora de guardia de presencia física (24/12, 25/12 y 31/12) 36,14 €/hora

II.- COMPLEMENTO ACUERDO MARCO (julio  a diciembre)

EUROS HORA MÁXIMO MENSUAL

EUROS HORA MÁXIMO MENSUAL

EUROS HORA MÁXIMO MENSUAL

SUBGRUPO

III.- PRODUCTIVIDAD FIJA (ACUERDO MARCO) (julio a diciembre)

La cuantía mensual máxima a percibir por el personal con nombramiento al amparo del artículo 54 de la Ley 66/1987 en los
conceptos de Trienios, Complemento Acuerdo Marco y Productividad Fija (Acuerdo Marco) nunca será superior a la cuantía
mensual prevista para el resto del personal de su mismo grupo de titulación.

A1

2,306857 322,96

SUBGRUPO

IV.- TRIENIOS (julio a diciembre)

SUBGRUPO

0,316357 44,29

La hora de guardia localizada se abonará al 50% de los valores señalados en la tabla.

A.- LICENCIADOS ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD Y LICENCIADOS
SANITARIOS EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA

A1

0,811429 113,60

A1



Tabla XII
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON NOMBRAMIENTO AL AMPARO

DEL ARTÍCULO 54 DE LA LEY 66/1997, DE 30 DE DICIEMBRE, DE 
MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DEL ORDEN SOCIAL

B.- PERSONAL SANITARIO DE ATENCIÓN PRIMARIA

I.- POR LA REALIZACIÓN DE ATENCIÓN CONTINUADA EN DÍAS LABORABLES (julio a diciembre)

CATEGORÍA PROFESIONAL SUELDO BASE CTO DE 
DESTINO

ATENCIÓN 
CONTINUADA VALOR HORA TOTAL 17 HORAS

LICENCIADO ESPECIALISTA 27,20 14,28 380,12 24,80 421,60

ENFERMERO 23,63 11,73 245,14 16,50 280,50

CATEGORÍA PROFESIONAL SUELDO BASE CTO DE 
DESTINO

ATENCIÓN 
CONTINUADA VALOR HORA TOTAL 24 HORAS

LICENCIADO ESPECIALISTA 38,40 20,16 609,12 27,82 667,68

ENFERMERO 33,36 16,56 392,16 18,42 442,08

CATEGORÍA PROFESIONAL SUELDO BASE CTO DE 
DESTINO

ATENCIÓN 
CONTINUADA VALOR HORA TOTAL 24 HORAS

LICENCIADO ESPECIALISTA 38,40 20,16 808,80 36,14 867,36

ENFERMERO 33,36 16,56 524,64 23,94 574,56

EN EL SUPUESTO DE MÓDULOS HORARIOS DIFERENTES A LOS HABITUALES, SE MULTIPLICARÁ EL VALOR HORA
PREVISTO PARA CADA SITUACIÓN POR EL NÚMERO DE HORAS EFECTIVAMENTE PRESTADAS.

II.- POR LA REALIZACIÓN DE ATENCIÓN CONTINUADA EN SÁBADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS
(julio a diciembre)

III.- POR LA REALIZACIÓN DE ATENCIÓN CONTINUADA LOS DÍAS 24, 25 Y 31 DE DICIEMBRE



Tabla XII
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON NOMBRAMIENTO AL AMPARO

DEL ARTÍCULO 54 DE LA LEY 66/1997, DE 30 DE DICIEMBRE, DE 
MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DEL ORDEN SOCIAL

EUROS HORA MÁXIMO MENSUAL

EUROS HORA MÁXIMO MENSUAL

EUROS HORA MÁXIMO MENSUAL

0,316357 44,29

La hora de guardia localizada se abonará al 50% de los valores señalados en la tabla.

La cuantía mensual máxima a percibir por el personal con nombramiento al amparo del artículo 54 de la Ley 66/1987 en los
conceptos de Trienios, Complemento Acuerdo Marco y Productividad Fija (Acuerdo Marco) nunca será superior a la cuantía
mensual prevista para el resto del personal de su mismo grupo de titulación.

2,306857

1,672214

322,96

234,11

A2

0,341071

V.- PRODUCTIVIDAD FIJA (ACUERDO MARCO) (julio a diciembre)

A1

A2 0,257929 36,11

VI.- TRIENIOS (julio a diciembre)

SUBGRUPO

A1

0,210429 29,46

IV.- COMPLEMENTO ACUERDO MARCO (julio a diciembre)

SUBGRUPO

A1

A2

SUBGRUPO

47,75



Tabla XIII
PRODUCTIVIDAD POR ACUMULACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE ATENCIÓN PRIMARIA
(Disposición Adicional Segunda de la Orden SAN/276/2012, de 26 de abril)

De enero a junio IMPORTE
DIARIO

MÁXIMO
MENSUAL

Médico de Familia 63,51 1.905,30

Pediatra 63,51 1.905,30

Matrona 53,84 1.615,20

Enfermero 53,84 1.615,20

De julio a diciembre IMPORTE
DIARIO

MÁXIMO
MENSUAL

Médico de Familia 63,67 1.910,10

Pediatra 63,67 1.910,10

Matrona 53,97 1.619,10

Enfermero 53,97 1.619,10



 



Tabla XIV

A1 18,73 30 17,30 1 39,71 A1 4,77
2 34,29

A2 16,46 29 15,52 3 31,98 A2 3,46
4 28,88

C1 12,61 28 14,86 5 27,31 C1 2,66
6 25,01

C2 10,69 27 14,21 7 21,92 C2 2,32
8 21,90

Otras Agrup. Profes. 9,80 26 12,47 9 17,28 Otras Agrup. Profes. 1,85
10 15,73

25 11,06 11 14,19
12 12,61

24 10,41 13 12,46
14 10,12

23 9,77 15 9,52
16 9,33

22 9,11 17 7,89
18 7,59

21 8,46 19 7,04
20 6,98

20 7,85 21 6,35
22 5,41

19 7,45 23 4,01
24 3,91

18 7,06 26 3,64
27 3,34

17 6,65 28 3,02
29 2,96

16 6,25 30 2,64
31 2,37

15 5,86 32 1,27
33 1,26

14 5,68 34 1,21
35 1,18

13 5,26 36 1,10
37 1,06
38 1,00
39 0,80
40 0,75
41 0,43

GRUPO/
SUBGRUPO

IMPORTE 
MENSUAL 

ABSORBIBLE
(Ene-Jun)

(1) Los C.P.T.A. se abonan únicamente durante los doce meses naturales del año.
(2) No se tienen en cuenta las cuantías correspondientes a los Componentes Singulares del Complemento Específico.
ADEMÁS SE EFECTUARÁ, EN SU CASO, LA ABSORCIÓN DEL INCREMENTO MENSUAL EXPERIMENTADO EN EL
COMPLEMENTO DE CARRERA.

GRUPO/
SUBGRUPO

IMPORTE 
MENSUAL 

ABSORBIBLE
(Ene-Jun)

NIVEL

IMPORTE 
MENSUAL 

ABSORBIBLE
(Ene-Jun)

CÓDIGO

IMPORTE 
MENSUAL 

ABSORBIBLE
(Ene-Jun)

INCREMENTOS DE RETRIBUCIONES DE CARÁCTER GENERAL ESTABLECIDOS POR LA LEY DE PRESUPUESTOS
GENERALES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN QUE ABSORBEN LOS COMPLEMENTOS PERSONALES Y
TRANSITORIOS REGULADOS POR LA DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA DEL REAL DECRETO-LEY 3/1987 Y DEMÁS
C.P.T.A. DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD DE CASTILLA Y LEÓN

SUELDO COMPLEMENTO DE 
DESTINO

COMPONENTE GENERAL 
CTO. ESPECÍFICO

COMPLEMENTO ACUERDO 
MARCO



Tabla XIV

A1 21,83 30 20,18 1 46,33 A1 5,56
2 40,01

A2 19,21 29 18,10 3 37,30 A2 4,03
4 33,69

C1 14,71 28 17,34 5 31,86 C1 3,10
6 29,18

C2 12,46 27 16,58 7 25,57 C2 2,71
8 25,55

Otras Agrup. Profes. 11,43 26 14,55 9 20,16 Otras Agrup. Profes. 2,16
10 18,35

25 12,90 11 16,54
12 14,72

24 12,14 13 14,54
14 11,80

23 11,38 15 11,11
16 10,90

22 10,63 17 9,20
18 8,87

21 9,87 19 8,21
20 8,13

20 9,16 21 7,40
22 6,32

19 8,70 23 4,68
24 4,56

18 8,22 26 4,25
27 3,89

17 7,76 28 3,52
29 3,45

16 7,30 30 3,07
31 2,76

15 6,82 32 1,48
33 1,47

14 6,63 34 1,42
35 1,38

13 6,14 36 1,28
37 1,24
38 1,17
39 0,93
40 0,86
41 0,50

(1) Los C.P.T.A. se abonan únicamente durante los doce meses naturales del año.

IMPORTE 
MENSUAL 

ABSORBIBLE
(Jul-Dic)

IMPORTE 
MENSUAL 

ABSORBIBLE
(Jul-Dic)

ADEMÁS SE EFECTUARÁ, EN SU CASO, LA ABSORCIÓN DEL INCREMENTO MENSUAL EXPERIMENTADO EN EL
COMPLEMENTO DE CARRERA.

COMPONENTE GENERAL 
CTO. ESPECÍFICO

COMPLEMENTO DE 
DESTINO

COMPLEMENTO ACUERDO 
MARCO

INCREMENTOS DE RETRIBUCIONES DE CARÁCTER GENERAL ESTABLECIDOS POR LA LEY DE PRESUPUESTOS
GENERALES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN QUE ABSORBEN LOS COMPLEMENTOS PERSONALES Y
TRANSITORIOS REGULADOS POR LA DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA DEL REAL DECRETO-LEY 3/1987 Y DEMÁS
C.P.T.A. DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD DE CASTILLA Y LEÓN

SUELDO

(2) No se tienen en cuenta las cuantías correspondientes a los Componentes Singulares del Complemento Específico.

IMPORTE 
MENSUAL 

ABSORBIBLE
(Jul-Dic)

CÓDIGOGRUPO/
SUBGRUPO NIVEL GRUPO/

SUBGRUPO

IMPORTE 
MENSUAL 

ABSORBIBLE
(Jul-Dic)



 



Tabla XV
PERSONAL CON PLAZA VINCULADA A TIEMPO COMPLETO

CTO. CTO. CTO. CTO. CTO. CTO. CTO. CTO. AC. PROD. FIJA DIF. C.D. EN IMPORTE
DESTINO ESPECIFICO DESTINO ESPECIFICO DESTINO ESPECÍFICO PROD. FIJA MARCO (A. MARCO) EXTRA JUNIO SEMESTRE 1

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD:
  - Jefe de Departamento Sanitario 9.334,92 5.958,72 5.398,20 6.086,40 3.936,72 0,00 6.796,62 1.933,02 679,92 656,12 14.002,40
  - Jefe de Servicio Sanitario 8.501,16 5.958,72 5.398,20 6.086,40 3.102,96 0,00 6.076,08 1.933,02 679,92 517,16 12.309,14
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.816,98 5.394,00 5.398,20 6.086,40 2.418,78 0,00 4.477,44 1.933,02 679,92 403,13 9.912,29
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.341,30 2.441,46 5.398,20 6.086,40 1.943,10 0,00 2.783,82 1.933,02 679,92 323,85 7.663,71

  - Jefe de Departamento Sanitario 8.402,64 5.958,72 4.944,18 2.839,44 3.458,46 3.119,28 6.796,62 1.933,02 679,92 576,41 16.563,71
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.568,88 5.958,72 4.944,18 2.839,44 2.624,70 3.119,28 6.076,08 1.933,02 679,92 437,45 14.870,45
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 6.884,52 5.394,00 4.944,18 2.839,44 1.940,34 2.554,56 4.477,44 1.933,02 679,92 323,39 11.908,67
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 6.408,90 4.882,92 4.944,18 2.839,44 1.464,72 2.043,48 2.783,82 1.933,02 679,92 244,12 9.149,08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA:
  - Jefe de Departamento Sanitario 7.736,64 5.958,72 4.337,64 1.753,08 3.399,00 4.205,64 6.796,62 1.933,02 679,92 566,50 17.580,70
  - Jefe de Servicio Sanitario 6.902,88 5.958,72 4.337,64 1.753,08 2.565,24 4.205,64 6.076,08 1.933,02 679,92 427,54 15.887,44
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 6.218,70 5.394,00 4.337,64 1.753,08 1.881,06 3.640,92 4.477,44 1.933,02 679,92 313,51 12.925,87
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 5.743,02 4.882,92 4.337,64 1.753,08 1.405,38 3.129,84 2.783,82 1.933,02 679,92 234,23 10.166,21
  - Enfermero Supervisor 4.896,00 2.621,16 4.337,64 1.753,08 558,36 868,08 0,00 1.401,24 216,96 93,06 3.137,70
  - Enfermero 4.195,26 1.944,30 4.337,64 1.753,08 0,00 191,22 9,54 1.401,24 216,96 0,00 1.818,96

CTO. CTO. CTO. CTO. CTO. CTO. CTO. CTO. AC. PROD. FIJA DIF. C.D. EN IMPORTE
DESTINO ESPECIFICO DESTINO ESPECIFICO DESTINO ESPECÍFICO PROD. FIJA MARCO (A. MARCO) EXTRA DICIEMBRE SEMESTRE 2

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD:
  - Jefe de Departamento Sanitario 9.357,90 5.973,36 5.411,52 6.101,40 3.946,38 0,00 6.813,36 1.937,76 681,60 657,73 14.036,83
  - Jefe de Servicio Sanitario 8.522,10 5.973,36 5.411,52 6.101,40 3.110,58 0,00 6.091,02 1.937,76 681,60 518,43 12.339,39
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.836,24 5.407,26 5.411,52 6.101,40 2.424,72 0,00 4.488,48 1.937,76 681,60 404,12 9.936,68
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.359,42 4.894,92 5.411,52 6.101,40 1.947,90 0,00 2.790,66 1.937,76 681,60 324,65 7.682,57

  - Jefe de Departamento Sanitario 8.423,34 5.973,36 4.956,36 2.846,46 3.466,98 3.126,90 6.813,36 1.937,76 681,60 577,83 16.604,43
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.587,54 5.973,36 4.956,36 2.846,46 2.631,18 3.126,90 6.091,02 1.937,76 681,60 438,53 14.906,99
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 6.901,44 5.407,26 4.956,36 2.846,46 1.945,08 2.560,80 4.488,48 1.937,76 681,60 324,18 11.937,90
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 6.424,68 4.894,92 4.956,36 2.846,46 1.468,32 2.048,46 2.790,66 1.937,76 681,60 244,72 9.171,52

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA:
  - Jefe de Departamento Sanitario 7.755,66 5.973,36 4.348,32 1.757,40 3.407,34 4.215,96 6.813,36 1.937,76 681,60 567,89 17.623,91
  - Jefe de Servicio Sanitario 6.919,92 5.973,36 4.348,32 1.757,40 2.571,60 4.215,96 6.091,02 1.937,76 681,60 428,60 15.926,54
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 6.234,00 5.407,26 4.348,32 1.757,40 1.885,68 3.649,86 4.488,48 1.937,76 681,60 314,28 12.957,66
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 5.757,12 4.894,92 4.348,32 1.757,40 1.408,80 3.137,52 2.790,66 1.937,76 681,60 234,80 10.191,14
  - Enfermero Supervisor 4.908,06 2.627,58 4.348,32 1.757,40 559,74 870,18 0,00 1.404,66 217,50 93,29 3.145,37
  - Enfermero 4.205,64 1.949,10 4.348,32 1.757,40 0,00 191,70 9,54 1.404,66 217,50 0,00 1.823,40

En tanto no se dicte otra norma que regule las retribuciones del personal con plaza vinculada a tiempo completo, se atenderá a las siguientes Instrucciones:

2.- En concepto de Trienios se transferirá a las Universidades la cantidad correspondiente siempre que el titular haya optado por percibir la antigüedad que se le venía abonando como Personal Estatutario, no obstante, en todo caso,
el devengo de nuevos Trienios será abonado por la Universidad.

3.- La cotización a la Seguridad Social será financiada por la Gerencia Regional de Salud en el supuesto de que se opte por el Régimen General de la Seguridad Social. En este caso, la cotización se realizará por el total de las
retribuciones percibidas.

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICO 
DE ESCUELA UNIVERSITARIA:

RETRIBUCIONES
Resolución 7-3-1988 Secretaría de 

Estado de Hacienda
DECRETO 1086/1989

1.- Además de las cantidades que figuran en el cuadro anterior se transferirán a las Universidades, las cantidades que correspondan en concepto de Complemento de Productividad (factor variable), Complemento de Atención
Continuada (guardias) y Complemento de Carrera Profesional, en su caso, en las mismas condiciones que al Personal Estatutario.

FINANCIACIÓN ANUAL A ABONAR POR LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
De julio a diciembre

FINANCIACIÓN ANUAL A ABONAR POR LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

CATEGORIA / PUESTO TRABAJO

RETRIBUCIONES TOTALES

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICO 
DE ESCUELA UNIVERSITARIA:

CATEGORIA / PUESTO TRABAJO

RETRIBUCIONES TOTALES RETRIBUCIONES
Resolución 7-3-1988 Secretaría de 

Estado de Hacienda
DECRETO 1086/1989

De enero a junio



Tabla XV
PERSONAL CON PLAZA VINCULADA A TIEMPO COMPLETO

SUELDO CTO. CTO. TOTAL DIFERENCIA CTO. CTO. AC. PROD. FIJA IMPORTE
DESTINO ESPECIFICO RETRIBUCIÓN RETRIBUCIÓN PROD. FIJA MARCO (A. MARCO) SEMESTRE 1

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Básico) "B"
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.598,65 7.568,88 5.958,72 21.126,25 14.815,92 6.310,33 6.076,08 1.933,02 679,92 14.999,35
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.598,65 6.884,52 5.394,00 19.877,17 14.815,92 5.061,25 4.477,44 1.933,02 679,92 12.151,63
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.598,65 6.408,90 4.882,92 18.890,47 14.815,92 4.074,55 2.783,82 1.933,02 679,92 9.471,31

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Básico) "B" 13
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.598,65 7.568,88 5.958,72 21.126,25 16.679,28 4.446,97 6.076,08 1.933,02 679,92 13.135,99
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.598,65 6.884,52 5.394,00 19.877,17 16.679,28 3.197,89 4.477,44 1.933,02 679,92 10.288,27
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.598,65 6.408,90 4.882,92 18.890,47 16.679,28 2.211,19 2.783,82 1.933,02 679,92 7.607,95

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Permanente)
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.598,65 7.568,88 5.958,72 21.126,25 17.214,96 3.911,29 6.076,08 1.933,02 679,92 12.600,31
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.598,65 6.884,52 5.394,00 19.877,17 17.214,96 2.662,21 4.477,44 1.933,02 679,92 9.752,59
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.598,65 6.408,90 4.882,92 18.890,47 17.214,96 1.675,51 2.783,82 1.933,02 679,92 7.072,27

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Senior)
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.598,65 7.568,88 5.958,72 21.126,25 21.137,16 0,00 6.076,08 1.933,02 679,92 8.689,02
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.598,65 6.884,52 5.394,00 19.877,17 21.137,16 0,00 4.477,44 1.933,02 679,92 7.090,38
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.598,65 6.408,90 4.882,92 18.890,47 21.137,16 0,00 2.783,82 1.933,02 679,92 5.396,76

SUELDO CTO. CTO. TOTAL DIFERENCIA CTO. CTO. AC. PROD. FIJA IMPORTE
DESTINO ESPECIFICO RETRIBUCIÓN RETRIBUCIÓN PROD. FIJA MARCO (A. MARCO) SEMESTRE 1

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Básico) "B"
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.598,65 6.902,88 5.958,72 20.460,25 14.815,92 5.644,33 6.076,08 1.933,02 679,92 14.333,35
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.598,65 6.218,70 5.394,00 19.211,35 14.815,92 4.395,43 4.477,44 1.933,02 679,92 11.485,81
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.598,65 5.743,02 4.882,92 18.224,59 14.815,92 3.408,67 2.783,82 1.933,02 679,92 8.805,43
  - Enfermero Supervisor 6.681,80 4.896,00 2.621,16 14.198,96 14.815,92 0,00 0,00 1.401,24 216,96 1.618,20
  - Enfermero 6.681,80 4.195,26 1.944,30 12.821,36 14.815,92 0,00 9,54 1.401,24 216,96 1.627,74

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Básico) "B" 13
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.598,65 6.902,88 5.958,72 20.460,25 16.679,28 3.780,97 6.076,08 1.933,02 679,92 12.469,99
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.598,65 6.218,70 5.394,00 19.211,35 16.679,28 2.532,07 4.477,44 1.933,02 679,92 9.622,45
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.598,65 5.743,02 4.882,92 18.224,59 16.679,28 1.545,31 2.783,82 1.933,02 679,92 6.942,07
  - Enfermero Supervisor 6.681,80 4.896,00 2.621,16 14.198,96 16.679,28 0,00 0,00 1.401,24 216,96 1.618,20
  - Enfermero 6.681,80 4.195,26 1.944,30 12.821,36 16.679,28 0,00 9,54 1.401,24 216,96 1.627,74

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Permanente)
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.598,65 6.902,88 5.958,72 20.460,25 17.214,96 3.245,29 6.076,08 1.933,02 679,92 11.934,31
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.598,65 6.218,70 5.394,00 19.211,35 17.214,96 1.996,39 4.477,44 1.933,02 679,92 9.086,77
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.598,65 5.743,02 4.882,92 18.224,59 17.214,96 1.009,63 2.783,82 1.933,02 679,92 6.406,39
  - Enfermero Supervisor 6.681,80 4.896,00 2.621,16 14.198,96 17.214,96 0,00 0,00 1.401,24 216,96 1.618,20
  - Enfermero 6.681,80 4.195,26 1.944,30 12.821,36 17.214,96 0,00 9,54 1.401,24 216,96 1.627,74

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Senior)
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.598,65 6.902,88 5.958,72 20.460,25 21.137,16 0,00 6.076,08 1.933,02 679,92 8.689,02
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.598,65 6.218,70 5.394,00 19.211,35 21.137,16 0,00 4.477,44 1.933,02 679,92 7.090,38
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.598,65 5.743,02 4.882,92 18.224,59 21.137,16 0,00 2.783,82 1.933,02 679,92 5.396,76
  - Enfermero Supervisor 6.681,80 4.896,00 2.621,16 14.198,96 21.137,16 0,00 0,00 1.401,24 216,96 1.618,20
  - Enfermero 6.681,80 4.195,26 1.944,30 12.821,36 21.137,16 0,00 9,54 1.401,24 216,96 1.627,74

En tanto no se dicte otra norma que regule las retribuciones del personal con plaza vinculada a tiempo completo, se atenderá a las siguientes Instrucciones:

Además de las cantidades que figuran en el cuadro anterior se transferirán a las Universidades, las cantidades que correspondan en concepto de Complemento de Productividad (factor variable), Complemento de
Atención Continuada (guardias) y Complemento de Carrera Profesional, en su caso, en las mismas condiciones que al Personal Estatutario.

CATEGORIA / PUESTO TRABAJO
RETRIBUCIONES PROFESOR TITULAR E. UNIVERSITARIA RETRIBU-

CIONES 
CONVENIO 

PDI

FINANCIACIÓN ANUAL A ABONAR POR LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
Resolución 7-3-1988 Secretaría de Estado de Hacienda
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Tabla XV
PERSONAL CON PLAZA VINCULADA A TIEMPO COMPLETO

SUELDO CTO. CTO. TOTAL DIFERENCIA CTO. CTO. AC. PROD. FIJA IMPORTE
DESTINO ESPECIFICO RETRIBUCIÓN RETRIBUCIÓN PROD. FIJA MARCO (A. MARCO) SEMESTRE 2

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Básico) "B"
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.617,31 7.587,54 5.973,36 21.178,21 14.852,64 6.325,57 6.091,02 1.937,76 681,60 15.035,95
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.617,31 6.901,44 5.407,26 19.926,01 14.852,64 5.073,37 4.488,48 1.937,76 681,60 12.181,21
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.617,31 6.424,68 4.894,92 18.936,91 14.852,64 4.084,27 2.790,66 1.937,76 681,60 9.494,29

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Básico) "B" 13
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.617,31 7.587,54 5.973,36 21.178,21 16.720,32 4.457,89 6.091,02 1.937,76 681,60 13.168,27
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.617,31 6.901,44 5.407,26 19.926,01 16.720,32 3.205,69 4.488,48 1.937,76 681,60 10.313,53
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.617,31 6.424,68 4.894,92 18.936,91 16.720,32 2.216,59 2.790,66 1.937,76 681,60 7.626,61

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Permanente)
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.617,31 7.587,54 5.973,36 21.178,21 17.257,08 3.921,13 6.091,02 1.937,76 681,60 12.631,51
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.617,31 6.901,44 5.407,26 19.926,01 17.257,08 2.668,93 4.488,48 1.937,76 681,60 9.776,77
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.617,31 6.424,68 4.894,92 18.936,91 17.257,08 1.679,83 2.790,66 1.937,76 681,60 7.089,85

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Senior)
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.617,31 7.587,54 5.973,36 21.178,21 21.188,76 0,00 6.091,02 1.937,76 681,60 8.710,38
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.617,31 6.901,44 5.407,26 19.926,01 21.188,76 0,00 4.488,48 1.937,76 681,60 7.107,84
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.617,31 6.424,68 4.894,92 18.936,91 21.188,76 0,00 2.790,66 1.937,76 681,60 5.410,02

SUELDO CTO. CTO. TOTAL DIFERENCIA CTO. CTO. AC. PROD. FIJA IMPORTE
DESTINO ESPECIFICO RETRIBUCIÓN RETRIBUCIÓN PROD. FIJA MARCO (A. MARCO) SEMESTRE 2

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Básico) "B"
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.617,31 6.919,92 5.973,36 20.510,59 14.852,64 5.657,95 6.091,02 1.937,76 681,60 14.368,33
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.617,31 6.234,00 5.407,26 19.258,57 14.852,64 4.405,93 4.488,48 1.937,76 681,60 11.513,77
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.617,31 5.757,12 4.894,92 18.269,35 14.852,64 3.416,71 2.790,66 1.937,76 681,60 8.826,73
  - Enfermero Supervisor 6.698,22 4.908,06 2.627,58 14.233,86 14.852,64 0,00 0,00 1.404,66 217,50 1.622,16
  - Enfermero 6.698,22 4.205,64 1.949,10 12.852,96 14.852,64 0,00 9,54 1.404,66 217,50 1.631,70

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Básico) "B" 13
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.617,31 6.919,92 5.973,36 20.510,59 16.720,32 3.790,27 6.091,02 1.937,76 681,60 12.500,65
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.617,31 6.234,00 5.407,26 19.258,57 16.720,32 2.538,25 4.488,48 1.937,76 681,60 9.646,09
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.617,31 5.757,12 4.894,92 18.269,35 16.720,32 1.549,03 2.790,66 1.937,76 681,60 6.959,05
  - Enfermero Supervisor 6.698,22 4.908,06 2.627,58 14.233,86 16.720,32 0,00 0,00 1.404,66 217,50 1.622,16
  - Enfermero 6.698,22 4.205,64 1.949,10 12.852,96 16.720,32 0,00 9,54 1.404,66 217,50 1.631,70

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Permanente)
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.617,31 6.919,92 5.973,36 20.510,59 17.257,08 3.253,51 6.091,02 1.937,76 681,60 11.963,89
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.617,31 6.234,00 5.407,26 19.258,57 17.257,08 2.001,49 4.488,48 1.937,76 681,60 9.109,33
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.617,31 5.757,12 4.894,92 18.269,35 17.257,08 1.012,27 2.790,66 1.937,76 681,60 6.422,29
  - Enfermero Supervisor 6.698,22 4.908,06 2.627,58 14.233,86 17.257,08 0,00 0,00 1.404,66 217,50 1.622,16
  - Enfermero 6.698,22 4.205,64 1.949,10 12.852,96 17.257,08 0,00 9,54 1.404,66 217,50 1.631,70

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Senior)
  - Jefe de Servicio Sanitario 7.617,31 6.919,92 5.973,36 20.510,59 21.188,76 0,00 6.091,02 1.937,76 681,60 8.710,38
  - Jefe de Sección/Unidad Sanitario 7.617,31 6.234,00 5.407,26 19.258,57 21.188,76 0,00 4.488,48 1.937,76 681,60 7.107,84
  - Licenciado Especialista Atención Especializada 7.617,31 5.757,12 4.894,92 18.269,35 21.188,76 0,00 2.790,66 1.937,76 681,60 5.410,02
  - Enfermero Supervisor 6.698,22 4.908,06 2.627,58 14.233,86 21.188,76 0,00 0,00 1.404,66 217,50 1.622,16
  - Enfermero 6.698,22 4.205,64 1.949,10 12.852,96 21.188,76 0,00 9,54 1.404,66 217,50 1.631,70

En tanto no se dicte otra norma que regule las retribuciones del personal con plaza vinculada a tiempo completo, se atenderá a las siguientes Instrucciones:

Además de las cantidades que figuran en el cuadro anterior se transferirán a las Universidades, las cantidades que correspondan en concepto de Complemento de Productividad (factor variable), Complemento de 

CATEGORIA / PUESTO TRABAJO
RETRIBUCIONES PROFESOR TITULAR E. UNIVERSITARIA RETRIBU-

CIONES 
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PDI
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ANEXO B
COMPLEMENTO ACUERDO MARCO DEL PERSONAL 

FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE 
SALUD (por diferencias)

GRUPO/
SUBGRUPO NIVEL FACTOR 

BCD

IMPORTE 
MES

(Ene-Jun)

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)

IMPORTE 
AÑO

(*)

Técnico A1 23 0 35,08    35,19    421,62    

Técnico Facultativo (Psicólogo) A1 23 0 35,08    35,19    421,62    

Técnico Facultativo (Sociólogo) A1 23 0 35,08    35,19    421,62    

Técnico A1 22 0 118,19    118,51    1.420,20    

Auxiliar C2 12 0 103,55    104,00    1.245,30    

Barbero-Peluquero C2 12 0 70,07    70,37    842,64    

Personal de Oficios C2 12 0 70,07    70,37    842,64    

Personal de Oficios Otras Agrupaciones
Profesionales 10 0 110,88    111,30    1.333,08    

Personal Escala Subalterna (a extinguir) Otras Agrupaciones
Profesionales 10 0 110,88    111,30    1.333,08    

1) PERSONAL FUNCIONARIO EN LAS GERENCIAS DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA

El personal funcionario que no figura en la Tabla no presenta diferencias con el personal estatutario correspondiente.
(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic).



ANEXO B
COMPLEMENTO ACUERDO MARCO DEL PERSONAL 

FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE 
SALUD (por diferencias)

GRUPO/
SUBGRUPO NIVEL FACTOR 

BCD

IMPORTE 
MES

(Ene-Jun)

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)

IMPORTE 
AÑO
(*)

Auxiliar C2 12 0 92,13    92,42    1.107,30    

Auxiliar Sanitario Otras Agrupaciones
Profesionales 10 0 83,49    83,82    1.003,86    

2) PERSONAL FUNCIONARIO EN LAS GERENCIAS DE ATENCIÓN PRIMARIA

El personal funcionario que no figura en la Tabla no presenta diferencias con el personal estatutario correspondiente.

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic).



ANEXO B
COMPLEMENTO ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD (por diferencias)

Categoría Denominacción
IMPORTE 

MES
(Ene-Jun)

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)

IMPORTE 
AÑO
(*)

Médico Especialista Médico Especialista 322,17    322,96    3.870,78    

Médico General Médico General 322,17    322,96    3.870,78    

Titulado de Grado Medio Titulado de Grado Medio 9,49    9,51    114,00    

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 59,67    60,00    718,02    

Auxiliar Sanitario Auxiliar de Farmacia 14,50    14,70    175,20    

Oficial de Segunda Conductor 29,61    29,77    356,28    

Oficial de Segunda Mantenimiento 26,19    26,37    315,36    

Telefonista Telefonista 26,19    26,37    315,36    

Celadores Celador 70,07    70,34    842,46    

Celadores Coordinador-celador 70,07    70,34    842,46    

Celadores Encargado-celador 70,07    70,34    842,46    

Personal de Servicios Personal de Servicios de Hospitales 15,31    15,43    184,44    

Personal Subalterno Ordenanza 47,95    48,16    576,66    

El personal laboral que no figura en la Tabla no presenta diferencias con el personal estatutario correspondiente.

3) PERSONAL LABORAL EN LAS GERENCIAS DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic).



ANEXO B
COMPLEMENTO ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO 

Y LABORAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD (por 
diferencias)

Categoría Denominacción
IMPORTE 

MES
(Ene-Jun)

IMPORTE 
MES

(Jul-Dic)

IMPORTE 
AÑO

(*)

Personal de Servicios Personal de Servicios 20,50    20,68    247,08    

Personal Subalterno Ordenanza 20,50    20,68    247,08    

El personal laboral que no figura en la Tabla no presenta diferencias con el personal estatutario correspondiente.

4) PERSONAL LABORAL EN LAS GERENCIAS DE ATENCIÓN PRIMARIA

(*) Referido a seis mensualidades de Importe mes (Ene-Jun) y seis mensualidades de Importe mes (Jul-Dic).



Anexo C

HORA CLASE (1)

Importe por hora de clase teórica
(de julio a diciembre)

41,55

(1) Hora de cada clase teórica impartida por los
profesores de Escuelas Universitarias de Enfermería y de
las Unidades Docentes de las Especialidades de
Enfermería Obstrético-Ginecológica (Matronas) y Salud
Mental previsto en la Resolución de 22 de febrero de
1988 de la extinta Dirección General del INSALUD

Importe por hora de clase teórica
(de enero a junio)

41,45



 
RETRIBUCIONES 

DEL 
PERSONAL 

EN 
2018 



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  1.‐ DIRECTIVOS
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P 

Mensual
MENSUAL P EXTRA

Director Gerente (Categoría 1) A1 29 1 1.148,34 899,70 2.302,80 950,13 5.300,97 3.911,11

Director Gerente (Categoría 2) A1 29 3 1.148,34 899,70 1.854,15 885,93 4.788,12 3.462,46

Director Gerente (Categoría 3) A1 29 6 1.148,34 899,70 1.450,37 821,75 4.320,16 3.058,68

Director Gerente (Categoría 4) A1 29 9 1.148,34 899,70 1.001,75 757,52 3.807,31 2.610,06

Director Médico  (Categoría 1) A1 28 2 1.148,34 861,88 1.988,72 789,64 4.788,58 3.559,21

Director Médico  (Categoría 2) A1 28 4 1.148,34 861,88 1.674,70 744,73 4.429,65 3.245,19

Director Médico  (Categoría 3) A1 28 7 1.148,34 861,88 1.270,93 693,33 3.974,48 2.841,42

Director Médico  (Categoría 4) A1 28 10 1.148,34 861,88 911,99 654,82 3.577,03 2.482,48

Subdirector Médico  (Categoría 1) A1 27 4 1.148,34 824,03 1.674,70 744,73 4.391,80 3.207,34

Subdirector Médico  (Categoría 2) A1 27 7 1.148,34 824,03 1.270,93 693,33 3.936,63 2.803,57

Subdirector Médico  (Categoría 3) A1 27 10 1.148,34 824,03 911,99 654,82 3.539,18 2.444,63

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 1) A1 27 2 1.148,34 824,03 1.988,72 674,11 4.635,20 3.521,36

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 2) A1 27 4 1.148,34 824,03 1.674,70 629,16 4.276,23 3.207,34

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 3) A1 27 7 1.148,34 824,03 1.270,93 577,80 3.821,10 2.803,57

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 4) A1 27 10 1.148,34 824,03 911,99 539,27 3.423,63 2.444,63

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 1) A2 27 2 992,94 824,03 1.988,72 674,11 4.479,80 3.536,91

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 2) A2 27 4 992,94 824,03 1.674,70 629,16 4.120,83 3.222,89

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 3) A2 27 7 992,94 824,03 1.270,93 577,80 3.665,70 2.819,12

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 4) A2 27 10 992,94 824,03 911,99 539,27 3.268,23 2.460,18

Subdirector de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 1) A1 26 4 1.148,34 722,94 1.674,70 629,16 4.175,14 3.106,25

Subdirector de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 2) A1 26 7 1.148,34 722,94 1.270,93 577,80 3.720,01 2.702,48

Subdirector de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 3) A1 26 10 1.148,34 722,94 911,99 539,27 3.322,54 2.343,54

Subdirector de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 1) A2 26 4 992,94 722,94 1.674,70 629,16 4.019,74 3.121,80

Subdirector de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 2) A2 26 7 992,94 722,94 1.270,93 577,80 3.564,61 2.718,03

Subdirector de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 3) A2 26 10 992,94 722,94 911,99 539,27 3.167,14 2.359,09



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  1.‐ DIRECTIVOS
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P 

Mensual
MENSUAL P EXTRA

TOTAL 
ANUAL

Director Gerente (Categoría 1) A1 29 1 1.151,16 901,92 2.308,47 952,47 5.314,02 3.920,74 71.521,79

Director Gerente (Categoría 2) A1 29 3 1.151,16 901,92 1.858,71 888,11 4.799,90 3.470,98 64.461,56

Director Gerente (Categoría 3) A1 29 6 1.151,16 901,92 1.453,94 823,77 4.330,79 3.066,21 58.030,59

Director Gerente (Categoría 4) A1 29 9 1.151,16 901,92 1.004,22 759,39 3.816,69 2.616,49 50.970,55

Director Médico  (Categoría 1) A1 28 2 1.151,16 864,00 1.993,62 791,59 4.800,37 3.567,97 64.660,88

Director Médico  (Categoría 2) A1 28 4 1.151,16 864,00 1.678,83 746,57 4.440,56 3.253,18 59.719,63

Director Médico  (Categoría 3) A1 28 7 1.151,16 864,00 1.274,06 695,04 3.984,26 2.848,41 53.442,27

Director Médico  (Categoría 4) A1 28 10 1.151,16 864,00 914,24 656,43 3.585,83 2.488,59 47.948,23

Subdirector Médico  (Categoría 1) A1 27 4 1.151,16 826,06 1.678,83 746,57 4.402,62 3.215,24 59.189,10

Subdirector Médico  (Categoría 2) A1 27 7 1.151,16 826,06 1.274,06 695,04 3.946,32 2.810,47 52.911,74

Subdirector Médico  (Categoría 3) A1 27 10 1.151,16 826,06 914,24 656,43 3.547,89 2.450,65 47.417,70

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 1) A1 27 2 1.151,16 826,06 1.993,62 675,77 4.646,61 3.530,03 62.742,25

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 2) A1 27 4 1.151,16 826,06 1.678,83 630,71 4.286,76 3.215,24 57.800,52

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 3) A1 27 7 1.151,16 826,06 1.274,06 579,23 3.830,51 2.810,47 51.523,70

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 4) A1 27 10 1.151,16 826,06 914,24 540,60 3.432,06 2.450,65 46.029,42

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 1) A2 27 2 995,38 826,06 1.993,62 675,77 4.490,83 3.545,62 60.906,31

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 2) A2 27 4 995,38 826,06 1.678,83 630,71 4.130,98 3.230,83 55.964,58

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 3) A2 27 7 995,38 826,06 1.274,06 579,23 3.674,73 2.826,06 49.687,76

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 4) A2 27 10 995,38 826,06 914,24 540,60 3.276,28 2.466,24 44.193,48

Subdirector de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 1) A1 26 4 1.151,16 724,72 1.678,83 630,71 4.185,42 3.113,90 56.383,51

Subdirector de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 2) A1 26 7 1.151,16 724,72 1.274,06 579,23 3.729,17 2.709,13 50.106,69

Subdirector de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 3) A1 26 10 1.151,16 724,72 914,24 540,60 3.330,72 2.349,31 44.612,41

Subdirector de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 1) A2 26 4 995,38 724,72 1.678,83 630,71 4.029,64 3.129,49 54.547,57

Subdirector de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 2) A2 26 7 995,38 724,72 1.274,06 579,23 3.573,39 2.724,72 48.270,75

Subdirector de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 3) A2 26 10 995,38 724,72 914,24 540,60 3.174,94 2.364,90 42.776,47



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  1.‐ DIRECTIVOS
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P 

Mensual
MENSUAL P EXTRA

Director de Enfermería  (Categoría 1) A2 26 5 992,94 722,94 1.583,81 577,80 3.877,49 3.030,91

Director de Enfermería  (Categoría 2) A2 26 8 992,94 722,94 1.269,77 545,72 3.531,37 2.716,87

Director de Enfermería  (Categoría 3) A2 26 12 992,94 722,94 731,41 507,17 2.954,46 2.178,51

Director de Enfermería  (Categoría 4) A2 26 15 992,94 722,94 551,96 468,67 2.736,51 1.999,06

Subdirector de Enfermería  (Categoría 1) A2 25 8 992,94 641,41 1.269,77 545,72 3.449,84 2.635,34

Subdirector de Enfermería  (Categoría 2) A2 25 12 992,94 641,41 731,41 507,17 2.872,93 2.096,98

Subdirector de Enfermería  (Categoría 3) A2 25 15 992,94 641,41 551,96 468,67 2.654,98 1.917,53



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  1.‐ DIRECTIVOS
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P 

Mensual
MENSUAL P EXTRA

TOTAL 
ANUAL

Director de Enfermería  (Categoría 1) A2 26 5 995,38 724,72 1.587,71 579,23 3.887,04 3.038,37 52.656,46

Director de Enfermería  (Categoría 2) A2 26 8 995,38 724,72 1.272,90 547,06 3.540,06 2.723,56 47.869,01

Director de Enfermería  (Categoría 3) A2 26 12 995,38 724,72 733,22 508,42 2.961,74 2.183,88 39.859,59

Director de Enfermería  (Categoría 4) A2 26 15 995,38 724,72 553,32 469,83 2.743,25 2.003,98 36.881,60

Subdirector de Enfermería  (Categoría 1) A2 25 8 995,38 642,99 1.272,90 547,06 3.458,33 2.641,83 46.726,19

Subdirector de Enfermería  (Categoría 2) A2 25 12 995,38 642,99 733,22 508,42 2.880,01 2.102,15 38.716,77

Subdirector de Enfermería  (Categoría 3) A2 25 15 995,38 642,99 553,32 469,83 2.661,52 1.922,25 35.738,78

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA
PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  2.‐ JEFES DE SERVICIO Y DE UNIDAD
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Jefe del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales A1 28 20 1.148,34 861,88 404,03 1.598,70 322,17 113,32 4.448,44 2.572,29

Jefe de Servicio no sanitario A1 26 13 1.148,34 722,94 722,25 0,00 322,17 113,32 3.029,02 2.153,80

Jefe de Servicio no sanitario A2 26 13 992,94 722,94 722,25 0,00 233,54 36,16 2.707,83 2.169,35

Jefe de Unidad no sanitario A1 24 14 1.148,34 603,56 586,01 0,00 322,17 113,32 2.773,40 1.898,18

Jefe de Unidad no sanitario A2 24 14 992,94 603,56 586,01 0,00 233,54 36,16 2.452,21 1.913,73

Jefe de Unidad no sanitario C1 24 14 745,53 603,56 586,01 0,00 179,50 23,22 2.137,82 1.833,92

Jefe de Unidad de Enfermería (Supervisor de Área Funcional) A2 23 16 992,94 565,77 541,32 0,00 233,54 36,16 2.369,73 1.831,25

Coordinador de Enfermería de Trasplantes A2 23 16 992,94 565,77 541,32 0,00 233,54 36,16 2.369,73 1.831,25

Jefe de Unidad de Enfermería (Supervisor) A2 22 17 992,94 527,90 457,12 0,00 233,54 36,16 2.247,66 1.709,18

Jefe de Unidad de Enfermería de Atención al Paciente A2 22 22 992,94 527,90 313,83 0,00 233,54 36,16 2.104,37 1.565,89



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  2.‐ JEFES DE SERVICIO Y DE UNIDAD
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
TOTAL 
ANUAL

Jefe del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales A1 28 20 1.151,16 864,00 405,02 1.602,64 322,96 113,60 4.459,38 2.578,61 58.597,82

Jefe de Servicio no sanitario A1 26 13 1.151,16 724,72 724,03 0,00 322,96 113,60 3.036,47 2.159,10 40.705,84

Jefe de Servicio no sanitario A2 26 13 995,38 724,72 724,03 0,00 234,11 36,25 2.714,49 2.174,69 36.877,96

Jefe de Unidad no sanitario A1 24 14 1.151,16 605,05 587,45 0,00 322,96 113,60 2.780,22 1.902,85 37.122,75

Jefe de Unidad no sanitario A2 24 14 995,38 605,05 587,45 0,00 234,11 36,25 2.458,24 1.918,44 33.294,87

Jefe de Unidad no sanitario C1 24 14 747,37 605,05 587,45 0,00 179,94 23,28 2.143,09 1.838,43 29.357,81

Jefe de Unidad de Enfermería (Supervisor de Área Funcional) A2 23 16 995,38 567,16 542,66 0,00 234,11 36,25 2.375,56 1.835,76 32.138,75

Coordinador de Enfermería de Trasplantes A2 23 16 995,38 567,16 542,66 0,00 234,11 36,25 2.375,56 1.835,76 32.138,75

Jefe de Unidad de Enfermería (Supervisor) A2 22 17 995,38 529,20 458,25 0,00 234,11 36,25 2.253,19 1.713,39 30.427,67

Jefe de Unidad de Enfermería de Atención al Paciente A2 22 22 995,38 529,20 314,61 0,00 234,11 36,25 2.109,55 1.569,75 28.419,16

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  3.‐ OTROS
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Jefe de Grupo no sanitario C1 19 23 745,53 432,04 232,54 19,52 179,50 23,22 1.632,35 1.308,93

Jefe de Grupo no sanitario C2 19 23 620,48 432,04 232,54 19,52 156,79 17,88 1.479,25 1.279,40

Coordinador Técnicos Sanitarios C1 18 23 745,53 408,78 232,54 0,00 179,50 23,22 1.589,57 1.285,67

Jefe de personal subalterno en Hospital C2 18 25 620,48 408,78 225,36 16,91 156,79 17,88 1.446,20 1.248,96

Jefe de personal subalterno en Centro de Especialidades C2 16 27 620,48 362,33 193,06 17,49 156,79 17,88 1.368,03 1.170,21

Jefe de Equipo no sanitario C1 17 26 745,53 385,53 210,98 26,10 179,50 23,22 1.570,86 1.240,86

Jefe de Equipo no sanitario C2 17 26 620,48 385,53 210,98 26,10 156,79 17,88 1.417,76 1.211,33

Coordinador Técnicos Cuidados Auxiliares de Enfermería C2 16 34 620,48 362,33 70,21 55,52 156,79 17,88 1.283,21 1.047,36

Encargado de Mantenimiento C2 17 29 620,48 385,53 171,55 15,56 156,79 17,88 1.367,79 1.171,90

Conductor de instalaciones C2 15 36 620,48 339,05 63,55 128,55 156,79 17,88 1.326,30 1.017,42



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  3.‐ OTROS
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
TOTAL 
ANUAL

Jefe de Grupo no sanitario C1 19 23 747,37 433,10 233,11 19,57 179,94 23,28 1.636,37 1.312,14 22.233,39

Jefe de Grupo no sanitario C2 19 23 622,01 433,10 233,11 19,57 157,18 17,92 1.482,89 1.282,55 20.334,79

Coordinador Técnicos Sanitarios C1 18 23 747,37 409,78 233,11 0,00 179,94 23,28 1.593,48 1.288,82 21.672,79

Jefe de personal subalterno en Hospital C2 18 25 622,01 409,78 225,91 16,96 157,18 17,92 1.449,76 1.252,03 19.876,75

Jefe de personal subalterno en Centro de Especialidades C2 16 27 622,01 363,22 193,53 17,54 157,18 17,92 1.371,40 1.173,09 18.779,88

Jefe de Equipo no sanitario C1 17 26 747,37 386,48 211,50 26,16 179,94 23,28 1.574,73 1.243,91 21.358,31

Jefe de Equipo no sanitario C2 17 26 622,01 386,48 211,50 26,16 157,18 17,92 1.421,25 1.214,32 19.459,71

Coordinador Técnicos Cuidados Auxiliares de Enfermería C2 16 34 622,01 363,22 70,39 55,65 157,18 17,92 1.286,37 1.049,95 17.514,79

Encargado de Mantenimiento C2 17 29 622,01 386,48 171,97 15,60 157,18 17,92 1.371,16 1.174,79 18.780,39

Conductor de instalaciones C2 15 36 622,01 339,88 63,71 128,87 157,18 17,92 1.329,57 1.019,93 17.972,57

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  4.‐ PERSONAL SANITARIO (subgrupo A2)
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Enfermero especialista A2 22 30 992,94 527,90 152,35 10,23 233,54 36,16 1.953,12 1.404,41

Enfermero en consultas externas A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16 1.889,89 1.351,41

Enfermero (resto de puestos) A2 21 30 992,94 490,13 152,35 1,59 233,54 36,16 1.906,71 1.366,64

Fisioterapeuta  A2 21 30 992,94 490,13 152,35 21,26 233,54 36,16 1.926,38 1.366,64

Terapeuta ocupacional  A2 21 31 992,94 490,13 137,12 1,59 233,54 36,16 1.891,48 1.351,41

Logopeda  A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16 1.889,89 1.351,41

Diplomado sanitario: Nutrición y dietética A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16 1.889,89 1.351,41



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  4.‐ PERSONAL SANITARIO (subgrupo A2)
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
TOTAL 
ANUAL

Enfermero especialista A2 22 30 995,38 529,20 152,72 10,25 234,11 36,25 1.957,91 1.407,86 26.278,45

Enfermero en consultas externas A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73

Enfermero (resto de puestos) A2 21 30 995,38 491,34 152,72 1,59 234,11 36,25 1.911,39 1.370,00 25.645,24

Fisioterapeuta  A2 21 30 995,38 491,34 152,72 21,31 234,11 36,25 1.931,11 1.370,00 25.881,58

Terapeuta ocupacional  A2 21 31 995,38 491,34 137,46 1,59 234,11 36,25 1.896,13 1.354,74 25.431,81

Logopeda  A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73

Diplomado sanitario: Nutrición y dietética A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  5.‐ PERSONAL SANITARIO (subgrupos C1 y C2)
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Técnico superior del Área Sanitaria C1 17 33 745,53 385,53 72,89 27,37 179,50 23,22 1.434,04 1.102,77

Técnico cuidados auxiliares de enfermería realizando funciones de 
Técnico Superior (a extinguir)

C2 17 34 620,48 385,53 70,21 37,93 156,79 17,88 1.288,82 1.070,56

Técnico cuidados auxiliares de enfermería en consultas externas C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Técnico cuidados auxiliares de enfermería en servicios centrales C2 15 36 620,48 339,05 63,55 55,52 156,79 17,88 1.253,27 1.017,42

Técnico cuidados auxiliares de enfermería (resto de puestos) C2 15 35 620,48 339,05 68,01 55,52 156,79 17,88 1.257,73 1.021,88

Técnico en farmacia C2 15 36 620,48 339,05 63,55 55,52 156,79 17,88 1.253,27 1.017,42



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  5.‐ PERSONAL SANITARIO (subgrupos C1 y C2)
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
TOTAL 
ANUAL

Técnico superior del Área Sanitaria C1 17 33 747,37 386,48 73,07 27,44 179,94 23,28 1.437,58 1.105,48 19.437,97

Técnico cuidados auxiliares de enfermería realizando funciones de 
Técnico Superior (a extinguir)

C2 17 34 622,01 386,48 70,39 38,02 157,18 17,92 1.292,00 1.073,21 17.628,69

Técnico cuidados auxiliares de enfermería en consultas externas C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Técnico cuidados auxiliares de enfermería en servicios centrales C2 15 36 622,01 339,88 63,71 55,65 157,18 17,92 1.256,35 1.019,93 17.095,07

Técnico cuidados auxiliares de enfermería (resto de puestos) C2 15 35 622,01 339,88 68,18 55,65 157,18 17,92 1.260,82 1.024,40 17.157,58

Técnico en farmacia C2 15 36 622,01 339,88 63,71 55,65 157,18 17,92 1.256,35 1.019,93 17.095,07

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  6.‐ PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Bibliotecario‐documentalista  A1 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 113,32 2.557,54 1.682,32

Ingeniero superior  A1 23 18 1.148,34 565,77 440,27 0,00 322,17 113,32 2.589,87 1.714,65

Titulado superior en administración sanitaria  A1 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 113,32 2.557,54 1.682,32

Titulado superior de informática  A1 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 113,32 2.557,54 1.682,32

Titulado superior jurídico A1 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 113,32 2.557,54 1.682,32

Titulado superior económico financiero A1 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 113,32 2.557,54 1.682,32

Titulado superior en comunicación A1 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 113,32 2.557,54 1.682,32

Personal técnico [titulado superior] en servicio médico o de 
investigación

A1 23 19 1.148,34 565,77 407,94 282,88 322,17 113,32 2.840,42 1.682,32

Personal técnico [titulado superior] (otros) A1 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 113,32 2.557,54 1.682,32

Gestión administrativa  A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16 1.889,89 1.351,41

Gestión de documentación A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16 1.889,89 1.351,41

Gestión informática  A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16 1.889,89 1.351,41

Ingeniero técnico  A2 21 21 992,94 490,13 367,67 0,00 233,54 36,16 2.120,44 1.581,96

Maestro Industrial (a extinguir)  A2 21 22 992,94 490,13 313,83 0,00 233,54 36,16 2.066,60 1.528,12

Personal Técnico de grado medio (a extinguir) A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16 1.889,89 1.351,41

Titulado medio de prevención de riesgos laborales  A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16 1.889,89 1.351,41

Titulado Medio de Relaciones Laborales A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16 1.889,89 1.351,41

Titulado Medio Económico Financiero A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16 1.889,89 1.351,41

Trabajador social  A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 36,16 1.889,89 1.351,41

Controlador de suministros (a extinguir) C1 18 33 745,53 408,78 72,89 163,47 179,50 23,22 1.593,39 1.126,02

Administrativo  C1 17 33 745,53 385,53 72,89 19,52 179,50 23,22 1.426,19 1.102,77

Cocinero (a extinguir)  C1 17 33 745,53 385,53 72,89 19,52 179,50 23,22 1.426,19 1.102,77

Jefe de taller  C1 17 24 745,53 385,53 226,21 19,52 179,50 23,22 1.579,51 1.256,09

Técnico especialista de informática  C1 17 33 745,53 385,53 72,89 19,52 179,50 23,22 1.426,19 1.102,77

Técnico especialista de prevención de riesgos laborales  C1 17 33 745,53 385,53 72,89 19,52 179,50 23,22 1.426,19 1.102,77

Técnico especialista en alojamiento  C1 17 33 745,53 385,53 72,89 19,52 179,50 23,22 1.426,19 1.102,77

Técnico especialista en restauración  C1 17 33 745,53 385,53 72,89 19,52 179,50 23,22 1.426,19 1.102,77

Técnico superior en delineación  C1 17 33 745,53 385,53 72,89 19,52 179,50 23,22 1.426,19 1.102,77

Gobernante (a extinguir)  C2 18 27 620,48 408,78 193,06 16,83 156,79 17,88 1.413,82 1.216,66

Telefonista encargada de Hospital C2 17 32 620,48 385,53 73,19 32,93 156,79 17,88 1.286,80 1.073,54

Albañil (a extinguir)  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Auxiliar administrativo  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 68,05 156,79 17,88 1.265,80 1.017,42



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  6.‐ PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
(de julio a diciembre)
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C 
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C 
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C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
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ANUAL

Bibliotecario‐documentalista  A1 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 113,60 2.563,83 1.686,46 34.097,00

Ingeniero superior  A1 23 18 1.151,16 567,16 441,36 0,00 322,96 113,60 2.596,24 1.718,87 34.550,18

Titulado superior en administración sanitaria  A1 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 113,60 2.563,83 1.686,46 34.097,00

Titulado superior de informática  A1 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 113,60 2.563,83 1.686,46 34.097,00

Titulado superior jurídico A1 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 113,60 2.563,83 1.686,46 34.097,00

Titulado superior económico financiero A1 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 113,60 2.563,83 1.686,46 34.097,00

Titulado superior en comunicación A1 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 113,60 2.563,83 1.686,46 34.097,00

Personal técnico [titulado superior] en servicio médico o de 
investigación

A1 23 19 1.151,16 567,16 408,95 283,57 322,96 113,60 2.847,40 1.686,46 37.495,70

Personal técnico [titulado superior] (otros) A1 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 113,60 2.563,83 1.686,46 34.097,00

Gestión administrativa  A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73

Gestión de documentación A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73

Gestión informática  A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73

Ingeniero técnico  A2 21 21 995,38 491,34 368,57 0,00 234,11 36,25 2.125,65 1.585,85 28.644,35

Maestro Industrial (a extinguir)  A2 21 22 995,38 491,34 314,61 0,00 234,11 36,25 2.071,69 1.531,89 27.889,75

Personal Técnico de grado medio (a extinguir) A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73

Titulado medio de prevención de riesgos laborales  A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73

Titulado Medio de Relaciones Laborales A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73

Titulado Medio Económico Financiero A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73

Trabajador social  A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73

Controlador de suministros (a extinguir) C1 18 33 747,37 409,78 73,07 163,87 179,94 23,28 1.597,31 1.128,78 21.399,00

Administrativo  C1 17 33 747,37 386,48 73,07 19,57 179,94 23,28 1.429,71 1.105,48 19.343,65

Cocinero (a extinguir)  C1 17 33 747,37 386,48 73,07 19,57 179,94 23,28 1.429,71 1.105,48 19.343,65

Jefe de taller  C1 17 24 747,37 386,48 226,77 19,57 179,94 23,28 1.583,41 1.259,18 21.492,79

Técnico especialista de informática  C1 17 33 747,37 386,48 73,07 19,57 179,94 23,28 1.429,71 1.105,48 19.343,65

Técnico especialista de prevención de riesgos laborales  C1 17 33 747,37 386,48 73,07 19,57 179,94 23,28 1.429,71 1.105,48 19.343,65

Técnico especialista en alojamiento  C1 17 33 747,37 386,48 73,07 19,57 179,94 23,28 1.429,71 1.105,48 19.343,65

Técnico especialista en restauración  C1 17 33 747,37 386,48 73,07 19,57 179,94 23,28 1.429,71 1.105,48 19.343,65

Técnico superior en delineación  C1 17 33 747,37 386,48 73,07 19,57 179,94 23,28 1.429,71 1.105,48 19.343,65

Gobernante (a extinguir)  C2 18 27 622,01 409,78 193,53 16,88 157,18 17,92 1.417,30 1.219,65 19.423,03

Telefonista encargada de Hospital C2 17 32 622,01 386,48 73,37 33,01 157,18 17,92 1.289,97 1.076,19 17.610,35

Albañil (a extinguir)  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  6.‐ PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
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C 
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C 
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C P FIJA 
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Calefactor (a extinguir)  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Calefactor horno crematorio (a extinguir)  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 95,50 156,79 17,88 1.293,25 1.017,42

Carpintero (a extinguir)  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Conductor  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Costurera (a extinguir)  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Electricista (a extinguir)  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Fontanero (a extinguir)  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Fotógrafo (a extinguir)  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Jardinero (a extinguir)  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Mecánico (a extinguir)  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Monitor (a extinguir) C2 15 36 620,48 339,05 63,55 55,52 156,79 17,88 1.253,27 1.017,42

Oficial de mantenimiento  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Oficial de mantenimiento en horno crematorio C2 15 36 620,48 339,05 63,55 95,50 156,79 17,88 1.293,25 1.017,42

Operador máquina de imprimir y reproducir (a extinguir)  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Peluquero (a extinguir)  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Pintor (a extinguir)  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Tapicero (a extinguir)  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Telefonista  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Celador auxiliar de autopsias (con turnos) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 242,58 124,90 15,88 1.341,79 958,43

Celador auxiliar de autopsias (turno fijo) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 227,67 124,90 15,88 1.326,88 958,43

Celador con atención directa al enfermo (con turnos) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 119,56 124,90 15,88 1.218,77 958,43

Celador con atención directa al enfermo (turno fijo) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 104,66 124,90 15,88 1.203,87 958,43

Celador en animalario de experimentación (con turnos) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 170,48 124,90 15,88 1.269,69 958,43

Celador en animalario de experimentación (turno fijo) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 155,56 124,90 15,88 1.254,77 958,43

Celador en quirófano (con turnos) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 133,03 124,90 15,88 1.232,24 958,43

Celador en quirófano (turno fijo) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 118,13 124,90 15,88 1.217,34 958,43

Celador en Unidad de Grandes Quemados (con turnos) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 133,03 124,90 15,88 1.232,24 958,43

Celador en Unidad de Grandes Quemados (turno fijo) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 118,13 124,90 15,88 1.217,34 958,43

Celador en Unidad de Psiquiatría (con turnos) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 133,03 124,90 15,88 1.232,24 958,43

Celador en Unidad de Psiquiatría (turno fijo) OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 118,13 124,90 15,88 1.217,34 958,43

Celador encargado de turno con atención directa al enfermo (con 
turnos)

OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 166,42 124,90 15,88 1.265,63 958,43

Celador encargado de turno con atención directa al enfermo (turno 
fijo)

OAP 14 37 567,90 329,12 61,41 151,52 124,90 15,88 1.250,73 958,43
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Auxiliar administrativo  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 68,22 157,18 17,92 1.268,92 1.019,93 17.245,67

Calefactor (a extinguir)  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Calefactor horno crematorio (a extinguir)  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 95,73 157,18 17,92 1.296,43 1.019,93 17.575,43

Carpintero (a extinguir)  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Conductor  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Costurera (a extinguir)  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Electricista (a extinguir)  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Fontanero (a extinguir)  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Fotógrafo (a extinguir)  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Jardinero (a extinguir)  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Mecánico (a extinguir)  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Monitor (a extinguir) C2 15 36 622,01 339,88 63,71 55,65 157,18 17,92 1.256,35 1.019,93 17.095,07

Oficial de mantenimiento  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Oficial de mantenimiento en horno crematorio C2 15 36 622,01 339,88 63,71 95,73 157,18 17,92 1.296,43 1.019,93 17.575,43

Operador máquina de imprimir y reproducir (a extinguir)  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Peluquero (a extinguir)  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Pintor (a extinguir)  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Tapicero (a extinguir)  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Telefonista  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Celador auxiliar de autopsias (con turnos) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 243,18 125,21 15,92 1.345,10 960,79 18.040,56

Celador auxiliar de autopsias (turno fijo) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 228,23 125,21 15,92 1.330,15 960,79 17.861,40

Celador con atención directa al enfermo (con turnos) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 119,86 125,21 15,92 1.221,78 960,79 16.562,52

Celador con atención directa al enfermo (turno fijo) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 104,92 125,21 15,92 1.206,84 960,79 16.383,48

Celador en animalario de experimentación (con turnos) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 170,90 125,21 15,92 1.272,82 960,79 17.174,28

Celador en animalario de experimentación (turno fijo) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 155,95 125,21 15,92 1.257,87 960,79 16.995,06

Celador en quirófano (con turnos) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 133,36 125,21 15,92 1.235,28 960,79 16.724,34

Celador en quirófano (turno fijo) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 118,42 125,21 15,92 1.220,34 960,79 16.545,30

Celador en Unidad de Grandes Quemados (con turnos) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 133,36 125,21 15,92 1.235,28 960,79 16.724,34

Celador en Unidad de Grandes Quemados (turno fijo) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 118,42 125,21 15,92 1.220,34 960,79 16.545,30

Celador en Unidad de Psiquiatría (con turnos) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 133,36 125,21 15,92 1.235,28 960,79 16.724,34

Celador en Unidad de Psiquiatría (turno fijo) OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 118,42 125,21 15,92 1.220,34 960,79 16.545,30
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Celador almacenero (turno fijo) OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 166,42 124,90 15,88 1.237,86 930,66

Celador en lavandería (turno fijo) OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 166,42 124,90 15,88 1.237,86 930,66

Celador encargado de lavandería (turno fijo) OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 177,31 124,90 15,88 1.248,75 930,66

Celador encargado de turno (turno fijo) OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 166,42 124,90 15,88 1.237,86 930,66

Celador sin atención directa al enfermo (turno fijo) OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 97,20 124,90 15,88 1.168,64 930,66

Celador vigilante (turno fijo) OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 166,42 124,90 15,88 1.237,86 930,66

Lavandera (a extinguir)  OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 97,20 124,90 15,88 1.168,64 930,66

Limpiadora (a extinguir)  OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 97,20 124,90 15,88 1.168,64 930,66

Operario de Oficios  OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 97,20 124,90 15,88 1.168,64 930,66

Operario de Servicios  OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 97,20 124,90 15,88 1.168,64 930,66

Peón (a extinguir)  OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 97,20 124,90 15,88 1.168,64 930,66

Pinche (a extinguir)  OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 97,20 124,90 15,88 1.168,64 930,66

Planchadora (a extinguir)  OAP 13 38 567,90 304,86 57,90 97,20 124,90 15,88 1.168,64 930,66
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Celador encargado de turno con atención directa al enfermo (con 
turnos)

OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 166,83 125,21 15,92 1.268,75 960,79 17.125,50

Celador encargado de turno con atención directa al enfermo (turno 
fijo)

OAP 14 37 569,30 329,93 61,56 151,90 125,21 15,92 1.253,82 960,79 16.946,52

Celador almacenero (turno fijo) OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 166,83 125,21 15,92 1.240,91 932,95 16.736,23

Celador en lavandería (turno fijo) OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 166,83 125,21 15,92 1.240,91 932,95 16.736,23

Celador encargado de lavandería (turno fijo) OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 177,74 125,21 15,92 1.251,82 932,95 16.867,03

Celador encargado de turno (turno fijo) OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 166,83 125,21 15,92 1.240,91 932,95 16.736,23

Celador sin atención directa al enfermo (turno fijo) OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 97,44 125,21 15,92 1.171,52 932,95 15.904,57

Celador vigilante (turno fijo) OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 166,83 125,21 15,92 1.240,91 932,95 16.736,23

Lavandera (a extinguir)  OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 97,44 125,21 15,92 1.171,52 932,95 15.904,57

Limpiadora (a extinguir)  OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 97,44 125,21 15,92 1.171,52 932,95 15.904,57

Operario de Oficios  OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 97,44 125,21 15,92 1.171,52 932,95 15.904,57

Operario de Servicios  OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 97,44 125,21 15,92 1.171,52 932,95 15.904,57

Peón (a extinguir)  OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 97,44 125,21 15,92 1.171,52 932,95 15.904,57

Pinche (a extinguir)  OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 97,44 125,21 15,92 1.171,52 932,95 15.904,57

Planchadora (a extinguir)  OAP 13 38 569,30 305,61 58,04 97,44 125,21 15,92 1.171,52 932,95 15.904,57

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  7.‐ PERSONAL SANITARIO (subgrupo A1)
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Jefe de Departamento A1 28 20 1.148,34 861,88 404,03 1.718,78 322,17 113,32 4.568,52 2.572,29

Jefe de Servicio A1 28 20 1.148,34 861,88 404,03 1.598,70 322,17 113,32 4.448,44 2.572,29

Coordinador de Calidad A1 28 20 1.148,34 861,88 404,03 1.598,70 322,17 113,32 4.448,44 2.572,29

Coordinador de Trasplantes A1 28 20 1.148,34 861,88 404,03 1.598,70 322,17 113,32 4.448,44 2.572,29

Jefe de Sección A1 26 20 1.148,34 722,94 404,03 1.244,26 322,17 113,32 3.955,06 2.343,61

Jefe de Unidad A1 26 20 1.148,34 722,94 404,03 1.244,26 322,17 113,32 3.955,06 2.343,61

Licenciado Especialista Ciencias de la Salud A1 24 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 322,17 113,32 3.465,46 2.134,47

Licenciado Sanitario A1 24 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 322,17 113,32 3.465,46 2.134,47



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  7.‐ PERSONAL SANITARIO (subgrupo A1)
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
TOTAL 
ANUAL

Jefe de Departamento A1 28 20 1.151,16 864,00 405,02 1.723,01 322,96 113,60 4.579,75 2.578,61 60.040,52

Jefe de Servicio A1 28 20 1.151,16 864,00 405,02 1.602,64 322,96 113,60 4.459,38 2.578,61 58.597,82

Coordinador de Calidad A1 28 20 1.151,16 864,00 405,02 1.602,64 322,96 113,60 4.459,38 2.578,61 58.597,82

Coordinador de Trasplantes A1 28 20 1.151,16 864,00 405,02 1.602,64 322,96 113,60 4.459,38 2.578,61 58.597,82

Jefe de Sección A1 26 20 1.151,16 724,72 405,02 1.247,33 322,96 113,60 3.964,79 2.349,37 52.212,08

Jefe de Unidad A1 26 20 1.151,16 724,72 405,02 1.247,33 322,96 113,60 3.964,79 2.349,37 52.212,08

Licenciado Especialista Ciencias de la Salud A1 24 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83

Licenciado Sanitario A1 24 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  8.‐ ESCUELA DE ENFERMERÍA
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Director Técnico A2 23 16 992,94 565,77 541,32 0,00 233,54 36,16 2.369,73 1.831,25

Secretario de Estudios A2 22 17 992,94 527,90 457,12 0,00 233,54 36,16 2.247,66 1.709,18

Profesor  A2 21 31 992,94 490,13 137,12 1,59 233,54 36,16 1.891,48 1.351,41



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

  8.‐ ESCUELA DE ENFERMERÍA
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
TOTAL 
ANUAL

Director Técnico A2 23 16 995,38 567,16 542,66 0,00 234,11 36,25 2.375,56 1.835,76 32.138,75

Secretario de Estudios A2 22 17 995,38 529,20 458,25 0,00 234,11 36,25 2.253,19 1.713,39 30.427,67

Profesor  A2 21 31 995,38 491,34 137,46 1,59 234,11 36,25 1.896,13 1.354,74 25.431,81

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

9.‐ PERSONAL FUNCIONARIO
(SANITARIO)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija

C P 
Mensual

C A M
C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Director Médico A1 26 10 1.148,34 861,88 911,99 0,00 654,82 0,00 0,00 3.577,03 2.482,48

Jefe de Servicio de Hospitales A1 25 20 1.148,34 861,88 404,03 1.598,70 0,00 322,17 113,32 4.448,44 2.572,29

Jefe de Sección de Hospitales A1 24 20 1.148,34 722,94 404,03 1.244,26 0,00 322,17 113,32 3.955,06 2.343,61

Técnico Facultativo (Médico) A1 24 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 0,00 322,17 113,32 3.465,46 2.134,47

Técnico Facultativo (Psiquiatra) A1 24 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 0,00 322,17 113,32 3.465,46 2.134,47

Facultativo Adjunto (Psicólogo Clínico) A1 24 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 0,00 322,17 113,32 3.465,46 2.134,47

Médico Adjunto A1 24 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 0,00 322,17 113,32 3.465,46 2.134,47

Técnico Facultativo (Médico) A1 23 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 0,00 322,17 113,32 3.465,46 2.134,47

Técnico Facultativo (Psicólogo Clínico) A1 23 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 0,00 322,17 113,32 3.465,46 2.134,47

Técnico Facultativo (Psiquiatra) A1 23 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 0,00 322,17 113,32 3.465,46 2.134,47

Facultativo Adjunto (Farmacéutico) A1 23 20 1.148,34 603,56 404,03 874,04 0,00 322,17 113,32 3.465,46 2.134,47

Director de Enfermería A2 24 15 992,94 722,94 551,96 0,00 468,67 0,00 0,00 2.736,51 1.999,06

Matrona A2 22 30 992,94 527,90 152,35 10,23 0,00 233,54 36,16 1.953,12 1.404,41

Supervisor de Enfermería A2 22 17 992,94 527,90 457,12 0,00 0,00 233,54 36,16 2.247,66 1.709,18

A.T.S./D.U.E. (en Consultas Externas) A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 0,00 233,54 36,16 1.889,89 1.351,41

A.T.S./D.U.E. (resto puestos) A2 21 30 992,94 490,13 152,35 1,59 0,00 233,54 36,16 1.906,71 1.366,64

Fisioterapeuta A2 21 30 992,94 490,13 152,35 21,26 0,00 233,54 36,16 1.926,38 1.366,64

Técnico Grado Medio (Terapeuta Ocupacional) A2 21 31 992,94 490,13 137,12 1,59 0,00 233,54 36,16 1.891,48 1.351,41

Ayudante Técnico de Anatomía Patológica C1 17 33 745,53 385,53 72,89 27,37 0,00 179,50 23,22 1.434,04 1.102,77

Ayudante Técnico de Laboratorio C1 17 33 745,53 385,53 72,89 27,37 0,00 179,50 23,22 1.434,04 1.102,77

Ayudante Técnico de Radiología C1 17 33 745,53 385,53 72,89 27,37 0,00 179,50 23,22 1.434,04 1.102,77

Auxiliar de Enfermería (en Consultas Externas) C2 15 36 620,48 339,05 63,55 34,58 0,00 156,79 17,88 1.232,33 1.017,42

Auxiliar de Enfermería (en Servicios Centrales) C2 15 36 620,48 339,05 63,55 55,52 0,00 156,79 17,88 1.253,27 1.017,42

Auxiliar de Enfermería (resto puestos) C2 15 35 620,48 339,05 68,01 55,52 0,00 156,79 17,88 1.257,73 1.021,88



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

9.‐ PERSONAL FUNCIONARIO
(SANITARIO)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija

C P 
Mensual

C A M
C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA ANUAL

Director Médico A1 26 10 1.151,16 864,00 914,24 0,00 656,43 0,00 0,00 3.585,83 2.488,59 47.948,23

Jefe de Servicio de Hospitales A1 25 20 1.151,16 864,00 405,02 1.602,64 0,00 322,96 113,60 4.459,38 2.578,61 58.597,82

Jefe de Sección de Hospitales A1 24 20 1.151,16 724,72 405,02 1.247,33 0,00 322,96 113,60 3.964,79 2.349,37 52.212,08

Técnico Facultativo (Médico) A1 24 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 0,00 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83

Técnico Facultativo (Psiquiatra) A1 24 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 0,00 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83

Facultativo Adjunto (Psicólogo Clínico) A1 24 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 0,00 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83

Médico Adjunto A1 24 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 0,00 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83

Técnico Facultativo (Médico) A1 23 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 0,00 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83

Técnico Facultativo (Psicólogo Clínico) A1 23 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 0,00 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83

Técnico Facultativo (Psiquiatra) A1 23 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 0,00 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83

Facultativo Adjunto (Farmacéutico) A1 23 20 1.151,16 605,05 405,02 876,19 0,00 322,96 113,60 3.473,98 2.139,72 45.910,83

Director de Enfermería A2 24 15 995,38 724,72 553,32 0,00 469,83 0,00 0,00 2.743,25 2.003,98 36.881,60

Matrona A2 22 30 995,38 529,20 152,72 10,25 0,00 234,11 36,25 1.957,91 1.407,86 26.278,45

Supervisor de Enfermería A2 22 17 995,38 529,20 458,25 0,00 0,00 234,11 36,25 2.253,19 1.713,39 30.427,67

A.T.S./D.U.E. (en Consultas Externas) A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 0,00 234,11 36,25 1.894,54 1.354,74 25.412,73

A.T.S./D.U.E. (resto puestos) A2 21 30 995,38 491,34 152,72 1,59 0,00 234,11 36,25 1.911,39 1.370,00 25.645,24

Fisioterapeuta A2 21 30 995,38 491,34 152,72 21,31 0,00 234,11 36,25 1.931,11 1.370,00 25.881,58

Técnico Grado Medio (Terapeuta Ocupacional) A2 21 31 995,38 491,34 137,46 1,59 0,00 234,11 36,25 1.896,13 1.354,74 25.431,81

Ayudante Técnico de Anatomía Patológica C1 17 33 747,37 386,48 73,07 27,44 0,00 179,94 23,28 1.437,58 1.105,48 19.437,97

Ayudante Técnico de Laboratorio C1 17 33 747,37 386,48 73,07 27,44 0,00 179,94 23,28 1.437,58 1.105,48 19.437,97

Ayudante Técnico de Radiología C1 17 33 747,37 386,48 73,07 27,44 0,00 179,94 23,28 1.437,58 1.105,48 19.437,97

Auxiliar de Enfermería (en Consultas Externas) C2 15 36 622,01 339,88 63,71 34,66 0,00 157,18 17,92 1.235,36 1.019,93 16.843,49

Auxiliar de Enfermería (en Servicios Centrales) C2 15 36 622,01 339,88 63,71 55,65 0,00 157,18 17,92 1.256,35 1.019,93 17.095,07

Auxiliar de Enfermería (resto puestos) C2 15 35 622,01 339,88 68,18 55,65 0,00 157,18 17,92 1.260,82 1.024,40 17.157,58

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA 
EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

10.‐ PERSONAL FUNCIONARIO
(EXCEPTO SANITARIO)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo C Destino
C Específico 
(factor A)

C Específico 
(factores BCD)

P Media
Cons Acuerdos 

2000
C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Director de Gestión (A1) A1 24 12 1.148,34 603,56 336,85 290,67 371,54 22,38 0,00 0,00 2.773,34 1.939,69

Director de Gestión (A2) A2 24 12 992,94 603,56 336,85 290,67 268,37 20,91 0,00 0,00 2.513,30 1.955,24

Facultativo Adjunto (Psicólogo) A1 24 0 1.148,34 603,56 340,55 0,00 371,54 22,38 0,00 113,32 2.599,69 1.652,72

Técnico Superior A1 24 0 1.148,34 603,56 340,55 0,00 371,54 22,38 0,00 113,32 2.599,69 1.652,72

Técnico A1 23 0 1.148,34 565,77 316,36 0,00 371,54 22,38 35,08 113,32 2.572,79 1.590,74

Técnico Facultativo (Psicólogo) A1 23 0 1.148,34 565,77 316,36 0,00 371,54 22,38 35,08 113,32 2.572,79 1.590,74

Técnico Facultativo (Sociólogo) A1 23 0 1.148,34 565,77 316,36 0,00 371,54 22,38 35,08 113,32 2.572,79 1.590,74

Técnico (A1) A1 22 0 1.148,34 527,90 282,99 0,00 371,54 22,38 118,19 113,32 2.584,66 1.519,50

Técnico (A2) A2 22 0 992,94 527,90 282,99 0,00 268,37 20,91 0,00 36,16 2.129,27 1.535,05

Profesor‐Educador A2 21 0 992,94 490,13 199,50 0,00 268,37 20,91 0,00 36,16 2.008,01 1.413,79

Técnico Grado Medio A2 21 0 992,94 490,13 199,50 0,00 268,37 20,91 0,00 36,16 2.008,01 1.413,79

Técnico Medio A2 21 0 992,94 490,13 199,50 0,00 268,37 20,91 0,00 36,16 2.008,01 1.413,79

Jefe de Grupo Electricista C1 18 0 745,53 408,78 190,14 0,00 252,24 18,78 0,00 23,22 1.638,69 1.243,27

Administrativo C1 314 0 745,53 315,83 147,35 0,00 252,24 18,78 0,00 23,22 1.502,95 1.107,53

Auxiliar Técnico (C1) C1 16 0 745,53 362,33 155,45 0,00 252,24 18,78 0,00 23,22 1.557,55 1.162,13

Auxiliar Técnico (C2) C2 16 0 620,48 362,33 155,45 0,00 164,49 17,64 0,00 17,88 1.338,27 1.132,60

Maestro de Oficios C2 18 0 620,48 408,78 164,60 0,00 164,49 17,64 0,00 17,88 1.393,87 1.188,20

Jardinero‐Mantenimiento‐Conductor C2 17 0 620,48 385,53 143,55 0,00 164,49 17,64 0,00 17,88 1.349,57 1.143,90

Auxiliar C2 12 0 620,48 269,29 81,14 0,00 164,49 17,64 103,55 17,88 1.274,47 965,25

Barbero‐Peluquero C2 12 0 620,48 269,29 81,14 0,00 164,49 17,64 70,07 17,88 1.240,99 965,25

Personal de Oficios (C2) C2 12 0 620,48 269,29 81,14 0,00 164,49 17,64 70,07 17,88 1.240,99 965,25

Personal de Oficios (AP) AP 10 0 567,90 232,21 74,56 0,00 159,30 17,19 110,88 15,88 1.177,92 874,67

Personal Escala Subalterna (a extinguir) AP 10 0 567,90 232,21 74,56 0,00 159,30 17,19 110,88 15,88 1.177,92 874,67



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

10.‐ PERSONAL FUNCIONARIO
(EXCEPTO SANITARIO)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo C Destino
C Específico 
(factor A)

C Específico 
(factores BCD)

P Media
Cons Acuerdos 

2000
C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA ANUAL

Director de Gestión (A1) A1 24 12 1.151,16 605,05 337,68 291,39 372,45 22,43 0,00 0,00 2.780,16 1.944,47 37.205,16

Director de Gestión (A2) A2 24 12 995,38 605,05 337,68 291,39 269,03 20,97 0,00 0,00 2.519,50 1.960,06 34.112,10

Facultativo Adjunto (Psicólogo) A1 24 0 1.151,16 605,05 341,39 0,00 372,45 22,43 0,00 113,60 2.606,08 1.656,79 34.544,13

Técnico Superior A1 24 0 1.151,16 605,05 341,39 0,00 372,45 22,43 0,00 113,60 2.606,08 1.656,79 34.544,13

Técnico A1 23 0 1.151,16 567,16 317,14 0,00 372,45 22,43 35,19 113,60 2.579,13 1.594,65 34.096,91

Técnico Facultativo (Psicólogo) A1 23 0 1.151,16 567,16 317,14 0,00 372,45 22,43 35,19 113,60 2.579,13 1.594,65 34.096,91

Técnico Facultativo (Sociólogo) A1 23 0 1.151,16 567,16 317,14 0,00 372,45 22,43 35,19 113,60 2.579,13 1.594,65 34.096,91

Técnico (A1) A1 22 0 1.151,16 529,20 283,68 0,00 372,45 22,43 118,51 113,60 2.591,03 1.523,23 34.096,87

Técnico (A2) A2 22 0 995,38 529,20 283,68 0,00 269,03 20,97 0,00 36,25 2.134,51 1.538,82 28.656,55

Profesor‐Educador A2 21 0 995,38 491,34 199,99 0,00 269,03 20,97 0,00 36,25 2.012,96 1.417,27 26.956,88

Técnico Grado Medio A2 21 0 995,38 491,34 199,99 0,00 269,03 20,97 0,00 36,25 2.012,96 1.417,27 26.956,88

Técnico Medio A2 21 0 995,38 491,34 199,99 0,00 269,03 20,97 0,00 36,25 2.012,96 1.417,27 26.956,88

Jefe de Grupo Electricista C1 18 0 747,37 409,78 190,61 0,00 252,86 18,83 0,00 23,28 1.642,73 1.246,32 22.178,11

Administrativo C1 314 0 747,37 316,61 147,72 0,00 252,86 18,83 0,00 23,28 1.506,67 1.110,26 20.275,51

Auxiliar Técnico (C1) C1 16 0 747,37 363,22 155,84 0,00 252,86 18,83 0,00 23,28 1.561,40 1.164,99 21.040,82

Auxiliar Técnico (C2) C2 16 0 622,01 363,22 155,84 0,00 164,89 17,68 0,00 17,92 1.341,56 1.135,40 18.346,98

Maestro de Oficios C2 18 0 622,01 409,78 165,00 0,00 164,89 17,68 0,00 17,92 1.397,28 1.191,12 19.126,22

Jardinero‐Mantenimiento‐Conductor C2 17 0 622,01 386,48 143,90 0,00 164,89 17,68 0,00 17,92 1.352,88 1.146,72 18.505,32

Auxiliar C2 12 0 622,01 269,96 81,34 0,00 164,89 17,68 104,00 17,92 1.277,80 967,64 17.246,51

Barbero‐Peluquero C2 12 0 622,01 269,96 81,34 0,00 164,89 17,68 70,37 17,92 1.244,17 967,64 16.843,85

Personal de Oficios (C2) C2 12 0 622,01 269,96 81,34 0,00 164,89 17,68 70,37 17,92 1.244,17 967,64 16.843,85

Personal de Oficios (AP) AP 10 0 569,30 232,78 74,74 0,00 159,69 17,23 111,30 15,92 1.180,96 876,82 15.904,77

Personal Escala Subalterna (a extinguir) AP 10 0 569,30 232,78 74,74 0,00 159,69 17,23 111,30 15,92 1.180,96 876,82 15.904,77

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL
SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

11.‐ PERSONAL LABORAL
(Convenio personal laboral de la Junta de Castilla y León)

Puesto Grupobgru Esp Sing Salario
Plus C 

Funcional
Específico C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Médico Especialista I 17 0 1.559,84 673,33 138,27 322,17 113,32 2.806,93 2.371,44

Médico General I 17 0 1.559,84 673,33 138,27 322,17 113,32 2.806,93 2.371,44

Enfermero/a II 22 0 1.339,35 346,41 158,82 0,00 36,16 1.880,74 1.844,58

Aparejador II 33 0 1.339,35 346,41 195,24 0,00 36,16 1.917,16 1.881,00

Titulado de Grado Medio II 1 0 1.339,35 346,41 88,07 9,49 36,16 1.819,48 1.773,83

Asistente Social II 11 0 1.339,35 346,41 122,12 0,00 36,16 1.844,04 1.807,88

Administrativo III b 1 0 1.104,06 287,11 88,07 0,00 23,22 1.502,46 1.479,24

Auxiliar de Enfermería III b 9 0 1.104,06 287,11 116,04 0,00 23,22 1.530,43 1.507,21

Cocinero III b 7 0 1.104,06 287,11 109,21 0,00 23,22 1.523,60 1.500,38

Cuidador Técnico Servicios Asistenciales en 
Hospitales

III b 9 0 1.104,06 287,11 116,04 0,00 23,22 1.530,43 1.507,21

Encargado de Mantenimiento y Seguridad III a 36 0 1.104,06 327,72 217,20 0,00 23,22 1.672,20 1.648,98

Gobernante III b 17 0 1.104,06 287,11 138,27 0,00 23,22 1.552,66 1.529,44

Monitor Cultural y/o Deportivo III b 9 0 1.104,06 287,11 116,04 0,00 23,22 1.530,43 1.507,21

Oficial de Primera: Albañil III b 1 0 1.104,06 287,11 88,07 0,00 23,22 1.502,46 1.479,24

Oficial de Primera: Almacenero III b 1 0 1.104,06 287,11 88,07 0,00 23,22 1.502,46 1.479,24

Oficial de Primera: Calefactor III b 1 0 1.104,06 287,11 88,07 0,00 23,22 1.502,46 1.479,24

Oficial de Primera: Carpintero III b 1 0 1.104,06 287,11 88,07 0,00 23,22 1.502,46 1.479,24

Oficial de Primera: Conductor III b 14 0 1.104,06 287,11 129,36 0,00 23,22 1.543,75 1.520,53

Oficial de Primera: Cortadora III b 1 0 1.104,06 287,11 88,07 0,00 23,22 1.502,46 1.479,24

Oficial de Primera: Electricista III b 1 0 1.104,06 287,11 88,07 0,00 23,22 1.502,46 1.479,24

Oficial de Primera: Fontanero (en Hospital E. T. 
Monte San Isidro)

III b 11 0 1.104,06 287,11 122,12 0,00 23,22 1.536,51 1.513,29

Oficial de Primera: Fontanero (resto) III b 1 0 1.104,06 287,11 88,07 0,00 23,22 1.502,46 1.479,24

Oficial de Primera: Jardinero III b 1 0 1.104,06 287,11 88,07 0,00 23,22 1.502,46 1.479,24

Oficial de Primera: Mantenimiento III b 1 0 1.104,06 287,11 88,07 0,00 23,22 1.502,46 1.479,24

Oficial de Primera: Pintor III b 1 0 1.104,06 287,11 88,07 0,00 23,22 1.502,46 1.479,24

Técnico Especialista en Radiología III b 9 0 1.104,06 287,11 116,04 0,00 23,22 1.530,43 1.507,21

Auxiliar Administrativo IV 1 0 904,14 171,64 88,07 59,67 17,88 1.241,40 1.163,85

Auxiliar de Farmacia IV 9 0 904,14 171,64 116,04 14,50 17,88 1.224,20 1.191,82

Auxiliar Sanitario IV 9 0 904,14 171,64 116,04 0,00 17,88 1.209,70 1.191,82

Ayudante de Cocina IV 7 0 904,14 171,64 109,21 0,00 17,88 1.202,87 1.184,99

Oficial de Segunda: Mantenimiento IV 1 0 904,14 171,64 88,07 26,19 17,88 1.207,92 1.163,85



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

11.‐ PERSONAL LABORAL
(Convenio personal laboral de la Junta de Castilla y León)

Puesto GrupobgruEsp Salario
Plus C 

Funcional
Específico C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA ANUAL

Médico Especialista I 17 1.563,68 674,98 138,61 322,96 113,60 2.813,83 2.377,27 38.473,27

Médico General I 17 1.563,68 674,98 138,61 322,96 113,60 2.813,83 2.377,27 38.473,27

Enfermero/a II 22 1.342,65 347,27 159,21 0,00 36,25 1.885,38 1.849,13 26.290,43

Aparejador II 33 1.342,65 347,27 195,72 0,00 36,25 1.921,89 1.885,64 26.800,94

Titulado de Grado Medio II 1 1.342,65 347,27 88,28 9,51 36,25 1.823,96 1.778,20 25.412,67

Asistente Social II 11 1.342,65 347,27 122,42 0,00 36,25 1.848,59 1.812,34 25.776,00

Administrativo III b 1 1.106,78 287,82 88,28 0,00 23,28 1.506,16 1.482,88 21.013,84

Auxiliar de Enfermería III b 9 1.106,78 287,82 116,33 0,00 23,28 1.534,21 1.510,93 21.405,98

Cocinero III b 7 1.106,78 287,82 109,48 0,00 23,28 1.527,36 1.504,08 21.310,22

Cuidador Técnico Servicios Asistenciales en Hospitales III b 9 1.106,78 287,82 116,33 0,00 23,28 1.534,21 1.510,93 21.405,98

Encargado de Mantenimiento y Seguridad III a 36 1.106,78 328,53 217,74 0,00 23,28 1.676,33 1.653,05 23.393,21

Gobernante III b 17 1.106,78 287,82 138,61 0,00 23,28 1.556,49 1.533,21 21.717,55

Monitor Cultural y/o Deportivo III b 9 1.106,78 287,82 116,33 0,00 23,28 1.534,21 1.510,93 21.405,98

Oficial de Primera: Albañil III b 1 1.106,78 287,82 88,28 0,00 23,28 1.506,16 1.482,88 21.013,84

Oficial de Primera: Almacenero III b 1 1.106,78 287,82 88,28 0,00 23,28 1.506,16 1.482,88 21.013,84

Oficial de Primera: Calefactor III b 1 1.106,78 287,82 88,28 0,00 23,28 1.506,16 1.482,88 21.013,84

Oficial de Primera: Carpintero III b 1 1.106,78 287,82 88,28 0,00 23,28 1.506,16 1.482,88 21.013,84

Oficial de Primera: Conductor III b 14 1.106,78 287,82 129,68 0,00 23,28 1.547,56 1.524,28 21.592,67

Oficial de Primera: Cortadora III b 1 1.106,78 287,82 88,28 0,00 23,28 1.506,16 1.482,88 21.013,84

Oficial de Primera: Electricista III b 1 1.106,78 287,82 88,28 0,00 23,28 1.506,16 1.482,88 21.013,84

Oficial de Primera: Fontanero (en Hospital E. T. Monte San Isidro) III b 11 1.106,78 287,82 122,42 0,00 23,28 1.540,30 1.517,02 21.491,17

Oficial de Primera: Fontanero (resto) III b 1 1.106,78 287,82 88,28 0,00 23,28 1.506,16 1.482,88 21.013,84

Oficial de Primera: Jardinero III b 1 1.106,78 287,82 88,28 0,00 23,28 1.506,16 1.482,88 21.013,84

Oficial de Primera: Mantenimiento III b 1 1.106,78 287,82 88,28 0,00 23,28 1.506,16 1.482,88 21.013,84

Oficial de Primera: Pintor III b 1 1.106,78 287,82 88,28 0,00 23,28 1.506,16 1.482,88 21.013,84

Técnico Especialista en Radiología III b 9 1.106,78 287,82 116,33 0,00 23,28 1.534,21 1.510,93 21.405,98

Auxiliar Administrativo IV 1 906,36 172,06 88,28 60,00 17,92 1.244,62 1.166,70 17.246,67

Auxiliar de Farmacia IV 9 906,36 172,06 116,33 14,70 17,92 1.227,37 1.194,75 17.095,99

Auxiliar Sanitario IV 9 906,36 172,06 116,33 0,00 17,92 1.212,67 1.194,75 16.920,79

Ayudante de Cocina IV 7 906,36 172,06 109,48 0,00 17,92 1.205,82 1.187,90 16.825,03

Oficial de Segunda: Mantenimiento IV 1 906,36 172,06 88,28 26,37 17,92 1.210,99 1.166,70 16.844,01



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

11.‐ PERSONAL LABORAL
(Convenio personal laboral de la Junta de Castilla y León)

Puesto Grupobgru Esp Sing Salario
Plus C 

Funcional
Específico C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Telefonista IV 1 0 904,14 171,64 88,07 26,19 17,88 1.207,92 1.163,85

Encargado‐Celador V b 35 0 866,56 125,30 204,10 70,07 15,88 1.281,91 1.195,96

Coordinador‐Celador V b 27 0 866,56 125,30 174,62 70,07 15,88 1.252,43 1.166,48

Celador V b 9 0 866,56 125,30 116,04 70,07 15,88 1.193,85 1.107,90

Conserje (a extinguir) V a 9 0 866,56 166,71 116,04 0,00 15,88 1.165,19 1.149,31

Oficial de Segunda: Conductor V a 14 0 866,56 166,71 129,36 29,61 15,88 1.208,12 1.162,63

Oficial de Segunda: Lavado Costura y Plancha (a 
extinguir)

V a 9 0 866,56 166,71 116,04 0,00 15,88 1.165,19 1.149,31

Personal de Servicios de Hospitales V b 9 0 866,56 125,30 116,04 15,31 15,88 1.139,09 1.107,90

Personal Subalterno: Ordenanza V b 1 0 866,56 125,30 88,07 47,95 15,88 1.143,76 1.079,93



ATENCIÓN ESPECIALIZADA

11.‐ PERSONAL LABORAL
(Convenio personal laboral de la Junta de Castilla y León)

Puesto GrupobgruEsp Salario
Plus C 

Funcional
Específico C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA ANUAL

Telefonista IV 1 906,36 172,06 88,28 26,37 17,92 1.210,99 1.166,70 16.844,01

Encargado‐Celador V b 35 868,70 125,61 204,60 70,34 15,92 1.285,17 1.198,91 17.797,35

Coordinador‐Celador V b 27 868,70 125,61 175,05 70,34 15,92 1.255,62 1.169,36 17.384,14

Celador V b 9 868,70 125,61 116,33 70,34 15,92 1.196,90 1.110,64 16.563,04

Conserje (a extinguir) V a 9 868,70 167,12 116,33 0,00 15,92 1.168,07 1.152,15 16.301,02

Oficial de Segunda: Conductor V a 14 868,70 167,12 129,68 29,77 15,92 1.211,19 1.165,50 16.843,99

Oficial de Segunda: Lavado Costura y Plancha (a extinguir) V a 9 868,70 167,12 116,33 0,00 15,92 1.168,07 1.152,15 16.301,02

Personal de Servicios de Hospitales V b 9 868,70 125,61 116,33 15,43 15,92 1.141,99 1.110,64 15.905,02

Personal Subalterno: Ordenanza V b 1 868,70 125,61 88,28 48,16 15,92 1.146,67 1.082,59 15.905,10



ATENCIÓN PRIMARIA

  1.‐ DIRECTIVOS
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P 

Mensual
MENSUAL P EXTRA

Gerente  (Categoría 1‐1) A1 29 6 1.148,34 899,70 1.450,37 885,93 4.384,34 3.058,68

Gerente  (Categoría 1‐2) A1 29 6 1.148,34 899,70 1.450,37 821,75 4.320,16 3.058,68

Director Médico  (Categoría 1‐1) A1 28 7 1.148,34 861,88 1.270,93 744,73 4.025,88 2.841,42

Director Médico  (Categoría 1‐2) A1 28 7 1.148,34 861,88 1.270,93 693,33 3.974,48 2.841,42

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 1‐1) A1 27 7 1.148,34 824,03 1.270,93 629,16 3.872,46 2.803,57

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 1‐2) A1 27 7 1.148,34 824,03 1.270,93 577,80 3.821,10 2.803,57

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 1‐1) A2 27 7 992,94 824,03 1.270,93 629,16 3.717,06 2.819,12

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 1‐2) A2 27 7 992,94 824,03 1.270,93 577,80 3.665,70 2.819,12

Director de Enfermería  (Categoría 1‐1) A2 26 12 992,94 722,94 731,41 545,72 2.993,01 2.178,51

Director de Enfermería  (Categoría 1‐2) A2 26 12 992,94 722,94 731,41 507,17 2.954,46 2.178,51



ATENCIÓN PRIMARIA

  1.‐ DIRECTIVOS
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P 

Mensual
MENSUAL P EXTRA

TOTAL 
ANUAL

Gerente  (Categoría 1‐1) A1 29 6 1.151,16 901,92 1.453,94 888,11 4.395,13 3.066,21 58.801,71

Gerente  (Categoría 1‐2) A1 29 6 1.151,16 901,92 1.453,94 823,77 4.330,79 3.066,21 58.030,59

Director Médico  (Categoría 1‐1) A1 28 7 1.151,16 864,00 1.274,06 746,57 4.035,79 2.848,41 54.059,85

Director Médico  (Categoría 1‐2) A1 28 7 1.151,16 864,00 1.274,06 695,04 3.984,26 2.848,41 53.442,27

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 1‐1) A1 27 7 1.151,16 826,06 1.274,06 630,71 3.881,99 2.810,47 52.140,74

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 1‐2) A1 27 7 1.151,16 826,06 1.274,06 579,23 3.830,51 2.810,47 51.523,70

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 1‐1) A2 27 7 995,38 826,06 1.274,06 630,71 3.726,21 2.826,06 50.304,80

Director de Gestión y Servicios Generales  (Categoría 1‐2) A2 27 7 995,38 826,06 1.274,06 579,23 3.674,73 2.826,06 49.687,76

Director de Enfermería  (Categoría 1‐1) A2 26 12 995,38 724,72 733,22 547,06 3.000,38 2.183,88 40.322,73

Director de Enfermería  (Categoría 1‐2) A2 26 12 995,38 724,72 733,22 508,42 2.961,74 2.183,88 39.859,59

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA
PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN PRIMARIA

  2.‐ JEFES DE SERVICIO Y DE UNIDAD
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Jefe de Unidad de Coordinación Médica de E. A. P. A1 26 20 1.148,34 722,94 404,03 1.163,88 322,17 47,63 3.808,99 2.343,61

Jefe de Unidad de Coordinación de Enfermería de E. A. P. A2 22 28 992,94 527,90 175,09 258,42 233,54 29,39 2.217,28 1.427,15

Jefe de Servicio no sanitario A1 26 13 1.148,34 722,94 722,25 0,00 322,17 47,63 2.963,33 2.153,80

Jefe de Servicio no sanitario A2 26 13 992,94 722,94 722,25 0,00 233,54 29,39 2.701,06 2.169,35

Jefe de Unidad no sanitario A1 24 14 1.148,34 603,56 586,01 0,00 322,17 47,63 2.707,71 1.898,18

Jefe de Unidad no sanitario A2 24 14 992,94 603,56 586,01 0,00 233,54 29,39 2.445,44 1.913,73

Jefe de Unidad no sanitario C1 24 14 745,53 603,56 586,01 0,00 179,50 20,51 2.135,11 1.833,92



ATENCIÓN PRIMARIA

  2.‐ JEFES DE SERVICIO Y DE UNIDAD
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
TOTAL 
ANUAL

Jefe de Unidad de Coordinación Médica de E. A. P. A1 26 20 1.151,16 724,72 405,02 1.166,74 322,96 47,75 3.818,35 2.349,37 50.457,02

Jefe de Unidad de Coordinación de Enfermería de E. A. P. A2 22 28 995,38 529,20 175,52 259,06 234,11 29,46 2.222,73 1.430,66 29.497,87

Jefe de Servicio no sanitario A1 26 13 1.151,16 724,72 724,03 0,00 322,96 47,75 2.970,62 2.159,10 39.916,60

Jefe de Servicio no sanitario A2 26 13 995,38 724,72 724,03 0,00 234,11 29,46 2.707,70 2.174,69 36.796,60

Jefe de Unidad no sanitario A1 24 14 1.151,16 605,05 587,45 0,00 322,96 47,75 2.714,37 1.902,85 36.333,51

Jefe de Unidad no sanitario A2 24 14 995,38 605,05 587,45 0,00 234,11 29,46 2.451,45 1.918,44 33.213,51

Jefe de Unidad no sanitario C1 24 14 747,37 605,05 587,45 0,00 179,94 20,56 2.140,37 1.838,43 29.325,23

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN PRIMARIA

  3.‐ JEFES DE GRUPO Y DE EQUIPO
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Jefe de Grupo no sanitario C1 19 23 745,53 432,04 232,54 0,00 179,50 20,51 1.610,12 1.308,93

Jefe de Grupo no sanitario C2 19 23 620,48 432,04 232,54 0,00 156,79 17,18 1.459,03 1.279,40

Jefe de Equipo no sanitario C1 17 26 745,53 385,53 210,98 6,63 179,50 20,51 1.548,68 1.240,86

Jefe de Equipo no sanitario C2 17 26 620,48 385,53 210,98 6,63 156,79 17,18 1.397,59 1.211,33



ATENCIÓN PRIMARIA

  3.‐ JEFES DE GRUPO Y DE EQUIPO
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
TOTAL 
ANUAL

Jefe de Grupo no sanitario C1 19 23 747,37 433,10 233,11 0,00 179,94 20,56 1.614,08 1.312,14 21.966,27

Jefe de Grupo no sanitario C2 19 23 622,01 433,10 233,11 0,00 157,18 17,22 1.462,62 1.282,55 20.091,85

Jefe de Equipo no sanitario C1 17 26 747,37 386,48 211,50 6,65 179,94 20,56 1.552,50 1.243,91 21.091,85

Jefe de Equipo no sanitario C2 17 26 622,01 386,48 211,50 6,65 157,18 17,22 1.401,04 1.214,32 19.217,43

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN PRIMARIA

  4.‐ SECRETARIOS DE DIRECCIÓN
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Secretario de Dirección C1 19 23 745,53 432,04 232,54 0,00 179,50 20,51 1.610,12 1.308,93

Secretario de Dirección C2 19 23 620,48 432,04 232,54 0,00 156,79 17,18 1.459,03 1.279,40

Adjunto de Dirección C1 17 26 745,53 385,53 210,98 6,63 179,50 20,51 1.548,68 1.240,86

Adjunto de Dirección C2 17 26 620,48 385,53 210,98 6,63 156,79 17,18 1.397,59 1.211,33



ATENCIÓN PRIMARIA

  4.‐ SECRETARIOS DE DIRECCIÓN
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
TOTAL 
ANUAL

Secretario de Dirección C1 19 23 747,37 433,10 233,11 0,00 179,94 20,56 1.614,08 1.312,14 21.966,27

Secretario de Dirección C2 19 23 622,01 433,10 233,11 0,00 157,18 17,22 1.462,62 1.282,55 20.091,85

Adjunto de Dirección C1 17 26 747,37 386,48 211,50 6,65 179,94 20,56 1.552,50 1.243,91 21.091,85

Adjunto de Dirección C2 17 26 622,01 386,48 211,50 6,65 157,18 17,22 1.401,04 1.214,32 19.217,43

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN PRIMARIA

  5.‐ PERSONAL DE GERENCIA
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Licenciado Especialista: Pediatra de Área (2 Zonas Básicas) A1 24 20 1.148,34 603,56 404,03 498,27 322,17 47,63 3.024,00 2.134,47

Licenciado Especialista: Pediatra de Área (3 Zonas Básicas) A1 24 20 1.148,34 603,56 404,03 665,27 322,17 47,63 3.191,00 2.134,47

Licenciado Especialista: Pediatra de Área (más de 3 Zonas Básicas) A1 24 20 1.148,34 603,56 404,03 774,61 322,17 47,63 3.300,34 2.134,47

Odóntologo de Área (2 Zonas Básicas) A1 24 11 1.148,34 603,56 822,28 88,23 322,17 47,63 3.032,21 2.134,45

Odóntologo de Área (3 Zonas Básicas) A1 24 11 1.148,34 603,56 822,28 255,21 322,17 47,63 3.199,19 2.134,45

Odóntologo de Área (más de 3 Zonas Básicas) A1 24 11 1.148,34 603,56 822,28 364,54 322,17 47,63 3.308,52 2.134,45

Licenciado Especialista: Médico de Área A1 24 20 1.148,34 603,56 404,03 634,83 322,17 47,63 3.160,56 2.134,47

Licenciado Sanitario: Farmacéutico A1 24 11 1.148,34 603,56 822,28 88,23 322,17 47,63 3.032,21 2.134,45

Licenciado Sanitario: Técnico de Salud Pública A1 24 11 1.148,34 603,56 822,28 88,23 322,17 47,63 3.032,21 2.134,45

Enfermero en Servicios Centrales A2 21 41 992,94 490,13 24,73 1,61 233,54 29,39 1.772,34 1.239,02

Enfermero (apoyo) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 179,07 233,54 29,39 1.949,80 1.239,02

Enfermero de Área A2 21 41 992,94 490,13 24,73 179,07 233,54 29,39 1.949,80 1.239,02

Enfermero Especialista: Matrona de Área 1 Zona Básica (hasta 5.000 
mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 992,94 527,90 24,73 164,85 233,54 29,39 1.973,35 1.276,79

Enfermero Especialista: Matrona de Área 1 Zona Básica (de 5.000 a 
6.500 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 992,94 527,90 24,73 204,50 233,54 29,39 2.013,00 1.276,79

Enfermero Especialista: Matrona de Área 1 Zona Básica (de 6.500 a 
8.000 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 992,94 527,90 24,73 243,67 233,54 29,39 2.052,17 1.276,79

Enfermero Especialista: Matrona de Área 1 Zona Básica (mas de 
8.000 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 992,94 527,90 24,73 278,49 233,54 29,39 2.086,99 1.276,79

Enfermero Especialista: Matrona de Área 2 Zonas Básicas (hasta 
5.000 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 992,94 527,90 24,73 237,10 233,54 29,39 2.045,60 1.276,79

Enfermero Especialista: Matrona de Área 2 Zonas Básicas (de 5.000 a 
6.500 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 992,94 527,90 24,73 263,42 233,54 29,39 2.071,92 1.276,79

Enfermero Especialista: Matrona de Área 2 Zonas Básicas (de 6.500 a 
8.000 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 992,94 527,90 24,73 289,65 233,54 29,39 2.098,15 1.276,79

Enfermero Especialista: Matrona de Área 2 Zonas Básicas (mas de 
8.000 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 992,94 527,90 24,73 346,89 233,54 29,39 2.155,39 1.276,79

Enfermero Especialista: Matrona de Área 3 Zonas Básicas (hasta 
5.000 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 992,94 527,90 24,73 314,18 233,54 29,39 2.122,68 1.276,79

Enfermero Especialista: Matrona de Área 3 Zonas Básicas (de 5.000 a 
6.500 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 992,94 527,90 24,73 342,71 233,54 29,39 2.151,21 1.276,79

Enfermero Especialista: Matrona de Área 3 Zonas Básicas (de 6.500 a 
8.000 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 992,94 527,90 24,73 371,28 233,54 29,39 2.179,78 1.276,79

Enfermero Especialista: Matrona de Área 3 Zonas Básicas (mas de 
8.000 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 992,94 527,90 24,73 402,25 233,54 29,39 2.210,75 1.276,79



ATENCIÓN PRIMARIA

  5.‐ PERSONAL DE GERENCIA
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
TOTAL 
ANUAL

Licenciado Especialista: Pediatra de Área (2 Zonas Básicas) A1 24 20 1.151,16 605,05 405,02 499,50 322,96 47,75 3.031,44 2.139,72 40.606,83

Licenciado Especialista: Pediatra de Área (3 Zonas Básicas) A1 24 20 1.151,16 605,05 405,02 666,91 322,96 47,75 3.198,85 2.139,72 42.613,29

Licenciado Especialista: Pediatra de Área (más de 3 Zonas Básicas) A1 24 20 1.151,16 605,05 405,02 776,52 322,96 47,75 3.308,46 2.139,72 43.926,99

Odóntologo de Área (2 Zonas Básicas) A1 24 11 1.151,16 605,05 824,30 88,45 322,96 47,75 3.039,67 2.139,70 40.705,43

Odóntologo de Área (3 Zonas Básicas) A1 24 11 1.151,16 605,05 824,30 255,84 322,96 47,75 3.207,06 2.139,70 42.711,65

Odóntologo de Área (más de 3 Zonas Básicas) A1 24 11 1.151,16 605,05 824,30 365,44 322,96 47,75 3.316,66 2.139,70 44.025,23

Licenciado Especialista: Médico de Área A1 24 20 1.151,16 605,05 405,02 636,39 322,96 47,75 3.168,33 2.139,72 42.247,53

Licenciado Sanitario: Farmacéutico A1 24 11 1.151,16 605,05 824,30 88,45 322,96 47,75 3.039,67 2.139,70 40.705,43

Licenciado Sanitario: Técnico de Salud Pública A1 24 11 1.151,16 605,05 824,30 88,45 322,96 47,75 3.039,67 2.139,70 40.705,43

Enfermero en Servicios Centrales A2 21 41 995,38 491,34 24,79 1,61 234,11 29,46 1.776,69 1.242,07 23.775,27

Enfermero (apoyo) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 179,51 234,11 29,46 1.954,59 1.242,07 25.907,43

Enfermero de Área A2 21 41 995,38 491,34 24,79 179,51 234,11 29,46 1.954,59 1.242,07 25.907,43

Enfermero Especialista: Matrona de Área 1 Zona Básica (hasta 
5.000 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 995,38 529,20 24,79 165,26 234,11 29,46 1.978,20 1.279,93 26.266,02

Enfermero Especialista: Matrona de Área 1 Zona Básica (de 5.000 a 
6.500 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 995,38 529,20 24,79 205,00 234,11 29,46 2.017,94 1.279,93 26.742,36

Enfermero Especialista: Matrona de Área 1 Zona Básica (de 6.500 a 
8.000 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 995,38 529,20 24,79 244,27 234,11 29,46 2.057,21 1.279,93 27.213,00

Enfermero Especialista: Matrona de Área 1 Zona Básica (mas de 
8.000 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 995,38 529,20 24,79 279,18 234,11 29,46 2.092,12 1.279,93 27.631,38

Enfermero Especialista: Matrona de Área 2 Zonas Básicas (hasta 
5.000 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 995,38 529,20 24,79 237,68 234,11 29,46 2.050,62 1.279,93 27.134,04

Enfermero Especialista: Matrona de Área 2 Zonas Básicas (de 5.000 
a 6.500 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 995,38 529,20 24,79 264,07 234,11 29,46 2.077,01 1.279,93 27.450,30

Enfermero Especialista: Matrona de Área 2 Zonas Básicas (de 6.500 
a 8.000 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 995,38 529,20 24,79 290,36 234,11 29,46 2.103,30 1.279,93 27.765,42

Enfermero Especialista: Matrona de Área 2 Zonas Básicas (mas de 
8.000 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 995,38 529,20 24,79 347,75 234,11 29,46 2.160,69 1.279,93 28.453,20

Enfermero Especialista: Matrona de Área 3 Zonas Básicas (hasta 
5.000 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 995,38 529,20 24,79 314,95 234,11 29,46 2.127,89 1.279,93 28.060,14

Enfermero Especialista: Matrona de Área 3 Zonas Básicas (de 5.000 
a 6.500 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 995,38 529,20 24,79 343,55 234,11 29,46 2.156,49 1.279,93 28.402,92

Enfermero Especialista: Matrona de Área 3 Zonas Básicas (de 6.500 
a 8.000 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 995,38 529,20 24,79 372,20 234,11 29,46 2.185,14 1.279,93 28.746,24

Enfermero Especialista: Matrona de Área 3 Zonas Básicas (mas de 
8.000 mujeres mayores de 14 años)

A2 22 41 995,38 529,20 24,79 403,24 234,11 29,46 2.216,18 1.279,93 29.118,30



ATENCIÓN PRIMARIA

  5.‐ PERSONAL DE GERENCIA
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Fisioterapeuta de Área 1 Zona Básica (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 108,56 233,54 29,39 1.879,29 1.239,02

Fisioterapeuta de Área 1 Zona Básica (de 25.000 a 30.000 
habitantes)

A2 21 41 992,94 490,13 24,73 135,08 233,54 29,39 1.905,81 1.239,02

Fisioterapeuta de Área 1 Zona Básica (de 30.000 a 35.000 
habitantes)

A2 21 41 992,94 490,13 24,73 161,60 233,54 29,39 1.932,33 1.239,02

Fisioterapeuta de Área 1 Zona Básica (más de 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 242,50 233,54 29,39 2.013,23 1.239,02

Fisioterapeuta de Área 2 Zonas Básicas (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 182,44 233,54 29,39 1.953,17 1.239,02

Fisioterapeuta de Área 2 Zonas Básicas (de 25.000 a 30.000 
habitantes)

A2 21 41 992,94 490,13 24,73 208,96 233,54 29,39 1.979,69 1.239,02

Fisioterapeuta de Área 2 Zonas Básicas (de 30.000 a 35.000 
habitantes)

A2 21 41 992,94 490,13 24,73 235,51 233,54 29,39 2.006,24 1.239,02

Fisioterapeuta de Área 2 Zonas Básicas (más de 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 314,40 233,54 29,39 2.085,13 1.239,02

Fisioterapeuta de Área 3 Zonas Básicas (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 258,42 233,54 29,39 2.029,15 1.239,02

Fisioterapeuta de Área 3 Zonas Básicas (de 25.000 a 30.000 
habitantes)

A2 21 41 992,94 490,13 24,73 282,88 233,54 29,39 2.053,61 1.239,02

Fisioterapeuta de Área 3 Zonas Básicas (de 30.000 a 35.000 
habitantes)

A2 21 41 992,94 490,13 24,73 309,39 233,54 29,39 2.080,12 1.239,02

Fisioterapeuta de Área 3 Zonas Básicas (más de 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 335,91 233,54 29,39 2.106,64 1.239,02

Técnico Superior del Área Sanitaria  C1 17 33 745,53 385,53 72,89 7,88 179,50 20,51 1.411,84 1.102,77

Técnico en cuidados auxiliares de enfermería C2 15 36 620,48 339,05 63,55 23,12 156,79 17,18 1.220,17 1.017,42

Titulado Superior en Administración Sanitaria  A1 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 47,63 2.491,85 1.682,32

Titulado Superior de Informática  A1 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 47,63 2.491,85 1.682,32

Gestión Administrativa  A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 29,39 1.883,12 1.351,41

Gestión Informática  A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 29,39 1.883,12 1.351,41

Ingeniero Técnico  A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 29,39 1.883,12 1.351,41

Trabajador Social de Área [G1] (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 108,56 233,54 29,39 1.879,29 1.239,02

Trabajador Social de Área [G1] (de 25.000 a 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 147,30 233,54 29,39 1.918,03 1.239,02

Trabajador Social de Área [G1] (más de 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 186,03 233,54 29,39 1.956,76 1.239,02

Trabajador Social de Área [G2] (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 158,52 233,54 29,39 1.929,25 1.239,02

Trabajador Social de Área [G2] (de 25.000 a 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 197,24 233,54 29,39 1.967,97 1.239,02

Trabajador Social de Área [G2] (más de 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 236,03 233,54 29,39 2.006,76 1.239,02

Trabajador Social de Área [G3] (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 208,46 233,54 29,39 1.979,19 1.239,02

Trabajador Social de Área [G3] (de 25.000 a 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 247,21 233,54 29,39 2.017,94 1.239,02

Trabajador Social de Área [G3] (más de 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 285,98 233,54 29,39 2.056,71 1.239,02

Trabajador Social de Área [G4] (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 258,42 233,54 29,39 2.029,15 1.239,02

Trabajador Social de Área [G4] (de 25.000 a 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 297,16 233,54 29,39 2.067,89 1.239,02

Trabajador Social de Área [G4] (más de 35.000 habitantes) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 335,91 233,54 29,39 2.106,64 1.239,02

Administrativo  C1 17 33 745,53 385,53 72,89 0,00 179,50 20,51 1.403,96 1.102,77



ATENCIÓN PRIMARIA
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Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
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Fisioterapeuta de Área 1 Zona Básica (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 108,83 234,11 29,46 1.883,91 1.242,07 25.060,29

Fisioterapeuta de Área 1 Zona Básica (de 25.000 a 30.000 
habitantes)

A2 21 41 995,38 491,34 24,79 135,41 234,11 29,46 1.910,49 1.242,07 25.378,89

Fisioterapeuta de Área 1 Zona Básica (de 30.000 a 35.000 
habitantes)

A2 21 41 995,38 491,34 24,79 162,00 234,11 29,46 1.937,08 1.242,07 25.697,55

Fisioterapeuta de Área 1 Zona Básica (más de 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 243,10 234,11 29,46 2.018,18 1.242,07 26.669,55

Fisioterapeuta de Área 2 Zonas Básicas (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 182,89 234,11 29,46 1.957,97 1.242,07 25.947,93

Fisioterapeuta de Área 2 Zonas Básicas (de 25.000 a 30.000 
habitantes)

A2 21 41 995,38 491,34 24,79 209,48 234,11 29,46 1.984,56 1.242,07 26.266,59

Fisioterapeuta de Área 2 Zonas Básicas (de 30.000 a 35.000 
habitantes)

A2 21 41 995,38 491,34 24,79 236,09 234,11 29,46 2.011,17 1.242,07 26.585,55

Fisioterapeuta de Área 2 Zonas Básicas (más de 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 315,18 234,11 29,46 2.090,26 1.242,07 27.533,43

Fisioterapeuta de Área 3 Zonas Básicas (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 259,06 234,11 29,46 2.034,14 1.242,07 26.860,83

Fisioterapeuta de Área 3 Zonas Básicas (de 25.000 a 30.000 
habitantes)

A2 21 41 995,38 491,34 24,79 283,57 234,11 29,46 2.058,65 1.242,07 27.154,65

Fisioterapeuta de Área 3 Zonas Básicas (de 30.000 a 35.000 
habitantes)

A2 21 41 995,38 491,34 24,79 310,15 234,11 29,46 2.085,23 1.242,07 27.473,19

Fisioterapeuta de Área 3 Zonas Básicas (más de 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 336,74 234,11 29,46 2.111,82 1.242,07 27.791,85

Técnico Superior del Área Sanitaria  C1 17 33 747,37 386,48 73,07 7,90 179,94 20,56 1.415,32 1.105,48 19.171,21

Técnico en cuidados auxiliares de enfermería C2 15 36 622,01 339,88 63,71 23,17 157,18 17,22 1.223,17 1.019,93 16.697,39

Titulado Superior en Administración Sanitaria  A1 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 47,75 2.497,98 1.686,46 33.307,76

Titulado Superior de Informática  A1 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 47,75 2.497,98 1.686,46 33.307,76

Gestión Administrativa  A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 29,46 1.887,75 1.354,74 25.331,37

Gestión Informática  A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 29,46 1.887,75 1.354,74 25.331,37

Ingeniero Técnico  A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 29,46 1.887,75 1.354,74 25.331,37

Trabajador Social de Área [G1] (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 108,83 234,11 29,46 1.883,91 1.242,07 25.060,29

Trabajador Social de Área [G1] (de 25.000 a 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 147,66 234,11 29,46 1.922,74 1.242,07 25.525,71

Trabajador Social de Área [G1] (más de 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 186,49 234,11 29,46 1.961,57 1.242,07 25.991,07

Trabajador Social de Área [G2] (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 158,91 234,11 29,46 1.933,99 1.242,07 25.660,53

Trabajador Social de Área [G2] (de 25.000 a 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 197,73 234,11 29,46 1.972,81 1.242,07 26.125,77

Trabajador Social de Área [G2] (más de 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 236,61 234,11 29,46 2.011,69 1.242,07 26.591,79

Trabajador Social de Área [G3] (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 208,97 234,11 29,46 1.984,05 1.242,07 26.260,53

Trabajador Social de Área [G3] (de 25.000 a 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 247,82 234,11 29,46 2.022,90 1.242,07 26.726,13

Trabajador Social de Área [G3] (más de 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 286,69 234,11 29,46 2.061,77 1.242,07 27.191,97

Trabajador Social de Área [G4] (hasta 25.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 259,06 234,11 29,46 2.034,14 1.242,07 26.860,83

Trabajador Social de Área [G4] (de 25.000 a 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 297,89 234,11 29,46 2.072,97 1.242,07 27.326,25

Trabajador Social de Área [G4] (más de 35.000 habitantes) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 336,74 234,11 29,46 2.111,82 1.242,07 27.791,85



ATENCIÓN PRIMARIA

  5.‐ PERSONAL DE GERENCIA
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Técnico Especialista de Informática  C1 17 33 745,53 385,53 72,89 0,00 179,50 20,51 1.403,96 1.102,77

Auxiliar Administrativo  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 56,60 156,79 17,18 1.253,65 1.017,42

Conductor  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 23,12 156,79 17,18 1.220,17 1.017,42

Oficial de Mantenimiento  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 23,12 156,79 17,18 1.220,17 1.017,42

Calefactor (a extinguir)  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 23,12 156,79 17,18 1.220,17 1.017,42

Jefe de personal subalterno C2 16 27 620,48 362,33 193,06 6,02 156,79 17,18 1.355,86 1.170,21

Celador encargado de turno OAP 14 39 567,90 329,12 46,23 156,71 124,90 15,92 1.240,78 943,25

Celador encargado de turno OAP 13 40 567,90 304,86 42,70 156,71 124,90 15,92 1.212,99 915,46

Celador almacenero OAP 13 40 567,90 304,86 42,70 156,71 124,90 15,92 1.212,99 915,46

Celador OAP 14 39 567,90 329,12 46,23 109,85 124,90 15,92 1.193,92 943,25

Celador  OAP 13 40 567,90 304,86 42,70 87,49 124,90 15,92 1.143,77 915,46

Operario de Servicios  OAP 13 40 567,90 304,86 42,70 87,49 124,90 15,92 1.143,77 915,46

Planchadora (a extinguir) OAP 13 40 567,90 304,86 42,70 87,49 124,90 15,92 1.143,77 915,46

Limpiadora (a extinguir) OAP 13 40 567,90 304,86 42,70 87,49 124,90 15,92 1.143,77 915,46



ATENCIÓN PRIMARIA

  5.‐ PERSONAL DE GERENCIA
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
TOTAL 
ANUAL

Administrativo  C1 17 33 747,37 386,48 73,07 0,00 179,94 20,56 1.407,42 1.105,48 19.076,53

Técnico Especialista de Informática  C1 17 33 747,37 386,48 73,07 0,00 179,94 20,56 1.407,42 1.105,48 19.076,53

Auxiliar Administrativo  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 56,74 157,18 17,22 1.256,74 1.019,93 17.099,69

Conductor  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 23,17 157,18 17,22 1.223,17 1.019,93 16.697,39

Oficial de Mantenimiento  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 23,17 157,18 17,22 1.223,17 1.019,93 16.697,39

Calefactor (a extinguir)  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 23,17 157,18 17,22 1.223,17 1.019,93 16.697,39

Jefe de personal subalterno C2 16 27 622,01 363,22 193,53 6,04 157,18 17,22 1.359,20 1.173,09 18.633,66

Celador encargado de turno OAP 14 39 569,30 329,93 46,34 157,10 125,21 15,96 1.243,84 945,57 16.796,54

Celador encargado de turno OAP 13 40 569,30 305,61 42,80 157,10 125,21 15,96 1.215,98 917,71 16.406,99

Celador almacenero OAP 13 40 569,30 305,61 42,80 157,10 125,21 15,96 1.215,98 917,71 16.406,99

Celador OAP 14 39 569,30 329,93 46,34 110,12 125,21 15,96 1.196,86 945,57 16.233,50

Celador  OAP 13 40 569,30 305,61 42,80 87,70 125,21 15,96 1.146,58 917,71 15.575,27

Operario de Servicios  OAP 13 40 569,30 305,61 42,80 87,70 125,21 15,96 1.146,58 917,71 15.575,27

Planchadora (a extinguir) OAP 13 40 569,30 305,61 42,80 87,70 125,21 15,96 1.146,58 917,71 15.575,27

Limpiadora (a extinguir) OAP 13 40 569,30 305,61 42,80 87,70 125,21 15,96 1.146,58 917,71 15.575,27

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN PRIMARIA

  6.‐ SERVICIO DE URGENCIAS DE ATENCIÓN PRIMARIA
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Coordinador Médico A1 26 20 1.148,34 722,94 404,03 962,02 322,17 47,63 3.607,13 2.343,61

Licenciado Especialista: Médico de Urgencias y Emergencias A1 24 20 1.148,34 603,56 404,03 634,83 322,17 47,63 3.160,56 2.134,47

Enfermero A2 21 41 992,94 490,13 24,73 179,07 233,54 29,39 1.949,80 1.239,02

Celador OAP 14 39 567,90 329,12 46,23 109,85 124,90 15,92 1.193,92 943,25



ATENCIÓN PRIMARIA

  6.‐ SERVICIO DE URGENCIAS DE ATENCIÓN PRIMARIA
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
TOTAL 
ANUAL

Coordinador Médico A1 26 20 1.151,16 724,72 405,02 964,39 322,96 47,75 3.616,00 2.349,37 48.031,76

Licenciado Especialista: Médico de Urgencias y Emergencias A1 24 20 1.151,16 605,05 405,02 636,39 322,96 47,75 3.168,33 2.139,72 42.247,53

Enfermero A2 21 41 995,38 491,34 24,79 179,51 234,11 29,46 1.954,59 1.242,07 25.907,43

Celador OAP 14 39 569,30 329,93 46,34 110,12 125,21 15,96 1.196,86 945,57 16.233,50

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN PRIMARIA

  7.‐ PERSONAL EQUIPOS ATENCIÓN PRIMARIA
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Coordinador Médico E.A.P. A1 26 20 1.148,34 722,94 404,03 665,94 322,17 47,63 3.311,05 2.343,61

Coordinador Médico E.S.A.D. A1 26 20 1.148,34 722,94 404,03 962,02 + TIS 322,17 47,63 3.607,13 + TIS 2.343,61

Licenciado Especialista: Médico de Familia de E.A.P. A1 24 20 1.148,34 603,56 404,03 410,12 322,17 47,63 2.935,85 2.134,47

Licenciado Especialista: Médico de Familia de E.S.A.D. A1 24 20 1.148,34 603,56 404,03 774,61 + TIS 322,17 47,63 3.300,34 + TIS 2.134,47

Licenciado Especialista: Pediatra de E.A.P. A1 24 20 1.148,34 603,56 404,03 410,12 + TIS 322,17 47,63 2.935,85 + TIS 2.134,47

Responsable de Enfermería de E. A. P. A2 22 28 992,94 527,90 175,09 0,00 + TIS 233,54 29,39 1.958,86 + TIS 1.427,15

Enfermero de E. A. P. A2 21 41 992,94 490,13 24,73 0,00 233,54 29,39 1.770,73 1.239,02

Técnico en cuidados auxiliares de enfermería en E.A.P. C2 15 36 620,48 339,05 63,55 23,12 156,79 17,18 1.220,17 1.017,42

Técnico en cuidados auxiliares de enfermería de E.S.A.D. C2 15 36 620,48 339,05 63,55 23,12 156,79 17,18 1.220,17 1.017,42

Auxiliar Administrativo  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 56,60 156,79 17,18 1.253,65 1.017,42

Celador encargado de turno OAP 14 39 567,90 329,12 46,23 156,71 124,90 15,92 1.240,78 943,25

Celador OAP 14 39 567,90 329,12 46,23 109,85 124,90 15,92 1.193,92 943,25



ATENCIÓN PRIMARIA

  7.‐ PERSONAL EQUIPOS ATENCIÓN PRIMARIA
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
TOTAL 
ANUAL

Coordinador Médico E.A.P. A1 26 20 1.151,16 724,72 405,02 667,58 322,96 47,75 3.319,19 2.349,37 44.474,42

Coordinador Médico E.S.A.D. A1 26 20 1.151,16 724,72 405,02 964,39 322,96 47,75 3.616,00 2.349,37 48.031,76

Licenciado Especialista: Médico de Familia de E.A.P. A1 24 20 1.151,16 605,05 405,02 411,13 322,96 47,75 2.943,07 2.139,72 39.547,71

Licenciado Especialista: Médico de Familia de E.S.A.D. A1 24 20 1.151,16 605,05 405,02 776,52 322,96 47,75 3.308,46 2.139,72 43.926,99

Licenciado Especialista: Pediatra de E.A.P. A1 24 20 1.151,16 605,05 405,02 411,13 322,96 47,75 2.943,07 2.139,72 39.547,71

Responsable de Enfermería de E. A. P. A2 22 28 995,38 529,20 175,52 0,00 234,11 29,46 1.963,67 1.430,66 26.392,99

Enfermero de E. A. P. A2 21 41 995,38 491,34 24,79 0,00 234,11 29,46 1.775,08 1.242,07 23.755,95

Técnico en cuidados auxiliares de enfermería en E.A.P. C2 15 36 622,01 339,88 63,71 23,17 157,18 17,22 1.223,17 1.019,93 16.697,39

Técnico en cuidados auxiliares de enfermería de E.S.A.D. C2 15 36 622,01 339,88 63,71 23,17 157,18 17,22 1.223,17 1.019,93 16.697,39

Auxiliar Administrativo  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 56,74 157,18 17,22 1.256,74 1.019,93 17.099,69

Celador encargado de turno OAP 14 39 569,30 329,93 46,34 157,10 125,21 15,96 1.243,84 945,57 16.796,54

Celador OAP 14 39 569,30 329,93 46,34 110,12 125,21 15,96 1.196,86 945,57 16.233,50

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN PRIMARIA

8.‐ PERSONAL FUNCIONARIO
(SANITARIO)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija

C P 
Mensual

C A M
C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Coordinador de Organización A1 26 20 1.148,34 722,94 404,03 962,02 0,00 322,17 47,63 3.607,13 2.343,61

Técnico Facultativo (Médico) A1 24 11 1.148,34 603,56 822,28 88,23 0,00 322,17 47,63 3.032,21 2.134,45

Técnico Medio (A.T.S./D.U.E.) A2 21 41 992,94 490,13 24,73 1,61 0,00 233,54 29,39 1.772,34 1.239,02

Ayudante Técnico de Radiología C1 17 33 745,53 385,53 72,89 7,88 0,00 179,50 20,51 1.411,84 1.102,77



ATENCIÓN PRIMARIA

8.‐ PERSONAL FUNCIONARIO
(SANITARIO)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija

C P 
Mensual

C A M
C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA ANUAL

Coordinador de Organización A1 26 20 1.151,16 724,72 405,02 964,39 0,00 322,96 47,75 3.616,00 2.349,37 48.031,76

Técnico Facultativo (Médico) A1 24 11 1.151,16 605,05 824,30 88,45 0,00 322,96 47,75 3.039,67 2.139,70 40.705,43

Técnico Medio (A.T.S./D.U.E.) A2 21 41 995,38 491,34 24,79 1,61 0,00 234,11 29,46 1.776,69 1.242,07 23.775,27

Ayudante Técnico de Radiología C1 17 33 747,37 386,48 73,07 7,90 0,00 179,94 20,56 1.415,32 1.105,48 19.171,21

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA 
EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



ATENCIÓN PRIMARIA

9.‐ PERSONAL FUNCIONARIO
(EXCEPTO SANITARIO)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo C Destino
C Específico 
(factor A)

C Específico 
(factores BCD)

P Media
Cons Acuerdos 

2000
C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Técnico Medio A2 21 0 992,94 490,13 199,50 0,00 268,37 20,91 0,00 29,39 2.001,24 1.413,79

Técnico de Gestión A2 20 0 992,94 455,28 186,88 0,00 268,37 20,91 0,00 29,39 1.953,77 1.366,32

Administrativo C1 14 0 745,53 315,83 147,35 0,00 252,24 18,78 0,00 20,51 1.500,24 1.107,53

Auxiliar Técnico (C1) C1 18 6 745,53 408,78 190,14 185,05 252,24 18,78 0,00 20,51 1.821,03 1.428,32

Auxiliar Técnico (C2) C2 18 6 620,48 408,78 190,14 185,05 164,49 17,64 0,00 17,18 1.603,76 1.398,79

Auxiliar Técnico (C1)  C1 16 0 745,53 362,33 155,45 0,00 252,24 18,78 0,00 20,51 1.554,84 1.162,13

Auxiliar Técnico (C2)  C2 16 0 620,48 362,33 155,45 0,00 164,49 17,64 0,00 17,18 1.337,57 1.132,60

Auxiliar C2 12 0 620,48 269,29 81,14 0,00 164,49 17,64 92,13 17,18 1.262,35 965,25

Auxiliar Sanitario AP 10 0 567,90 232,21 74,56 0,00 159,30 17,19 83,49 15,92 1.150,57 874,67



ATENCIÓN PRIMARIA

9.‐ PERSONAL FUNCIONARIO
(EXCEPTO SANITARIO)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo C Destino
C Específico 
(factor A)

C Específico 
(factores BCD)

P Media
Cons Acuerdos 

2000
C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA ANUAL

Técnico Medio A2 21 0 995,38 491,34 199,99 0,00 269,03 20,97 0,00 29,46 2.006,17 1.417,27 26.875,52

Técnico de Gestión A2 20 0 995,38 456,40 187,34 0,00 269,03 20,97 0,00 29,46 1.958,58 1.369,68 26.210,10

Administrativo C1 14 0 747,37 316,61 147,72 0,00 252,86 18,83 0,00 20,56 1.503,95 1.110,26 20.242,93

Auxiliar Técnico (C1) C1 18 6 747,37 409,78 190,61 185,51 252,86 18,83 0,00 20,56 1.825,52 1.431,83 24.739,45

Auxiliar Técnico (C2) C2 18 6 622,01 409,78 190,61 185,51 164,89 17,68 0,00 17,22 1.607,70 1.402,24 22.069,79

Auxiliar Técnico (C1)  C1 16 0 747,37 363,22 155,84 0,00 252,86 18,83 0,00 20,56 1.558,68 1.164,99 21.008,24

Auxiliar Técnico (C2)  C2 16 0 622,01 363,22 155,84 0,00 164,89 17,68 0,00 17,22 1.340,86 1.135,40 18.338,58

Auxiliar C2 12 0 622,01 269,96 81,34 0,00 164,89 17,68 92,42 17,22 1.265,52 967,64 17.100,11

Auxiliar Sanitario AP 10 0 569,30 232,78 74,74 0,00 159,69 17,23 83,82 15,96 1.153,52 876,82 15.576,03



ATENCIÓN PRIMARIA

10.‐ PERSONAL LABORAL
(Convenio personal laboral de la Junta de Castilla y León)

Puesto Grupo
Subg
rupo

Esp Sing Salario
Plus C 

Funcional
Específico Singular C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Administrativo III b 1
0

1.104,06 287,11 88,07
0

0,00 20,51 1.499,75 1.479,24

Auxiliar Sanitario IV 9
0

904,14 171,64 116,04
0

0,00 17,18 1.209,00 1.191,82

Personal de Servicios V b 1
0

866,56 125,30 88,07
0

20,50 15,92 1.116,35 1.079,93

Personal Subalterno: Ordenanza V b 1
0

866,56 125,30 88,07
0

20,50 15,92 1.116,35 1.079,93



ATENCIÓN PRIMARIA

10.‐ PERSONAL LABORAL
(Convenio personal laboral de la Junta de Castilla y León)

Puesto GrupobgruEsp Salario
Plus C 

Funcional
Específico C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA ANUAL

Administrativo III b 1 1.106,78 287,82 88,28 0,00 20,56 1.503,44 1.482,88 20.981,26

Auxiliar Sanitario IV 9 906,36 172,06 116,33 0,00 17,22 1.211,97 1.194,75 16.912,39

Personal de Servicios V b 1 868,70 125,61 88,28 20,68 15,96 1.119,23 1.082,59 15.576,00

Personal Subalterno: Ordenanza V b 1 868,70 125,61 88,28 20,68 15,96 1.119,23 1.082,59 15.576,00



EMERGENCIAS SANITARIAS

  1.‐ DIRECTIVOS
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P 

Mensual
MENSUAL P EXTRA

Gerente  A1 29 6 1.148,34 899,70 1.450,37 821,75 4.320,16 3.058,68

Director Asistencial  A1 28 7 1.148,34 861,88 1.270,93 693,33 3.974,48 2.841,42

Director de Gestión y Servicios Generales  A1 27 7 1.148,34 824,03 1.270,93 577,80 3.821,10 2.803,57

Director de Gestión y Servicios Generales  A2 27 7 992,94 824,03 1.270,93 577,80 3.665,70 2.819,12



EMERGENCIAS SANITARIAS

  1.‐ DIRECTIVOS
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P 

Mensual
MENSUAL P EXTRA

TOTAL 
ANUAL

Gerente  A1 29 6 1.151,16 901,92 1.453,94 823,77 4.330,79 3.066,21 58.030,59

Director Asistencial  A1 28 7 1.151,16 864,00 1.274,06 695,04 3.984,26 2.848,41 53.442,27

Director de Gestión y Servicios Generales  A1 27 7 1.151,16 826,06 1.274,06 579,23 3.830,51 2.810,47 51.523,70

Director de Gestión y Servicios Generales  A2 27 7 995,38 826,06 1.274,06 579,23 3.674,73 2.826,06 49.687,76

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA
PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



EMERGENCIAS SANITARIAS

  2.‐ JEFES DE SERVICIO Y DE UNIDAD
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Jefe de Unidad de Coordinación Médica A1 26 20 1.148,34 722,94 404,03 1.163,88 322,17 60,75 3.822,11 2.343,61



EMERGENCIAS SANITARIAS

  2.‐ JEFES DE SERVICIO Y DE UNIDAD
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
TOTAL 
ANUAL

Jefe de Unidad de Coordinación Médica A1 26 20 1.151,16 724,72 405,02 1.166,74 322,96 60,90 3.831,50 2.349,37 50.614,64

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



EMERGENCIAS SANITARIAS

  3.‐ JEFES DE GRUPO
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Jefe de Grupo no sanitario C1 19 23 745,53 432,04 232,54 0,00 179,50 20,51 1.610,12 1.308,93

Jefe de Grupo no sanitario C2 19 23 620,48 432,04 232,54 0,00 156,79 21,91 1.463,76 1.279,40



EMERGENCIAS SANITARIAS

  3.‐ JEFES DE GRUPO
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
TOTAL 
ANUAL

Jefe de Grupo no sanitario C1 19 23 747,37 433,10 233,11 0,00 179,94 20,56 1.614,08 1.312,14 21.966,27

Jefe de Grupo no sanitario C2 19 23 622,01 433,10 233,11 0,00 157,18 21,96 1.467,36 1.282,55 20.148,67

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



EMERGENCIAS SANITARIAS

  4.‐ PERSONAL DE GERENCIA
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Médico Regulador de Emergencias A1 24 20 1.148,34 603,56 404,03 634,83 322,17 60,75 3.173,68 2.134,47

Enfermero A2 21 41 992,94 490,13 24,73 179,07 233,54 37,92 1.958,33 1.239,02

Titulado Superior de Informática  A1 23 19 1.148,34 565,77 407,94 0,00 322,17 60,75 2.504,97 1.682,32

Gestión Informática  A2 21 31 992,94 490,13 137,12 0,00 233,54 37,92 1.891,65 1.351,41

Administrativo  C1 17 33 745,53 385,53 72,89 0,00 179,50 20,51 1.403,96 1.102,77

Auxiliar Administrativo  C2 15 36 620,48 339,05 63,55 56,60 156,79 21,91 1.258,38 1.017,42



EMERGENCIAS SANITARIAS

  4.‐ PERSONAL DE GERENCIA
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
TOTAL 
ANUAL

Médico Regulador de Emergencias A1 24 20 1.151,16 605,05 405,02 636,39 322,96 60,90 3.181,48 2.139,72 42.405,15

Enfermero A2 21 41 995,38 491,34 24,79 179,51 234,11 38,01 1.963,14 1.242,07 26.009,91

Titulado Superior de Informática  A1 23 19 1.151,16 567,16 408,95 0,00 322,96 60,90 2.511,13 1.686,46 33.465,38

Gestión Informática  A2 21 31 995,38 491,34 137,46 0,00 234,11 38,01 1.896,30 1.354,74 25.433,85

Administrativo  C1 17 33 747,37 386,48 73,07 0,00 179,94 20,56 1.407,42 1.105,48 19.076,53

Auxiliar Administrativo  C2 15 36 622,01 339,88 63,71 56,74 157,18 21,96 1.261,48 1.019,93 17.156,51

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE



EMERGENCIAS SANITARIAS

  5.‐ PERSONAL SANITARIO
(de enero a junio)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P FIJA 
(AM)

MENSUAL P EXTRA

Coordinador de Unidad Asistencial en Emergencias Sanitarias A1 26 20 1.148,34 722,94 404,03 962,02 322,17 60,75 3.620,25 2.343,61

Médico de Urgencias y Emergencias A1 24 20 1.148,34 603,56 404,03 634,83 322,17 60,75 3.173,68 2.134,47

Enfermero A2 21 41 992,94 490,13 24,73 179,07 233,54 37,92 1.958,33 1.239,02



EMERGENCIAS SANITARIAS

  5.‐ PERSONAL SANITARIO
(de julio a diciembre)

Puesto G/SG Nivel Esp Sueldo
C 

Destino
C 

Específico
C P Fija C A M

C P Fija 
(AM)

MENSUAL P EXTRA
TOTAL 
ANUAL

Coordinador de Unidad Asistencial en Emergencias Sanitarias A1 26 20 1.151,16 724,72 405,02 964,39 322,96 60,90 3.629,15 2.349,37 48.189,38

Médico de Urgencias y Emergencias A1 24 20 1.151,16 605,05 405,02 636,39 322,96 60,90 3.181,48 2.139,72 42.405,15

Enfermero A2 21 41 995,38 491,34 24,79 179,51 234,11 38,01 1.963,14 1.242,07 26.009,91

TOTAL ANUAL SE REFIERE A SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS IMPORTES DEL PRIMER SEMESTRE MÁS SEIS MENSUALIDADES Y UNA PAGA EXTRAORDINARIA
DE LOS IMPORTES DEL SEGUNDO SEMESTRE




