
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

GERENCIA DE SALUD DE ÁREA :     BURGOS

Resolución 05/03/2025

CENTRO  DE  GESTION :2001- GERENCIA  ATENCION PRIMARIA 

LDO. ESP. LDO. ESP. ENFERMERO/A/ TECNICO

7.- P E R S O N A L    E N    E Q U I P O S MEDICINA PEDIATRIA E. Especialista  AUX. ADVO. C. AUX. CELADOR

FAMILIAR*
Enfermería Familiar y 

Comunitaria
ENFERME

D E Grupo A1 C2 C2 OAP

Provisión CO CO CO CO CO CO

A T E N C I O N    P R I M A R I A C.D. 24 24 21 21 15 15 14

C.E. 020 020 036 036 039

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO/

DENOMINACION  DEL  E. A. P. D O T A C I O N    N U M E R I C A

EQUIPO SOPORTE ATENCION DOMICILIARIA 3  3 1 1  

E.A.P.  CENTRO B      (I. LOPEZ SAIZ) 10 2 11 5 2 2

E.A.P.  CENTRO A   (CRISTOBAL ACOSTA ) 11 2 10 5 2 1

E.A.P. COMUNEROS 11 2 10 1 5 2 2

E.A.P. LOS CUBOS 9 2 10 4 2 1

E.A.P.  GAMONAL ANTIGUA (GAMONAL I) 10 2 10 1 5 2 2

E.A.P. GARCIA LORCA (GAMONAL II) 11 2 11 5 2 2

E.A.P.  LAS TORRES (GAMONAL III) 10 2 9 5 2 2

E.A.P. SAN AGUSTIN 14 3 12 1 4 2 2

E.A.P. SANTA CLARA 12 2 9 1 4 2 2

E.A.P. ARANDA DE DUERO NORTE 9 3 11 5 2 2

E.A.P. ARANDA DE DUERO SUR 9 2 9 5 2 2

E.A.P. MIRANDA OESTE 12 3 13 5 2 2

E.A.P. MIRANDA ESTE 13 2 12 5 2 2

E.A.P. ARANDA DE DUERO RURAL 13 9 3

E.A.P. BELORADO 7 6 1 1

E.A.P. BRIVIESCA 9 1 7 3 1

E.A.P. BURGOS RURAL NORTE 10 5 1

E.A.P. BURGOS RURAL SUR 14 8 2 1

E.A.P. CONDADO DE TREVIÑO 3 3 1

E.A.P. Espinosa de los Monteros (50% jornada) 1

E.A.P. ESPINOSA DE LOS MONTEROS 6 3 1

ENFERMERO/A

A1 A2

046



GERENCIA REGIONAL DE SALUD

DIRECCION PROVINCIAL:     BURGOS

CENTRO  DE  GESTION :2001- GERENCIA  ATENCION PRIMARIA 

LDO. ESP. LDO. ESP. ENFERMERO/A/ TECNICO

7.- P E R S O N A L    E N    E Q U I P O S MEDICINA PEDIATRIA E. Especialista  AUX. ADVO. C. AUX. CELADOR

FAMILIAR
Enfermería Familiar y 

Comunitaria
ENFERME

D E Grupo A1 C2 C2 OAP

Provisión CO CO CO CO CO CO

A T E N C I O N    P R I M A R I A C.D. 24 24 15 15 14

C.E. 020 020 036 036 039

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO/

DENOMINACION  DEL  E. A. P. D O T A C I O N    N U M E R I C A

E.A.P. HUERTA DEL REY 4 2 1

E.A.P. LERMA 11 3 1 1

E.A.P. MEDINA DE POMAR 6 7 2 1 1

E.A.P. Melgar de Fernanemental (50% jornada) 1

E.A.P. MELGAR DE FERNAMENTAL 6 4 1

E.A.P. PAMPLIEGA 4 2 1

E.A.P. QUINTANAR DE LA SIERRA 7 4 2

E.A.P. ROA DE DUERO 10 8 2

E.A.P. SALAS DE LOS INFANTES 7 5 1 1

E.A.P. SEDANO 2 2 1

E.A.P. VALLE DE LOSA 2 1 1

E.A.P. VALLE DE MENA 4 3 1 1

E.A.P. VALLE DE TOBALINA 3 1 1

E.A.P. VALLE DE VALDEBENZANA 3 2 1

E.A.P. VILLADIEGO 7 4 1 1

E.A.P. VILLARCAYO DE MERINDAD DE C. 6 5 2 1

E.A.P. CASA DE LA VEGA 13 4 15 1 5 2 1

E.A.P. LAS HUELGAS 6 2 8 2 1 1

T O T A L   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 307 36 257 5 103 32 34

En cada uno de los E.A.P. existirá un puesto de Coordinador de Equipo y un Responsable de Enfermería, debiendo recaer el nombramiento para tales puestos 

en alguno de los Ldo. Especialista y Enfermero/a de plantilla de cada E.A.P.

.Las funciones de los Enfermeros/as especialistas en enfermería familiar y comunitaria se concretan en el área de docencia: Enfermero/a coordinador/a de la 

docencia de los enfermeros/as especialistas en Enfermería Familiar y Comunitaria.
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A1 A2
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