
ANEXO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
GERENCIA DE SALUD DE LAS AREAS DE LEON

CENTRO DE GESTION: 3003

COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE LEON

DOTACION SISTEMA COMPLEM. COMPLEM.

SUBGR. PUESTOS DE TRABAJO REQUISITOS/CATEGORIA Observ. DE DE

NUMERICA PROVISION DESTINO ESPECIFICO

A1 GERENTE ASISTENCIA ESPECIALIZADA CAT. 2 Todas A1 E/F/L 1 LD 29 003

A1 DIRECTOR MEDICO ASSISTENCIA ESPECIALIZADA CAT. 2 Ldo. en Medicina. Especialista E/F/L 1 LD 28 004

en CC. de la Salud

Méd. Admis. y Doc.Clínica

A1/A2 DIRECTOR GESTION Y SS. GG. AS. ESP. CAT. 2 Todas A1/A2 E/F/L 1 LD 27 004

A2 DIRECTOR ENFERMERIA ASISTENCIA ESPECIALIZADA CAT. 2 Diplomado Sanitario E/F/L 1 LD 26 008

Enfermero/a. Especialista

A1 SUBDIRECTOR MEDICO AS. ESP. CAT. 2 Ldo. en Medicina. Especialista E/F/L 3 LD 27 007

en CC. de la Salud

Méd. Admis. y Doc.Clínica

A1/A2 SUBDIRECTOR GESTION Y SS. GG. AS. ESP. CAT. 2 Todas A1/A2 E/F/L 3 LD 26 007

A2 SUBDIRECTOR ENFERMERIA AS. ESP. CAT. 2 Diplomado Sanitario E/F/L 3 LD 25 012

Enfermero/a. Especialista

A1 JEFE DEL SERV. DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Ldo. En Medicina. Especialista E/F/L 1 LD 28 020

(Complemento de puesto) Medicina del Trabajo

A1/A2 JEFE DE SERVICIO NS Grupos A1/A2 E/F/L 7 LD 26 013

(Complemento de puesto) Per. Estat. Gestión y Serv.

A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NS Grupos A1/A2/C1 E/F/L 14 LD 24 014

(Complemento de puesto) Per. Estat. Gestión y Serv.

A2 JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERÍA (SUPERVISORA-AR. FUNCIONAL) Diplomado Sanitario E/F/L 8 LD 23 16

(Complemento de puesto) Enfermero/a. Especialista

A2 JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERÍA (SUPERVISORA) Diplomado Sanitario E/F/L 55 LD 22 17

(Complemento de puesto) Enfermero/a. Especialista

A2 JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERÍA DE AT. PACIENTE Diplomado Sanitario E/F/L 1 LD 22 022

(Complemento de puesto) Enfermero/a. Especialista

C1 COORDINADOR TÉCNICO SANITARIO Grupo C1 E 4 CE 18 023

(Complemento de puesto) Tc. Sup. Área Sanitaria F.P.

C1/C2 JEFE DE GRUPO Grupos C1/C2 E 31 CE 19 023

(Complemento de puesto) Per. Estat. Gestión y Serv.

C2 JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO Grupo C2 E 2 CE 18 025

Per. Estat. Gestión y Serv.

C1/C2 JEFE DE EQUIPO Grupos C1/C2 E 1 CE 17 026

(Complemento de puesto) Per. Estat. Gestión y Serv.

C2 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Oficial Mantenimiento E 5 CE 17 029

Cat. Equivalentes a extinguir

C2 COORDINADOR DE TÉCNICOS EN CUID. AUXILIAR  ENFERMERIAGrupo C2 E 1 CE 16 034

(Complemento de puesto) Pers. Estat. Sanitario

C2 CONDUCTOR DE INSTALACIONES Oficial Mantenimiento E 27 CE 15 036

(Complemento de puesto) Cat. Equivalentes a extinguir

(1) Pendientes de modificar en Subgrupo C1 con ocasión de vacantes

E/F/L :    Estatutarios/Funcionarios/Laborales

E:  Estatutarios

LD: Libre designación.

CE: Concurso específico.

1.- PERSONAL DIRECTIVO

2.- JEFES DE SERVICIO Y DE UNIDAD

3.- OTROS

Resolución 15/12/2025
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ANEXO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

GERENCIA DE SALUD DE LAS AREAS DE LEON

CENTRO DE GESTION: 3003

COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE LEON

DOTACION SISTEMA COMPLEM. COMPLEM.

SUBGR. CATEGORIA PUESTOS DE TRABAJO DE DE

NUMERICA PROVISION DESTINO ESPECIFICO

ENFERMERO/A 996 CO 21 (*)(043;044)

ENFERMERO/A ENFERMERO/A- (***) 23 CO 21 (*)(043;044)

ENFERMERO/A ESPECIALISTA

EN SALUD MENTAL

ENFERMERO/A ENFERMERO/A- (***) 0 CO 21 (*)(043;044)

ENFERMERO/A ESPECIALISTA

DEL TRABAJO

A2 ENFERMERO/A ENFERMERO/A- (***) 6 CO 21 (*)(043;044)

ENFERMERO/A ESPECIALISTA

ENFERMERÍA GERIATRICA

ENFERMERO/A ENFERMERO/A- (***) 5 CO 21 (*)(043;044)

ENFERMERO/A ESPECIALISTA

ENFERMERÍA PEDIATRICA

ENFERMERO/A ENFERMERO/A- (***) 2 CO 21 (*)(043;044)

ENFERMERO/A ESPECIALISTA

ENF. OBSTETRICO-GINECOLOG

(MATRONA)

ENFERMERO/A ESPECIALISTA. MATRONA 21 CO 22 042

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 17 CO 22 042

ENFERMERO/A ESPECIALISTA. ENFERMERÍA DEL TRABAJO 3 CO 22 042

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL 27 CO 22 042

FISIOTERAPEUTAS 34 CO 21 030

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN GERIATRÍA 1 CO 22 042

TERAPEUTAS OCUPACIONALES 7 CO 21 031

LOGOPEDAS 2 CO 21 031

DOTACION SISTEMA COMPLEM. COMPLEM.

SUBGR. DE DE

NUMERICA PROVISION DESTINO ESPECIFICO

T.S.LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLÍNICO 64 CO 17 033

T.S. EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 72 CO 17 033

C1 T.S.ANATOMIA PATOLOGICA 17 CO 17 033

T.S. DOCUMENTACIÓN SANITARIA CO 17 033

T.S. RADIOTERAPIA 12 CO 17 033

T.S.NUTRICION Y DIETETICA CO 17 033

C2 T.C. AUXILIARES DE ENFERMERIA 714 CO 15 (**)(034;035;036)

TECNICO EN FARMACIA/T.C. AUXILIARES DE ENFERMERIA(1) 18 CO 15 036

TECNICO EN FARMACIA 1 CO 15 036

(*) Los puestos de trabajo de Enfermero/a tendrán el complemento específico previsto en las tablas retributivas en función de su concreta asignación funcional:

 Unidades de hospitalización, quirófanos, urgencias, UVI, UCI o Servicios Centrales

Consultas externas de Hospital o Centro de Especialidades

(**) Los puestos de trabajo de T.C. Auxiliares de Enfermería tendrán el complemento específico previsto en las tablas retributivas en función de su concreta asignación funcional:

TCAE que realiza funciones de Técnico Superior (a extinguir)

Unidades de hospitalización, quirófanos, urgencias, UVI, UCI o Servicios Centrales

Consultas externas de Hospital o Centro de Especialidades

(***) Pendientes de modificar con ocasión de vacante para crear plaza de la correspondiente especialidad (Ley 2/2007, de 7 de Marzo, del Estatuto Juridico)

(1) Pendiente de modificar en Técnico en Farmacia según vayan quedando vacantes

5.- PERSONAL SANITARIO (SUBGRUPOS C1 y C2)

CATEGORIA/PUESTOS DE TRABAJO

4.- PERSONAL SANITARIO (SUBGRUPO A2)
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ANEXO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
GERENCIA DE SALUD DE LAS AREAS DE LEON

CENTRO DE GESTION: 3003

COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE LEON

DOTACION SISTEMA COMPLEM. COMPLEM.

SUBGR. CATEGORIA / PUESTOS DE TRABAJO TITULACIÓN DE DE

NUMERICA PROVISION DESTINO ESPECIFICO

TITULADO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN SANITARIA 6 CO 23 019

INGENIEROS SUPERIORES Ing. Industrial o grado similar CO 23 018

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 1 CO 23 019

TITULADO SUPERIOR COMUNICACIÓN 1 CO 23 019

A1

TITULADO SUPERIOR DE INFORMATICA 1 CO 23 019

GESTION ADMINISTRATIVA 14 CO 21 031

GESTIÓN DE DOCUMENTACIÓN 1 CO 21 031

TIT. MEDIO PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 2 CO 21 031

INGENIEROS TECNICOS Ing. Tec. Industrial o grado similar 5 CO 21 021

TRABAJADORES SOCIALES 7 CO 21 031

A2

GESTIÓN INFORMÁTICA 2 CO 21 031

ADMINISTRATIVO 48 CO 17 033

T. ESPECIALISTA EN RESTAURACIÓN 10 CO 17 033

T.ESPECIALISTA EN ALOJAMIENTO 3 CO 17 033

COCINEROS (A EXTINGUIR) 11 - 17 033

JEFE DE TALLER 1 CE 17 024

C1

T. ESPECIALISTA DE INFORMATICA 8 CO 17 033

T. ESPECIALISTA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 CO 17 033

OFICIAL DE MANTENIMIENTO Ciclos Formativos Grado Medio

ALBAÑIL-PINTOR Obras de interior, decoración y rehabil 2 CO 15 036

Acabados de construcción

Otros títulos equivalentes

CALEFACTOR-FONTANERO Instalaciones de producción de calor 11 CO 15 036

Instalaciones frigorificas y climatización

Otros títulos equivalentes

CARPINTERO Instalación y amueblamiento 2 CO 15 036

Carpinteria y mueble

Otros títulos equivalentes

COSTURERAS Confección y moda 2 CO 15 036

Otros títulos equivalentes

ELECTROMECÁNICO Instalaciones eléctricas y automáticas 10 CO 15 036

Mantenimiento electromecánico

Otros títulos equivalentes

JARDINERO (PENDIENTE AMORTIZAR) 1 CO 15 036

PELUQUERO (PENDIENTE AMORTIZAR) 1 CO 15 036

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 225 CO 15 36

C2

TELEFONISTAS 17 CO 15 (***)(032;036)

CONDUCTORES 4 - 15 036

ALBAÑILES (A EXTINGUIR) 1 - 15 036

CALEFACTORES (A EXTINGUIR) 3 - 15 036

CARPINTEROS (A EXTINGUIR) 1 - 15 036

COSTURERAS (A EXTINGUIR) 1 - 15 036

ELECTRICISTAS (A EXTINGUIR) 18 - 15 036

FONTANEROS (A EXTINGUIR) 2 - 15 036

MECANICOS (A EXTINGUIR) 7 - 15 036

PELUQUEROS (A EXTINGUIR) 1 - 15 036

PINTORES (A EXTINGUIR) 1 - 15 036

CELADORES 307 CO 14 037

CELADORES 24 CO 13 038

OPERARIO DE SERVICIOS 99 CO 13 038

OAP LAVANDERAS  (A EXTINGUIR) 2 - 13 038

PLANCHADORAS (A EXTINGUIR) 3 - 13 038

PINCHES (A EXTINGUIR) 10 - 13 038

LIMPIADORAS (A EXTINGUIR) 2 - 13 038

(****) Los puestos de trabajo de Telefonista tendrán el complemento específico previsto en las tablas retributivas en función de su concreta asignación funcional:

Telefonista encargada de Hospital

Telefonista ORGANICA EFECTIVOS COM. PTOS

TOTAL ESTATUTARIOS 3.819 3.579 240

6.- PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS

Ldo. Grado Periodismo ó Publicidad y R. 

Publicas
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ANEXO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
GERENCIA DE SALUD DE LAS AREAS DE LEON

CENTRO DE GESTION: 3003

COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE LEON

TOTALES

S. P / S L/D L/D CO CE

                                                                                   C.D.     28 26 24 24

                                                                              C.E. 020 020 020 020

ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 1 1 5 5

ALERGOLOGIA 1 4 4

ANALISIS CLINICOS 1 1 11 11

ANATOMIA PATOLOGICA 1 1 12 12

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1 4 49 49

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 1 1 9 9

APARATO DIGESTIVO 1 2 16 16

BIOQUIMICA CLÍNICA 1 1

CARDIOLOGIA 1 4 9 9

HEMODINAMICA 5 5 27

ELECTROFISIOLOGÍA Y ARRITMIAS 3 3

IMAGEN CARDIOLOGICA 10 10

CIRUGIA CARDIOVASCULAR 1 1 6 6

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1 4 32 32

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 1 3 3

CIRUGÍA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGÍA 1 4 35 35

CIRUGIA PEDIATRICA 1 3 3

CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 1 5 5

CIRUGIA TORACICA 0

DERMATOLOGIA MEDICO - QUIRURGICA Y VENEROLOGÍA 1 1 12 12

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1 11 11

FARMACIA HOSPITALARIA 1 1 13 13

FARMACOLOGIA CLINICA 0

GERIATRIA 1 3 3

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 1 2 16 16

INMUNOLOGIA 1 3 3

INVESTIGACION 0

MEDICINA DEL TRABAJO 3 3

S. P / S : Sistema de provisión / selección

C.D.: Complemento de destino

C / O Concurso Oposición

CE.- Concurso Específico

L/D Libre Designación

CO.- Concurso Ordinario

Todos los puestos de Jefe de Servicio y de Unidad cuya forma de provisión es LD pueden ser ocupados por Estatutarios, Funcionarios y Laborales.

7.- PERSONAL SANITARIO (SUBGRUPO A1)

J. SERV. J. UNIDAD LDO. ESP. LDO. ESP.

TOTAL
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ANEXO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

GERENCIA DE SALUD DE LAS AREAS DE LEON

CENTRO DE GESTION: 3003

COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE LEON

TOTAL

S. P / S L/D L/D CO CE

                                                                                   C.D.     28 26 24 24

                                                                              C.E. 020 020 020 020

MÉDICO DE CUIDADOS PALIATIVOS 2 2

MEDICINA FISICA Y REHABILITACIÓN 1 9 9

MEDICINA INTENSIVA 1 8 8

MEDICINA INTERNA 1 2 40 40

MEDICINA NUCLEAR 1 4 4

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1 3 3

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1 7 7

NEFROLOGIA 1 6 6

NEUMOLOGIA 1 14 14

NEUROCIRUGIA 1 1 8 8

NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1 5 5

NEUROLOGIA 1 10 10

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 1 2 28 28

ODONTOESTOMATOLOGIA 1 1

OFTALMOLOGIA 1 2 25 25

ONCOLOGIA MEDICA 1 10 10

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 1 1 7 7

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 1 13 13

OTROS LICENCIADOS SANITARIIOS

(Veterinario, Ldo. Ciencias y Tecnologías  Alimentos) 1 1

PEDIATRIA Y SUS ÁREAS ESPECIFICAS 1 2 11 11

UCI PEDIATRICA 5 5 21

NEONATOLOGÍA 5 5

PSICOLOGIA CLINICA 12 12

PSIQUIATRIA 1 3 22 22 24

PSIQUIATRIA DEL NIÑO Y DEL ADOLESCENTE 2 2

RADIODIAGNOSTICO 1 4 33 33 35

RADIOLOGÍA VASCULAR E INTERVENCIONISTA 2 2

RADIOFISICA HOSPITALARIA 1 6 6

REUMATOLOGIA 1 7 7

URGENCIA HOSPITALARIA 1 1 42 42

UROLOGIA 1 1 11 11

TOTAL . . . . . . . . . . 33 57 606 32 638

S. P / S : Sistema de provisión / selección

C.D.: Complemento de destino

C / O Concurso Oposición

L/D Libre Designación

CO.- Concurso Ordinario

Todos los puestos de Jefe de Servicio y de Unidad cuya forma de provisión es LD pueden ser ocupados por Estatutarios, Funcionarios y Laborales.

J. SERV. J. UNIDAD LDO. ESP. LDO. ESP.

7.- PERSONAL SANITARIO (SUBGRUPO A1)
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