
VALLADOLID OESTE

GERENCIA TIPO DE PUESTO DENOMINACIÓN PUESTO JEFE SERVICIO/UNIDAD DOTACIÓN JUSTIFICACIÓN PROVISIÓN L.D./CONTENIDO FUNCIONAL

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE ADMISIÓN Y DOCUMENTACIÓN CLÍNICA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Admisión y Documentación Clínica.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE ALERGOLOGIA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Alergología.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE ANÁLISIS CLÍNICOS 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Análisis Clínicos .

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ANÁLISIS CLÍNICOS 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Analisis clínicos .

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE ANATOMÍA PATOLÓGICA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Anatomía Patológica.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD  DE ANATOMÍA PATOLÓGICA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Anatomía Patológica.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Anestesiología y Reanimación.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD  DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad de Anestesia en fuera de 

quirofano.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD  DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad de Anestesia en Obstetricia 

y Ginecologia

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD  DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad de Reanimación/URPA

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD  DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad del Dolor crónico

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE APARATO DIGESTIVO 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Aparato Digestivo.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE APARATO DIGESTIVO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  Unidad de hospitalización.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE APARATO DIGESTIVO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  Unidad de Endoscopias.
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GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE CARDIOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Cardiología

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CARDIOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Cardiología.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Cirugía General y Aparato Digestivo.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad de Cirugía Oncológica 

avanzada y Unidad Bariatrica.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad de Egi y Endocrinología.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad de Cirugía Coloproctología.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad  CMA y Pared Abdominal.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE CIRUGÍA ORAL Y MAXILOFACIAL 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Cirugía Oral y Maxilofacial.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA ORAL Y MAXILOFACIAL 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad cirugía oral.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Cirugía Ortopédica y Traumatología.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad de Cirugía Ortopédica.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad de Traumatología.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Cirugía Plástica, Estética y Reparadora.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Cirugía Plástica, 

Estética y Reparadora.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE DERMATOLOGÍA MÉDICO QUIRÚRGICA Y VENEROLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Dermatología 

Médico Quirúrgica y Venerología.
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GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Endocrinología y Nutrición.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE FARMACIA HOSPITALARIA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Farmacia Hospitalaria .

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE FARMACOLOGIA CLINICA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Farmacología Clínica.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Hematología y Hemoterapia.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Hematología y 

Hemoterapia.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Medicina Física y Rehabilitación.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA INTENSIVA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Medicina Intensiva.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE MEDICINA INTENSIVA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Medicina Intensiva 

en:

-Servicio de Neurocirugía

-Servicio de Traumatologia

-Servicio de Urgencias

-Servicio de Aparato Digestivo

-Servicio de Medicina Interna

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE MEDICINA INTENSIVA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Medicina Intensiva 

en:

-Servicio de Transplante Hepatico

-Servicio de Endoscopia digestiva

-Servicio de Aparato Digestivo

-Servicio de Cardiología

-Servicio de Cirugía plastica/unidad de quemados

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Medicina Interna.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE MEDICINA INTERNA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Medicina Interna.
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GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Medicina Preventiva 

y Salud Publica.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Microbiología y Parasitología.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación, organización y gestión de los recursos humanos y materiales 

asignados al ámbito de gestión específico del Laboratorio de Bacteriología. Así como 

cooperación y/o coordinación con el Jefe de Servicio

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE NEFROLOGIA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Nefrología

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE NEUMOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Neumología

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE NEUMOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Neumología.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO NEUROCIRUGIA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Neurocirugía

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD NEUROCIRUGIA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Neurocirugía.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Neurofisiologia 

clinica

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE NEUROLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Neurología.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Obstetricia y Ginecología.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad de Ecografía Ginecológica

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad de Partos

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad de Reproducción Humana

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad de Ginecología Oncológica
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GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE OFTALMOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Oftalmología.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE OFTALMOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Oftalmología.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE ONCOLOGÍA MÉDICA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Oncología Médica.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ONCOLOGÍA MÉDICA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Oncología Médica.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Otorrinolaringología.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad de "Laringología-Cabeza y 

Cuello" que incluye como área específica la "voz y deglución".

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad de "Otología", que incluye 

como área específica la "audiología e implantes cocleares".

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE PEDIATRÍA Y SUS ÁREAS ESPECÍFICAS 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Pediatría y sus Áreas específicas.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE PEDIATRÍA Y SUS ÁREAS ESPECÍFICAS 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad de Neonatología.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE PEDIATRÍA Y SUS ÁREAS ESPECÍFICAS 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  unidad de Pediatría.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE PSIQUIATRÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Psiquiatría.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE PSIQUIATRÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Psiquiatría.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE RADIODIAGNÓSTICO 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Radiodiagnóstico.



VALLADOLID OESTE

GERENCIA TIPO DE PUESTO DENOMINACIÓN PUESTO JEFE SERVICIO/UNIDAD DOTACIÓN JUSTIFICACIÓN PROVISIÓN L.D./CONTENIDO FUNCIONAL

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE RADIODIAGNÓSTICO (Unidad de Radiologia Intervencionista) 1

Desarrollo de la planificación, organización y gestión de los recursos humanos y materiales 

asignados al Área de Radiología Intervencionista. Encargándose de planificar los procesos 

que requieren intervencionismo, es decir maniobras cruentas como biopsias, drenajes 

percutáneos, embolizaciones y tratamientos vasculares, tratamietnos percutáneos 

oncológicos, etc. Además de la planificación de los estudios Doppier color vascular.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE RADIODIAGNÓSTICO (Unidad de Imagen de la Mama) 1

Desarrollo de la planificación, organización y gestión de los recursos humanos y materiales 

asignados al Área de Radiología de la Mama. Encargándose de la organización del 

diagnóstico de las enfermedades de la mama,  que van desde el cribado de la patología 

oncológica al diagnostico establecido, así como de los procesos intervencionistas de la 

mama. Planificación de los equipos de mamografía (mamografía con contraste y 

tomosíntesis), ecografía, mesa prona y estudios de RM de mama.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE RADIODIAGNÓSTICO (Unidad de Neurorradiología y Cabeza y Cuello) 1

Desarrollo de la planificación, organización y gestión de los recursos humanos y materiales 

asignados al Área de Nurorradiología y Cabeza y Cuello. Planificará los estudios de 

neurología, así como de las entidades que se localizan también en cuello, además de la 

respuesta a los Servicios de Neurología (incluido "código ictus"), Neurocirugía, 

Otrorrinolaringología, Maxilofacila, Cirugía Plástica y Reparador, Oncología, etc. Es una 

unidad muy estructurada con gran peso en el Hospital y de gran referencia fuera del 

mismo.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE RADIODIAGNÓSTICO (Unidad de Radiologia Torácica e Imagen Cardiaca)1

Desarrollo de la planificación, organización y gestión de los recursos humanos y materiales 

asignados al Área de la imagen del tórax, tanto de enfermedades pulmonares, como 

mediastínicas y de paed torácica. Abarca también los estudios de imagen cardíaca.  

Realizan informes de Rx convencional y TC así como los procedimientos intervencionistas 

del tórax para biopsia de nódulos y masas torácicas.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE RADIODIAGNÓSTICO (Unidad de Radiología de Abdomen  y Urgencias)1

Desarrollo de la planificación, organización y gestión de los recursos humanos y materiales 

asignados al Área de Radiología de Abdomen y Urgencias. Planificar  el gran número de 

estudios que se reciben para realizar en esta unidad, realizandose todos los estudios de 

urgencias en horario laboral, así como los estudios de ingresados (ordinarios y urgentes), 

tanto en TC como en ecografía. Abarcan además los estudiso de abdomen que precisan TC.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD REUMATOLOGIA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en la unidad de imagen del Torax 

e Imagen cardiaca.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Urgencias Hospitalarias.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE UROLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Urología.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE UROLOGÍA (Unidad de endourología, laparoscopia y robótica) 1

Desarrollo de la planificación, organización y gestión de los recursos humanos y materiales 

asignados al Área de endourología, laparoscopia y robótica, con la mayoría de los 

procedimientos quirúrgicos urológicos que se realizan utilanzo técnicas minimamente 

invasivas que sustituyen a la tradicional cirugía abierta.
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GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE UROLOGÍA (Unidad de oncología urológica) 1

Desarrollo de la planificación, organización y gestión de los recursos humanos y materiales 

asignados al Área de Oncología urológica. Abarcando gran parte de las patologías de la 

especialidad, como son el cáncer prostático, el vesical y el renal, entre otros, con una alta 

incidencia en nuestra sociedad.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Prevención de Riesgos Laborales.

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A2 JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERÍA (SUPERVISOR/A DE ÁREA FUNCIONAL) 4

Desarrollo de la planificación, y gestión de una agrupación de Unidades de Enfermería o un 

ámbito funcional integrado en la Dirección /Subdirección de Enfermería, proponiendo 

objetivos y planes de actuación correspondientes, gestionanado su desarrollo y 

seguimiento, coordinando los  recursos implicados y dirigiendo a los profesionales 

adscritos a los mismos. 

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A2 JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERÍA (SUPERVISOR/A) 43

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales adscritos a la 

unidad, proponiendo objetivos de actuación en su ámbito, efectuando su seguimiento y 

coordinanado el conjunto de recursos necesarios para su realización. 

GAE RIO HORTEGA SANITARIO A2 JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA DE ATENCION AL PACIENTE 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales adscritos a la 

unidad, proponiendo objetivos de actuación en su ámbito, efectuando su seguimiento y 

coordinanado el conjunto de recursos necesarios para su realización. 

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/ A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Hostelería.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/ A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Suministros.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/ A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Gestión económica.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/ A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Recursos Humanos.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/ A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Mantenimiento.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/ A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Informática.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/ A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Asesoría Jurídica.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Hosteleria.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Suministros-Compras.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Suministros-Contratación.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Suministros-Almacén.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Contabilidad.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Cargos por prestaciones.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Instalaciones y electromedicina.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Mantenimiento.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Recursos Humanos-contratación.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Recursos Humanos-nóminas.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Admisión y documentación.
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GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Apoyo administrativo.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Asesoría Jurídica.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Gestión económica.

GAE RIO HORTEGA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Informática.

GAP VA OESTE SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN MÉDICA DE E.A.P. 1
Desarrollo de la planificación y gestión de los Equipos de Atención Primaria y la dirección 

del conjunto de profesionales médicos adscritos a los mismos. Responsable de formación.

GAP VA OESTE SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN MÉDICA DE E.A.P. 1
Desarrollo de la planificación y gestión de los Equipos de Atención Primaria y la dirección 

del conjunto de profesionales médicos adscritos a los mismos. Responsable de calidad.

GAP VA OESTE SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN MÉDICA DE E.A.P. 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los Equipos de Atención Primaria y la dirección 

del conjunto de profesionales médicos adscritos a los mismos. Responsable de Atención al 

usuario.

GAP VA OESTE SANITARIO A2 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN DE ENFERMERÍA DE E.A.P. 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los Equipos de Atención Primaria y la dirección 

del conjunto de profesionales de enfermería adscritos a los mismos. Responsable de 

formación.

GAP VA OESTE SANITARIO A2 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN DE ENFERMERÍA DE E.A.P. 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los Equipos de Atención Primaria y la dirección 

del conjunto de profesionales de enfermería adscritos a los mismos. Responsable de 

Atención al usuario.

GAP VA OESTE NO SANITARIO A1/A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Suministros y Gestión económica.

GAP VA OESTE NO SANITARIO A1/A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Recursos Humanos.

GAP VA OESTE NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la Unidad de 

Suministros entendida como ámbito de gestión específico.

GAP VA OESTE NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la Unidad de 

Nóminas y Seguridad Social entendida como ámbito de gestión específico.

GAP VA OESTE NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la Unidad de 

Recursos Humanos entendida como ámbito de gestión específico.


