
SEGOVIA

GERENCIA TIPO DE PUESTO DENOMINACIÓN PUESTO JEFE SERVICIO/UNIDAD DOTACIÓN JUSTIFICACIÓN PROVISIÓN L.D./CONTENIDO FUNCIONAL

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ADMISIÓN Y DOCUMENTACIÓN CLÍNICA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Admisión y 

Documentación Clínica.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE ANÁLISIS CLÍNICOS 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Análisis Clínicos.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ANÁLISIS CLÍNICOS 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Análisis Clínicos .

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD  DE ANATOMÍA PATOLÓGICA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Anatomía Patológica.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Anestesiología y Reanimación.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD  DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Anestesia y 

Reanimación.

Area quirurguica. Bloque operatorio

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD  DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Anestesia y 

Reanimación.

Actividad anestesica fuera de Quirofano (Evaluación preoperatoria, unidad de 

recuperación postanestésica(URPA) y Reanimación)

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE APARATO DIGESTIVO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Aparato Digestivo.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CARDIOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Cardiología.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Cirugía General y Aparato Digestivo.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Cirugía General y 

Aparato Digestivo.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Cirugía Ortopédica y Traumatología.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Cirugía Ortopédica y 

Traumatología.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Endocrinología y 

Nutrición
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GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE FARMACIA HOSPIATALARIA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Farmacia 

Hospitalaria .

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE GERIATRIA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Geriatria.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Hematología y Hemoterapia.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Medicina Física y Rehabilitación.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA INTENSIVA 1

Dirigir el equipo humano del personal adscrito al Servicio de Medicina

Intensiva.Gestionar eficientemente los recursos materiales asignados. Gestionar la

prestación de la asistencia sanitaria de la especialidad, de acuerdo con las direc-trices

marcadas por el Servicio de Salud de Castilla y León y la Gerencia del centro, con

cumplimiento de los objetivos numéricos y de calidad asistencial requeridos,

buscando la excelencia y con permanente valoración de resultados. Incorporación de

nuevas técnicas dentro de la cartera de servicios asignada. Desarrollo de la

investigación y la docencia posgraduada en el Servicio.Coordinación con otros

servicios hospitalarios del centro y/o de otros centros de referencia.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1 Gestionar eficientemente los recursos materiales asignados.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE MEDICINA INTERNA 1

Gestionar la prestación de la asistencia sanitaria de la especialidad, de acuerdo con las

directrices marcadas por el Servicio de Salud de Castilla y León y la Gerencia del

centro, con cumplimiento de los objetivos numéricos y de calidad asistencial

requeridos, buscando la excelencia y con permanente valoración de resultados.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE MEDICINA INTERNA 1 Incorporación de nuevas técnicas dentro de la cartera de servicios asignada.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1 Desarrollo de la investigación y la docencia posgraduada en el Servicio.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE NEFROLOGIA 1
Coordinación con otros servicios hospitalarios del centro y/o de otros centros de 

referencia.

SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE NEUMOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a la unidad, en el área de 

Neumología.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE NEUROLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Neurología.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Obstetricia y Ginecología.
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GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Ginecología.

-Ginecología General.

-Ginecología Endocrinología y Reproducción humana.

-Ginecología Oncológica y Patología mamaria.

-Cirugía ginecológica.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Obstetricia.

-Obstetricia y medicina materno-fetal.

-Ecografía y diagnóstico prenatal.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE OFTALMOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Oftalmología.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE OFTALMOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Oftalmología.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ONCOLOGÍA MÉDICA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Oncología Médica.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Otorrinolaringología.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Otorrinolaringología.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE PEDIATRÍA Y SUS ÁREAS ESPECÍFICAS 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Pediatría y sus Áreas específicas.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE PEDIATRÍA Y SUS ÁREAS ESPECÍFICAS 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Pediatría y sus Áreas 

específicas.

-Neonatolagía; Lactantes-Escolares

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE PSIQUIATRÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Psiquiatría.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE PSIQUIATRÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Psiquiatría.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE RADIODIAGNÓSTICO 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Radiodiagnóstico.
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GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE RADIODIAGNÓSTICO 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Radiodiagnóstico.

-Calidad y relaciones con otros servicios

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE RADIODIAGNÓSTICO 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Radiodiagnóstico.

 -Organización de agendas .

- Revisión y validaciónde solicitudes de pruebas.

- Ecografía, TC y RM.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Urgencias Hospitalarias.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE UROLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Urología.

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE UROLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Urología

GAE SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Prevención de Riesgos Laborales.

GAE SEGOVIA SANITARIO A2 JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERÍA (SUPERVISOR/A DE ÁREA FUNCIONAL) 3

Desarrollo de la planificación, y gestión de una agrupación de Unidades de Enfermería o un 

ámbito funcional integrado en la Dirección /Subdirección de Enfermería, proponiendo 

objetivos y planes de actuación correspondientes, gestionanado su desarrollo y 

seguimiento, coordinando los  recursos implicados y dirigiendo a los profesionales 

adscritos a los mismos. 

GAE SEGOVIA SANITARIO A2 JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERÍA (SUPERVISOR/A) 25

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales adscritos a la 

unidad, proponiendo objetivos de actuación en su ámbito, efectuando su seguimiento y 

coordinanado el conjunto de recursos necesarios para su realización. 

GAE SEGOVIA NO SANITARIO A1/ A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Recursos Humanos.

GAE SEGOVIA NO SANITARIO A1/ A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Suministros.

GAE SEGOVIA NO SANITARIO A1/ A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Mantenimiento.

GAE SEGOVIA NO SANITARIO A1/ A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Contabilidad.

GAE SEGOVIA NO SANITARIO A1/ A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Contratación.

GAE SEGOVIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Contabilidad.

GAE SEGOVIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Control de gestión.

GAE SEGOVIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Admisión.

GAE SEGOVIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Compras.

GAE SEGOVIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Servicios Generales.
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GAE SEGOVIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Contratación Administrativa.

GAE SEGOVIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Informática.

GAE SEGOVIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Asesoría Jurídica.

GAE SEGOVIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Plantillas.

GAE SEGOVIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Recursos Humanos-Nóminas.

GAP SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN MÉDICA DE E.A.P. 1
Desarrollo de la planificación y gestión de los Equipos de Atención Primaria y la dirección 

del conjunto de profesionales médicos adscritos a los mismos.

GAP SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN MÉDICA DE E.A.P. 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los Equipos de Atención Primaria y la dirección 

del conjunto de profesionales médicos adscritos a los mismos. Responsable de la 

Educación para la Salud y Sanidad Ambiental.

GAP SEGOVIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN MÉDICA DE E.A.P. 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los Equipos de Atención Primaria y la dirección 

del conjunto de profesionales médicos adscritos a los mismos. Responsable de la Unidad 

Docente multiprofesional de Atención Familiara y Comunitaria.

GAP SEGOVIA SANITARIO A2 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN DE ENFERMERÍA DE E.A.P. 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los Equipos de Atención Primaria y la dirección 

del conjunto de profesionales de enfermería adscritos a los mismos. Responsable de la 

Atención socio-sanitaria y educación sanitaria.

GAP SEGOVIA SANITARIO A2 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN DE ENFERMERÍA DE E.A.P. 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los Equipos de Atención Primaria y la dirección 

del conjunto de profesionales de enfermería adscritos a los mismos. Responsable de la 

Docencia, investigación y gestión.

GAP SEGOVIA NO SANITARIO A1/A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Personal.

GAP SEGOVIA NO SANITARIO A1/A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del área de Suministros.

GAP SEGOVIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Contabilidad.

GAP SEGOVIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Suministros, contratación y mantenimiento.

GAP SEGOVIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad de 

Informática.

GAP SEGOVIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO


