
PALENCIA

GERENCIA TIPO DE PUESTO DENOMINACIÓN PUESTO JEFE SERVICIO/UNIDAD DOTACIÓN JUSTIFICACIÓN PROVISIÓN L.D./CONTENIDO FUNCIONAL

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ADMISIÓN Y DOCUMENTACIÓN CLÍNICA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Admisión y 

Documentación Clínica.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ALERGOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Alergología.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE ANÁLISIS CLÍNICOS 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Análisis Clínicos .

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ANÁLISIS CLÍNICOS 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Analisis Clínicos.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE ANATOMÍA PATOLÓGICA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Anatomía Patológica.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Anestesiología y Reanimación.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Anestesia Fuera del 

Area Quirurgica/Anestesia Infantil.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Anestesia Unidad del 

dolor crónico

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE APARATO DIGESTIVO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Aparato Digestivo.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CARDIOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Cardiología.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Cirugía General y Aparato Digestivo.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Cirugía colorectal y 

gestión de la 4ª planta de Hospital.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Cirugía 

Hepatobiliopancreática y gestión de 5ª planta de Hospital.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Cirugía programada 

sin ingreso y gestión del hospital San Telmo.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Cirugía Ortopédica y Traumatología.
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GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA (Miembro superior) 1

Planificar, coordinar y organizar el área de Cirugía Ortopédica y Traumatología en lo que 

corresponde de manera específica a las patologías de la extremidad/miembro superior, y 

su gestión específica con consultas, diagnóstico y cirugía abierta y/o laparoscópica.

GAE PALENCIA SANITARIO A1
JEFE DE UNIDAD DE CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA (Unidad de 

Protesis)
1

Planificación, gestión y dirección de los profesionales en el área de las patologías artrósicas 

de rodilla y cadera que precisen la implantación de prótesis y recambios.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE DERMATOLOGÍA MÉDICO QUIRÚRGICA Y VENEROLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Dermatología 

Médico Quirúrgica y Venerología.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Endocrinología y 

Nutrición.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE FARMACIA HOSPITALARIA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Farmacia 

Hospitalaria.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Hematología y Hemoterapia.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la sección 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Medicina Física y 

Rehabilitación.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA INTENSIVA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Medicina Intensiva.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE MEDICINA INTENSIVA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Medicina Intensiva.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Medicina Interna.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE MEDICINA INTERNA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Medicina Interna:

Planta hospitalizacion y consultas externas del Hospital Rio Carrión

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE MEDICINA INTERNA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Medicina Interna:

Planta hospitalizacion y consultas externas del Hospital San Telmo

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Microbiologia y 

Parasitología.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE NEFROLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Nefrología.
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GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE NEUMOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Neumología.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE NEUROLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Neurología.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Obstetricia y Ginecología.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Obstetricia y 

Ginecología.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE OFTALMOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Oftalmología.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE OFTALMOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Oftalmología.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE ONCOLOGIA MEDICA 1

Planificación, coordinación, control de gestión y motivación del área de Oncología. 

Planificación: organización de las líneas de trabajo con cargas similares entre los 

profesionales. Coordinación: diseñar organigrama para integrar actividades y profesionales 

con asignación de funciones. Incluye la gestión de días libres, vacaciones, permisos varios, 

de forma que quede asegurada la asistencia en todo momento, promoviendo la 

responsabilidad de cada miembro del equipo en ciertas áreas, aprovechando el interés 

propio de los profesionales. El horario debe incluir tanto la actividad y asistencia de 

pacientes ingresados como la del Hospital de día. Control de gestión: diseño de evaluación 

continua de los resultados y de la calidad mediante sistemas de información con datos 

relevantes, para lo cual se precisan las siguientes herramientas: cuadro de mando, 

indicadores clave de actividad asistencial, datos de efectividad y resultados en salud, datos 

económicos para analizar la eficiencia, plan de calidad asistencial, plan de seguridad del 

paciente y plan de satisfación del paciente con espe cial hincapié en las reclamaciones y las 

encuestas de satisfación. Motivación: mediante la promoción del desarrollo personal y 

profesional, de la responsabilidad y de la autonomía progresiva de los miembros del 

equipo, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades de salud de los pacientes en 

todas las etapas de la enfermedad, procurando alcanzar las más altas tasas posibles de 

curación, de mejoría y de bienestar físico y emocional, mediante una asistencia de alto 

nivel científico con altos estándares de seguridad y calidad, y con la máxima eficiencia y 

coordinación con el resto de Unidades y Servicios del Hospital, y esté comprometido con la 

sistenibilidad del Sistema Público.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Otorrinolaringología.
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GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE PEDIATRÍA Y SUS ÁREAS ESPECÍFICAS 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Pediatría y sus Áreas específicas.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE PEDIATRÍA Y SUS ÁREAS ESPECÍFICAS 1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Pediatría y sus Áreas 

específicas.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE PSIQUIATRÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Psiquiatría.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE PSIQUIATRÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Psiquiatría.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE RADIODIAGNÓSTICO 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Radiodiagnóstico.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE RADIODIAGNÓSTICO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Radiodiagnóstico.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE REUMATOLOGÍA 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad 

sanitaria entendida como ámbito de gestión específico,  en el área de Reumatología.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Urgencias Hospitalarias.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE UROLOGÍA 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Urología.

GAE PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios sanitarios, mediante la propuesta de 

objetivos y planes, la gestión de su desarrollo y seguimiento, la coordinación de los 

recursos implicados y la dirección de los profesionales adscritos a los mismos, en el área de 

Prevención de Riesgos Laborales.

GAE PALENCIA SANITARIO A2 JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERÍA (SUPERVISOR/A DE ÁREA FUNCIONAL) 2

Desarrollo de la planificación, y gestión de una agrupación de Unidades de Enfermería o un 

ámbito funcional integrado en la Dirección /Subdirección de Enfermería, proponiendo 

objetivos y planes de actuación correspondientes, gestionanado su desarrollo y 

seguimiento, coordinando los  recursos implicados y dirigiendo a los profesionales 

adscritos a los mismos. 

GAE PALENCIA SANITARIO A2 JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERÍA (SUPERVISOR/A) 32

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales adscritos a la 

unidad, proponiendo objetivos de actuación en su ámbito, efectuando su seguimiento y 

coordinanado el conjunto de recursos necesarios para su realización. 

GAE PALENCIA NO SANITARIO A1/A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación y gestión del Area de Gestion y coordinacion de recursos 

humanos

GAE PALENCIA NO SANITARIO A1/A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del Area de Contabilidad

GAE PALENCIA NO SANITARIO A1/A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión de Mantenimiento

GAE PALENCIA NO SANITARIO A1/A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del Area de Personal
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GAE PALENCIA NO SANITARIO A1/A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 Desarrollo de la planificación y gestión del Área de Suministros

GAE PALENCIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación ,gestión y dirección de los profesionales de la unidad de 

Hostelería

GAE PALENCIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación ,gestión y dirección de los profesionales de la unidad de 

Contratación

GAE PALENCIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación ,gestión y dirección de los profesionales de la unidad de 

Informatica

GAE PALENCIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación ,gestión y dirección de los profesionales de la unidad de 

Compras

GAE PALENCIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación ,gestión y dirección de los profesionales de la unidad de 

Contabilidad

GAE PALENCIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación ,gestión y dirección de los profesionales de la unidad de 

Mantenimiento

GAE PALENCIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación ,gestión y dirección de los profesionales de la unidad de 

Personal 

GAE PALENCIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación ,gestión y dirección de los profesionales de la unidad de 

Admisión

GAE PALENCIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección de los profesionales de la unidad en el 

área específica de Nóminas y Seguridad Social.

GAP PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN MÉDICA DE E.A.P. 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los Equipos de Atención Primaria y la dirección 

del conjunto de profesionales médicos adscritos a los mismos. Cancer colorectal, atención 

crónicos,medora, receta electrónica….

GAP PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN MÉDICA DE E.A.P. 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los Equipos de Atención Primaria y la dirección 

del conjunto de profesionales médicos adscritos a los mismos. Calidad y seguridad del 

paciente.

GAP PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN MÉDICA DE E.A.P. 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los Equipos de Atención Primaria y la dirección 

del conjunto de profesionales médicos adscritos a los mismos. Formación, investigación y 

docencia MIR

GAP PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN DE ENFERMERÍA DE E.A.P. 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los Equipos de Atención Primaria y la dirección 

del conjunto de profesionales de enfermería adscritos a los mismos. Responsable de 

Atención al ciudadano.

GAP PALENCIA SANITARIO A1 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN DE ENFERMERÍA DE E.A.P. 1
Desarrollo de la planificación y gestión de los Equipos de Atención Primaria y la dirección 

del conjunto de profesionales de enfermería adscritos a los mismos. 

GAP PALENCIA NO SANITARIO A1/A2 JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1

Desarrollo de la planificación y gestión de los servicios vinculados al ámbito de la 

Administración o los Servcios Generales integrados en las Direcciones/Subdirecciones de 

las Organizaciones de Servicios, proponiendo los objetivos y planes de actuación 

correspondientes, gestionanado su desarrollo y seguimiento, coordinanado los  recursos 

implicados y dirigiendo a los profesionales asdcritos a los mismos.

GAP PALENCIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO 1
Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad en el 

área especifica de Contratación de Personal.

GAP PALENCIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO
1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad en el 

área especifica de Situaciones Administrativas.

GAP PALENCIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO
1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad en el 

área especifica de Nominas y Seguridad Social

GAP PALENCIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO
1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad en el 

área especifica de Contabilidad.
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GAP PALENCIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO
1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad en el 

área especifica de Suministros.

GAP PALENCIA NO SANITARIO A1/A2/C1 JEFE DE UNIDAD NO SANITARIO
1

Desarrollo de la planificación, gestión y dirección  de los profesionales de la unidad en el 

área especifica de Informatica.


