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RESOLUCION DE 14 DE AGOSTO DE 2026 DEL GERENTE DEL COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE
BURGOS, POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE OTROS
TITULADOS SUPERIORES (GRUPO A1), PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA UNIDAD
DEL SUENO Y OTRAS AREAS RELACIONADAS EN EL COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE BURGOS.

El articulo 34 de la Ley 2/2007 de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn dispone, que la seleccién de personal estatutario se realizara a través de
procedimientos que, previa negociacion en la Mesa Sectorial del Personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias Publicas, se establezcan reglamentariamente y que permitan la maxima agilidad, respetando, en
todo caso, los principios constitucionales de acceso a la funcién publica de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los de libre concurrencia y publicidad.

A su vez, el Decreto 11/2016, de 21 de abril, que regula la seleccién del personal estatutario temporal de
los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud, en su disposicion
transitoria primera establece que hasta tanto se confeccionen y entren en funcionamiento las bolsas
correspondientes previstas en el presente decreto, la cobertura de plazas con cardcter temporal se seguird
efectuando conforme a las listas y/o procedimientos existentes conforme a la normativa anterior.

Bado que no se ha constituido bolsa de empleo en la categoria de OTROS TITULADOS SUPERIORES Grupo
Al PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DEL SUENO Y OTRAS AREAS
RELACIONADAS conforme a lo dispuesto en el Decreto 11/2016, de 21 de abril, resultard de aplicacion el
Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que se regula la Gestion de las Bolsa de Empleo derivadas de los
procesos selectivos para el ingreso en las Categorias y Especialidades de Personal Estatutario del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn.

El Decreto 5/2010, de 4 de febrero, en su Disposicién adicional primera, establece que “con carédcter
general, en aquellos supuestos en que, conforme a la correspondiente Oferta de Empleo Puablico, no se
convoquen ni celebren pruebas selectivas respecto de una categoria o especialidad, y no puedan, por
consiguiente, constituirse las bolsas de empleo que se regulan en el presente decreto, y en los casos de
insuficiencia o carencia de aspirantes en las respectivas bolsas de empleo constituidas, la seleccion de
personal temporal se realizara mediante convocatoria especifica de acuerdo con el procedimiento que se

establezca reglamentariamente”.

A su vez establece que “en el caso de que no se haya celebrado nunca proceso selective para la categoria
de que se trate, el baremo que se apruebe, previa negociacion con la representacion sindical presente en la
Mesa sectorial, se publicard al efectuar la convocatoria especifica, en la que al menos se tendrdn en cuenta
la experiencia profesional y la formacion”.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la citada Disposicién, con fecha 30 de mayo de 2019, la Mesa
Sectorial de Sanidad, aprehd el Baremo Negociado para la seleccidn de personal estatutario temporal de la
categoria profesional de OTROS TITULADOS SUPERIORES (Al).

Esta Gerencia de Atencidn Especializada, en virtud de las competencias que tiene conferidas en materia de
personal, CONVOCA, la constitucidon de una bolsa de empleo para la seleccién de personal estatutario
temporal de la categoria OTROS TITULADOS SUPERIORES {A1l) para A1 PARA EL DESEMPENO DE
FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DEL SUENO Y OTRAS AREAS RELACIONADAS en el Complejo
Asistencial Universitario de Burgos, con'ﬁ:‘&%[o a las siguientes bases:
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BASES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes BASES constituir una bolsa de empleo que posibilite la seleccién de
personal estatutario temporal en la categoria de OTROS TITULADOS SUPERIORES {Grupo Al) PARA EL
DESEMPENO FUNCIONES DE EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DEL SUENO Y OTRAS AREAS RELACIONADAS,
en la Gerencia de Atencién Especializad de Burgos, con las retribuciones y jornada de trabajo
correspondientes a su categoria estatutaria y conforme a la normativa vigente.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir, a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos y mantenerlos durante todo el proceso de seleccion:

a)

b)

d)

e}
f)

Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condicicnes que los

espaiioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. Elconyuge de los espafioles y de los nacionales de los Estados miembros de la Unién Eurcpea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, o |a pareja de
hechc. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los del
cdnyuge o los de la pareja de hecho menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad gue vivan a
sus expensas.

3. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacidn
de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo, asi como los extranjeros incluidos en los apartados

segundo y tercero deberan acompafiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que

se aleguen.

Estar en posesidn del titulo de Licenciado o Grado en Biologia, Biotecnologia o Quimica, o estar en

condiciones de obtenerlo a fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del

correspondiente nombramiento.

Tener cumplidos 16 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias y no

exceder de la edad de jubilacién forzosa.

No ostentar la condicién de personal estatutario fijo de la misma categoria objeto de convocatoria.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Pablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos con

resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones

similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado

o inhabilitado.
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g) En el caso de ser nacional de otro Estado mencionado en la letra a), no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA: FUNCIONES

De acuerdo con el Anexo de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn “OTROS TITULADQS SUPERIORES”: El desarrollo de las funciones propias
de su titulacion y cualquier otra funcion relacionada que se les asigne reglamentariamente, o venga
determinada por una mas eficiente gestion.

El profesional seleccionado desarrollard, entre otras, las siguientes funciones:

e Lectura y andlisis de registros polisomnogréficos y poligraficos.

e Clasificacion y validacion de eventos respiratorios, motores y neurofisiolégicos.

e Elaboracién de informes técnicos de apoyo a la actividad clinica.

» Colaboracién con facultativos de Neumologia, Neurofisiologia Clinica y demas profesionales
implicados en la Unidad de Suefio.

» Gestién de bases de datos clinicas y cientificas.

» Participacidn en proyectos de investigacion.

» Colaboracién en actividades docentes y formativas.

» Mantenimiento de estandares de calidad y seguridad de los procedimientos diagndsticos.

CUARTA: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Gerente del Complejo Asistencial
Universitario de Burgos, realizindose mediante la SOLICITUD MODELO ANEXO Il que se adjunta a esta
convocatoria. Dicha solicitud deberd ir acompafiada de la documentacion acreditativa de los méritos que
se aleguen y de los requisitos de admisién.

Las instancias se presentaran en el Registro del Centro o en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se tendran en cuenta los méritos alegados y no acreditados documentaimente. Dichos méritos se
tendran en cuenta hasta el Gltimo dia del plazo de presentacidn de instancias.

La acreditacién de la Experiencia Profesional se efectuara mediante la certificacién oficial de los servicios
prestados emitido por la Unidad de Personal correspondiente o, en su caso, de los contratos de trabajo
acompafiados, en todo caso, del Certificado de Vida Laboral expedido por el INSS.

El plazo maximao de presentacién de solicitudes serd de 15 dias habiles contadas a partir del dia siguiente
de la fecha de publicacidn de la presente Convocatoria.
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QUINTA: PROCESO DE SELECCION

La seleccién del personal, objeto de la presente convocatoria, se ilevara a cabo por la Comisién de Seleccion
gue se determina en la BASE SEXTA de esta convocatoria.

Se valoraran los méritos aportados por cada candidato junto con la solicitud, para lo que se aplicara el
BAREMO establecido en el ANEXO | de esta Convocatoria (se adjunta).

La puntuacién maxima obtenible en el apartado I. EXPERIENCIA PROFESIONAL serd de 6 puntos y en el
apartado (. FORMACION CONTINUADA, OTRA FORMACION Y OTRAS ACTIVIDADES serd como maximo de 4
puntos.

SEXTA: COMISION DE SELECCION
Estard integrada por:

—  PRESIDENTE: CARLOS CARTON HERNANDEZ

- VOCAL: RAQUEL LOZANO GARCIA

—  VOCAL: M. DEL CARMEN FERNANDEZ MARTINEZ DE SEPTIEN
~  VOCAL: LUIS CARLOS RODRIGUEZ PASCUAL

—  SECRETARIA:M. MAR RODRIGUEZ FAULIN

La Comisian de Seleccién podra proponer el nombramiento de los colaboradores que estime necesarios.

SEPTIMA: RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y a propuesta de la Comisidon de Seleccién, el Gerente del
Complejo Asistencial Universitario de Burgos, dictard resolucion que contenga la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con expresidn, en su caso, de las causas de exclusién.

Los interesados dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del listado provisional, para presentar reclamaciones al mismo o subsanar, en su caso los
defectos que motivaron la omisidn o exclusién de los mismos. Las reclamaciones formuladas contra el

listado provisicnal de admitidos y excluidos se resolverdn con la resolucién definitiva, no habiendo lugar a
notificacién individualizada.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, la Gerencia del Complejo Asistencial Universitario de Burgos, a
propuesta de la Comision de Seleccién aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

Una vez efectuada la valoracidn de los méritos acreditados, el Gerente del Complejo Asistencial
Universitario de Burgos, a propuesta de la Comision de Seleccién, dictara resolucién mediante la que se
asigna la puntuacién provisional a los aspirantes admitidos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias hahiles, contados desde el dia siguiente a la fecha en que
se haga publica la puntuacién provisional, para interponer reclamaciones contra la misma. Las
reclamaciones formuladas contra la Resolucion mediante la que se asigne la puntuacién provisional se
resolverdn con la resolucion mediant%ue se asigna la puntuacién definitiva, no habiendo lugar a

%

notificacion individualizada.
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Trascurrido el periodo de reclamaciones, el Gerente, a propuesta de la Comisidn de Seleccion, dictara
Resolucidn mediante la que se asigna la puntuacion definitiva a los aspirantes admitidos

La publicacién de los actos que se deriven de la presente convocatoria se realizardn en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario de Burgos, en la Gerencia Regional de Salud, en las Gerencias de Salud
de Area de Castilla y Ledn, en las Gerencias de Atencién Especializada y Primaria, asi como, en la pagina
web del portal de salud de Castilla y Leén.

OCTAVA: CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO- ORDEN DE LOS ASPIRANTES

La Bolsa de Empleo se constituird con aquellos aspirantes, que hayan sido admitides, por orden de
puntuacion obtenido en el proceso.

En caso de empate entre dos o més aspirantes, se aplicardn los siguiente CRITERIOS:
12 Se tendr3 en cuenta la mejor puntuacion total obtenida en el apartado I. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

22 De persistir atn el empate, el orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra resuliante
del sorteo publico realizado por la Direccion General de la Funcién Pablica de |2 Consejeria de la Presidencia,
cuyo resultado se publique en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn en el afio en el que se efectie la
convocatoria.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia hasta que se constituya una nueva bolsa o, en su defecto, una
duracidn maxima de dos afios.

NOVENA: NOMBRAMIENTO Y CESE

A la bolsa de trabajo constituida se acudird cuando sea preciso efectuar los nombramientos temporales a
los que se refieren los articulos 9 y 9.bis de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre; del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud y los articulo 22, 23 y 24 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla v Ledn.

Se acordara el cese de los empleados cuyo nombramiento derive del presente procedimiento cuando se
produzca alguna de las circunstancias expuestas en los articulos 9.2 y 9.bis.2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud vy el articulo 22.2, articuio
23.4y articulo 24.2 2 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo.

El aspirante nombrado estara sujeto a un periodo de prueba, en los términos previstos en el articulo 34.5
de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn, y en el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.
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DECIMA: DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

Junto con la SOLICITUD, para participar en esta convocatoria los aspirantes deberdn adjuntar la siguiente
documentacion:

¢  Fotocopia compulsada del DNI.

e  Fotocopia de la Titulacion Académica y de fa documentacién acreditativa de los MERITOS.
e  CURRICULUM VITAE

+  RESUMEN MERITOS — ANEXO HI.

UNDECIMA: RECURSOS

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n. También podrd interponer RECURSO CONTENCIOSO-ADMINSITRATIVO en el plazo
de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la turisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Burgos, a 14 de agosto de 2026

EL DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
P.D (Rs 15/07/08. BOCYL. 29/08/08)
EL GERENTE DEL COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE BURGOS

Fdo.: Dra. Raquel Lozano Garcia
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ANEXO I- BAREMO DE MERITOS
I. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la realizacion e interpretacion de
estudios de suefio (polisomnografia y poligrafia) en Unidades del Suefio en centros
publicos del Sistema Nacional de Salud o Sistema Sanitario Piblico de un pais de la
Unién Europea: 0,03 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios desempefiando puestos directivos en centros
sanitarios publicos de cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud: 0,025
puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la realizaciéon e interpretacion de
estudios de suefio (polisomnografia y poligrafia) en Unidades del Suefio, en centros
publicos pertenecientes a otras Administraciones Publicas distintos de los contemplados
en el apartado anterior: 0,015 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en la realizacién e interpretacion de
estudios de suefio (polisomnografia y poligrafia) en Unidades del Suefio en centros
sanitarios privados concertados con los Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud: 0,015 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados en la realizacion e interpretacién de
estudios de suefio (polisomnografia y poligrafia) en Unidades del Suefio en centros
pertenecientes a Fundaciones Publicas: 0.015 puntos.

6. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando funciones propias de la
en la realizacién e interpretacion de estudio del suefic en unidades del suefio en centros
sanitarios privados: 0,005 puntos.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos servicios prestados, s6lo se computara
el mas favorable. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran en proporcion al tiempo
trabajado.

Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral o
funcionarial que los amparare y del caracter fijo o temporal del mismo.

La puntuacion maxima obtenible per la totalidad de experiencia profesional sera de 6
puntos.

II. FORMACION CONTINUADA, OTRA FORMACION Y OTRAS ACTIVIDADES:
A. FORMACION CONTINUADA.

Por la realizacién de cursos directamente relacionados con la lectura, andlisis e interpretacion
de estudios de sueiio, incluyende polisomnografia convencional, poligrafia respiratoria y demas
procedimientos diagnédsticos utilizados en las Unidades del Suefio, y siempre que cumplan
alguna de estas caracteristicas:

a) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente por
cualquier Administraciéon Pdblica o por Universidades y asi conste en el
correspondiente certificado.
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b} Realizades al amparo de los distintes Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas organizadas por cualquiera de los promotores de formacién continua
firmantes de dichos acuerdos.

Se valoraran a razén de 0,02 puntos por crédito asignado o, supletoriamente, por cada
mdédule o tramo de 10 horas de formacion. En el supuesto de que la certificacién venga
expresada simultdaneamente en créditos y en horas, la valoracién se realizara siempre por los
créditos certificados. En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se
especifiguen horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion.

Los creditos europeos (ECTS) seran contabilizados a razén de 0,05 puntos por crédito

La valoracion de esta formacién se realizard de forma independiente por cada actividad
formativa; de tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa en ningln caso
sera acumulable a otra/s.

Solamente sera objeto de valoracion la formacién realizada en los Ultimos 10 afios,
contados desde la fecha de finalizacién de la actividad formativa hasta el Gltimo dia del plazo

establecido para la presentacién de solicitud de participacién al proceso de seleccidn que se
convoque.

B. OTRA FORMACION.
Master en estudios del suefio: 0,5 puntos
C. OTRAS ACTIVIDADES

Por publicaciones, asi como aportaciones a reuniones y congresos, siempre directamente
relacionadas con el nombramiento a efectuar:

a. Por cada libro: 0,5 puntos

b. Por cada capitulo : 0,2 puntos

¢. Por cada ponencia a reuniones o congresos: 0,1 puntos

d. Por cada comunicacién o pdster a reuniones y congresos: 0,05 puntos

La puntuacion maxima que puede obtenerse por todo el apartado de formacion
continuada sera de 4 puntos.

REQUISITO DE TITULACION DE ACCESO:

Estar en posesion del titulo de Licenciatura o grado de BIOLOGIA, BIOTECNOLOGIA o QUIMICA.
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ANEXO lIl- RESUMEN MERITOS

“OTROS TITULADOS SUPERIORES”-UNIDAD DEL SUENO

Cumplimentar conforme a lo establecido en el Baremo de Méritos (Anexo 1):

NOMBEBRE Y APELLIDOS:

D.N.I:

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL

MESES

DIAS

1- Por cada mes completo de servicios prestados en la realizacidn e interpretacion de
estudios del suefio (polinomnografia y poligrafia) en Unidades del Suefio en centros
publicos del SNS o Sistera Sanitario Pablico de un pais de la Unidn Europea: 0.03 puntos.

2- Por cada mes completo de servicios desempeiiando puestos directivos en centros
sanitarios publicos de cualquier Servicio de Salud del SNS: 0.025 puntos.

en el apartado anterior: 0.015 puntos.

3- Por cada mes completo de servicios prestados en la realizacién e interpretacion de
estudios del suefio {polinomnografia y poligrafia) en Unidades del Suefio, en centros
publicos pertenecientes a otras Administraciones Publicas distintos de los contemplados

4- Por cada mes completo de servicios prestados en la realizacién e interpretacién de
estudios del suefio {polinomnografia y poligrafia) en Unidades del Suefio, en centros
sanitarios privados concertados con los Servicios de Salud del SNS: 0.015 puntos.

pertenecientes a Fundaciones Publicas: 0.015 puntos.

5- Por cada mes completo de servicios prestados en la realizacidn e interpretacion de
estudios del suefio (polinomnografia y poligrafia} en Unidades de! Suefio, en centros

sanitarios privados: 0.005 puntos.

6- Por cada mes completo de servicios prestados en ia realizacion e interpretacion de
estudios del suefio (polinomnografia y poligrafia) en Unidades del Sueiio, n centros

TOTAL | -EXPERIENCIA PROFESIONAL {Max 6 puntos)

Il. FORMACION CONTINUADA, OTRA FORMACION Y OTRAS ACTIVIDADES

Puntos

H.A- FORMACION CONTINUADA

Créditos Ordinarios. 0.02 ptos/Cr

Créditos Europeos. 0.05 ptos/ECTS

11.B- OTRA FORMACION: MASTER EN ESTUDIOS DEL SUENO

I.C — OTRAS ACTIVIDADES

CONgresos

a. Por cada Libro 0.5 puntos
b. Por cada Capitulo 0.2 puntos
¢. Por cada ponencia a reuniones o congresas 0.1 puntos
d. Por cada comunicacidn o pdster a reuniones y 0.05 puntos

TOTAL Il. FORMACION CONTINUADA, OTRA FORMACION Y OTRAS ACTIVIDADES {Max 4 puntos)

TOTAL PUNTUACION | + I {(Méx 10 puntos)

| Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad




HG-378

Complejo Asistencial
. agm Universitario

¥ de Burgos l. Sacyl
Avda. Islas Baleares, 3 - 09006 BURGOS
Teléfono 947 28 18 00 ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL EN LA
CATEGORIA DE OTROS TITULADOS SUPERIORES (GRUPO Al), PARA EL DESEMPENO DE
FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DEL SUENO Y OTRAS AREAS RELACIONADAS

D/D2 et s srrsensss s s e s ssasnisss s s snsansans CON domicilio en
eCallE e ces s renms e s e MM e PPOVISTO del
DNI NOM receeercreserevnesreeessseenes y teléfono de contacto... i nincnenns , informado/a de la

convocatoria efectuada por el Complejo Asistencial Universitario de Burgos para la
constitucién de una bolsa de empleo para la seleccién de personal estatutario temporal, en la
categoria profesional de Otros Titulados Superiores (Grupo Al) para el desempeifio de
funciones en el ambito de la Unidad del Suefio y otras dreas relacionadas.

SOLICITA participar en el proceso de seleccidn, acompafiando a la presente solicitud la
documentacion siguiente:

CIFotocopia compulsada del PNI.

CIFotocopia de la Titulacién Académica y de la documentacién acreditativa de los MERITOS.
OOCURRICULUM VITAE.

CIRESUMEN DE MERITOS.

DECLARA que son ciertos los datos que consigna en la presente solicitud y documentacién que
se acompafia, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos astablecidos en la Base
SEGUNDA de la Convocatoria cuyo contenido acepta plenamente, asi como no encontrarse
incurso en causa que impida o inhabilite para el ejercicio de funciones publicas;
comprometiéndose a su acreditacién cuando sea requerido a ello por esta administracion.

En BUFZOS, 8ucrervveeree A8 de 2026

OO aeiiieeeeereceesrasnessemssasesssatssasassans svaressnemssaseesransonss

SR. GERENTE DEL COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE BURGOS.
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