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CONVOCATORIA PUBLICA PARA BOLSA DE EMPLEO DE COBERTURA TEMPORAL DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL ESTATUTARIO DE CATEGORIA TITULADO
SUPERIOR JURIDICO (GRUPO A1) PARA PRESTAR ACTIVIDAD EN LA GERENCIA DE
ASISTENCIA SANITARIA DEL BIERZO.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 34 de la Ley 2/2007, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, dispone que la seleccidn de personal estatutario
se realizara a través de procedimientos que previa negociacién en la Mesa Sectorial del personal al
servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas, se establezcan reglamentariamente y que permitan
la maxima agilidad, respetando, en todo caso, los principios constitucionales de acceso a la funcién
publica de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de libre concurrencia y publicidad.

Con fecha 25 de abril de 2016, se publicé en BOCYL, el Decreto 11/2016, de 21 de abril, por el que
se regula la seleccion del personal estatutario temporal de los centros e instituciones sanitarias
dependientes de la Gerencia Regional de Salud en su Disposicidn transitoria Primera, establece que
sera de aplicacién la normativa anterior, hasta tanto se confeccionen y entren en funcionamiento
las bolsas correspondientes previstas en el presente Decreto, la cobertura de plazas con caracter
temporal se seguird efectuando conforme a las listas y/o procedimientos existentes conforme a la
normativa anterior.

Por lo tanto y en virtud de lo expresado en el parrafo anterior, segin establece la disposicién
adicional primera del Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que se regula la Gestion de las Bolsas
de Empleo derivadas de los procesos selectivos para el ingreso en las Categorias y Especialidades de
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, en cuya disposicién adicional primera,
referida a la regulacién de las convocatorias especificas en caso de ausencia de bolsa de empleo de
categoria o especialidad, se establece que "en el caso de que no se haya celebrado nunca proceso
selectivo para la categoria de que se trate, el baremo que se apruebe, previa negociacién con la
representacion sindical presente en la Mesa sectorial, se publicard al efectuar la convocatoria
especifica, en la que al menos se tendrdn en cuenta la experiencia profesional y la formacién.
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Al amparo de lo expuesto, esta Gerencia, en el ejercicio de la competencia delegada en el apartado
Cuarto, punto 7, de la Resolucién de 15 de julio de 2008, de la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Ledn, sobre delegacidon de competencias en materia de recursos humanos en diversos érganos del
Organismo Auténomo, efectua la convocatoria especifica para la seleccidon de personal estatutario
temporal de la categoria de TITULADO SUPERIOR JURIDICO (GRUPO A1),

conforme a las siguientes bases:
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BASES
PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto posibilitar el nombramiento, de personal estatutario
temporal, para la cobertura temporal de plazas de TITULADO SUPERIOR JURIDICO (GRUPO A1),
constituyéndose Bolsa de Empleo.

Con los aspirantes admitidos se constituird un listado que serd ordenado de mayor a menor
puntuacion en base a la valoracién de méritos establecidos en el Anexo |, y al que se acudira cuando
sea preciso llevar a cabo una nueva cobertura temporal. Dicho listado tendra una vigencia durante
un ano a contar desde la fecha de la publicacién, con posibilidad de renovacién y actualizacidn si asi
se requiriese.
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SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir, a la fecha de la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no sobrepasar la edad de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico relativo al acceso al empleo publico de los nacionales de otros paises.

c) Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de LICENCIADO O GRADO en DERECHO.

d) Poseer lacapacidad funcional necesaria para cumplir las tareas derivadas de su nombramiento.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracidon Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesién.

TERCERA: FUNCIONES.

De acuerdo con el Anexo de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, las funciones de asesoramiento, estudio y
propuesta en derecho sobre aquellas materias relacionadas con las distintas areas de actividad del
centro o Institucidn Sanitaria, en especial en materia de contratacion administrativa,
reclamaciones, recursos administrativos y responsabilidad patrimonial, asi como cualquier otra de
similares caracteristicas, no atribuidas expresamente por disposicidon legal o reglamentaria a
funcionarios de otras categorias de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén.
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' CUARTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn a la Gerencia de Asistencia
Sanitaria del Bierzo, utilizdndose la SOLICITUD MODELO ANEXO II. Las instancias se presentaran en
el Registro del Centro o en la forma que determina articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Puede verificar la autenticidad de este documento en https://csia.saludcastillayleon.es/cotejo/?csv:
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QUINTA: PLAZO.

El plazo de presentacién de solicitudes es de 10 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Convocatoria en los tablones del Centro. Con finalidad de una mayor
divulgacién se enviara para su publicacién en Las Gerencias de Salud de Area de Castillay Leén y
la Gerencia Regional de Salud.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el Listado Provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de las causas de exclusidn.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del Listado Provisional para presentar reclamaciones o subsanar el/los defecto/s que
haya motivado su exclusién o, en su caso, su no inclusidn expresa.

Las reclamaciones al Listado Provisional de admitidos y excluidos se resolveran en el momento que
apruebe la Lista Definitiva de admitidos y excluidos, e indicara lugar, dia y hora para la realizacién
de la ENTREVISTA.

Estos listados se hardn publicos en los tablones del Hospital El Bierzo, en las Gerencias de Salud de
Areay de Asistencia Sanitaria de Castilla y Ledn.

SEXTA: PROCESO DE SELECCION.

La seleccion de personal temporal, objeto de la presente convocatoria, se llevara a cabo por la
Comisidn de Seleccién establecida en la Clausula sexta de la presente convocatoria, teniendo en
cuenta el baremo de méritos aprobado por la Mesa Sectorial de Sanidad, y recogido en el Anexo |
de la presente convocatoria.

Asimismo, se realizard una entrevista que no tendrd cardcter eliminatorio, de tal forma que la
puntuacion adjudicada en la misma se sumarad a la obtenida en el baremo de méritos.

La puntuacion maxima de la entrevista sera de 6 puntos, y la del baremo de méritos, de 10 puntos.

Una vez realizada la entrevista, el Gerente de Asistencia Sanitaria del Bierzo, a propuesta de la
Comisidon de Seleccion, publicard las puntuaciones provisionales de ambas fases del proceso
selectivo, disponiendo los interesados de un plazo de 7 dias habiles a partir del dia siguiente de su
publicacidn en el tablén de Anuncios del Hospital El Bierzo, para presentar reclamaciones sobre las
mismas.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, se aplicaran los siguientes criterios:
Se tendrd en cuenta la puntuacién total obtenida en el apartado de experiencia profesional.

Si se obtuviera la misma puntuacion, en el desempate se llevaria a cabo con la mayor puntuacién
del apartado 1 de experiencia profesional.
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De continuar el empate, se acudiria a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién.

De persistir el empate, se acudiria al orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
comenzando por la letra resultante del sorteo publico realizado por la Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Atencidn al Ciudadano el dia 23 de febrero de 2026.

Segln el resultado de este sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes en todos los procesos
selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus organismos Auténomos
gue se convoquen a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion, cualquiera que sea
la oferta de empleo de la que deriven, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «F», continuandose sucesivamente por orden alfabético, en el supuesto de no existir
aspirantes cuyo apellido comience por la citada letra.

Las reclamaciones formuladas contra la Resolucién mediante la que se asigne la puntuacién
provisional se resolveran en la Resolucidn mediante la que se asigna la puntuacion definitiva, no
habiendo lugar a notificacién individualizada.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, el Gerente de Asistencia Sanitaria del Bierzo, a
propuesta de la Comisidon de Seleccién, dictara Resolucién mediante la que se asignarad la
puntuacion definitiva a los aspirantes admitidos.

La publicacion de los actos que se deriven de la presente convocatoria (relacion de admitidos y
excluidos, resoluciones mediante las que se asigna puntuacién a los aspirantes admitidos) se
realizard en el tablon de anuncios del Hospital El Bierzo, asi como en la Gerencia Regional de Salud,
en las Gerencias de Asistencia Sanitaria y en las Gerencias de Atencién Primaria y Especializada de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

SEPTIMA: DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.
JUNTO CON LA SOLICITUD, para participar en esta convocatoria los aspirantes deberan adjuntar la
siguiente documentacién:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la Titulacion Académica y de la documentacién acreditativa de los
MERITOS.

e Resumen esquematico de los MERITOS que quiera hacer constar y la AUTOVALORACION
de los mismos CONFORME AL BAREMO que aparece como ANEXO | a esta Convocatoria.

NO SE TENDRAN EN CUENTA LOS MERITOS ALEGADOS Y NO ACREDITADOS

et DOCUMENTALMENTE.
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OCTAVA: COMISION DE SELECCION.
Estara integrada por:

Presidente:
Juan Ortiz de Saracho Bobo
Gerente de Asistencia Sanitaria del Bierzo.

Vocales:
Sara Alonso Rodriguez
Directora de Gestidn y SS.GG. de la Gerencia de Asistencia Sanitaria del Bierzo.

Elva Magali Herce Astorgano
Subdirectora de Gestion y SS.GG. del Hospital El Bierzo.

José Alberto Voces Gomez
Titulado Superior en Administracidn Sanitaria de la Gerencia de Atencidn Primaria del Bierzo.
Asesoria Juridica

Vocal de la Junta de personal
Vocal de la Junta de personal.

Secretario:

Mario Pérez Gonzalez

Grupo de Gestidn Administrativa de la Gerencia de Atencién Primaria del Bierzo.
Asesoria Juridica

La comision podra proponer el nombramiento de los colaboradores que estime necesarios

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicidn ante el mismo drgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, por lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. También podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacién, conforme
a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa.

En Ponferrada a fecha de firma digital
EL GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DEL BIERZO

Firmado por: JUAN ORTIZ DE SARACHO BOBO
En lafecha 20.04.2026 09:31:50 CEST

Cargo: DIRECTOR %Ealﬁ%ﬂ-ilzzde Saracho Bobo
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ANEXO | BAREMO

BAREMO NEGOCIADO EN LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD DE 14 DE ABRIL DE 2015, A TENER
EN CUENTA EN LAS CONVOCATORIAS ESPECICAS QUE SE EFECTUEN PARA LA SELECCION DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE TITULADO SUPERIOR JURIDICO,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ULTIMO PARRAFO DE LA DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA DEL DECRETO 5/2010, DE 4 DE FEBRERO (BOCyL del 10/2/2010).

El Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que se regula la Gestion de las Bolsas de Empleo
derivadas de los procesos selectivos para el ingreso en las Categorias y Especialidades de Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, en su Disposicion adicional primera, referida a
la ausencia de bolsa de empleo de categoria o Especialidad. Convocatorias especificas, establece
qgue “con cardcter general, en aquellos supuestos en que, conforme a la correspondiente Oferta de
Empleo Publico, no se convoquen ni celebren pruebas selectivas respecto de una categoria o
Especialidad, y no puedan, por consiguiente, constituirse las bolsas de empleo que se regulan en el
presente decreto, y en los casos de insuficiencia o carencia de aspirantes en las respectivas bolsas
de empleo constituidas, la seleccion de personal temporal se realizard mediante convocatoria
especifica de acuerdo con el procedimiento que se establezca reglamentariamente.”

“En el caso de que no se haya celebrado nunca proceso selectivo para la categoria de que
se trate, el baremo que se apruebe, previa negociacion con la representacion sindical presente en
la Mesa sectorial, se publicard al efectuar la convocatoria especifica, en la que al menos se tendrdn
en cuenta la experiencia profesional y la formacion.”

Conforme a lo dispuesto en la disposicion aludida, se formula la siguiente propuesta de
baremo de méritos de la categoria de personal estatutario de TITULADO SUPERIOR JURIDICO.
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1. BAREMO DE MERITOS

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de
la categoria objeto de convocatoria, en centros publicos del Sistema Nacional de Salud o
Sistema Sanitario Publico de un pais de la Unién Europea: 0,03 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de
la categoria objeto de convocatoria, en centros publicos pertenecientes a otras
Administraciones Publicas distintos de los contemplados en el apartado anterior: 0,015
puntos.

P24NS2FHS10V01010Q51UOPCOIKUZB1CECGR

3. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de
la categoria objeto de convocatoria, en centros sanitarios privados concertados con los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud: 0,010 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de
la categoria objeto de convocatoria, en centros sociosanitarios privados concertados con los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud: 0,008 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de
la categoria objeto de convocatoria, en centros sanitarios o sociosanitarios privados: 0,005
puntos.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos servicios prestados, sélo se computara el
mas favorable. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran en proporcién al tiempo
trabajado.

Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral o
funcionarial que los amparare y del caracter fijo o temporal del mismo.

La puntuacién maxima obtenible por la totalidad de experiencia profesional sera de 6 puntos.

Il. FORMACION CONTINUADA, DOCENCIA, OTRAS TITULACIONES Y OTRAS ACTIVIDADES.

A. Formacion Continuada.
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Por la realizacion de cursos directamente relacionados con el contenido de la categoria a
proveer, siempre que cumplan alguna de estas caracteristicas:

a) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente por
cualquier Administraciéon Publica o por Universidades y asi conste en el correspondiente
certificado.

A estos efectos se entendera por Administraciones Publicas aquellas establecidas en el
articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
b) Realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas organizadas por cualquiera de los promotores de formacion
continua firmantes de dichos acuerdos.

Se valorardn a razén de 0,02 puntos por crédito asignado (incluida su fraccién) o,
supletoriamente, por cada modulo o tramo de 10 horas de formacién. En el supuesto de que la
certificacidn venga expresada simultaneamente en créditos y en horas, la valoracidn se realizara
siempre por los créditos certificados. En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma
no se especifiquen horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracién.

Los créditos europeos (ECTS) seran contabilizados a razén de 0,05 puntos por crédito.

La valoracion de esta formacion se realizard de forma independiente por cada actividad
formativa; de tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa en ningun caso serd
acumulable a otra/s.

Solamente serd objeto de valoracidén la formacién realizada en los ultimos 10 afios,
contados desde la fecha de finalizacién de la actividad formativa hasta el ultimo dia del plazo
establecido para la presentacién de solicitud de participacion al proceso de seleccion que se
convoque.

B. Docenciay otras titulaciones.

a. Por cada curso académico como profesor titular o asociado en la Universidad en areas
relacionadas directamente con la titulacién exigida para el acceso a la categoria a la que se
opta: 0,5 puntos.

b. Por estar en posesidn de otra titulacién Universitaria Superior distinta a la exigida como
requisito de acceso a la categoria objeto de convocatoria: 0,5 puntos.

C. Por estar en posesion del doctorado: 0,5 puntos.

C. Otras actividades.

Por publicaciones, asi como aportaciones a reuniones y congresos, siempre directamente
relacionadas con la categoria a la que aspira acceder:

Por cada libro: 0,5 puntos

Por cada capitulo: 0,2 puntos

Por cada ponencia a reuniones o congresos: 0,1 puntos

Por cada comunicacién o pdéster a reuniones y congresos: 0,05 puntos

o 0 T o

La puntuacidn maxima que puede obtenerse por todo este Il apartado sera de 4 puntos.
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ANEXO Il

SOLICITUD
PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR PLAZA DE TITULADO SUPERIOR
JURIDICO (GRUPO A1)

D./D2.cee ettt ettt bbb bRt be b e sttt et ebeshesebe Rt st et et st ebenbebet et sheren con domicilio en
........................................................... Calleuuieieee et resensreseeseeeeen N2 POVISTO. del
DNI NUM.eieiiiieieee et , teléfono de contacto ......cccveveeveivvecieccse s y correo electrdénico

............................................................................................................... enterado/a de la convocatoria efectuada por la
Gerencia de Asistencia Sanitaria del Bierzo para la cobertura de un puesto de trabajo de personal estatutario

temporal en la categoria de TITULADO SUPERIOR JURIDICO.

SOLICITA participar en el proceso de seleccién, acompanado a la presente solicitud la documentacion
siguiente:

[J Fotocopia del DNI.
| Fotocopia de la Titulacién Académica y de la documentacién acreditativa de los MERITOS.

[] Resumen esquematico de los MERITOS que quiera hacer constar y la AUTOVALORACION de los
mismos CONFORME AL BAREMO que aparece como ANEXO | a esta Convocatoria.

DECLARA que son ciertos los datos que consigna en la presente solicitud y documentaciéon que se
acompafia, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base SEGUNDA de la
Convocatoria cuyo contenido acepta plenamente, asi como no encontrarse incurso en causa que impida o
inhabilite para el ejercicio de funciones publicas; comprometiéndose a su acreditacién cuando sea
requerido a ello por esa administracion.

En Ponferrada, a ........... (o [N de 2026

SR. GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DEL BIERZO

{JCastilla y Le6n

Consejeria de Sanidad
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