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RESOLUCION, DE 18 MAYO DE 2026 DEL GERENTE DEL COMPLEJO ASISTENCIAL
UNIVERSITARIO DE BURGOS, POR MEDIO DE LA CUAL SE PROCEDE A EFECTUAR
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE DOS PUESTOS DE TRABAJO
INTERINO POR ACUMULACION DE TAREAS EN LA CATEGORIA DE LICENCIADOS
ESPECIALISTAS EN CARDIOLOGIA PARA EL AREA DE HEMODINAMICA

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la ORDEN SAN/713/20186, de
29 de julio, por la que se regulan las bases comunes para [a constitucion de bolsas de empleo
de personal estatutario temporal, de los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, y se regula el funcionamiento de las mismas, referido a la
cobertura de puestos de trabajo correspondientes a categorias yfo especialidades con
caracteristicas especificas de formacién u otra indole, para CUYo acceso se exija estar en
posesion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud, se procede a publicar la presente
convocatoria para la contratacion de DOS Licenciados especialistas en Cardiologia,
interinos por acumulacién de tareas en el area de Hemodinamica.
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Segundo.- Los requisitos necesarios para la cobertura de esta plaza de caracteristicas
especificas son los siguientes:

1.- Ser integrante de la lista de candidatos de la bolsa de empleo de la especialidad, tal y
como se establece en el art. 21 de la ORDEN SAN/713/2016, de 29 de julio, por el que se
regulan las bases comunes para la constitucién de bolsas de empleo de personal estatutario

temporal, de los Centros e Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y leén, y se regula el funcionamiento de las mismas.

2.- Titulacién: Licenciado Especialista en Cardiologia.

3.- Formacion: MIR en Cardiologia.

4.- Experiencia profesional, conocimientos y aptitudes:

4.1-  Formacion especifica para la practica de Hemodinamica y Cardiologia
Intervencionista en una unidad acreditada por la sociedad Espariola de Cardiologia.

4.2- Haber realizado durante los Ultimos 12 meses como primer operador un minimo de
175 cateterismos cardiacos diagndsticos y terapéuticos.

4.3- Adicionalmente a lo anterior haber realizade durante los Ultimos 12 meses como
primer operados un minimo de 200 coronariografias diagnésticas no terapéuticas.

4.4- Haber realizado durante los dltimos 12 meses un minimo de 100 guardias de
primera Hamada dentro del Cédigo Infarto.

4.5- Haber practicado durante los Ultimos 6 meses en al menos 10 implantes

percutaneos de protesis aortica (TAVIs) con un minimo de 7 procedimientos como
primer operador,
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4.6- Haber realizado durante los Gltimos 12 meses como primer operador un minimo de
4 cierres de Foramen Oval permeable.
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4.7- Tener experiencia en la realizacién de biopsias endomiocardicas como primer
operador.
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Tercero.- Solicitudes y plazo de presentacion

A dicha convocatoria podran presentarse todos los integrantes de la lista de candidatos de la
bolsa de empleo en vigor de la especialidad de Licenciados Especialistas en Cardiologia que
estén interesados y deberan reunir en todo caso, los requisitos que se sefalan en las presentes
bases.

Los candidatos deberan aportar junto con la soficitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

- Resumen esquematico de los MERITOS que quiera hacer constar.
- Fotocopia de la documentacién acreditativa de los MERITOS.

- CURRICULUM VITAE
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En el caso que el candidato sea seleccionado debera demostrar que cumple con los apartados
del perfil mencionado.

La salicitud de participacion junto con la documentacion requerida, debera ir dirigida al Gerente
del Complejo Asistencial Universitario de Burgos, disponiendo de un plazo de 10 dias, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria, en los tablones de anuncios del
CAUBU, asi como en la pagina web del portal de salud de Castilla y Leén.

Las instancias podran presentarse en el Registro del Centro o en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de presentacién de soiicitudes, se publicara el listado provisional de

aspirantes admitidos que retnan los requisitos de la convocatoria por los mismos canales de
publicacion.

Asimismo, en dicha resolucion y si fuere necesario, se citara a los candidatos a una entrevista

con la Comisién de Seleccion a la que acudiran con la documentacién que acredite el perfil
especifico exigido.

Cuarto.- Composicion de la Comisién de Seleccion

La Comisién de Seleccion, que ha de seleccionar a los candidatos estara formada por los
siguientes miembros:

Presidente:
D. Carlos CARTON HERNANDEZ
Gerente del CAUBU
Vocales
» Dria. Raquel LOZANO GARCIA
Directora Médico del CAUBU

e D. Jesus Ignacio DOMINGUEZ CALVO.
Jefe de Servicio de Cardiologia del CAUBU

St

E——

Puede verificar la autenticidad de este documento en https://csia.saludcastillayleon.es/cotejo/?csv:

L

E' Cadigo Seguro de Verificacion CSV: P24UBRSB0070UYGVOMLOWG29HWSNE9SA9C20Z

T

(=

o Junta de
‘7@ Castilla y Leén

Cansegjeria de Sanidad

HG-378/1



E' Cadigo Seguro de Verificacion CSV: P24UBRSB0070UYGVOMLOWG29HWSNE9A9C20Z

T

P24UBRSB0070UYGVOMLOWG29HWSNESA9C20Z

Puede verificar la autenticidad de este documento en https://csia.saludcastillayleon.es/cotejo/?csv:

L

(=

HG-378/1

5

aa,,k; Complejo Asistencial

Universitario
. de Burgos

* D. Eduardo MOLINERO ABAD
Jefe de Unidad del CAUBU

Secretario/a: )
e D2 M2 Mar RODRIGUEZ FAULIN
Jefe de Servicio de Personal del CAUBU

La Comision de Seleccidén tendrd Unicamente la funcién de comprobar que los aspirantes
integrantes de las bolsas de empleo temporal reunen las caracteristicas exigidas en la
convocatoria.

Una vez efectuada esa comprobacién, dicha comision debera notificar al Gerente del Complejo
Asistencial Universitario de Burgos, la relacion de candidatos que han acreditado el perfil
exigido, quien llevara a cabo dicho nombramiento ai candidato que ocupe mejor lugar en la
bolsa de empleo, de entre los que hayan acreditado el perfil especifico exigido para el
desempefio de la plaza.

El personal seleccionado y nombrado estara sujeto a un periodo de prueba segun lo
establecido en el articulo 34.5 de la Ley 2/2007 y articulo 33.3 de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud.

Igualmente la Comisién de Seleccién podra proponer que se declare desierto el procedimiento
respecto al puesto, por no encontrarse candidato idéneo.

Quinto.- Recursos

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podré interponerse
recurso de alzada ante el Gerente Regional de Salud de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

EL DIRECTOR GERENTE REGIONAL DE SALUD
(P.D. (Rs 15/07/2008 — BOCYL 29/08/2008)
El GERENTE DEL COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE BURGOS

Firmado por: CARLOS CARTON

_ A NDEZ
Fdo.: CARLOS CARTON HERNA'EI:EQ%%IRECTOR GERENTE
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