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AUTOBAREMO DE MÉRITOS

DON/DOÑA …………………………………………………………… CON  DNI/DOC  ACREDITATIVO  DE IDENTIDAD …………………………………………………………


I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (PUNTUACIÓN MÁXIMA 60 PUNTOS)

	
	PUNTOS

	I.1. Por servicios prestados, en la categoría objeto de la convocatoria, en centros o instituciones sanitarias públicas dependientes del SNS o de los distintos SS de SP de la UE, dentro de la normative vigente de libre circulación (por mes completo 0,30 puntos)
	

	I.2. Por servicios prestados, en la categoría objeto de la convocatoria, en centros de otras administraciones públicas o en puestos de carácter asistencial o de coordinación y dirección de cooperación internacional (por cada mes completo, 0,15 puntos)
	

	I.3. Por servicios desempeñando puestos directivos en centros sanitarios de SNS (por cada mes complete 0,15 puntos)
	

	I.4. Por servicios prestados, en la categoría objeto de la convocatoria, en centros sanitarios privados concertados con SNS o SS de SP de la UE, con concierto (por mes complete 0,10 puntos)
	

	  I.5. Por servicios prestados, en la categoría objeto de la convocatoria, en centros sanitarios privados (por mes completo 0,05 puntos)
	

	I.6. Por colaborar o prestar servicios, en la categoría objeto de la convocatoria, en ONGs calificadas por la AECID, en cooperación y ayuda humanitarian (por mes complete 0,05 puntos).
	

	I.7. Por servicios prestados en el SNS o SS de SP de la UE, como personal en categorías sanitarias del GRUPO A1, distintas a la objeto de la convocatoria (por mes complete 0,03 puntos)
	



Total puntuación obtenida Apartado I…………………………………………………

	
II. FORMACIÓN (PUNTUACIÓN MÁXIMA 40 PUNTOS)


	
	PUNTOS

	II.1.a. 0,2 puntos por crédito asignado (incluida su fracción) o por cada módulo o tramo. Los restos de cada curso inferior a 10 horas o los cursos de duración inferior a 10 horas se valorarán de forma proporcional.
0,5 puntos por crédito asignado (incluida fracción) los cursos en cuyo título aparezcan créditos europeos.
	

	II.1.b. 1.-Máster reconocidos por el Ministerio 0,2 puntos por crédito asignado (incluida su fracción) o por cada modulo o tramo de 10 horas de formación. ECTS (crédito europeos), 0,5 puntos por crédito asignado (incluida su fracción).
2.-Doctorado 2 puntos.
3.-Grado de doctor 3,5 puntos, si sobresaliente cum laude o apto cum laude por unanimidad se añadirán 0,5 puntos.
	

	II.2.A. Docencia relacionada directamente con el contenido de la categoría a proveer, 0,05 puntos por cada hora impartida.
	

	II.2.B. Actividad docente en unidades docentes del programa de Formación Especializada:
-Jefe de Estudios, por curso: 2 puntos.
-Tutor Principal acreditado para residentes, por curso: 1,5 puntos.
-Tutor de Apoyo acreditado para residentes, por curso: 1 punto.
-Colaborador Docente, por curso: 0,5 puntos.
	

	II.2.C. Por curso académico como profesor asociado en Facultades de Medicina: 1 punto.
	

	II.3.A. Trabajos específicos y de investigación en publicaciones y revistas sanitarias o en libros, asi como en reuniones y congresos científicos, relacionados con la categoría objeto de la convocatoria, criterios:
1. Publicaciones indexadas, primer autor 0,5 puntos y resto autores 0,25 puntos.
2. Publicaciones no indexadas, primer autor 0,2 puntos y resto autores 0,1 puntos.
3. Capítulo de libro (hasta un máximo de 3 de un mismo libro) 0,2 puntos/capítulo.
4. Libro de único o varios autores o coordinador de obra de varios autores, 1,2 puntos.
5. Comunicaciones a Congresos autonómicos 0,1 puntos, nacionales 0,2 puntos e internaciones 0,3 puntos.
6. Poster a Congresos autonómicos 0,05 puntos, nacionales 0,1 puntos e internacionales 0,2 puntos.

II.3.B. Proyectos de investigación en el campo de la salud, relacionados directamente con la categoría convocada:
1. Como investigados principal 2 puntos por proyecto.
2. Resto de investigadores 1 punto por proyecto.
	





Total puntuación obtenida Apartado II….…………………………………..……..…………...






III. SUPERACIÓN DE EJERCIOS DE LA FASE DE OPOSICIÓN DE PROCESOS SELECTIVOS  (PUNTUACIÓN MÁXIMA 15 PUNTOS)


PUNTOS
Por cada ejercicio de la fase de oposición superado correspondiente a procesos selectivos convocados por cualquier Administración Pública, de la misma categoría, en los últimos 10 años a la fecha de finalización de period de presentación de solicitudes, 5 puntos.
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Total puntuación obtenida Apartado III……………………………………………
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