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RESOLUCION DE 1 DE OCTUBRE DE 2026 DE LA GERENCIA DE ASISTENCIA
SANITARIA DE ZAMORA MEDIANTE LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA
PUBLICA ESPECIFICA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA
LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL, DE LA CATEGORIA
DE INSPECTOR MEDICO (GRUPO A1), PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

PROPIAS INSPECCION MEDICA DE DICHA CATEGORIA, EN LA GERENCIA

El articulo 34 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn dispone que la seleccion de
personal estatutario se realizar4 a través de procedimientos que, previa negociacion
en la Mesa Sectorial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas,
se establezcan reglamentariamente y que permitan la méxima agilidad, respetando,
en todo caso, los principios constitucionales de acceso a la funcién publica de igualdad,

meérito y capacidad, asi como los de libre concurrencia y publicidad.

Igualmente se ha tenido en cuenta en la presente resolucién las modificaciones
operadas en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario e3 los servicios de salud, mediante el Real Decreto Ley 12/2022, de 5 de
julio, en concreto las modificaciones de los articulos 9 y 33, dada la naturaleza basica

de dicha norma.

A su vez, el Decreto 11/2016, de 21 de abril, que regula la seleccion del personal
estatutario temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la
Gerencia Regional de Salud, establece en su disposicion transitoria primera que "hasta
tanto se confeccionen y entren en funcionamiento las bolsas correspondientes previstas
en el presente Decreto, la cobertura de plazas con caracter temporal se seguira
efectuando conforme a las listas y/o procedimientos existentes conforme a la hormativa

anterior".

En consecuencia, puesto que no se ha constituido la bolsa de empleo de la categoria
Inspector Médico (GRUPO A1), conforme a lo dispuesto en el Decreto 11/2016, de 21
de abril, resulta de aplicacion el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que se regula la
Gestion de las Bolsas de Empleo, derivadas de procesos selectivos para el ingreso en

las categorias y Especialidades del Personal Estatutario del Servicio de Salud de
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Castilla y Ledn y en la Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo, por la que se establece
el procedimiento de funcionamiento de las bolsas de empleo para la seleccién del

personal estatutario temporal del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional primera del Decreto
5/2010, de 4 de febrero , "Con caracter general, en aquellos supuestos en que, conforme
a la correspondiente Oferta de Empleo Publico, no se convoquen ni celebren pruebas
selectivas respecto de una categoria o Especialidad, y no puedan, por consiguiente,
constituirse las bolsas de empleo que se regulan en el presente Decreto, y en los casos
de insuficiencia o carencia de aspirantes en las respectivas bolsas de empleo
constituidas, la seleccion de personal temporal se realizard mediante convocatoria

especifica de acuerdo con el procedimiento que se establezca reglamentariamente".

En la seleccion de personal temporal mediante convocatoria especifica, se tendra en
cuenta, a efectos de determinacién del orden de los solicitantes que participen en el
mismo, el baremo establecido en la fase de concurso del ultimo proceso selectivo que
se haya convocado en la Categoria objeto de le convocatoria especifica en el ambito de

la Gerencia Regional de Salud de Castilla y ledn.

Asimismo se dispone que, en el caso de que no se haya celebrado nunca proceso
selectivo para la categoria de que se trate, como resulta del presente supuesto, el
baremo que se apruebe, previa negociacion con la representacion sindical presente en
la Mesa sectorial, se publicara al efectuar la convocatoria especifica, en la que al menos

se tendran en cuenta la experiencia profesional y la formacion.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la citada Disposicion, la Mesa Sectorial de
Sanidad, aprobo con fecha 1 de julio de 2.022 el Baremo negociado para la seleccién
de personal estatutario temporal de la categoria profesional de Inspector Médico (Grupo
Al).

Al amparo de lo expuesto, esta Gerencia de Asistencia Sanitaria, en el ejercicio de la
competencia delegada en el apartado tercero, punto 7.3, de la Resolucién de 15 de julio
de 2008, de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, sobre delegacion de

competencias en materia de recursos humanos en diversos 6rganos del Organismo
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Auténomo, en la redaccion dada por Resolucion de 20 de julio de 2.023 de la Directora
Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 3 de agosto
de 2023), por la que se amplia la delegacién de competencias en materia de recursos
humanos en diversos o6rganos del Organismo Auténomo, efectla la convocatoria
especifica para la constitucion de bolsa de personal estatutario sustituto temporal en la
categoria de Inspector Médico, adscritos a la Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Zamora, para el desempefio de funciones propias de dicha categoria en la Gerencia,

conforme a las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- La presente convocatoria tiene por objeto
constitucion de bolsa de empleo para la seleccion de personal estatutario temporal de
la categoria INSPECTOR MEDICO (A1), adscrito en la Gerencia de Asistencia Sanitaria
de Zamora, para las tareas propias, con las funciones, retribuciones y jornada de trabajo

correspondientes a sus categoria estatutaria y conforme a la normativa vigente.

Segunda.- Solicitudes y Plazo de Presentacion.- El plazo de presentacion de solicitudes
sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el tablon de anuncios de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Zamora,

sita en la Avenida de Requejo, 35, 49022 Zamora.

La presentacioén de las solicitudes se podra efectuar en el registro de esta Gerencia, asi
como en los registros de las oficinas de informacion y atencién al ciudadano de la Junta
de Castilla y Leén contempladas en el Decreto 2/2003, de 2 de enero, en los registros
oficiales de los servicios centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud o en
cualquiera de las demas registros contemplados en el articulo 16.4, letras b) y
siguientes, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

La solicitud deberd cumplimentarse a través del formulario-modelo que figura en el
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Anexo Il de la presente Resolucion junto con la autobaremacion de méritos del Anexo
Il de la Resolucion; ird dirigida a la Gerente de Asistencia Sanitaria de Zamora (Avenida
de Requejo, 35, 49.022 Zamora); y deberd ir acompafiada de la documentacion
acreditativa de los requisitos (nacionalidad y titulacion), y de los méritos que se aleguen,
con fecha limite hasta la fecha de finalizacion del plazo de la presente Convocatoria,
debidamente compulsados o cotejados, cuando se trate de fotocopias. No se tendran

en cuenta los méritos alegados y no acreditados documentalmente.

La acreditacién de la experiencia profesional se efectuara mediante certificacion de
servicios prestados emitida por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios en la Administracion y certificado de la
empresa en que consten la duracion de los periodos de prestacion del contrato y la
categoria profesional en la que fueron prestados o copia de los contratos de trabajo.

Se deberdn acompanar de Certificado de Vida Laboral actualizado emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en la que figuren los mismos. Este documento

no es suficiente por si mismo sin la aportacion de los correspondientes certificados.

Tercera.- Requisitos.- Para ser admitidos al presente proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos que a continuacion se relacionan, que deberan mantener durante todo el

proceso de seleccion.

a) Poseer la nacionalidad espafola. También podran participar, en igualdad de

condiciones que los espafioles:

1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unidon Europea o a otros tratados
ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Todo
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57.5 del Real Decreto Legislativo
5/2.015, de 20 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.
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2) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho, o la pareja de hecho. Asimismo con las mismas
condices, podran participar sus descendientes y los del conyuge o los de la
pareja de hecho menores de 21 afilos 0 mayores de dicha edad que vivan a

Sus expensas.

3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo, asi como los extranjeros
incluidos en los apartados segundo, tercero y cuarto deberan acompaiiar a

su solicitud, documento que acredite las condiciones que se aleguen.

b) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciado o Grado en

d)

f)

Medicina, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo

de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio competente en

materia de educacion.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones

que deriven del correspondiente nombramiento.

Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de

presentacion de instancias y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

No ostentar la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria objeto

de convocatoria.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de

cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores
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9)

h)

a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de

funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a) de la
presente Base, no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la

convocatoria.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

De acuerdo con el Anexo de la Ley 2/2.007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico
del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, las funciones
a desempefiar seran la Evaluacion e inspeccion de Centros y Servicios
Sanitarios tanto publicos como concertados. Evaluacion y control de las
prestaciones sanitarias. Inspeccion, evaluacién y control de prestaciones
por incapacidad temporal y permanente. Emisidon de informes en
expedientes de responsabilidad Patrimonial, Civil y Reintegro de Gastos.
Procedimientos disciplinarios y sancionadores. Auditorias y evaluaciones
para control periédico de los sistemas de prevencion de las Instituciones
Sanitarias. Inspeccion, evaluacion y asesoramiento de las Mutuas de
accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional de la Seguridad Social
y de las Empresas colaboradoras. Cualquier otra funcién relacionada con
las anteriores que se les asigne reglamentariamente, asi como
cualesquiera otras funciones que en lo sucesivo le pudieran encomendar
las disposiciones legales y administrativas que se dicten por las
autoridades competentes, o venga determinada por una mas eficiente

gestion.
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Cuarta.- Proceso de constitucion.- El proceso de constitucion objeto de la presente
convocatoria, se llevara a cabo teniendo en cuenta el BAREMO DE MERITOS aprobado

por la Mesa Sectorial de Sanidad, y recogido en el Anexo | de la presente convocatoria.

Quinta. - Organos de Seleccion.- La Comision de Seleccion, nombrada por la Gerente

de Asistencia Sanitaria de Zamora, estara constituida por los siguientes miembros:

Presidenta: D2 Maria Montserrat Chimeno Vifas, Gerente de Asistencia Sanitaria de
Zamora.

Vocal: D2 Maribel Garrote Pascual. Jefe de la Division de Asistencia Sanitaria e
Inspeccidn de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Zamora.

Vocal: D. Miguel Angel Montalvo Martin. Inspector Médico de la Gerencia de Asistencia
Sanitaria de Zamora.

Vocal: D* Rosa Maria Valde6n Santiago. Inspectora Médica de la Gerencia de
Asistencia Sanitaria de Zamora.

Secretaria: D?. Gema Tejedor Gémez. Directora de Gestidn y Servicios Generales de la
Gerencia de Asistencia Sanitaria de Zamora.

La Comisién de Selecciéon podra proponer el nombramiento de los colaboradores que

estime necesarios, que tendran voz pero no voto en la seleccion.

Los miembros de la Comisién de Seleccion y personal colaborador, en su caso, deberan
abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los candidatos

podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Sexta.- Resolucion de la convocatoria.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, a propuesta de la Comision de Seleccion, la Gerente de Asistencia Sanitaria
de Zamora, dictara Resolucion que contenga la lista provisional de aspirantes admitidos

y excluidos, con expresién, en su caso, de las causas de exclusion.

Los aspirantes dispondran del plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha en que se haga publico el listado provisional, para presentar
reclamaciones o subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omision o

exclusion de los mismos. Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional de

7
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admitidos y excluidos se resolveran con la resolucion definitiva, no habiendo lugar a

notificacion individualizada.

Una vez efectuada la valoracion de los méritos acreditados, se dictara Resolucion
mediante que la que se asignara la puntuacion provisional a los aspirantes admitidos,
con indicacién de la puntuacion total, asi como de la obtenida en cada uno de los

apartados del baremo de méritos.

Los aspirantes dispondran del plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha en que se haga publico el listado provisional, para presentar
reclamaciones contra la misma. Las reclamaciones formuladas contra la Resolucion
mediante la que se asigne la puntuacion provisional se resolveran con la Resolucién
definitiva mediante la que se asigne la puntuacion no habiendo lugar a notificacion

individualizada.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, la Gerente de Asistencia Sanitaria de
Zamora, a propuesta de la Comision de Seleccion, dictara Resolucién mediante la que
se aprobard la relacion definitiva de los aspirantes admitidos, y que pasaran a ser los

candidatos que constituyan la bolsa.

La publicacién de los actos que se deriven de la presente convocatoria (resoluciones de
admitidos y excluidos, resoluciones mediante las que se asigna puntuacion a los
aspirantes admitidos) se realizard en los tablones de anuncios de la Gerencia de
Asistencia Sanitaria de Zamora, Complejo Asistencial de Zamora (Avenida de Requejo,
35, 49.022 Zamora), asi como en la Gerencia Regional de Salud, en las Gerencias de
Asistencia Sanitaria, y en las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada de la

Gerencia Regional de Salud de Castillay Leén, a las que seran remitidos.

La realizacion del proceso de constitucion de la lista de empleo tendrd una duracion
maxima de seis meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones
transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucién expresa, sin

perjuicio del sentido de la Resolucién que se dicte posteriormente.

Séptima.- Nombramiento y cese: Los integrantes de la bolsa de empleo constituida al
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amparo de esta convocatoria formaran parte de un listado, cuyo orden vendra
determinado por la puntuacion asignada en este proceso, y al que se acudird cuando

sea preciso efectuar un nuevo nombramiento temporal.
En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, se aplicaran los siguientes criterios:

1) Se tendra en cuenta la puntuacion total obtenida en el apartado de Experiencia

Profesional.

2) De continuar el empate, se acudiria a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de Formacion, Docencia, Investigacion y otras actividades cientificas y

de difusion del conocimiento.

3) De persistir aun el empate, el orden alfabético de su primer apellido comenzando
por la letra resultante del sorteo publico realizado por la Direccion General de la
Funcion Publica de la Consejeria de la Presidencia, cuyo resultado se publique
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leb6n» en el afio el que se efectie la

convocatoria.

Igualmente, la Comision de Seleccién podra proponer que se declare desierto el

procedimiento si no se encontrase candidatos idoneos.

Los candidatos nombrados estaran sujetos a un periodo de prueba de dos meses, segln
lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico
del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Lebn, y 33.3 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, durante el que sera posible la resolucion de la

relacion estatutaria a instancia de cualquiera de las partes.

Se acordara el cese del personal cuyo nombramiento derive del presente procedimiento
cuando se produzca alguna de las circunstancias expuestas en los articulos 9.2 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, y 22.2 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del

Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leén, y ello sin perjuicio de lo
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establecido respecto al periodo de prueba.

Octava.- Recursos.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de reposicion ante el Gerente Regional de Salud de Castilla
y Ledn, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
22 del Decreto 42/2.016, de 10 de noviembre, por el que se establece la organizacion y
funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la correspondiente Jurisdiccion, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, conforme al articulo 46 de la
Ley 29/1998 ,de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso administrativa .

Zamora, 1 de octubre de 2.026.
LA DIRECTORA GERENTE DE LA GERENC IA REGIONAL DE SALUD.
P.D. Resolucion de 15.07.2008 (B.O.C. y L. 29.08.2008).

LA GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE ZAMORA,

Firmado por: MONTSERRAT CHIMENO
VINAS

En lafecha 01.10.2026 12:42:59 CEST
Cargo: DIR. GERENTE

Fdo.: Maria Montserrat Chimeno Vinas.
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SANIDAD DE CASTILLA Y LEON
COMPLEJO ASISTENCIAL
DE ZAMORA
Avda. Requejo, 35 — 49022 Zamora
Tel.: 980548200 — Fax.: 980512838

DILIGENCIA para hacer constar que, con fecha 1 de octubre de 2.026, se procede a la
publicacion de la Resolucion de fecha 1 de octubre de 2.026, mediante la que se efectia
la Convocatoria publica especifica para la constitucién de bolsa de empleo para la
seleccién de personal estatutario temporal de la categoria Inspector Médico (Grupo Al),
para el desempefio de funciones propias de Inspeccién Médica de dicha categoria en la
Gerencia de Asistencia Sanitaria de Zamora.

Zamora, 1 de octubre de 2.026.
LA SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION,

Firmado por: GEMA TEJEDOR GOMEZ
En lafecha 01.10.2026 10:15:35 CEST
Cargo: DIRECTOR/A DE GESTION Y S.G.

Fdo.: D2 Gema Tejedor Gomez.
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