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RESOLUCION DE 14 DE JUNIO DE 2024 DE LA GERENTE DEL COMPLE)O ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE
BURGOS, MEDIANTE LA QUE SE FFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO POR PLAZA VACANTE DE
LA CATEGORIA DE GESTION INFORMATICA (Grupo A2)

El articulo 34 de la Ley 2/2007 de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn dispone, que la seleccion de personal estatutario se realizard a través de
procedimientos que, previa negociacion en la Mesa Sectorial de! Personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias Pablicas, se establezcan reglamentariamente y que permitan la maxima agilidad, respetando, en
todo caso, los principios constitucionales de acceso a la funcidn publica de igualdad, mérito y capacidad, asf
coma los de libre concurrencia y publicidad.

A su vez, el Decreto 11/2016, de 21 de abril, que regula (a sefeccién del personal estatutario temporal de los
centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de $Salud, en su disposicién transitoria
primera establece que hasta tanto se confeccionen y entren en funcionamiento las bolsas correspondientes
previstas en el presente decreto, la cobertura de plazas con cardcter temparal se seguird efectuando conforme
a las listas y/o procedimientos existentes conforme a la normativa anterior.

Dado que no se ha constituido bolsa de empleo en la categoria de GESTION INFORMATICA conforme a lo
dispuesto en el Decreto 11/2016, de 21 de abril, resultard de aplicacion el Decreto 5/2010, de 4 de febrero,
por el que se regula la Gestidn de las Bolsa de Empleo derivadas de los procesos selectivos para el ingreso en
las Categorias y Especialidades de Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n.

De conformidad con el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, en su Disposicién adicional primera, establece gque
“con cardcter general, en aguelios supuestos en que, conforme a la correspondiente Oferta de Empleo Piblico,
no se convoquen ni celebren pruebas selectivas respecto de una categoria o especialidad, y no puedan, por
consiguiente, constituirse las bolsas de empleo que se regulan en el presente decreto, v en los casos de
insuficiencia o carencia de aspirantes en las respectivas boisas de empleo constituidas, la seleccion de personal
temporal se realizard mediante convocatoria especifica de acuerdo con el procedimiento que se establezca
reglamentariamente”.

A su vez establece que “en el caso de que no se haya celebrado nunca proceso selectivo para lo categoria de
que se trate, el baremo que se apruebe, previa negociacién con la representacion sindical presente en la Mesa
sectorial, se publicard al efectuar la convocatoria especifica, en la que al menos se tendrdn en cuenta la
experiencia profesional y la formacion”.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la citada Disposicién, con fecha 1 de agosto de 2018, |a Mesa
Sectorial de Sanidad, aprobé el Baremo Negociado para la seleccidn de personal estatutario temporal de la
categorla profesional de Gestion informatica {A2).

Esta Gerencia de Atencion Especializada, en virtud de la competencias que tiene conferidas en materia de
personal, CONVOCA, {a seleccion de personal estatutario temporal de la categoria de GESTION INFORMATICA
{Grupo A2) en el Complejo Asistencial Universitario de Burgos, con arreglo a las siguientes bases:
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PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes BASES la regulacién del procedimiento para la seleccién de la categoria
de GESTION INFORMATICA (Grupo A2), mediante nombramiento estatutario de interinidad en plaza vacante,
con las retribuciones y jornada de trabajo correspondiente a su categoria estatutaria y de conformidad con ia
normativa vigente, en el Complejo Asistencial Universitario de Burgos.

SEGUNDA: REQUISITOS DE 1L.OS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir, a la fecha de la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes, los
sigutentes reguisitos:

a) Teneria nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros Fstados.

b} Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas derivadas de su nombramiento.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para
el acceso al empleo plblico.

d} Noostentar la condicidn de personal estatutario fijo de la misma categoria objeto de convocatoria.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténamas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pablicos con
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el case de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién del titulo de Graduado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a,
Diplomado/a Universitario/a, o estar en condiciones de obtenerlo a fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes,

TERCERA: FUNCIONES

De acuerdo con el Anexo de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn, las funciones mas relevantes de esta categorfa son: La direccién y analisis
de proyectos informdticos, asi coma el disefio, puesta en marcha y mantenimiento de los sistemas de
informacién. Cualquiera otra gue pueda encomendarse en relacién con las anteriores, o que sin estar
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directamente relacionada, tenga contenido material o funcional de indole informatica propia del grupo de
clasificacién de su categoria.

CUARTA: SOUCITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las salicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn a la Gerente del Complejo Asistencial
Universitario de Burgos, realizindose mediante la SOLICITUD MODELO ANEXO Il y que se adjunta a esta
convocatoria. Dicha solicitud deberd ir acompanada de la documentacién acreditativa de los méritos que se
alegueny de los requisitos de admisién.

Las instanclas se presentardn en el Registro del Centro o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

No se tendran en cuenta los méritos alegados y no acreditados documentalmente.

La acreditacion de los servicios prestados en la Administraciones Piblicas se realizard mediante las
certificaciones oficiales correspondientes o, en su caso, de los contratos de trabajo acompafiados, en todo
casa, de los certificados de vida laboral. Dichos méritos se tendrdn en cuenta hasta el ltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

El plazo méaximo de presentacidn de solicitudes serd de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente
de ia fecha de publicacién de la presente Convocatoria.

QUINTA: PROCESO DE SELECCION

La seleccidn se llevara a cabo por la Comisién de Seleccion que se determina en la BASE SEXTA de esta
convocatoria.

Se valoraran los méritos aportados por cada candidato junto con la solicitud, para lo que se aplicara el BAREMO
establecido en el ANEXO | de esta Convocatoria (se adjunta).

SEXTA: COMISION DE SELECCION
Estard integrada por:

— PRESIDENTE:

FRANCISCO M, GAMARRA ARAGONES
-  VOCALES:

LORENA ALIENDE DIEZ

INMACULADA GARCIA ARCAL

ANA ISABEL SAEZ GARCIA
— SECRETARIA:

. RODRIl ot
M. MAR RODRIGUEZ FAULIN e
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—~ Como ASESORES:
RICARDO CUADRADO GARCIA
M. YOLANDA FERNANDEZ BERNAL

SEPTIMA: RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y a propuesta de la Comisidn de Seleccién, la Gerente dei
Complejo Asistencial Universitario de Burgos, dictara resolucion que contenga la fista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresidn en su caso, de las causas de exclusidn.

Los interesados dispondran de un plazo de 7 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de Ia
publicacidn del resultado provisional, para presentar reclamaciones al mismo o subsanar, en su caso los
defectos que motivaron la omision o exclusién de los mismos. Las reclamaciones formuladas contra el listado
provisiona! de admitidos y excluidos se resolveran con la reselucidn definitiva, no habiende lugar a notificacion
individuatizada.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, la Gerencia del Complejo Asistencial Universitario de Burgos,
aprobara la resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos

Una vez efectuada la valoracidén de los méritos acreditados, la Gerente del Complejo Asistencial Universitario
de Burgos, dictara resolucién mediante fa que se asigne la puniuacion provisional a los aspirantes admitidos.

Los interesados dispondrdn de un plazo de 7 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del resultado provisional, para presentar reclamaciones al mismo, no pudiende presentar nueva
documentacién acreditativa de los méritos objeto de valoracidn.

Las reclamaciones formuladas se resolveran mediante la Resolucién por ia gue se asigne la puntuacién
definitiva, no habiendo lugar & notificacién individualizada.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, la Gerente del Complejo Asistencial Universitario de Burgos, a
propuesta de la Comision de Seleccién, dictard Resolucién mediante la que asigne la puntuacién definitiva a
los aspirantes admitidos, resultando seleccionado aquel que contenga la mayor puntuacion.

La publicacion de los actos que se deriven de (a2 presente convocatoria se realizardn en [0s tablones de anuncios
del Hospital Universitario de Burgos, en la Gerencia Regional de Salud, en las Gerencias de Salud de Area de
Castilla y Ledn, en las Gerencias de Atencion Especializada y Primaria, asi como, en la pagina web del portal de
salud de Castilla y Ledn.

OCTAVA: NOMBRAMIENTO Y CESE

Se formalizard un nombramiento temporal de interinidad por plaza vacante al aspirante seleccionado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Lean.
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El aspirante propuesto estard sujeto a un periodo de prueba, segn lo establecido en ei artfculo 34.5 de la Ley
2/2007 y en la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

Se acordara el cese del empleado que ocupe la plaza objeto de esta convocatoria cuando se produzca alguna
de las circunstancias expuestas en el artlculo 22, apartado 2, de la Ley 2/2007, de 7 de marzo y en todo caso
transcurridos tres afios (plazo mdximo) (art. 9.1b Real Decreto Legislative 12/2022 por el que se modifica el
Estatuto Marco del personal estatutario de los Serv. de salud).

NOVENA: DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

Junto con la SOLICITUD, para participar en esta convocatoria los aspirantes deberan adjuntar la sigulente
documentacion:

=  Fotocopia compulsada del DNI.

*  Fotocopia compuisada de la Titulacion Académica y de la documentacidn acreditativa de los MERITOS.,
¢  RESUMEN DE MERITOS {ANEXO (1} conforme al Baremo de Méritos gue aparece como ANEXO |,

s  CURRICULUM VITAE

No se tendran en cuenta los MERITOS ALEGADOS Y NO ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE.

DECIMA; RECURSOS

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podré interponer RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION ante el mismo drgano que la ha dictado, en el plazo de UN MES a contar desde el dia sigufente
a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de! Procedimiento Administrative Comiin. También
padra interponer RECURSO CONTENCIOSQ-ADMINSITRATIVO en ef plazo de DOS MESES a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, conforme a lo establecido en el artlculo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Burgos, a 14 de junio de 2024

EL GERENTE REGIONA]
0@*“5”“&@0 .D {Rs 15/07/08. B@ :
E ggd)EL GOMPLEIO ASISTENA ZRSITARIO DE BURGOS

DE SALUD
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ANEXO | - BAREMO DE MERITOS.

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros publicos pertenecientes a cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud o
Sistema Sanitario Plblico de un pafs de la Unién Europea: 0,06 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros publicos pertenecientes a ofras Administraciones Plblicas distintos de los contemplados
en el apartado anterior: 0,020 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros privados concertados con los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud: 0,010
puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros © instituciones sanitarias o sociosanitarias privadas ¢ en empresas contratadas por
Centros o Instituciones Plblicas de cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud, y
s$0lo durante la duracién de los proyectos de soporte directo: 0,005 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados en distintas categorfas a la que es objeto de
convocatoria en Centros ¢ Instituciones Plblicas de cualquier Servicio de Salud del Sistema
Nacional de Salud, siempre y cuando se hayan realizado funciones informéticas: 0,0025 puntos.

Criterios a tener en cuenta a la hora de valorar este apartado de experiencia profesional:

- Elinteresado deberd aportar certificacién acreditativa en la que conste que en el periodo
de tiempo de que se trate ha realizado las funciones propias de la categoria objeto de la
convocatoria,

- En los supuestos de prestacion de servicios simuitanea, con nombramiento a tiempo
parcial, en distintas entidades, si seran objeto de valoracién los servicios coincidentes en
un misme periodo de tiempo, sin que en ningun caso en cada mes se pueda valorar mas
de un mes.

- Los servicios prestados por personal con nombramiento temporal a tiempo parcial, se
valoraran en proporcion al tiempo trabajado.

- Los periodos de reduccion de jornada, por las causas contempladas en los articulos 48 y
49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico de! Empleado Publico, serén valorados como
servicios prestados a tiempo completo.

- Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo astatutario, laboral o
funcionarial que los amparare y del caracter fijo o temporal del mismo.

La puntuacién maxima obtenible por la totalidad de experiencia profesional sera de 7 puntos.
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II. FORMACION CONTINUADA, DOCENCIA Y TITULAGIONES:

A. FORMACION CONTINUADA.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos relacionados con el contenido de la
plaza a proveer, que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente
por cualquier Administracion Plblica o por Universidades y asi conste en el correspondiente
certificado.

bj Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter directamente relacionados
con el contenido de la plaza a proveer organizados/ impartidos por las Organizaciones Sindicales al
amparo de norma reguiadora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que
deberd constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cursos
organizados por las Centrales Sindicales, los que se hayan impartido al amparo de los acuerdos de
formacion continua, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o
bien se certifiguen debidamente.

Criterios a tener en cuenta para |a valoracion de la Formacién Continuada;

- Se valoraran a razon de 0,02 puntos per crédito ordinario asignade (incluida su fraccion) o,
supletoriamente, por cada médulo o tramo de 10 horas de formacion, despreciandose los
tramos inferiores a 10 horas de cada actividad formativa.

- Se valoraran a razén de 0,05 puntos por crédito asignado (incluida fraccién) los cursos en
cuyo titulo aparezcan créditos europeos (ECTS).

- En el supuesto de que ia certificacion venga expresada simultaneamente en créditos y en
horas, |la valoracion se realizara siempre por los créditos certificados.

- En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen horas ni
créditos, dicha actividad no sera obieto de valoracian.

- La valoracion de la formacion continuada se realizard de forma independiente por cada
actividad formativa, no pudiéndose acumuiar diversas actividades formativas. El remanente
de horas de una actividad formativa en ningtin caso serd acumulable a otrafs.

- Solamente se valorard la formacién que haya sido finalizada en los Gitimos 10 afos,
contados desde el uitimo dia del plazo de presentacion de las instancias de participacion
en el proceso de seleccidn temporal hasta la fecha de finalizacién de Ia actividad formativa.

- En este apartado no se tendrén en cuenta los titulos universitarios de grado o posgrado o
de formacion profesional.
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B. DOCENCIA Y TITULACIONES.

a)

b)

d)

Por haber impartido docencia en actividades de formacion relacionadas directamente con el
contenido de la categorfa a proveer, siempre y cuento hayan sido organizadas, impartidas,
acreditadas o reconocidas oficialmente por cualquier Administracién o Universidad. Se
valoraran a razén de 0,02 puntos por cada hora de formacién impartida.

Por ostentar titulaciones académicas reconocidas oficiaimente de nivel igual o superior a los
exigidos como requisito de acceso, siempre y cuando se trate de titulaciones de la familia
profesional de informatica, 0,50 por cada uno de ellos, hasta un méximo de 1 punto. El
titulo que se aporte como requisito de acceso no seré objeto de valoracién,

Por diplomas o certificados de reconocido prestigio internacional que supongan una
cualificacion técnica especial en el émbito de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, siempre gue estén vigentes en sus propios términos o, en caso de carecer
de limites a su vigencia, que se hayan obtenido dentro de los dltimos 10 afios, 0,20 puntos
por cada uno de eilos.

Por ostentar el titulo de doctor se valorara con 0,50 puntos.

La puntuacién méxima que puede obtenerse por todo el apartade II (fermacion continuada,
docengia y titulaciones) serd de 3 puntos.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO
TEMPORAL DE LA CATEGOR[A PROFESIONAL DE GESTION INFORMATICA EN EL AMBITO DE
LA GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE BURGOS.

D./D2 crrerrrs G0N dOmicilio en
Ca]lenurnprowsto del
DNI n0M ooy teléfono de contacton..nn., wenennen, €Nteradofa de la

convocatoria efectuada por el Complejo Asistencial Universitario de Burgos para la cobertura
de un puesto de trabajo de personal estatutario temporal en la categoria de GESTION
INFORMATICA.

SOLICITA participar en el proceso de seleccién, acompafiando a la presente solicitud Ja
documentacién siguiente:

[] Fotocopia compulsada del DNI. o documentacién acreditativa de la identidad.

O Fotocopia compuisada de la Titulacidn Académica y de la documentacién acreditativa de los
MERITOS.

0TI RESUMEN MERITOS conforme al Baremo recogido en el Anexo | de la convocatoria.
I CURRICULUM VITAE,

DECLARA que son ciertos los datos que consigna en la presente solicitud y documentacion que
se acompafia, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en ia Base
SEGUNDA de la Convocatoria cuyo contenido acepta plenamente, asi como no encontrarse
incurso en causa que impida o inhabilite para el ejercicio de funciones publicas;
comprometiéndose a su acreditacién cuando sea requerido a ello por esta Administracién.

EN BUFBOS, 8.8 v sce s s € 2024

Fdo. i

GERENTE DEL COMPLEIO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE BURGOS.
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ANEXO [II- RESUMEN MERITOS

{GESTION INFORMATICA)

Cumplimentar conforme a lo establecido en el Baremo de Méritos {Anexo 1):

NOMBRE

D.N

I. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1- Por Servicios prestados en la categoria en Centro publicos del SNS o
Sistema Sanitario pubfico de un pais de Ja Unidn Europea

2- Por Servicios prestados en la categoria en otros centros ptibticos
pertenecientes a otras Administraciones Pablicas distintos de los recogicos en
el apartado anteriar.

3- Por Servicios prestados en [a categoria, en centros privados concertados con
los Serviclos de Salud del SNS

4- Por Servicios prestados en la categorfa, en centros sanitarios o
soclosanitarios privados o empresas contratadas por los Servicios de Salud del
SNS

5- Por Servicios prestados en distintas categorifa en centros de Salud del SNS

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL {M3x 7 puntos)

P

il. FORMACION CONTINUADA,
DOCENCIA Y OTRAS TIT Y OTRAS

g

<

A, Formacidn continuada

B. Docencia y Titulaciones

a} Por haber impartido docencia

b} Por estar en posesién de otra titulacién...

¢) Por cuallficacion técnica especial

d} Por estar en posesion titulo de doctor

PUNTUACIGN TOTAL (SUMA APARTADOS 1 Y 1i e
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Sacyl

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR que la presente convocatoria publica para la cobertura
temporal mediante nombramiento de personal interina por plaza vacante de un puesto de la
categoria profesional de Gestién Informdtica {A2), se publica el dia de la fecha en el tabién de
anuncios de la Gerencia de Atencién Especializada de Burgos, y se procede a su remision a
Gerenclas de Salud de Area y de Asistencial Sanitaria del resto de provincias de ia Comunidad de
Castilla y Ledn, asi como en la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, a los efectos de su

difusion

En Burgos, a 14 de junio de 2024
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