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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE SALUD DE LAS AREAS DE VALLADOLID POR LA
QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
EN LA CATEGORIA DE ENFERMERO SUBINSPECTOR (GRUPO A2) MEDIANTE
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO POR EXCESO O
ACUMULACION DE TAREAS

La contratacion ha sido autorizada por la Directora general de Personal y Desarrollo
Profesional por un periodo de 6 meses, prorrogable por oros 3, en caso de mantenerse la
necesidad, previa solicitud dirigida a esta misma Direccion General.

La Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario de Servicio de Salud de
Castillay Ledn dispone, en su articulo 34, que la seleccion del personal estatutario temporal se realizara
a través de procedimientos que, previa negociacion en la Mesa Sectorial del personal al servicio de las
Instituciones Sanitarias Publicas, se establezcan reglamentariamente y que permitan la méxima
agilidad, respetando, en todo caso, los principios constitucionales de acceso a la funcién publica de
igualdad, mérito y capacidad, asi como los de libre concurrencia y publicidad.

Igualmente se ha tenido en cuenta en la presente resolucion las modificaciones operadas en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
mediante el Real Decreto Ley 12/2022, de 5 de julio, en concreto las modificaciones de los articulos 9
y 33, dada la naturaleza basica de dicha norma.

El Decreto 11/2016, de 21 de abril, por el que se regula la seleccion del personal estatutario temporal
de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud («B.O.C.L.»
25 abril de 2016), establece en su disposicion transitoria primera, que hasta tanto se confeccionen y
entren en funcionamiento las bolsas correspondientes previstas en el presente decreto, la cobertura
de plazas con caracter temporal se seguird efectuando conforme a las listas y/o procedimientos
existentes conforme a la normativa anterior.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional primera del Decreto 5/2010, de 4 de
febrero, por el que se regula la Gestién de las Bolsas de Empleo derivadas de los procesos selectivos
para el ingreso en las Categorias y Especialidades de Personal Estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Leon, con caracter general, en aquellos supuestos en que, conforme a la correspondiente
Oferta de Empleo Publico, no se convoquen ni celebren pruebas selectivas respecto de una categoria
o Especialidad, y no puedan, por consiguiente, constituirse las bolsas de empleo que se regulan en el
presente decreto, y en los casos de insuficiencia o carencia de aspirantes en las respectivas bolsas de
empleo constituidas, la seleccién de personal temporal se realizara mediante convocatoria especifica
de acuerdo con el procedimiento que se establezca reglamentariamente.

En la seleccién de personal temporal mediante convocatoria especifica, se tendréa en cuenta, a efectos

de determinacién del orden de los solicitantes que participen en la misma, el baremo establecido en la

! fase de concurso del Gltimo proceso selectivo que se haya convocado en la Categoria objeto de la

convocatoria especifica en el ambito de la Gerencia Regional de Salud de Castilla 'y Le6n.

En el caso de que no se haya celebrado nunca proceso selectivo para la categoria de que se trate,
como resulta del presente supuesto, el baremo que se apruebe, previa negociacién con la
representacion sindical presente en la Mesa sectorial, se publicara al efectuar la convocatoria
especifica, en la que al menos se tendran en cuenta la experiencia profesional y la formacion.
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Asi, y en virtud de las competencias delegadas en el apartado tercero, punto 7.3 de la Resolucién de
15 de julio de 2008, en la redaccioén dada por Resolucion de 20 de julio de 2023 de la Directora Gerente
de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Leén (B.O.C. y L. de 3 de agosto de 2023), por la que
se amplia la delegacion de competencias en materia de recursos humanos en diversos érganos del
Organismo Auténomo, se efectlia convocatoria para la seleccion de personal estatutario interino
por exceso 0 acumulacion de tareas en la categoria de ENFERMERO SUBINSPECTOR adscrito
ala Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid, conforme a las siguiente

BASES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de una plaza en la categoria de ENFERMERO
SUBINSPECTOR adscrito a la Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid, cuyas caracteristicas
aparecen en el Anexo |, mediante hombramiento como personal estatutario interino por exceso o
acumulacién de tareas previsto en el articulo 9y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y 22 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castillay Ledn, con las retribuciones
y jornada de trabajo correspondientes a su categoria estatutaria y conforme a la hormativa vigente.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -

Los aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal
derecho por norma legal. Todo sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57.5 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

b) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Diplomado o Grado de Enfermeria o
Ayudante Técnico Sanitario, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

En el caso de haber obtenido la titulacion de diplomado/grado en enfermeria en cualquier otro
pais distinto a Estados miembros de la Union Europea debera estar previamente homologado
y/o reconocido por el Ministerio competente.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio
de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.
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f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de
alguna de sus Administraciones o0 servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria

TERCERA: FUNCIONES. -

De acuerdo al Anexo de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, corresponde a la categoria de Enfermero Subinspector las
siguientes funciones:

- Realizacién de actividades tendentes a la consecucion de los objetivos de conformidad con lo
establecido en los programas de Inspeccion incluidos en el Plan Anual de Inspeccion

- Andlisis y Evaluacion del funcionamiento de los programas de salud de los diferentes niveles
asistenciales

- Revision, seguimiento y control de los procesos de Incapacidad Temporal

- Estudio y seguimiento de las prestaciones sanitarias en centros propios

- Elaboracién de Informes Técnicos en aquellos procedimientos de responsabilidad patrimonial en
los que asi se determine

- Participacién en la realizaciéon de auditorias y evaluaciones de centros y servicios sanitarios

- Emision de informes en los expedientes de Informacion previa

- Funciones, todas las relacionadas anteriormente, que se realizaran sujetas a los principios de
colaboracién, gestion compartida y supeditacion a los Inspectores Médicos en el desarrollo de sus
competencias.

- Cualquier otra funcién relacionada con las anteriores que se les asigne reglamentariamente, asi
como cualesquiera otras funciones que en lo sucesivo le pudiera encomendar las disposiciones
legales y administrativas que se dicten por las autoridades competentes, o venga determinado por
una mas eficiente gestion.

CUARTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES. -

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn al Gerente de Salud de las
Areas de Valladolid en el plazo de 10 dias héabiles contados a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el tablén de anuncios de la Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid,
sita en la Calle Alvarez Taladriz n® 14 47007 Valladolid, de acuerdo al modelo de solicitud que se
adjunta como Anexo I, debiendo aportar fotocopia del DNI y de la titulacibn académica exigida, asi
como la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos que en la misma se aleguen,
debidamente compulsados o cotejados, cuando se trate de fotocopias. No se tendran en cuenta los
méritos alegados y no acreditados documentalmente.

;i Igualmente, las solicitudes podran presentarse en las Oficinas y Puntos de Informacion y Atencion al

Ciudadano de la Junta de Castillay Leén o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se publicara el listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresidn, en su caso, de las causas de exclusion.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional para presentar reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o, en su caso, no inclusion expresa.

Las reclamaciones al listado provisional de admitidos y excluidos se resolveran en el momento en que
se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en los tablones de la Gerencia
de Salud de las Areas de Valladolid, asi como en los tablones de anuncios de la Gerencia Regional de
Salud, y deméas Gerencias de Salud de Area y Gerencias de Asistencia Sanitaria de Castilla y Ledn.

QUINTA: PROCESO DE SELECCION. -

La seleccién se llevara a cabo por la Comisién cuya composicién se establece en el Anexo Il de la
presente convocatoria.

Podran colaborar con la Comisién de Seleccioén, si ésta lo considera necesario por las caracteristicas
peculiares del puesto, asesores para la seleccion del personal interino. Dichos asesores tendran voz
pero no voto en la seleccion.

Los miembros de la Comision de Seleccion y personal colaborador, en su caso, deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los candidatos podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

Los miembros de la Comision de Seleccion y personal colaborador tendran derecho al abono de las
asistencias por su participacién en cada sesion de conformidad con lo previsto en el articulo 27 del
Decreto 252/1993 de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre indemnizaciones por razon
del servicio del personal de la Administracion de Castillay Le6n

El proceso de seleccién se llevara a cabo mediante la valoracion de los méritos acreditados, de acuerdo
al BAREMO DE MERITOS aprobado en Mesa Sectorial de Sanidad, en fecha 1 de julio de 2022, y que
se incluye como Anexo IV de la presente resolucion.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se realizara mediante las
certificaciones oficiales correspondientes o, en su caso, de los contratos de trabajo acompafiados del
informe de la vida laboral.

Emitidas las valoraciones y sumadas las puntuaciones obtenidas por cada candidato, la Comision
publicard las puntuaciones provisionales en el tablon de anuncios de la Gerencia de Salud de las Areas
de Valladolid.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la

{ publicaciéon del resultado provisional, para la presentacion de las reclamaciones que consideren
i oportunas.

Una vez estimadas o desestimadas las alegaciones, la Comision elevara al érgano convocante la
valoracion definitiva de los méritos, por orden de puntuacién. El candidato adjudicatario, que sera aquel
gue ocupe el primer puesto del listado de méritos, deberan aportar la documentacion de los requisitos
establecidos en el baremo, con caracter previo a su nombramiento.
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En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el total del apartado de “Experiencia Profesional”. En segundo lugar, en el total del apartado
“Formacién, Docencia, Investigacién y otras actividades cientificas y de difusion del conocimiento”.

El candidato adjudicatario, que sera el que ocupe el primer puesto del listado de méritos, debera aportar
la documentacion de los requisitos de participacion y los establecidos en el baremo, con caracter previo
a su nombramiento.

El aspirante que no presente dicha documentacion o no cumpla alguno de los requisitos establecidos
en la convocatoria decaera en su derecho a ser nombrado en la plaza adjudicada. En ese caso, el
6rgano convocante podra adjudicar la plaza o plazas resultantes al siguiente candidato o candidatos
segun el orden de puntuacién por los aspirantes teniendo en cuenta el procedimiento anteriormente
referido.

Igualmente, la Comision de Seleccion podra proponer que se declare desierto el procedimiento
respecto al puesto para el que no se encontrase candidato idoneo.

Si una vez realizado el nombramiento se produjera la renuncia del candidato titular o se produjeran
nuevas necesidades de contratacion durante los dos meses siguientes al de la publicacion de la
Resoluciéon de adjudicacién que resuelva la convocatoria, se procedera, si asi lo aconsejan las
necesidades del servicio, al nombramiento del candidato siguiente segun el orden de puntuacién
establecido.

SEXTA: NOMBRAMIENTO Y CESE. -

Se formalizara el nombramiento del candidato propuesto por la Comision, que estard sujeto a un
periodo de prueba de dos meses de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 34.5 de la Ley la Ley
2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla
y Ledn, y 33.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, durante el que sera posible la resolucion de la relacion estatutaria a instancia de
cualquiera de las partes.

Se acordard el cese del personal que ocupe la plaza objeto de la presente convocatoria por alguna las
causas previstas en los articulos 9 apartado 2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y 22 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario de Servicio de Salud de Castilla y Leon.
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SEPTIMA: RECURSOS. -

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su notificacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de su domicilio o del de la sede del érgano autor del acto
impugnado, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.2.a) y 14.1.22 de la Ley 29/1998 de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa (B.O.E, 14 de julio de 1998), o
podra ser recurrida potestativamente, y con caracter previo, en reposicién ante el érgano que dict6 el
acto, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion, segun lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (B.O.E. de 2 de octubre de 2015).
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LA DIRECTORA GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
P.D. Resolucion de 15/07/2008 (B.O.C. y L. 20/08/ 2008)
El GERENTE DE SALUD DE LAS AREAS DE VALLADOLID

Firmado por: EDUARDO ENRIQUE
GARCIA PRIETO

En lafecha 24.10.2025 12:57:47 CEST
Cargo: GERENTE DE SALUD DE AREA
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ANEXO |

CONSEJERIA: SANIDAD — GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA DE SALUD DE LAS AREAS DE VALLADOLID

LOCALIDAD: VALLADOLID
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PUESTO p
DE DE'\E'E"\F",'L'J\'EASCT'gN CAUSA | GRUPO|C.D| CE| REQUISITOS
TRABAJO
Contrato | Enfermero Por exceso o A2 23 | 16 | Diplomado/Grado
interino Subinspector acumulacion Enfermeria
de tareas
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SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECCION PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL
(ENFERMERO SUBINSPECTOR)

1. - DATOS DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Plaza solicitada

GRUPO NIVEL PUESTO TRABAJO CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD

2.- DATOS PERSONALES.
APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIE: TELEFONO:
DOMICILIO:

PROVINCIA:

CATEGORIA:

P245SNY098GTOM3WV45S1DM53265AEA9HUOQ

CONVOCATORIA:

El abajo firmante, ADJUNTA, anexado a esta instancia, la siguiente DOCUMENTACION, al
objeto de cumplir con el punto tercero de la convocatoria.

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA: Desde la hoja: Hasta hoja
Requisito de NACIONALIDAD (no espanoles en casos regulados): Desde la hoja: Hasta hoja
Certificado acreditativos de EXPERIENCIA MINIMA en puestos: Desde la hoja: Hasta hoja
I EXPERIENCTA PROFESIONAL: Desde la hoja: Hasta hoja:
II.1 FORMACION: Desde la hoja: Hasta hoja:
II.2 DOCENCIA: Desde la hoja: Hasta hoja:
I1.3 Actividades Cientificas. Invest v difusion conocimiento: Desde la hoja: Hasta hoja:
III. SUPERACION EJERCICIOS FASE OPOSICION: Desde la hoja: Hasta hoja:

El que suscribe DECLARA, bajo su responsabilidad, que las copias de la documentacion
presentada se corresponden con los documentos originales que obran en su poder, cuva
aportacion podra ser requerida en cualquier momento por el organo gestor. La documentacion
gse entrega ordenada, siguiendo el cuadro anterior v en hojas numeradas, con la numeracion
visible en la esquina superior derecha de cada hoja. Los documentos que componen el apartado
I Experiencia Profesional deberan ir ordenados conforme a los distintos apartados (1, 2, 3,...).
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ANEXO IlI
COMISION DE SELECCION
PRESIDENTE:

D. Emiliano Pozo Alonso
Jefe de la Division de Asistencia Sanitaria e Inspeccion de la Gerencia de Salud de las
Areas de Valladolid

PRESIDENTE SUPLENTE

D. José Miguel Garcia Vela.
Inspector Médico de la Direccion General de Calidad e Infraestructuras de la Gerencia
Regional de Salud

P245SNY098GTOM3WV45S1DM53265AEA9HUOQ

VOCALES:

DAa. Maria José Cuadrado Dominguez
Coordinadora de Areas de la Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid

Dna. Consolacion de los Rios Pérez
Enfermera Subinspectora de la Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid

D. José Carlos Mateo Ayuso
Jefe de Unidad de Coordinacion Médica del Area de Inspeccion de la Gerencia de Salud
de las Areas de Valladolid

VOCALES SUPLENTES:

Dfia. Belén Laso Prieto
Enfermera Subinspectora de la Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid

D. Santiago Coca Pérez
Enfermero Subinspector de la Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid

D. Jose Maria Fernandez Fernandez
Inspector Médico de la Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid
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SECRETARIA
DiAa. Inmaculada Sacristan Gallego
Técnico Relaciones Laborales Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid

SECRETARIA SUPLENTE

Dfia. Amelia Herrezuelo Pérez. Jefa de Division de Secretaria de la Gerencia de Salud
de las Areas de Valladolid
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO
SANITARIO DE LA CATEGORIA DE ENFERMERO SUBINSPECTOR PARA EL
DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES PROPIAS EN EL AMBITO DEL SERVICIO DE
SALUD DE CASTILLA Y LEON

|. — EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 60 puntos).

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros e Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o en
Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea: 0,30 puntos.

P245SNY098GTOM3WV45S1DM53265AEA9HUOQ

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros pertenecientes a otras Administraciones Puablicas o en puestos de caracter
asistencial o de coordinacion y direccion de cooperacion internacional en virtud de
convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la
Administracion Publica: 0,15 puntos.

A estos efectos, solo se podran valorar los servicios prestados en organizaciones no
gubernamentales calificadas por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID).

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros sanitarios privados concertados con los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud: 0,10 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros socio-sanitarios privados concertados con cualquier Administracién Puablica:
0,08 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros sanitarios o socio-sanitarios privados: 0,05 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud o en los Sistemas Sanitarios de Salud Publicos de la Union Europea,
en plazas o nombramientos de personal estatutario, funcionario o laboral sanitario, como
Enfermero/a y/o como Enfermero/a Especialista: 0,03 puntos.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion en mas de uno de los
sub-apartados que integran este apartado de servicios prestados, valorandose solo el
mas favorable.
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No obstante lo anterior, en los supuestos de prestacion de servicios simultanea, con
nombramiento a tiempo parcial, en distintas entidades, seran objeto de valoracion los
servicios coincidentes en un mismo periodo de tiempo, sin que en ningln caso en cada
mes se pueda valorar mas de un mes.

Los servicios prestados por personal con hombramiento temporal a tiempo parcial, se
valoraran en proporcién al tiempo trabajado.
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Los periodos de reduccion de jornada, por las causas contempladas en los articulos 48
y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran valorados
como servicios prestados a tiempo completo.

La puntuacion maxima obtenible por la totalidad de experiencia profesional sera de 60
puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.

Il. - FORMACION, DOCENCIA Y ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DE DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO. (Maximo 40 puntos).

[1.1. FORMACION.
II.1.a. FORMACION CONTINUADA:
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Por la realizacion de cursos, talleres o seminarios formativos, directamente relacionados
con el contenido de la categoria a proveer, siempre que cumplan alguna de estas
caracteristicas:

a) Que estén acreditados por la Comision de Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Auténoma. La acreditacion deber
reunir los criterios segun la normativa de la Comisién de Formaciéon Continuada del
Sistema Nacional de Salud, en los materiales de promocion o certificacion de asistencia
de dicha actividad, por lo que tendran que constar de manera conjunta: logo, texto y n°.
de créditos.

b) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente por
cualquier Administracion Publica o por Universidades y asi conste en el correspondiente
certificado. A estos efectos se entendera por Administraciones Publicas aquellas
establecidas en el articulo 2 en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

¢) Realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas organizadas por cualquiera de los promotores de formacion
continua firmantes de dichos acuerdos.

Se valorardn a razéon de 0,2 puntos por crédito asignado (incluida su fraccion) o,
supletoriamente, por cada modulo o tramo de 10 horas de formacion. Los restos de cada
curso inferior a 10 horas o los cursos de formacion de duracion inferior a 10 horas se
valoraran de forma proporcional En el supuesto de que la certificacion venga expresada
simultdneamente en créditos y en horas, la valoracién se realizara siempre por los
créditos certificados.

go Seguro de Verificacion CSV: P245SNY098GTOM3WV45S1DM53265AEA9HUOQ
% Puede verificar la autenticidad de este documento en https://csia.saludcastillayleon.es/cotejo/?csv

Se valoraran a razén de 0,5 puntos por crédito asignado (incluida fraccién) los cursos
en cuyo titulo aparezcan créditos europeos.

= codi

En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen horas,
ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion.

La valoracion de la formacién continuada se realizara de forma independiente por cada
actividad formativa; de tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa
en ningun caso sera acumulable a otra/s.
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Solamente se valorara la formacién que haya sido finalizada en los ultimos 10 afios,
inmediatamente anteriores a la fecha que se determine como fecha de corte.

I.1.0. FORMACION ESPECIALIZADA Y POSTGRADUADA:

00 Por cada titulo o diploma de Especialista en Enfermeria, en las especialidades
previstas en el Real Decreto 639/2014, de 25 de julio (B.O.E. nim. 190, de 6 de agosto):
3 puntos.

[0 Grado de Doctor: 4 puntos.

0 Titulos de Master: 3 puntos.
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[l Diploma Especialista Universitario: 2 puntos.
[l Diploma de Experto Universitario: 1 punto.

0 Diploma de Salud Publica (anteriormente Diplomado en Sanidad) acreditado por la
Escuela Nacional de Sanidad: 1 punto.

Los titulos o diplomas deben ser expedidos por organismos oficiales y no estar incluidos
en la formacion de postgrado universitario obligatoria para la obtencién de la titulacion.

I1.2. DOCENCIA:

Por haber impartido docencia relacionada directamente con el contenido de la categoria
a proveer, siempre que cumplan las siguientes caracteristicas:

Que haya sido impartida en Escuelas de Salud Publicas homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o centros sanitarios de cualquier
Servicio de Salud o que las actividades impartidas estén acreditadas por la Comision de
Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias, bien sea nacional o de una
Comunidad Auténoma. Se valoraran a razén de 0,5 puntos por cada hora impartida.

1.3. — ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DE INVESTIGACION, DE DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO Y OTRAS:

a) Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones y revistas
sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos,
siempre relacionados con la categoria a la que se concursa, se valorara de acuerdo con
los criterios de la tabla siguiente:

[0 Comunicaciones a Congresos: 0,3 puntos.

0 Posters a Congresos: 0,2 puntos.
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[0 Por Publicaciones en revistas cientificas: 0,5 puntos.

0 Por Capitulo de libro *: 1 punto.
0 Por libro: 5 puntos.

(*) Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntuacién maxima por este
sub-apartado no podra ser superior a lo establecido para el libro.
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En relacién con los libros sera suficiente presentar copia de las hojas en las que conste
el titulo del libro, el sumario o indice, su autor, su depésito legal y/o el ISBN y la fecha
de publicacion.

Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo sera necesario presentar copia
de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor y la
fecha de publicacién.

En relacién con los capitulos de libros, sera suficiente presentar copia de las hojas en
que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depésito legal del libro y/o
el ISBN y la fecha de publicacion.

En relacion con los libros seré suficiente presentar copia de las hojas en las que conste
el titulo del libro, el sumario o indice, su autor, su depdésito legal y/o el ISBN y la fecha
de publicacion.
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b) Por proyectos de investigacion en el campo de la salud, directamente relacionados
con la categoria convocada, con financiacion competitiva, patrocinados y coordinados
por organismos oficiales o sociedades cientificas nacionales o internacionales:

1. Como investigador principal: 5 puntos por proyecto.

2. Resto de investigadores: 2,5 puntos por proyecto.

La puntuaciébn maxima que puede obtenerse por este apartado Il de Formacion,
Docencia y Actividades cientificas y de difusidon del conocimiento y otras sera de 40
puntos.

lIl. SUPERACION DE EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION DE PROCESOS
SELECTIVOS. (HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS).

Por cada ejercicio de la fase de oposicién superado, correspondiente a procesos
selectivos convocados por cualquier Administracion Publica de la misma categoria a la
que aspiran en la bolsa, 5 puntos.

go Seguro de Verificacion CSV: P245SNY098GTOM3WV45S1DM53265AEA9HUOQ
% Puede verificar la autenticidad de este documento en https://csia.saludcastillayleon.es/cotejo/?csv

= codi
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