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Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia 
 

RESOLUCIÓN DEL GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE PALENCIA POR LA 
QUE SE APRUEBA Y PUBLICA LA BAREMACIÓN DEFINITIVA DE LOS MÉRITOS 
DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS, ASÍ COMO LA RELACIÓN DEFINITIVA DE 
ASPIRANTES INTEGRANTES DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCIÓN 
DE PERSONAL ESTATUTARIO DE CARÁCTER TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE 
ENFERMERO SUBINSPECTOR (GRUPO A2), EN LA GERENCIA DE ASISTENCIA 
SANITARIA DE PALENCIA. 

Primero. - Con fecha 28 de mayo de 2026 se efectúa convocatoria para la 
constitución de una bolsa de empleo para la cobertura con carácter temporal de la 
categoría de Enfermero Subinspector (Grupo A2) en la Gerencia de Asistencia 
Sanitaria de Palencia. 

Segundo. - Por Resolución de 23 de junio de 2026 se aprueba la lista 
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresión, en su caso, de las 
causas de exclusión. 

Tercero. - Por resolución del 24 de junio de 2026, se publica corrección de 
errores de la Resolución del 22 de mayo de 2026. 

Cuarto. - Por Resolución del 3 de julio de 2026 del Gerente de Asistencia 
Sanitaria de Palencia, se aprueba las listas definitivas de admitidos y excluidos. 

Quinto. – Por Resolución del 13 de julio de 2026 del Gerente de Asistencia 
Sanitaria de Palencia, se aprueba y hace pública la puntuación provisional obtenida por 
los aspirantes admitidos en el proceso selectivo. 

Finalizado el plazo de presentación de reclamaciones y a la vista de las 

alegaciones presentadas, esta Gerencia de Asistencia Sanitaria, en uso de sus 

competencias atribuidas por la mencionada normativa,  

RESUELVE: 

Primero. - Aprobar y hacer pública la puntuación definitiva obtenida por los 
aspirantes admitidos al proceso selectivo, así como la RELACIÓN DEFINITIVA de 
aspirantes que integran la Bolsa de Empleo para la selección de personal estatutario 
de carácter temporal en la categoría de ENFERMERO SUBINSPECTOR (GRUPO A2), 
en la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia. 

En el Anexo I de la presente resolución, figura el listado con la baremación 
definitiva ordenado por orden alfabético. 

En el Anexo II de la presente resolución, figura el listado con la baremación 
definitiva ordenado por orden de puntuación. 

En el Anexo III de la presente resolución, figura la relación definitiva de 
aspirantes que integran la bolsa de empleo, ordenado por orden de puntuación. 
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Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia 
 

Segundo. - La relación definitiva de los candidatos que integran la bolsa de 
empleo de la categoría publicada con esta resolución, ENTRARÁ EN VIGOR al día 
siguiente de su publicación en el tablón de anuncios. 

Tercero. -  La presente Resolución se publicará en los tablones de anuncios de 
la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia (Atención Especializada, Atención 
Primaria y Área) así como en la Gerencia Regional de Salud y el resto de Gerencias de 
Asistencia Sanitaria, de Área, de Especializada o de Primaria de la Comunidad. 

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse directamente recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala del Juzgado 
de lo Contencioso Administrativo, a elección del demandante, en cuya circunscripción 
tenga aquél su domicilio o se halle la sede del órgano autor del acto originario 
impugnado, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su 
publicación, de conformidad con lo establecido en los artículos 8.2 y 14.2 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. 

 Con carácter previo y potestativo, podrá interponerse recurso de reposición ante 
el Gerente Regional de Salud de Castilla y León, en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente a su publicación, según lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

EL GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA
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Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia 
 ANEXO I   

BAREMACIÓN DEFINITIVA (POR ORDEN ALFABÉTICO) 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

(máximo 60)

SUPERACIÓN 

EJERCICIOS 

OPOSICIÓN 

(máximo 15)

Experiencia 

Profesional

Formación 

continuada

Formación 

especializada y 

postgraduada

Docencia
Investigación y 

otras actividades
Total (max.40)

Superación de 

ejercicios 

oposición

***7735** ABAD ARCE CAROLINA 0,930 61,468 6,000 124,250 40,000 0,000 40,930

***7046** ÁLVAREZ VÁZQUEZ GABRIEL VICENTE 0,420 42,848 40,000 0,000 40,420

***2435** ARNAIZ ESCUDERO SOFIA 0,930 13,206 3,000 16,206 0,000 17,136

***5516** CES ORTEGA Mª CRISTINA 15,900 14,196 3,000 1,000 2,500 20,696 0,000 36,596

***6402** PAJARES HERNANDEZ LUCIA 14,820 6,580 3,000 1,000 10,580 0,000 25,400

***7041** RICO RODRIGUEZ Mª PILAR 0,750 25,040 1,000 31,500 40,000 0,000 40,750

***7751** RODRIGUEZ HOYOS SANDRA 1,770 17,514 13,000 23,200 40,000 0,000 41,770

***6170** SAN JUAN JORGE SILVIA 0,990 27,280 3,000 75,000 40,000 0,000 40,990

FORMACIÓN, DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y OTRAS ACTIVIDADES CIENTÍFICAS Y DE DIFUSIÓN 

DEL CONOCIMIENTO (máximo 40)

BOLSA DE EMPLEO: ENFERMERO SUBINSPECTOR (Grupo A2)

TOTALDNI APELLIDOS NOMBRE
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Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia 
 ANEXO I   

BAREMACIÓN DEFINITIVA (POR ORDEN DE PUNTUACIÓN)  

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

(máximo 60)

SUPERACIÓN 

EJERCICIOS 

OPOSICIÓN 

(máximo 15)

Experiencia 

Profesional

Formación 

continuada

Formación 

especializada y 

postgraduada

Docencia
Investigación y 

otras actividades
Total (max.40)

Superación de 

ejercicios 

oposición

***7751** RODRIGUEZ HOYOS SANDRA 1,770 17,514 13,000 23,200 40,000 0,000 41,770

***6170** SAN JUAN JORGE SILVIA 0,990 27,280 3,000 75,000 40,000 0,000 40,990

***7735** ABAD ARCE CAROLINA 0,930 61,468 6,000 124,250 40,000 0,000 40,930

***7041** RICO RODRIGUEZ Mª PILAR 0,750 25,040 1,000 31,500 40,000 0,000 40,750

***7046** ÁLVAREZ VÁZQUEZ GABRIEL VICENTE 0,420 42,848 40,000 0,000 40,420

***5516** CES ORTEGA Mª CRISTINA 15,900 14,196 3,000 1,000 2,500 20,696 0,000 36,596

***6402** PAJARES HERNANDEZ LUCIA 14,820 6,580 3,000 1,000 10,580 0,000 25,400

***2435** ARNAIZ ESCUDERO SOFIA 0,930 13,206 3,000 16,206 0,000 17,136

BOLSA DE EMPLEO: ENFERMERO SUBINSPECTOR (Grupo A2)

DNI APELLIDOS NOMBRE

FORMACIÓN, DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y OTRAS ACTIVIDADES CIENTÍFICAS Y DE DIFUSIÓN 

DEL CONOCIMIENTO (máximo 40)

TOTAL
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Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia 
 ANEXO II  

INTEGRANTES BOLSA 

1 ***7751** RODRIGUEZ HOYOS SANDRA 41,770     

2 ***6170** SAN JUAN JORGE SILVIA 40,990     

3 ***7735** ABAD ARCE CAROLINA 40,930     

4 ***7041** RICO RODRIGUEZ Mª PILAR 40,750     

5 ***7046** ÁLVAREZ VÁZQUEZ GABRIEL VICENTE 40,420     

6 ***5516** CES ORTEGA Mª CRISTINA 36,596     

7 ***6402** PAJARES HERNANDEZ LUCIA 25,400     

8 ***2435** ARNAIZ ESCUDERO SOFIA 17,136     

BOLSA DE EMPLEO:ENFERMERO SUBINSPECTOR (GRUPO A2)

Nº 

ORDEN DNI APELLIDOS NOMBRE
 TOTAL 

BAREMACIÓN 
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