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HOSPITAL UNIVERSITARIO

RiO HORTEGA

RESOLUCION DE 12 DE JUNIO DE 2025 DE LA GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA DE
VALLADOLID - OESTE, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO
TEMPORAL MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN PLAZA VACANTE EN LA CATEGORIA DE
OTROS TITULADOS SUPERIORES (A1) PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE
BIOLOGO MOLECULAR EN LA GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE VALLADOLID
OESTE - HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO HORTEGA, CONSTITUYENDOSE BOLSA DE EMPLEO Y
SE COMUNICA LA FECHA DE CELEBRACION DE LA ENTREVISTA.

| » Sacyl

SANDAD DT CASTILAVLECH

De conformidad con lo establecido en la Base Séptima, parrafo tercero, de la resolucién de 7 de
abril de 2025 de la Gerente de Atencién Especializada de Valladolid-Oeste, mediante la que se efectda la
convocatoria de referencia, esta Direccién Gerencia,

RESUELVE:

Primero. - Aprobar el listado definitivo de aspirantes admitidos al citado proceso selectivo,
conforme al ANEXO | de la presente Resolucion.

Segundo. - Aprobar el listado definitivo de aspirantes excluidos al citado proceso selectivo, con
indicacion de la causa o causas de exclusion, conforme al ANEXO Il de la presente Resolucion.

Tercero. - Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacion de la ENTREVISTA contenida
en la Base Quinta de la convocatoria, el dia 20 de junio de 2025 a las horas que se fijan en el ANEXO
I de la resolucidn, en la Sala de Conferencias de ASVAO ubicada en el Hospital Universitario Rio
Hortega (Nivel 2 Vestibulo Principal), C/ Dulzaina, 2 47012 de Valladolid.

De conformidad con la resolucién de 3 de marzo de 2025, de la Viceconsejeria de
Administraciones Pulblicas y Atencién al Ciudadano, por la que se hace pUblico el resultado del sorteo
para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos (BOCyL de 11 de marzo), el orden
de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «7»,
continuandose sucesivamente por orden alfabético.

Cuarto. - La presente resclucién y sus listados se encuentran expuestos al plblico en los
tablones de anuncios de la Gerencia de Atencion Especializada Valladolid Oeste - Hospital Universitario
Rio Hortega de Valladolid, asi como en la Gerencia Regional de Salud, en las Gerencias de Salud de
Area de Castilla y Ledn, y en las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso de
reposicion ante el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a su notificacion, segtin lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la correspondiente Jurisdiccidn, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion, conforme al articulo 46 de la Ley
29/1998 ,de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso administrativa.

Valladolid, 12 de junio de 2025
LA DIRECTORA GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

P.D. (Res. 15.07.2008, B.O.C. y L. 29.08.2008)
LA GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA DE VALLADOLID — OESTE

Fdo.: M® Belén CANTON ALVAREZ

Firmado por: MARIA BELEN CANTON ALVAREZ
En la fecha 12.06.2025 12:12:48 CEST
Cargo: GERENTE
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SANICAD DE CASTULAY LEON

DILIGENCIA para hacer constar que el dia de la fecha, se procede a la publicacién de la resolucién de
12 de junio de 2025 de la Gerente de Atencién Especializada de Valladolid-Oeste por la que se aprueba
la RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS al proceso para la seleccion
de personal estatutario temporal mediante nombramiento interino en plaza vacante en la categoria de
OTROS TITULADOS SUPERIORES (A1) para el desempefio de las funciones propias de BIOLOGO
MOLECULAR en la Gerencia de Atencion Especializada Valladolid - Oeste - Hospital Universitario Rio

Hortega.
L OValiadotid, 2 16 de junio de 2025
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HQSPiTAL UNIVERSITARIO
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Convocatoria:
OTROS TITULADOS SUPERIORES (A1) para el desemperio de las funciones propias de BIOLOGO MOLECULAR

ANEXO | - LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS
Resolucion de 12 de junio de 2025 de 2025 de la Gerente de Atencion Especializada Valladolid Oeste

ENTREVISTA: 20-06-2025
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF/NIE Has Obdent,

Llamamiento |Llamamiento
VALLEJO FUENTE SARA 1087+ 12
ALVAREZ BARDON MARIA 5584+ 9:00 22
APARICIO FERNANDEZ CRISTINA Q750" 32
ASCENSION VELARDE CARMEN *g180** ]2
FUENTE FRANCO DANIEL DE LA HR2TITH 10:00 23
GIL BERNABE SARA ***9024** 3a
GONZALEZ MONCADA CARMEN ***0456** ]2
JIMENEZ PEREZ LAURA *EBQ75 11:00 22
MARTIN GIL M? DE LAS MERCEDES ***8126™* 32
MEDRANO RODRIGUEZ CELIA *r1263* a
ONECHA DE LAFUENTE M? ESTHER *HAT08™ 12:00 a

ANEXO Il - LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS
Resolucién de 12 de junio de 2025 de 2025 de la Gerente de Atencion Especializada Valladolid Oeste

NINGUNO

ENTREVISTA PERSONAL;

Versaré sobre los méritos especlficos adecuados a las caracleristicas del puesto, que hubieren sido
alegados y acreditados por los interesados, asi como la evaluacién de las habilidades y competencias en
relacion a las funciones del puesto convocado.

La Comisién de Seleccion podra solicitar la documentacién necesaria que le permita verificar la
informacion proporcionada por los candidatos durante la entrevista y que no haya sido aportada junto
con los méritos (respecto del conocimiento de técnicas y procedimientos, publicaciones cientfficas,.....)
por lo que deberén aportarfa a la entrevista por si le es requerida.
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