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RESOLUCION DE 7 DE ABRIL DE 2025 DE LA GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA DE
VALLADOLID — OESTE POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL MEDIANTE NOMBRAMIENTO
INTERINO EN PLAZA VACANTE EN LA CATEGORIA DE OTROS TITULADOS SUPERIORES (A1)
PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE BIOLOGO MOLECULAR EN LA
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE VALLADOLID OESTE - HURH

El articulo 34 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn, dispone que “fa seleccién de personal estatutario temporal se
realizara a través de procedimientos que, previa negociacion en la Mesa Sectorial del personal al
servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas, se establezcan reglamentariamente y que permitan
la maxima agilidad, respetando, en todo caso, los principios constitucionales de acceso a la funcién
publica de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de libre concurrencia y publicidad”.

A su vez, el Decreto 11/2018, de 21 de abril, que regula la seleccidn del personal estatutario temporal
de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud, establece
que hasta tanto se confeccionen y entren en funcionamiento las bolsas correspondientes previstas en
el presente decreto, la cobertura de plazas con caracter temporal se seguira efectuando conforme a
las listas yfo procedimientos existentes conforme a la normativa anterior.

En consecuencia, puesto que no se ha constituido la bolsa de empleo de OTROS TITULADOS
SUPERIORES (A1) para el desempefio de funciones propias de Bidlogo Molecular conforme a lo
dispuesto en el Decreto 11/2016, de 21 de abril, resulta de aplicacién el Decreto 5/2010, de 4 de
febrero, por el que se regula la Gestién de las Bolsas de Empleo derivadas de los procesos selectivos
para el ingreso en las categorias y Especialidades del Personal Estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn, y en la Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo, por la que se establece el
procedimiento de funcionamiento de las bolsas de empleo para la seleccidn del personal estatutario
temporal del Servicio de Salud de Castilla y Leén.

De conformidad con lo establecide en la Disposicién adicional primera del Decreto 5/2010, de 4 de
febrero, “Con carécter general, en aquellos supuestos en que, conforme a la correspondiente Oferta
de Empleo Puiblico, no se convoquen ni celebren pruebas selectivas respecto de una categoria o
Especialidad, y no puedan, por consiguiente, constituirse las bolsas de empleo que se regulan en e/
presente decrefo, y en los casos de insuficiencia o carencia de aspirantes en las respectivas bolsas
de empleo conslituidas, la seleccion de personal temporal se realizard mediante convocatoria
especifica de acuerdo con el procedimiento que se establezca reglamentariamente”.

Asimismo, se establece que, "en el caso de que no se haya celebrado nunca proceso selectivo para la
categaria de que se frafe, el baremo que se apruebe, previa negociacién con la representacion sindical
presente en la Mesa Sectorial, se publicaré al efectuar la convocatoria especifica, en la que al menos se
tendrén en cuenta la experiencia profesional y la formacién".

Para dar cumplimiento a lo establecido en la citada Disposicion, se negocié en Mesa Sectorial de Sanidad
el baremo de méritos para la seleccion, con caracter temporal, a plazas de la categoria incluida en la Ley 2/2007,

"de 7 de marzo del estatuto juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn de la
categoria profesional de OTROS TITULADOS SUPERIORES (A1), que debe ser incluido en las
convocatorias especificas que se efectiien al respecto.

Al amparo de lo expuesto, esta Direccidn Gerencia, en el ejercicio de la competencia delegada en el
apartado Cuarto, punto 7, de la Resolucién de 15 de julio de 2008, de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Ledn, sobre delegacion de competencias en materia de recursos humanos en diversos érganos
del Organismo Auténomo, efectla la convocatoriaespecifica para la seleccion de personal estatutario
temporal de la categoria profesional de OTROS TITULADOS SUPERIORES (A1) para el desemperio de
funciones propias de Bitlogo Molecular, conforme a las siguientes.

BASES

Primera.- Objeto de |a Convocatoria.- La presente convocatoria tiene por objeto posibilitar la cobertura de
un puesto en la categoria de OTROS TITULADOS SUPERIORES (A1) para el desemperio de funciones
propias de Bidlogo Molecular mediante su nombramiento como personal estatutario temporal de interinidad
en plaza vacante (articulo 9.1.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del persanal
estatutario de los servicios de salud conforme a la redaccién establecida en el Real Decreto-ley 12/2022,
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de 5 de julio), en el &mbito de la Gerencia de Atencidn Especializada — Valladolid Oeste, adscrito a los
Servicios de Anatomia Patoldgica y de Andlisis Clinicos, con las refribuciones y jornada de trabajo
correspondientes a su categoria estatutaria y conforme a la normativa vigente.

Con los aspirantes admitidos y no seleccionados, se constituira una bolsa de empleo. Esta bolsa de empleo
tendra vigencia hasta que se constituya una nueva holsa o, en su defecto, una duracién maxima de dos
anos.

Segunda. - Solicitudes v Plazo de Presentacion. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

La presentacion de las solicitudes se podra efectuar en el registro de esta Gerencia, asi como en los
registros de las oficinas de informacion y atencién al ciudadano de la Junta de Castilla y Leén, en los
registros oficiales de los servicios centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud o en cualquiera
de los demads registros contemplados en el articulo 16.4, letras b) y siguientes, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

La solicitud para tomar parte en la presente convocatoria deberd cumplimentarse a través del
FORMULARIO-MODELO que figura en el ANEXO |l de la presente resolucidn e ira dirigida a la Gerente de
Atencién Especializadade Valladolid Oeste — Hospital Universitario Rio Hortega (C/ Dulzaina 2, 47012
Valladolid) y debera ir acompanada de la documentacion acreditativa de los requisitos (nacionalidad y
titulacion) y de los méritos que se aleguen, debidamente compulsados o cotejados, cuando se trate de
fotocopias, y auto baremados a través de la cumplimentacién del ANEXO [l — Resumen Valorado de
Méritos, conforme al baremo que aparece como ANEXO I. No se tendran en cuenta los méritos
alegados y no acreditados documentalmente. Dichos méritos se tendran en cuenta hasta el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

La acreditacién de la Experiencia Profesional se efectuard mediante la certificacién oficial de los
servicios prestados emitido por la unidad de personal correspondiente 0, en su caso, de los contratos
de trabajo acompanados, en todo caso, del Certificado de Vida Labaoral expedido por el INSS.

Toda la documentacién aportada debera estar en castellano. Los documentos expedidos en ofras
lenguas que deseen hacerse valer en este procedimiento deberan ir acompanadas de traduccion oficial
al castellano.

Tercera. - Requisitos. Para ser admitidos al presente proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes, y deberan mantenerlos
durante todo el proceso de seleccion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones que
los espaiioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

2, El cényuge de los espafioles y de los nacionales de los Estados miembros de la Union

Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, ola pareja
de hecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los del
conyuge o los de la pareja de hecho menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

3 Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

Los aspirantes incluidos en los subapartados 2 y 3 de este apartado a) deberan acompanar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan, mediante aportacién del documento
original o copia certificada.

b) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado o Grado en Biologia o Biotecnologia o
Bioguimica o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempenio de |as funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos los 16 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias
y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
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e) No ostentar la condicion de personal estatutario fijo de la misma categorfa cbjeto de
convocaltoria.

f) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio
de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado

con cardcter firme para el ejercicio de funciones plblicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a) del presente articulo,
no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria,
de alguna de sus Administraciones o Servicios Pliblicos en los sels afios anteriores a la convecatoria.

Cuarta. - Funciones. - De conformidad con el Anexo de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico
del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn “El desarrollo de las funciones técnicas
propias de su titulacion. Cualquier ofra funcién refacionada que se les asigne reglamentariamente, o venga
determinada por una més eficiente gestion".

P240CTJ0170LACGOPTOHECYSDF3VINBITXGG

4.1 Funciones Generales:

- Control y registro de muestras derivadas de la practica asistencial, ensayos clinicos o estudios
de investigacion.

- Control de las tareas del personal técnico encargado de la realizacion de las diferentes
pruebas moleculares.

- Elecci6n de los distintos tipos de estudio en funcién de los diferentes tipos de muestras

- Interpretacién de los resultados y elaboracién de los informes.,

- Participacion en Programas de Calidad Externos.

- Normas de Acreditacion/Certificacion

- Pertenencia y participacion en los Comités Hospitalarios.

- Implementacién de nuevas técnicas

- Participacidn en la formacion de técnicos, residentes,

4.2 Funciones especificas en el Servicio de Anatomia Patoldgica:

Coordinacién general junto con el patélogo responsable de las técnicas de biologfa molecular que se
realizan en el Servicio de Anatomia Patoldgica, orientadas al estudio de las alteraciones moleculares
en tumores soélidos, lo que conlleva:

- Interpretacion de los resultados y elaboracion de los correspondientes informes de las técnicas
moleculares disponibles actualmente en el Servicio de Anatomia Patoldgica:

v Técnicas de Hibridacién in situ con Fluorescencia (FISH) y Cromogénica (CISH) aplicadas a
tumores sdlidos.

v’ Secuenciacién masiva de nueva generacién (NGS) aplicada a muestras en parafina
procedentes de tumores sdlidos incluyendo filtrado e interpretacién de variantes patogenicas
con las herramientas informaticas disponibles lo que |mp||ca manejo de software de analisis
de NGS, uso de bases de datos.

v Implementamén de técnicas de PCR digital apl:cadas a patologla tumoral en muestras de
biopsia liquida y muesfras parafinada.

¥ RT-PCR aplicada a estudios infraoperatorios de biopsias de ganglio centinela de diferentes
tumores sdlidos.
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- Implementacién de las técnicas de reordenamiento para neoplasias hematologicas

i Codi

4.3 Funciones especificas en el Servicio de Andlisis Clinicos:

Coordinacion general con el grupo de facultativos que realizan su trabajo en Citogenética, Genética
Molecular, Cribado de aneuploidias en ADN libre circulante que se realizan en el Servicio de Analisis
Clinicos, orientadas al estudio y cribado de anomalias genéticas, lo que conlleva:

- Realizacion de procedimientos de Citogenética convencional, cultivos celulares, realizacion de
cariotipos y elabaracién de los informes

- Realizacion de técnica de QF-PCR por fluorescencia capilar

- Realizacion de array CGH y SNP

- Cribado de aneuploidias en ADN libre circulante por NGS
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- Secuenciacién masiva de nueva generacién (NGS) aplicadas a la realizacién de genoma,
exoma y biopsia liquida incluyendo filtrado e interpretacién de variantes.
- Asesoramiento genético reproductivo

Quinta. - Proceso de seleccidn. La seleccién de personal temporal objeto de la presente convocatoria, se
llevara a cabo teniendo en cuenta el Baremo de Méritos negociado por la Mesa Sectorial de Sanidad, y
recogido en el ANEXO 1 de la presente resolucién y la realizacién de una entrevista personal.

Con la finalidad de garantizar la debida adecuacién de los candidatos al puesto ofertado, la Comisién
de Seleccion convocara a los candidatos admitidos para celebrar la entrevista personal, la cual versara
sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, que hubieren sido alegados
y acreditados por los interesados, asi como la evaluacién de las habilidades y competencias en
relacion a las funciones del puesto. Se valorard de 0 a 5 puntos, puntuacién que se sumard a la
obtenida en los dos apartados del Baremo de Méritos

Sexta. - Organo de Seleccién. La Comisién de Seleccion, encargada de la valoracion de los méritos y de la
entrevista, estara constituida por los siguientes miembros:

Presidente: Fernando ALTES MELGAR

Vocales: M? Angeles TORRES NIETO
Pilar Isabel GONZALEZ MARQUEZ
Rosa Maria LOBO VALENTIN

Secretario: M? del Pilar BERMEJO RECIO

La Comision de Seleccién podra proponer el nombramiento de los colaboradores que estime
necesarios.

Séptima. - Resolucién de la _convocatoria. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y a
propuesta de la Comisién de Seleccién, la Gerente de Atencién Especializada de Valladolid Oeste, dictara
resolucion que contenga la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresién, en su caso,
de las causas de exclusién,

Los aspirantes dispondran del plazo de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha en
que se haga publico el listado provisional, para presentar reclamaciones o subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omision o exclusion de los mismos. Las reclamaciones formuladas contra
el listado provisional de admitidos y excluidos se resolveran con la resolucién definitiva, no habiendo
lugar a notificacion individualizada.

Finalizado dicho plazo, la Gerente de Atencién Especializada de Valladolid - Oeste, a propuesta de la
Comisién de Seleccién, aprobara la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos con indicacidn
del lugar, dia y hora para la realizacién de la entrevista, a la que se convocara a todos los aspirantes
admitidos definitivos, sirviendo esa comunicacion de convocatoria para su realizacion.

Una vez efectuada la valoracion de los méritos acreditados y de la entrevista, la Gerente de Atencién
Especializada de Valladolid - Oeste, a propuesta de la Comisién de Seleccion, dictara resolucién
mediante la que se asigne la puntuacion provisional a los aspirantes admitidos, con indicacién de la
puntuacion total, asi como de la obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos v la
obtenida en la entrevista.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias hébiles, contados desde el dia siguiente a la fecha en
que se haga publica la puntuacién provisional, para interponer reclamaciones contra la misma. Las
reclamaciones formuladas contra la resolucién mediante la que se asigne la puntuacion provisional se
resolveran con la resolucién mediante la que se asigna la puntuacion definitiva, no habiendo lugar a
notificacion individualizada.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, la Gerente de Atencién Especializada de Valladolid - Oeste, a propuesta
de la Comisién de Seleccidn, dictara resolucién mediante la que se asigna la puntuacién definitiva a los aspirantes
admitidos, resultando seleccionado el que obtenga mayor puntuacién en la suma de todos los apartados del
baremo de méritos y la obtenida en |a entrevista.

La publicacion de los actos que se deriven de la presente convocatoria (relacion de admitidos y excluidos,
resoluciones mediante las que se asigna puniuacion a los aspirantes admitidos) se realizard en los tablenes de
anuncios de la Gerencia de Atencién Especializada de Valladolid - Oeste, asi como en la Gerencia Regional de
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Salud, en las Gerencias de Salud de Area de Castilla y Ledn, y en las Gerencias de Atencién Primaria y
Especializada de Valladolid.

Octava.- Nombramiento y cese: La Gerente de Atencidn Especializada de Valladolid - Oeste formalizara
un nombramiento temporal de interinidad en plaza vacante al aspirante seleccionado, por un periodo
maximo de tres afos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 a) de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 22
de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud
de Castilla y Ledn.

El aspirante nombrado estara sujefo a un periodo de prueba, de conformidad con lo establecido en el
articulo 34.5 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, y el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diclembre,
por el que se aprueba el Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Con los integrantes de la bolsa de empleo constituida a través de este procedimiento se efectuaran,
cuando asi se precisen, los nombramientos temporales a los que se refieren los articulos 9 y 9.bis de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Senvicios de
Salud y los articulos 22, 23 y 24 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Jurldico del Personal
Estatutario del Serviclo de Salud de Castilla y Ledn.

Se acordara el cese de los empleados cuyo nombramiento derive del presente procedimiento cuando
se produzca alguna de las circunstancias expuestas en los articulos 9.2 y 9.bis.2 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y en el
artlculo 22, apartado 2, articulo 23, apartado 4, articulo 24, apartado 2, de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, y ello sin perjuicio de lo establecido respecto al periodo de prueba preceptive.

Novena. - Constitucién de la bolsa de emplec con aquellos aspirantes que hayan sido admitidos y no hayan
resultado seleccionados, se constituira, por el orden de puntuacién total obtenido en el proceso, una lista para la
cobertura temporal de vacantes o sustituciones de personal estatutario en la categoria que pudieran surgir en el
futuro.

Respecto al orden de los aspirantes. - Se tendrd en cuenta la puntuacion total como consecuencia de la suma
obtenida en los apartados | y Il del baremo de méritos y la valoracién de la Entrevista

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, se aplicaran los siguientes CRITERIOS:
1°- Se tendra en cuenta la mejor puntuacién total obtenida en el apartado de [-Experiencia Profesional.
2°- El desempate se llevaria a cabo con fa mayor puntuacién obtenida en la Entrevista,

3° De persistir adn el empate, el orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra
resultante del sorteo publico realizado por la Direccién General de la Funcién Publica de la Consejeria
de la Presidencia, cuyo resultado se publique en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» en el afio el
que se efectde la convocatoria.

Décima- Recursos.- Caontra la presente Resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante la
Directora Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto en los artfculos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la correspondiente Jurisdiccidn, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, confarme al articulo 46 de la Ley 29/1998
.de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso administrativa.

igo Seguro de Verificacion CSV: P240CTJ0170LACGOP10HECYSDFIVUNGITXGG
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El cédi

Valladolid, 7 de abril de 2025
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LA DIRECTORA GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
P.D. (Res. 15.07.2008, B.O.C. y L. 29.08.2008).
LA GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA DE VALLADOLID — OESTE

Fdo.: M® Belén CANTON ALVAREZ

Firmado por: MARIA BELEN CANTON
ALVAREZ

En la fecha 07.04.2025 14:37:11 CEST
Cargo: GERENTE
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DILIGENCIA para hacer constar que el dia de la fecha se procede a la publicacion de la resolucién de
7 de abril de 2025 mediante la que se efectia convocatoria para la seleccion de personal estatutario
temporal en la categoria de OTROS TITULADOS SUPERIORES (A1) para el desempefio de las
funciones propias de BIOLOGO MOLECULAR en la Gerencia de Atencion Especializada de
Valladolid Oeste, en los tablones de anuncios de la Gerencia de Atencién Especializada de Valladolid
Oeste, asl como en la Gerencia Regional de Salud, en las Gerencias de Salud de Area de Castillay
Ledn, y en las Gerencias de Atencién Primaria ecializada de Valladolid

EnV iadg‘alid. a 10 dejabril de 2025

ISION DE SELECCION

el Pilar BERMEJO RECIO
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ANEXO | - BAREMO DE MERITOS

BAREMO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE GESTION Y SERVICIOS
DE LA CATEGORIA DE OTROS TITULADOS SUPERIORES. (Grupo A1) PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE BIOLOGO MOLECULAR CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ULTIMO

PARRAFO DE LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA DEL DECRETO 5/2010, DE 4 DE FEBRERO (BOCyL
del 10/02/2010).

I-EXPERIENCIA PROFESIONAL.,

1. Por cada mes completo de servicios prestados desempeiiando funciones propias de Bidlogo
Molecular en Laboratorios de Anatomia Patolégica o de Andlisis Clinicos en centros publicos del
Sistema Nacional de Salud o Sistema Sanitario Pablico de un pais de la Unién Europea: 0,03 puntos,

2. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando propias de Bi6logo Molecular en
Laboratorios de Anatomia Patoldgica o de Andlisis Clinicos en centros publicos pertenecientes a ofras
Administraciones Publicas distintos de los contemplados en el apartado anterior: 0,015 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando propias de Bi6logo Molecular en
Laboratorios de Anatomia Patolégica o de Andlisis Clinicos en centros sanitarios privados concertados
con los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud: 0,015 puntos.

4, Por cada mes completo de servicios prestados desempeiiando propias de Bilogo Molecular en
Laboratorios de Anatomia Patolégica o de Andlisis Clinicos en centros sanitarios privados: 0,005
puntos.

No obstante lo anterior, en los supuestos de prestacion de servicios simultanea, con nombramiento a
tiempo parcial, en distintas entidades, si seran objeto de valoracién los servicios coincidentes en un
mismo periodo de tiempo, sin que en ningdn caso en cada mes se pueda valorar mas de un mes.

Los servicios prestados por personal con nombramiento temporal a tiempo parcial, se valoraran en
proporcion al tiempo trabajado.

Los periodos de reduccion de jornada, por las causas contempladas en los articulos 48 y 49 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, seran valorados como servicios prestados a tiempo completo.

Los servicios prestados se valorarén con independencia del vinculo estatutario, laboral o funcionarial
que los amparare y del caracter fijo o temporal del mismo.

La puntuacién maxima obtenible por la totalidad de 1-Experiencia Profesional sera de 6 puntos.
II-FORMACION CONTINUADA, OTRA FORMACION Y OTRAS ACTIVIDADES:

A - FORMACION CONTINUADA.,

Por la realizacion de cursos directamente relacionados con la BIOLOGIA MOLECULAR, y siempre
que cumplan alguna de estas caracteristicas:

a) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente por cualquier
Adminisfracion Publica o por Universidades y asf conste en el correspondiente certificado.

A estos efectos se entendera por Administraciones Publicas aquellas establecidas en el articulo 2 de
la Ley 40/2016, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el caso de que la actividad haya sido organizada por una Entidad de Derecho Publico conforme se
refiere el articulo 2.2 de dicha Ley 40/2016, de 1 de octubre, debera ser acreditada por el aspirante tal
condicion.

b) Realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas organizadas por cualquiera de los promotores de formacion continua firmantes de dichos
acuerdos.

Se valoraran a razén de 0,02 puntos por crédito asignado o, supletoriamente, por cada médulo o tramo
de 10 horas de formacion. En el supuesto de que la ceriificacién venga expresada simultaneamente



en créditos y en horas, la valeracion se realizara siempre por los créditos certificados. En el caso de
que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen horas ni créditos, dicha actividad
no seré objeto de valoracion.

Los créditos europeos (ECTS) seran contabilizados a razén de 0,05 puntos por crédito

La valoracidn de esta formacion se realizara de forma independiente por cada actividad formativa; de
tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa en ningun caso sera acumulable a
otrals.

Solamente seré objeto de valoracién la formacion realizada en los ltimos 10 afios, contados desde
la fecha de finalizacion de la actividad formativa hasta el daltimo dia del plazo establecido para Ia
presentacion de solicitud de participacion al proceso de seleccion que se convoque.

B - OTRA FORMACION.

Master o Doctorado o Curso de Experto Oficial Universitario en dreas relacionadas directamente con
la Biologfa Molecular, 0,3 puntos

Participacion en proyecto de investigacién como investigador principal (avaiado y financiado por
organismos oficiales y relacionados con las areas a desarrollar), 0,1 puntos por cada uno.

Participacion en proyecto de investigacién como miembro del equipo investigador (avalado y
financiado por organismos oficiales y relacionados con las areas a desarrollar), 0,05 puntos.

La puntuacion maxima obtenible en este sub apartado B-OTRA FORMACION, es de 0,50 puntos.

C - OTRAS ACTIVIDADES

Por publicaciones, asi como aportaciones a reuniones y congresos, siempre directamente
relacicnadas con el nombramiento a efectuar:

a. Por cada libro: 0,5 puntos
b. Por cada capitulo: 0,2 puntos
c. Por cada ponencia a reuniones o congresos: 0,1 puntos

d. Por cada comunicacion o péster a reuniones y congresos: 0,05 puntos

La puntuacién maxima que puede obtenerse por todo el apartado Il - Formacién Continuada (A, B y
C) sera de 4 puntos.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA EN LA CATEGORIA
PROFESIONAL “OTROS TITULADOS SUPERIORES” (Grupo A1), para el desempeiio de las
funciones propias de BIOLOGO MOLECULAR EN LA G.A.E. VALLADOLID OESTE - HOSPITAL
UNIVERSITARIO RIO HORTEGA.

...............................................................................................................................

provisto/a del DNI/NIE................cooveeeevennnnen., teléfono de contacto.......c.ccevveeeveiievennnnnn,
Y COIMEO  EleCtrONICO. ... evviiiieeceeie e e ee s ey €Nterado/a de la
Convocatoria efectuada por la GAE Valladolid Oeste — Hospital Universitario Rio Hortega para
constitucion de la bolsa de empleo que permita la seleccién de personal estatutario temporal de
la categoria profesional de “OTROS TITULADOS SUPERIORES" (Grupo A1 - BIOLOGO

MOLECULAR).

SOLICITA participar en el proceso de seleccién, a cuyo efecto:

[] DECLARO QUE SON CIERTOS los datos que se consignan en la presente Solicitud y la
documentacion que se acompaiia, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en
la Base TERCERA de la Convocatoria cuyo contenido acepta plenamente, asi coma no encontrarse
incurso en causa que impida o inhabilite para el ejercicio de funciones publicas; comprometiéndose a su
acreditacion cuando sea requerido a ello por esta Administracién.

Asimismo, acompaiio a la presente la Solicitud la DOCUMENTACION siguiente: (ponga X donde
proceda)

[] Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentacién acreditativa de la identidad.
[0 Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

[0 Documentacién acreditativa y resumen valorado de los méritos conforme al ANEXO I.

O Informe de Vida Laboral.
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ANEXO Ill - RESUMEN VALORADO DE MERITOS
“OTROS TITULADOS SUPERIORES” (BIOLOGO MOLECULAR)
Cumplimentar conforme a lo establecido en ef Baremo de Méritos (ANEXO I);

Sacyl

SAARADCE CASTLLAY IO

APELLIDOS y NOIMIBRE

DNI:

[ - EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por cada mes completo de servicios prestados

Meses

Puntos

L1

Desempefiando funciones propias de Bidlogo Molecular en Laboratorios
de Anatomia Patoldgica o de Analisis Clinicos en centros publicos del
SNS o Sistema Sanitario Publico de un pais de la UE.: 0,03 puntos

Desempeiiando funciones propias de Bidlogo Molecular en Laboratarios
de Anatomia Patoldgica o de Andlisis Clinicos, en centros publicos
pertenecientes a otras Administraciones Publicas distintos de los
contemplados en el apartado anterior: 0,015 puntos.

Desempedando funciones propias de Bidlogo Molecular en Laboratorios
de Anatomia Patoldgica o de Analisis Clinicos en centros sanitarios
privados concertados con los Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud: 0,015 puntos.

Desempefiando funciones propias de la Bidlogo Molecular en
Laboratorios de Anatomia Patoldgica o de Analisis Clinicos en centros
sanitarios privados: 0,005 puntos.

TOTALI-EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 6 puntos)

Il - FORMACION CONTINUADA, OTRA FORMACION Y OTRAS ACTIVIDADES

FORMACION CONTINUADA.

Créditos

Puntos

Créditos / Modulos de 10 horas - 0,02 puntos / Crédito

Créditos Europeos (ECTS) - 0,05 puntos / ECTS

OTRA FORMACION - Méximo 0,5 puntos

Puntos

Master o Doctorado o Curso de Experto Oficial Universitario (hasta 0,3 puntos)

Participacidn en proyectos investigacién como investigador ppal. {0,1 punto por cada uno)

Participacidn en proyectos investigacién como miembros (0,05 puntos)

OTRAS ACTIVIDADES

Puntos

a. Por cada Libro - 0,5 puntos

b. Por cada capitulo - 0,2 puntos

c. Ponencias a reuniones o congresos - 0,1 puntos

d. Comunicaciones o poster a reuniones y congresos - 0,05 puntos

TOTAL lI-FORMACION {maximo 4 puntos}

TOTAL I +11 {(maximo 10 puntos)
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