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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.1. Nombramientos, Situaciones e Incidencias

CONSEJERIA DE SANIDAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD (SACYL)

RESOLUCION de 20 de junio de 2023, de la Directora Gerente de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, de homologacién de los grados I, 11, 1l 'y IV de la
carrera profesional del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud regula la carrera profesional como el derecho de los profesionales
a progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacion
a la cual prestan sus servicios, y encomienda a la respectiva comunidad auténoma que
establezca los mecanismos de carrera profesional para el personal estatutario de su
Servicio de Salud.

En su virtud, la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn ha aprobado la Ley 2/2007
de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud
de Castilla y Ledn; en el Capitulo Xll, articulos 81 y siguientes, se regula la carrera
profesional, sefialando que se basa en el reconocimiento individual del grado de progreso
alcanzado en las competencias definidas para cada categoria profesional a través de
la evaluacion individual de las mismas y de su desempefio. Igualmente, se indica que
constituye el derecho del personal estatutario a progresar de forma individualizada, como
reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y
cumplimiento de los objetivos del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

Por otra parte, en el articulo 40 de la mencionada Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
se garantiza el reconocimiento mutuo de los grados de la carrera profesional y sus efectos
profesionales en los diferentes Servicios de Salud, correspondiendo a la Comisién de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud regular los principios y criterios
generales de homologacion de los sistemas de carrera profesional para este fin.

En cumplimiento de dicho mandato, por Resolucién de 29 de enero de 2007 de
la Direccion General de Recursos Humanos y Servicios Econdmico-Presupuestarios del
Ministerio de Sanidad y Consumo (B.O.E. n.° 50, de 27/2/2007), se dispuso la publicacién
del Acuerdo por el que se fijan los criterios generales de homologacién de los sistemas de
carrera profesional del personal de los Servicios de Salud.

El parrafo 2.d) del Anexo de dicha Resolucién establece que «el régimen juridico
aplicable para el reconocimiento de los nuevos grados y de los que se han reconocido
con caracter automatico en virtud de lo determinado en el parrafo 2.a), asi como los
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efectos correspondientes, sera el establecido en el sistema de carrera del servicio de
salud de destino.

Mediante Decreto 43/2009, de 2 de julio, se regula la carrera profesional del personal
estatutario de los Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn.

Por otro lado, la Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la
carrera profesional de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, en su articulo 4 se refiere expresamente a la carrera profesional
del personal laboral y en su articulo 5 a la del personal de la Gerencia Regional de
Salud. En su desarrollo se dictd el Decreto 49/2022, de 22 de diciembre, por el que se
desarrolla la carrera profesional horizontal de los empleados publicos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn. Su aplicacién ha dado como resultado la Orden
PRE/1312/2021, de 28 de octubre, por la que se reconoce la categoria profesional 1 por
el procedimiento de acceso extraordinario a la carrera profesional horizontal, en el ambito
de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledén y sus Organismos
Auténomos, siendo, hasta el momento, el Unico reconocimiento definitivo de carrera
profesional con el que cuenta el personal laboral de los centros e instituciones sanitarias
de la Gerencia Regional de Salud.

En el articulo 9 del citado Decreto recoge la creacién de la Comision Central como uno
de los érganos de evaluacion de la carrera profesional en el Servicio de Salud de Castilla
y Ledn y se determina como una de sus funciones la de «proponer el reconocimiento del
grado del personal estatutario fijo procedente de otro Servicio de Salud que tuviere un
grado o nivel reconocido en el mismoy.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 43/2009, de
2 dejulio, y a la vista de la propuesta formulada por la Comision Central en su reunion de
15 de junio de 2023, la Directora Gerente de la Gerencia Regional de Salud.

RESUELVE

Primero.— Homologar los Grados |, Il, lll y IV de la carrera profesional, en las mismas
condiciones y con los efectos que se establecen en el Decreto 43/2009, de 2 de julio,
por el que se regula la carrera profesional del personal estatutario de los Centros e
Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, a los profesionales que
se relacionan en el Anexo |.

Los efectos econdmicos que pueden derivarse de este reconocimiento se
retrotraeran, en su caso, a la fecha en que cada profesional haya presentado su solicitud
de homologacion, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo.— Declarar desistidos del procedimiento de homologacion, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a los profesionales relacionados
en el Anexo Il.

Tercero.— Denegar la homologacion de los Grados | y Il de la carrera profesional a
los profesionales relacionados en el Anexo lll, indicando en cada caso la causa que ha
motivado su denegacion.
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Cuarto.— Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con caracter previo y
potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante la Directora Gerente de la
Gerencia Regional de Salud, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Valladolid, 20 de junio de 2023.

La Directora Gerente
de la Gerencia Regional de Salud,
Fdo.: MARIA JESUS VIOLETA MARTINEZ PINDADO
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HOMOLOGACION GRADOS LAL Iy IV
ANEXO |
RECONOCIDOS
FECHA DE CATEGORIA GRADO
GERENCIA | EEITDE NOMBRE APELLIDOS DN, paneoORA CC.AA. o 6| MODALIDAD
GAS AVILA 25/04/2023 | NATALIA RODRIGO QUIROS T ENFERMERO/A COMI\;JAI\\IEI)DR'IA\I? DE | S2
. . o AUXILIAR
GAS AVILA 28/03/2023 |MARIAANGELES | MACHERO SERRANO | **6628 N avisig CASTILLA LA MANCHA I G4
LICENCIADO
GAS AVILA 28/04/2023 |JUANANTONIO | ORTEGA CORDOBA | **9101** | ESPECIALISTA MEDICINA COMI\;J/L"E')[F’{’I*[? DE I S1
FAMILIAR Y COMUNITARIA
GAS AVILA 19/01/2023 | MARIA JESUS PEREZ PULIDO T e ENFERMERO/A COMI\;JAI:IDI%IA\I? DE I S2
LICENCIADO
, . e ESPECIALISTA PRINCIPADO DE
GAE BURGOS 09/05/2023 |LAURA MANJON MIGUELEZ 5064 ENDOROLOGIAY A, | S1
NUTRICION
MARIA DEL ) o ENFERMERO/A
GAP BURGOS 25/05/2023 |t GALLO GONZALEZ 7716 RSN ISLAS CANARIAS | S2
GUTIERREZ e
GAP BURGOS 10/05/2023 | ROSA ANA NP NN 7640 ENFERMERO/A LA RIOJA I S2
, , ARREDONDO o COMUNIDAD DE
GAE LEON 16/11/2022 | ANA BELEN AN 6948 ENFERMERO/A AP | S2
GAE LEON 03/05/2023 | JOSEFA SANTOS FERNANDEZ | **8296** TCAE LA RIOJA | sS4
GAS BIERZO 28/04/2023 | ANA MARIA PERNAS PRIETO w6 06O TCAE GALICIA | S4
. o MEDICO DE COMUNIDAD DE
GAE SALAMANCA | 27/04/2023 | AITOR DAVILAMARTIARENA | 6493 | o WEBICODE T | S1
GAE SALAMANCA | 19/05/2023 |LAURA SANCHON GOMEZ *erGOOY* EN&i?Q"gEE’A EXTREMADURA | S2
GAE SALAMANCA | 08/06/2023 | FRANCISCO JULIAN | SENOVILLA TRINIDAD | **2730** ENFERMERO/A CATALUNA | S2
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FECHA DE CATEGORIA GRADO
GERENCIA SOLICTUD NOMBRE APELLIDOS D.N.1. e PECIAlDAD CC.AA. HOMOLOGADO| MODALIDAD
LICENCIADO
. . " ESPECIALISTA
GAP SALAMANCA | 10/05/2023 |CESAR MORENO REGIDOR 6488 MEDICINA FAMILIAR Y EXTREMADURA 1} S1
COMUNITARIA
CONSUELO o ENFERMERO/A COMUNIDAD DE
GAS SEGOVIA 29/05/2023 | o S n MATESANZ JETE 1538 MATRONA MADRID M S2
NAVARRO SANCHEZ- | ,.. . GESTION COMUNIDAD DE
GAS SEGOVIA 10/03/2023 |NATIVIDAD SERRANO 5262 ADMINISTRATIVA MADRID v G2
. " TERAPEUTA .
GAS SORIA 19/04/2023 |ELENA CERCADILLO ISLA 0603 OCUPACIONAL ARAGON I S2
GAS SORIA 26/01/2023 | ANA HERNANDO GOMEZ ***Q0 17 ENFERMERO/A LA RIOJA I S2
GAE VALLADOLID MARIA DEL - o COMUNIDAD DE
ESTE 14/06/2023 | &\ pviEN ORDONEZ RECIO 7457 ENFERMERO/A MADRID I S2
TECNICO SUPERIOR
GAE VALLADOLID eon " COMUNIDAD
OESTE 26/04/2023 | JOANA NIETO CARBAJOSA 1407 IMAGEN PARA EL VALENCIANA I S3

DIAGNOSTICO
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ANEXO Il
DESISTIDOS
FECHA DE CATEGORIA GRADO
GERENCIA SOLICITUD NOMBRE APELLIDOS D.N.I. ESPECIALIDAD CC.AA. SOLICITADO MODALIDAD
. LICENCIADO ESPECIALISTA
HOSPITAL SANTIAGO APOSTOL. 05/04/2023 |ROBERTO [SANCHEZ SANCHEZ ***3445** ANESTESIOLOGIAY PAIS VASCO Il S1
MIRANDA DE EBRO .
REANIMACION
3 wesoascee | LICENCIADO ESPECIALISTA ;
GAE SALAMANCA 25/01/2023 |INIGO SAN MIGUEL ARREGUI 8845 ONCOLOGIA RADIOTERAPICA PAIS VASCO Il S1
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ANEXO Il
DENEGADOS
CENTRO DE | FECHA DE CATEGORIA GRADO -
g eyt NOMBRE APELLIDOS D.N.1. CE e AT CCAA. | 5oL 10/maD0| MODALIDAD | MOTIVO DE EXCLUSION
GAP COMUNIDAD NO TENER RECONOCIDA
VALLADOLID 09/10/2022 |MARIA CARMEN  [BONIS UCERO **1785*| ENFERMERO/A | [2in) o0 - [ S2 LA CARRERA
OESTE PROFESIONAL EN EL SNS.
REITERACION DE
MARIA DE SOLICITUD DENEGADA
GAS ZAMORA | 26/01/2022 | o ncin MATA FERNANDEZ | ***8245** TCAE ANDALUCIA [ S4 POR RESOLUCION DE 18
DE FEBRERO DE 2019.
. COMUNIDAD NO PRESTAR SERVICIOS
26/05/2023 |MARTA ALONSO MARTIN 6277 ENFERMERO/A | 2"\ i heiD [ S2 EFECTIVOS EN SACYL.

http://bocyl.jcyl.es
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