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RELACIÓN  DE  EXCLUIDOS AL GRADO I DE LA CARRERA PROFESIONAL A TRAVÉS DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO PREVISTO EN EL

DECRETO 43/2009, DE 2 DE JULIO, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN, POR EL QUE SE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL

ESTATUTARIO DE LOS CENTROS E INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA Y LEÓN. (RELACION PROVISIONAL).

 

CONVOCATORIA DE FECHA  7 DE JULIO DE 2009 

GERENCIA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA DE MIRANDA.

En Miranda de Ebro, a 29 de Septiembre de 2009 

 
APELLIDOS NOMBRE FECHA DE

SOLICITUD
MODALIDAD CUERPO/ CATEGORIA ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA

BERCEDO MIGUEL GUADALUPE 20/07/2009 S4 AUXILIAR DE ENFERMERÍA ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO CUMPLIMIENTO DE AÑOS DE SERVICIO.

CASADO GARCIA SILVIA 05/08/2009 S2 ATS/DUE ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.

CELADA VILLANUEVA Mª BELEN 23/07/2009 S2 ATS/DUE ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.

CELADA VILLANUEVA MARTA 23/07/2009 S2 ATS/DUE ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.

COBO ALONSO MARGARITA ISABEL 22/07/2009 S4 AUXILIAR DE ENFERMERÍA ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.

LACALLE AROSTEGUI M. TERESA 05/08/2009 G4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.

LOPEZ LOZANO FLOR ANA 16/07/2009 S2 ATS/DUE ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO CUMPLIMIENTO DE AÑOS DE SERVICIO.

LOPEZ ZUNZUNEGUI ANA ISABEL 03/08/2009 S2 ATS/DUE ACTIVO
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CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.

APELLIDOS NOMBRE FECHA DE
SOLICITUD

MODALIDAD CUERPO/ CATEGORIA ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA

MONTOYA CASTILLO EVA 27/07/2009 S2 ATS/DUE ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.

NUÑEZ LOPEZ NOEMI 28/07/2009 S2 ATS/DUE ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.

PARA MUNGUIA MERCEDES 23/07/2009 S2 ATS/DUE ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.

PASCUAL PELAEZ SUSANA 27/07/2009 G4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.

PEREZ DE JUANA ELENA 23/07/2009 S2 ATS/DUE ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.

PEREZ REQUENA YOLANDA 06/08/2009 G4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.

RENEDO PEREZ Mª GORETTI 28/07/2009 S4 AUXILIAR DE ENFERMERÍA ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.

RESINES CORMENZANA Mª DOLORES 30/07/2009 G4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.

SANTOS MANERO Mª JESUS 27/07/2009 G4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.

VADILLO CORDERO NATALIA 24/07/2009 S2 ATS/DUE ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.
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Total : 18



                                                                                                                                                                                                                  Página: 2


