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RELACIÓN  DE  EXCLUIDOS AL GRADO II DE LA CARRERA PROFESIONAL A TRAVÉS DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO PREVISTO EN EL

DECRETO 43/2009, DE 2 DE JULIO, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN, POR EL QUE SE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL

ESTATUTARIO DE LOS CENTROS E INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA Y LEÓN. (RELACION PROVISIONAL).

 

CONVOCATORIA DE FECHA  7 DE JULIO DE 2009 

GERENCIA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA DE MEDINA DEL CAMPO.

En Medina del Campo, a 29 de Septiembre de 2009 

 
APELLIDOS NOMBRE FECHA DE

SOLICITUD
MODALIDAD CUERPO/ CATEGORIA ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA

BUISAN GUTIERREZ PEDRO 17/07/2009 G5 CELADOR ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.

CAMINERO RODRIGO ANA MARIA 23/07/2009 S2 ATS/DUE ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO CUMPLIMIENTO DE AÑOS DE SERVICIO.

CARNERO GONZALEZ FERNANDO 04/08/2009 S1 FACULTATIVO ESPECIALISTA (SEGÚN ESPECIALIDAD) RADIODIAGNÓSTICO ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO CUMPLIMIENTO DE AÑOS DE SERVICIO.

DE BURGOS ARANDA CONCEPCION 04/08/2009 S4 AUXILIAR DE ENFERMERÍA ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO CUMPLIMIENTO DE AÑOS DE SERVICIO.

GONZALEZ ITUERO EUSEBIA 10/07/2009 S4 AUXILIAR DE ENFERMERÍA ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO CUMPLIMIENTO DE AÑOS DE SERVICIO.

GONZALEZ LANERO MARIA ENCINA 15/07/2009 G5 CELADOR ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO CUMPLIMIENTO DE AÑOS DE SERVICIO.

RODRIGUEZ LOPEZ RAUL JESUS 17/07/2009 S1 FACULTATIVO ESPECIALISTA (SEGÚN ESPECIALIDAD) CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y
TRAUMATOLOGÍA

ACTIVO

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO CUMPLIMIENTO DE AÑOS DE SERVICIO.

ROJAS PLANAS MARIA ANGELES 07/08/2009 S2 ATS/DUE ACTIVO
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Total : 8

CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO ACREDITA LA CONDICIÓN DE PERSONAL FIJO EN GRS.
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