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1. EVALUACION DE MERITOS CURRICULARES

1.1. Acceso a la aplicacion de carrera profesional

Como profesional que se va a evaluar para el reconocimiento de grado en Carrera Profesional
debera acceder a la aplicacion mediante la pantalla que muestra la Imagen /: Acceso a Carrera
Profesional, en el siguiente enlace: https://carreraprofesional.saludcastillayleon.es/ocap/

Juntade Proceso Ordinario On-line S acy|
Castillay Leon de Carrera Profesional
Consejeria de Sanidad

Acceso a Carrera Profesional

| Aeceso |

Rellenar Solicitud

Salud Castila y Ledn = Versién. 1245
Imagen 1: Acceso a Carrera Profesional

El acceso a la aplicacion OCAP de carrera profesional podra realizarse mediante alguno de

los siguientes medios: Certificado digital, DNI electronico, cl@ve PIN o cl@ve permanente.

Plataforma de identificacion para las Administraciones

Seleccione el método de identificacion de Cli@ve

ﬁelDoAS >> cl °i¥:9

DNle / C: 6 c UE Ci@ve PIN (ya e

s Cl@ve Mévil)

/ \ / \ i \
(‘Acceso Die ! Certificado sisctronico | ( Acceso Cludadanos UE ) (acceso Ciggve PIN (ya o8 Cigve Movil)

Cl@ve permanent te
Usuawio y contrasedia. Pan

T
( Acossocigve permansnts )

La 6n se real lizard 3 si no han tran maés de 60 minutos desde su Ultima identificacion.

-
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Si al acceder a la aplicacion tiene asignado mas de un perfil, debera seleccionar la opcion
correspondiente a Usuario.

Acceso a Carrera Profesional

—Perfil

Seleccione el perfil con el que desea acceder al sistema:
O ADm
(@ e
Oce
O cas
Qere
O DIRECCION
O EBvaL
(O GRS_GEST
O GRS
[@F:c3
() PRUEBA_ITINERARIO
@ USUARIO

”

Imagen 2. Seleccion de perfil usuario

Seleccionado el perfil, se visualiza la pantalla de Imagen 3: Seleccion de una convocatoria:

Seleccione la Convocatoria con |a que desea acceder al sistema:

Seleccione una Convecatoria. v
Afio 2020.Grado II. Resolucion de 21 de enero de 2021 -
Afio 2020 Grado IIl. Resolucién de 21 de enero de 2021

Afio 2020.Grado IV. Resolucion de 21 de enero de 2021

Afio 2021 GRADO |. Resolucién de 29 de diciembre de 2021

Afio 2021. GRADO II. Resolucion de 29 de diciembre de 2021

Afio 2021. GRADO IIl. Resolucién de 29 de diciembre de 2021

Afio 2021. GRADO IV. Resolucion de 29 de diciembre de 2021

Afio 2022 Grado Il. Resolucion de 20 de diciembre de 2022

Afio 2022 Grado Ill. Resolucién de 20 de diciembre de 2022

Afio 2022.Grado IV. Resolucion de 20 de diciembre de 2022

Eventuales-Sustitutos-Interinos-GRADO 1-2010

Eventuales-Sustitutos-interinos-GRADO 12011

Grado |. Proceso extraordinario categorias de Enfermero/a aF éutic e a Médicofa
Grado II. Proceso extraordinario categorias de Enfermerofa Subinspector/a, Inspectorfa Farmacéutico/a e Inspector/a Médicora
Grado IIl. Proceso exiracrdinario categorias de Enfermerc/a, Subinsp . Inspector/a Farmacéutico/a e Inspecior/a Médicola

Grado [ll Resolucion de 23 de septiembre de 2015

Grado |l Resolucién del 16 de Junio 2015

Grado | Resolucién 20 de Marzo de 2015

Interinos. Grado | Resolucion de 6 de octubre de 2017 o

Imagen 3: Seleccion de una convocatoria
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1.2. Autoevaluacion de Méritos Curriculares

Como profesional que opta a reconocimiento de grado en carrera profesional podra
cumplimentar sus correspondientes méritos curriculares mediante el ment:

Meéritos curriculares — Inicio méritos curriculares.

Bienvenido

Jesbloquear meritos Bienvenido al Sistema de Informacion Web para la Gestion de Carrera Profesional.
curriculares

Méritos Asistenciales
Inicio méritos asistenciales

Desbloquear méritos
asistenciales

Si desea Cerrar su sesion de trabajo, seleccione el enlace CERRAR situado en la parte superior derecha de su pantalla. Para acceder a las
funcionalidades del Sistema, seleccione una opcion del mend situado a la izquierda de su pantalla.

Imagen 4: Méritos Curriculares: Inicio méritos curriculares

Para ello debera existir en el sistema una solicitud suya previamente aceptada en fase de
iniciacion del proceso.

Una vez que ha accedido al ment Méritos Curriculares — Inicio méritos curriculares, se
muestra una pantalla con los siguientes datos:

e Datos Personales.

e Datos por los que opta a Carrera Profesional.

e Créditos Curriculares: se muestra una tabla donde aparece el Tipo de Actividad, el N°

de créditos que son necesarios en ese tipo de actividad, y el N° de créditos alcanzados
hasta el momento.
Cuando el nmimero de créditos alcanzados hasta el momento es inferior al N° de
créditos necesarios, el cuadro de ‘N° Créditos Alcanzados’ muestra un sombreado de
color rojo, tal y como muestra en la Imagen 5: N° Créditos Alcanzados inferior a N°
Créditos Necesarios:

Créditos Curriculares

Actividad N° Créditos N® Créditos
Necesarios Alcanzados

Formacion 10.0 0.1

Opcionales 200 40

Imagen 5: N° Créditos Alcanzados inferior a N° Créditos Necesarios

Por el contrario, si el ‘N° Créditos Alcanzado’ es igual o superior al ‘N° Créditos Necesarios’,

-
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entonces el cuadro de ‘N° Créditos Alcanzados’ muestra un sombreado de color verde como
se puede ver en la Imagen 6: N° Créditos Alcanzado igual o superior a N° Créditos Necesarios:

— Créditos Curriculares

Actividad N® Créditos ‘ N* Créditos
Necesarios Alcanzados

Formacion 10.0 13

Opcionales 200 I 240

Imagen 6: N° Créditos Alcanzado igual o superior a N° Créditos Necesarios

e Me¢éritos Curriculares: Mediante este sub-apartado se pueden Afiadir, Modificar y/o
Eliminar los méritos curriculares que aportara para ser evaluado.

Meritos Curriculares

Se valorara la formacion recibida encaminada a hacer progresar al profesional en sus competencias y habilidades. Debera estar
relacionada con su perfil profesional y oficialmente acreditada y/o certificada por organismos oficiales.

Debe haber sido organizadaiimpartida por Administracion Publica (art. 2 de la Ley 3001992 de 26 de Moviembre) o por Universidades
yio realizada al amparo de los distintos Acuerdcs de Formacion Continua,

Se contempla la formacion relacionada con los siguientes ambitos:

« Formacion en relacion al area especifica de la actividad profesional dentro de Sacyl.

« Tormacién en relacién con contenidos propios de la categoria profesional en el dmbito de las prestaciones de Sacyl.

- Formacion orientada a la innovacion dentro de la competencia profesional especifica

» Formacion en gestion sanitaria, investigecion y docencia.

» Formacion en lengua extranjera especificamente sanitaria.

» Formacion en TIC a nivel medio y avanzado exclusivamente para administrativos y auxiliares administrativos dentro
del programa de Formacion Conlinuada de las Gerencias, de la Cunsejeria de Sanidad o de la ECLAP,

Con las actividades de formacion se podran alcanzar los créditos minimos exigidos.

Asistencia a Sesiones Clinicas (por sesion acreditada) = Adledi
CursosTalleres/Seminarios £ Aadie
Asistencia a jnrnadas, congresns, simpnsios (por actividad) W Afiadic
Estancias de Formacion en Centros y Servicios Acreditados Docentes 2 Altadic
Posesion de Especialidad (cuando no es reguisito para ocupar &l puesto) = Anatr
Experto postgrado [ Master postgrado =n Ciencias de la Salud | Titulo especialista g i
universitario = Anadi
Posesion de licenciatura o diplomatura (cuando no es requisito para ocupar el puesto) A Anadi

Imagen 7: Méritos Curriculares

Al principio de este sub-apartado ‘Méritos Curriculares’ se muestran unas pestaias, mediante
las cuales es posible cambiar de Tipo de Actividad (Formacion, Docencia, Investigacion,
etc.).

-
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El tipo y numero de actividades que se muestran viene determinado por el grado al que se
accede a carrera y la categoria / especialidad en la que se esté evaluando.

Para cada mérito curricular se muestra un enlace con la leyenda ‘Anadir’. Pulsando en este
enlace aparecera una pantalla correspondiente al alta de una actividad de dicho mérito

curricular.

NUEVO MERITO CURRICULAR

Asistencia a jornadas, congresos, simposios (por actividad)

Lo Campos 20A3I003 CON * 308 ODIgINON0S

LY I 0 I

Imagen 8: Mérito Curricular: Asistencia a Sesiones Clinicas

Cada mérito curricular tiene una pantalla propia. Para cumplimentar y dar de alta cada mérito
curricular, hay que tener en cuenta la consideracion de que aquellos campos sefialados con
un asterisco: “*”, son campos obligatorios.

Una vez cumplimentado el formulario del correspondiente mérito, se pulsa el boton
“Guardar”, lo cual muestra la pantalla informativa indicando que la operacion se ha realizado

correctamente.

Dperacion Correcta

La operacion se ha realizado correctamente.

]

Imagen 9: Operacion realizada correctamente

Al pulsar el boton ‘Volver’ de la pantalla Imagen 9: Operacion realizada correctamente, la
aplicacion retorna a la pantalla de Méritos Curriculares, donde se puede ver el mérito que se
ha dado de alta, tal y como muestra en la siguiente imagen 10:

-
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Se valorara la formacion recibida encaminada a hacer progresar al profesional en sus competencias y habilidades. Debera estar

relacionada con su perfil profesional y oficialmente acreditada y/o certificada por erganismos oficiales.

Debe haber sido organizadafimpartida por Administracion Publica (art. 2 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre) o por
Universidades y/o realizada al amparo de los distintos Acuerdos de Formacién Continua.

Se contempla la formacién relacionada con los siguientes ambitos:

Formacion en relacion al area especifica de Ia actividad profesional dentro de Sacyl.

Formacion en relacién con contenidos propios de la categoria profesional en el ambito de las prestaciones de Sacyl.
Formacion orientada a la innovacion dentro de la competencia profesional especifica.

Formacidn en gestion sanitaria, investigacién y docencia.

Formacion en lengua extranjera especificamente sanitaria.

Formacion en TIC a nivel medio y avanzado exclusivamente para administratives y auxiliares administrativos dentro
del programa de Formacién Continuada de las Gerencias, de la Consejeria de Sanidad o de la ECLAP.

Asistencia a Sesiones Clinicas (por sesion acreditada) = Aiadir

Cuidados de enfermeria en x Eliminar Q_‘- Modificar
el paciente intubado

Cursos/Talleres/Seminarios = Afiadir
Asistencia a jornadas, congresos, simposios (por actividad) = Afiadir
Posesion de Especialidad (cuando no es requisito para ocupar el puesto) = Afiadir
Posesion de licenciatura o diplomatura (cuando no es requisito para ocupar el puesto) = afiadir
Posesion de otra titulacion de F.P. {cuando no es requisito para ocupar el puesto) A Afiadir

Imagen 10: Mérito curricular creado

En esta pantalla de Méritos Curriculares, los méritos dados de alta tienen a su derecha unos
enlaces:

-Modificar: se muestra el formulario correspondiente a ese mérito curricular, con los datos
que tuviera cumplimentados previamente, de forma que es posible modificar dichos datos.

-Eliminar: Se muestra una pantalla con un aviso de confirmacion mediante el cual se
pregunta si realmente se desea eliminar ese mérito curricular.

-
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BAJA DE MERITO CURRICULAR

Cursos/Talleres/Seminarios

¢Estd seguro de que desea dar de baja el mérito Formacién del celador en movilizaciones al...?

Imagen 11: Baja de mérito curricular

Ademas, existe un apartado dentro de la fase de Méritos Curriculares en la que se indica
informacion, entre otra la del periodo en el que termina la evaluacion de méritos:

Los créditos utilizados en esta evaluacion no seran reutilizables en evaluaciones posteriores.

Se tomara como fecha de referencia para el coémputo de los méritos el 31 de diciembre de Sl Por lo que los méritos posteriores a esta fecha

no se valoraran.

Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias, contados desde el dia siguiente al de |a publicacion de la resolucion por la que

se acuerda el inicio de la fase de autoevaluacion de méritos curriculares correspondiente a la convocatoria.

Imagen 12: Informacion

Cuando el usuario haya terminado de afiadir todos los méritos podra imprimir su curriculo y
posteriormente, pinchando en finalizar, dara por concluida la Fase II grabandose los datos
introducidos en la aplicacion.

-
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LICENCIADOS SANITARIOS - MERITOS CURRICULARES

[0 Grapol GRADO Il GRADO Il GRADO IV
10 6 s 5

20 30 40 a4
(obligatorios)

: 7 7

5 7 7

5 6 7
[0 Grapol GRADO Il GRADO I GRADO IV
10 3 s s
(obligatorios) 10 11 17 20

3 5 10

5 10

3 s 10

TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS FORMACION PROFESIONAL - MERITOS
CURRICULARES

[0 GRrapol GRADO II GRADO IIl GRADO IV

10 10 10 s

OPCIONALES
(obligatorios) 5 8 12 20

TECNICOS MEDIOS SANITARIOS FORMACION PROFESIONAL - MERITOS CURRICULARES

GRADO | GRADO Il GRADO Il GRADO IV
FORMACION 10 10 10 5
OPCIONALES
(obligatorios) 3 5 8 15

GESTION Y SERVICIOS DE FORMACION UNIVERSITARIA - MERITOS CURRICULARES

GRADO | GRADO Il GRADO Il GRADO IV
FORMACION 10 8 8 5
OPCIONALES
(obligatorios) 5 10 10

GESTION Y SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL - MERITOS CURRICULARES
GRADO | GRADO Il GRADO il GRADO IV

FORMACION 7 8 8 5

Tablal. Méritos curriculares necesarios por categoria

-
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1.3. Renunciar a Carrera Profesional

Los profesionales solicitantes podran desistir o renunciar a la solicitud y/o del
procedimiento de acceso al Grado solicitado de carrera profesional, siempre y cuando no
hayan recibido un informe negativo de la evaluacion de sus méritos. Se presentara en los
registros oficiales de los servicios centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud,
ante la Comision Central de Carrera Profesional. A estos efectos, quedan habilitados como
registros oficiales las Gerencias de Asistencia Sanitaria, Gerencias de Atenciéon Primaria,
Gerencias de Atencion Especializada y Gerencia de Emergencias Sanitarias del Servicio de
Salud de Castilla y Leon.

Del mismo modo podran presentarse conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

1.4. Desbloqueo de méritos curriculares

Si ha dado a finalizar, pero quiere afiadir algin mérito mas, puede realizar esta accion en la
pestafia “desbloquear méritos curriculares”. De esta manera la aplicacion se abrird de nuevo
para afiadir/ modificar o eliminar los méritos introducidos.

[ WirtosComicores | CASTSR)

Inicio méritos curriculares

Desbloquear meritos Bienvenido al Sistema de Informacion Web para la Gestion de Carrera Profesional.
curriculares , ” . ; . ;
Si desea Cerrar su sesion de trabajo, seleccione el enlace CERRAR situado en la parte superior derecha de su pantalla. Para acceder a las

Méritos Asistenciales e g . . " o
funcionalidades del Sistema, seleccione una opcion del menu situado a la izquierda de su pantalla,

Inicio méritos asistenciales

Desbloquear méritos
asistenciales

Imagen 13: Desbloqueo de méritos curriculares

-
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2. EVALUACION DE MERITOS ASISTENCIALES.

2.1. Acceso a la aplicaciéon de carrera profesional

Como profesional que se va a evaluar para el reconocimiento de grado en Carrera Profesional
debera acceder a la aplicacion mediante la pantalla que muestra la Imagen /7: Acceso a
Carrera Profesional, en el siguiente enlace:
https://carreraprofesional.saludcastillayleon.es/ocap/

Juntade Proceso Ordinario On-line Sac y|
Castillay Leon de Carrera Profesional
Consejeria de Sanidad

Acceso a Carrera Profesional

| Acceso |

Rellenar Solicitud

Salud Castila y Ledn = Versién. 1245
Imagen 14: Acceso a Carrera Profesional

El acceso a la aplicacion OCAP de carrera profesional podra realizarse mediante alguno de
los siguientes medios: Certificado digital, DNI electronico, cl@ve PIN o cl@ve permanente.

Plataforma de identificacion para las Administraciones

Seleccione el método de identificacion de Cl@ve

ﬁelDoAS >> Cl,o,m‘

DNle / C 6 ci UE Cl@ve PIN (ya es Cl@ve Movil)

/ N / \ P
(‘Acceso DNIe / Certificado sisctronico | ( Acceso Cludadanos UE ) (accaso Ciggve PIN (ya 88 Cigve Movil)
\ J \ \ J

Cl@ve permanent te

.\
( Aacossocigve permanents )

mas de 60 minutos desde su Gitima identificacion.

-
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Si al acceder a la aplicacion tiene asignado mas de un perfil, debera seleccionar la opcioén
correspondiente a Usuario.

Acceso a Carrera Profesional

—Perfit

Seleccione el perfil con el que desea acceder al sistema:
O ADM
[@Fcle;
Oce
O ces
QctE
O DIRECCION
O EvAaL
O GRS_GEST
O GRs
O paP
(O PRUEBA_ITINERARIO
® USUARIO

”

Imagen 15. Seleccion de perfil usuario

Seleccionado el perfil, se visualiza la pantalla de Imagen 19: Seleccion de una convocatoria:

Seleccione la Convocatoria con la que desea acceder al sistema:

Seleccione una Convocatoria.. v
Afio 2020.Grado Il. Resolucion de 21 de enero de 2021 -
Afio 2020.Grado IIl. Resolucién de 21 de enero de 2021

Afio 2020.Grado IV. Resolucion de 21 de enero de 2021

Afio 2021. GRADO |. Resolucién de 29 de diciembre de 2021

Afio 2021. GRADO II. Resolucién de 29 de diciembre de 2021

Afio 2021. GRADO III. Resolucién de 29 de diciembre de 2021

Afio 2021. GRADC IV. Resolucion de 29 de diciembre de 2021

Afio 2022.Grado Il. Resolucion de 20 de diciembre de 2022

Afio 2022 Grado IIl. Resolucién de 20 de diciembre de 2022

Afio 2022 Grado IV. Resolucién de 20 de diciembre de 2022

Eventuales-Susitutos-Interinos-GRADO 1-2010

Eventuales-Sustitutos-Interinos-GRADO I-2011

Grado |. Proceso extraordinario categorias de Enfermerofa A aF Eutic e Insp ‘a Médico/a
Grado [I. Proceso extraordinario fas de E i . Inspector/a Farmacéutico/a e Ir Médicora
Grado lll. Proceso extracrdinario catégorias de Enfermero/a, Subinspector/a, Inspector/a Farmacéutico/a & Inspectora hédicola
Grado Ill Resolucion de 23 de septiembre de 2015

Grado |l Resolucion del 16 de Junio 2015

Grado | Resolucion 20 de Marzo de 2015

Interinos. Grado | Resolucién de 6 de octubre de 2017 i

Imagen 16: Seleccion de una convocatoria

Pso. de Zorrilla, 1 - 47007 Valladolid. Tel.: 983 328 000
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2.2. Autoevaluacion de méritos asistenciales

Como profesional que opta a reconocimiento de grado en carrera profesional podra
cumplimentar sus correspondientes méritos asistenciales mediante el ment:

M¢éritos asistenciales — Inicio méritos asistenciales.

Méritos Curriculares Bienvenido

Inicio méritos curriculares

Desbloquear méritos Bienvenido al Sistema de Informacion Web para la Gestion de Carrera Profesional.

¢ L Si desea Cerrar su sesion de trabajo, seleccione el enlace CERRAR situado en la parte superior derecha de su pantalla. Para acceder a las

Méritos Asistenciales

EElmiitos ssistenciales funcionalidades del Sistema, seleccione una opcion del menu situado a la izquierda de su pantalla,

asistenciales

Imagen 17: Inicio de méritos asistenciales

A continuacion, le aparecera una pantalla con los datos de su historial de carrera profesional.
Seleccione en el desplegable la actividad que ha realizado en el afio de la convocatoria en la

que participa.

HISTORIAL DE CARRERA PROFESIONAL

DCPIA

Imagen 18: Seleccion de actividad realizada en el aiio de convocatoria

IMPORTANTE:

-
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¢ No existen itinerarios para todos los puestos de trabajo. Por lo tanto, ha de elegir
entre las opciones que aparece la que mejor se ajuste a su actividad.

e Si ha desempenado sus funciones en varios servicios, puede elegir el que considere.

2.3. Proteccion de datos

= Proteccion de Dalos

D ¢ orfcranded £t 13 exlabieccie on I by Osalece TT000. del 11 de Dt 98 Prods:sn o9 Dokcs 86 Cashsior Persana, s
for e o e Al gecheldn i oo e s 8 Fe Beo seormeils so galnests 0o e d Reys 1o Geneinl Oe Frols dion de
Dotca de s Agexcs Eapaficls de Profec cain Se Dodon ooy o reagonssble 23 Cereacia Megoral de Salod (en adeionds OR5)

La GRE gOrantss @ SI000 00 32 medidos CoOMunas Dors S8 EouT I & TALSTRTED COANCEnt ol 0F CH gl cEipa
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Imagen 19: Proteccion de datos.

2.4. Informacion aclaratoria

Aierta Arozs Evaluaciin

Auijue on low Linsiaiios 32 fEpie sue usied isCiya 8 evidescas em sobie pada enbisgal em los PGP el piocsdimerio e
©aimlmado wen euie procesc de auto evalusc ko, wsbed ira rocu pslarsda diferpiles pvidenc igs gue fmaimenis debera secanear ¥

awdng 2 ks apiecon, El seceneado se hars lrniends sn coents 9 spuenis
= Su ot afeaian Wedss e eurdeniass o U0 Umod desumenie o Brman. POT
*E) Larenfie medalimo ool 00 pnend fo podia b sl @ ks 10 MB

L snililils il s Qo o e s skl ahasd i bo sk & ieels 0 bolda Aoion ler Fohiovo Byighamclas’ s ogeisio o0 e Oendals indolsl

da Ina Ssa3e e Evaluscibn

B todos aduslios sutessios en S Gue  no &8 pusts complimEnies une proeba por inposibliddad materisl g spoiia Ga
documanmidn reousids Misorioe ol'naee, prow: ckee. evidencion de confumided do compeforor, supecoes O Cathrien e ) dihs

Pruslss 0 evadlencn daberd pealline ol o IFDAME MOTrRAADG dal profaskons el snd el mpasibiiiong

ipuairnenia 68 AQUERSY SARTE A° 8 e prishas A cempETentar &0 cadn dren 4o avakiAcCKIn NG B8 AEEER B parT ol pueats
e fmbajo desompciada en of porindo de referencis {afo 20490 podntn susiifirse por ofres que 3 a2 edepiee o 0s furtionss

reammaces B esie RS0 S8 GE0e pressrenr o W FORME RO TR0 o prodssicdnd [T o g s Ao
& il #focls, yode MSan SefsEYs Sn £ Patal de Dl de & Jurds de: Ceasdle ¥ Leon a8 fusder gacanmar bod sodsisa e didhas
arTE

Imagen 20: Informacion aclaratoria

-

Pso. de Zorrilla, 1 - 47007 Valladolid. Tel.: 983 328 000
Pagina 15 de 29



Junta de Sacyl

Castilla y Ledn

2.5. Areas de evaluacion y créditos necesarios segun
categoria.

IHFORMACKIN GEMERAL SOBRE EL PROCESD DE EVALUACION

Celador
Celador EPRDOD00D
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Imagen 21: Areas de evaluacion y créditos necesarios
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MERITOS ASISTENCIALES GRADOI GRADO I GRADO Il GRADO IV
LICENCIADOS SANITARIOS 70 65 67 85
DIPLOMADOS SANITARIOS 45 50 ] 60
TECNICOS SUPERIORES 30 37 43 35

SANITARIOS FORMACION
PROFESIONAL

TECNICOS MEDIOS SANITARIOS 22 30 37 45
FORMACION PROFESIONAL

GESTION ¥ SERVICIOS DE S0 102 117 140
FORMACION UNIVERSITARIA

GESTION Y SERVICIOS DE 23 32 a7 60
FORMACION PROFESIONAL

Tabla 2. Créditos necesarios segtin categorias (DECRETO 43/2009, de 2 de julio, articulos 7 y 8).

2.6. Cumplimentar las diferentes areas de evaluacion

Debera cumplimentar cada una de las distintas areas y posteriormente:

e GRABAR (queda guardado y puede continuar realizando modificaciones en otro
momento).

e FINALIZAR (una vez finalizado, no se puede modificar esa area).

e RELLENAR EVIDENCIA (aparece en algunos apartados. Pulse 1° GRABAR y 2°
FINALIZAR).

e IMPRIMIR (en algunas de las evidencias aparece el boton imprimir, debe
imprimirla y entregarla al profesional siguiendo las instrucciones de cada prueba,
para posteriormente adjuntar escaneado al fichero de evidencias).

-
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“TAFUPROCEDTMIENTO OE EVALUACION DEL AREA PRIMERA DE LAS COMPETENCIAS

PROFESIONALES DE LA CARRERA PROFESIONAL

Celador

Celador EPROOO00D

AP, 01 - Memoria de su puesto de trabajo, con evidencia de conformidad.

Come Celador, desarroila funcions) y mmﬂwwﬂmmrmﬂﬁm
instalaciones y del equipamisnto, dentro de $u ervicio.
La evaluscidn condfite en que usted cumplimente 1o que le pedimod & contiruaciin, ¥ gue &1 una memonia de
pussto de trabajo actual o desempeiado en los (fomos 12 meses. Una ves cumplimentado, imprimala y
prevéntessls A 1 Fuperion para que dé fu viste busno.

1 = Describa, a i, de minkstco i areat reafiza do forma i

LLevmr mussiras )

WrRniparte de Malerial & plantad H
Bacos a seguir:

Lisvar matenial solicitado del lugar de ortgen al lugar de desting, segun formas adecuadas da
traniporte (recipientes sdecuado pevera para vacunaz, eic... |

«Praparas 8l matenial necetana,

+Colocar la cama en la posicidn que mis ayude en la movilizacidn del paciente. L
sSimmgre frenar la cama,

«Tener cuidado con o3 suweros, drenajes, ﬂl..q.ll'l‘rpih'lllnmin’.lrﬁ:'n.

ehdaptar una posicidn Mecinica adetuada para evitar lesiones,

Aplicando protocobs de carga de pacientes

Finalizar: guardarh definithamente ete formulario. Apkrecenh una pantalls donde uited puede validar Lo dates /

que ha introducido en ta prusha de buena practica.
Gerabar: guardars lad respuestas actuales de ste Tonmulana v podrd continuar contestandols en ofro momento.

Imagen 22: Grabar drea de evaluacion

-
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Finalizar: guardara definitivamente este formularic. Aparecera una pantalla donde usted puede validar los datos
que ha intreducido en la prusba de buena practica.
Grabar: guardara las respuestas actuales de este formulario y podra continuar

i

Satud Casilia y Letn » Pigina deinicis = Versdn, 1161

momento.

Imagen 23: Finalizar drea de evaluacion

Pasos a seguir:

= | | | BRI

A.0 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL AREA DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES DE LA CARRERA PROFESIONAL

Celador
Celador EPRODOGOO

A.0 01 - Evidencia documental

Evidencia de conformidad

D.fDfia.

como Superior Jerarquico, evidencio v certifico que el cuestionario del puesto de trabajo presentado por
el profesicnal es:

-, WO DEL TODO

) MUY CONFORME ) COMFORME
COMNFORME

con lo descrito en el cuestionario del puesto de trabajo porgue guarda una relacidn de rigor parcial con la
actividad desempefiada en su puesto.

Una vez cumplimentada, fechada y firmada la evidencia certificada del superior jerdrquico, entréguesela al
evaluado para su cumplimentacidn en la aplicacién y posterior escaneado.

FIRMA ¥ FECHA DEL SUPERIOR -

Finalizar: guardara definitivamente este formulario. Aparecera una pantalla donde usted puede validar los datos
que ha introducido en la prusba de buena practica.
Grabar: guardard las respuestas actuales de este formulario y podra continuar contestandolo en otrg Momento.

1% Cancelar W - Fil

=
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Finalizar: guardard definitivamente 2ste formularic. Aparecera una pantalla donde usted puede validar los datos
que ha introducido en la prueba de buena practica.
Grabar: guardara las respuestas actuales de este formulario y podra continuar contestandolo en otro momento.

. Cano, & e | [ ]

Salud Casilia y Ledn = Paginadeinicle = Verson. 19581

Imagen 24: Rellenar evidencia

Pasos a seguir:

(k]
S
<

Salud Casilla y Lecn = Pigina deinicie = Versién 1,151

Imagen 25: Imprimir evidencia

IMPORTANTE:

INFORME MOTIVADO

En todos aquellos supuestos en los que no se pueda cumplimentar una prueba por
imposibilidad material de aportar la documentacion requerida (historias clinicas,
protocolos, evidencias de conformidad de compaiieros, superiores o pacientes, etc.), dicha
prueba o evidencia debera sustituirse por un INFORME JUSTIFICATIVO del profesional,
motivando su imposibilidad. Posteriormente adjuntarlo al fichero de evidencias.

Igualmente, en aquellos casos en que las pruebas a cumplimentar en cada area de
evaluacion no se ajusten al perfil del puesto de trabajo desempenado en el periodo de
referencia (afio de convocatoria), podran sustituirse por otras que si se adapten a las funciones
realizadas. En este caso, se deberd presentar un INFORME JUSTIFICATIVO del
profesional, motivando dicho cambio. Posteriormente adjuntarlo al fichero de evidencias.

A modo orientativo se adjuntan los MODELOS DE INFORME JUSTIFICATIVO (ver
ficheros disponibles)

Grado ordinario | Profesionales (saludcastillayleon.es)

-
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MODELO 1
MODELO 2

Yo, Profesional con DNI .......

Yo, con DNI

Declaro_no poder cumplimentar una/varias pruebas, referentes al acceso al grado | de

carrera profesional, en concreto:
Declaro la imposibilidad de realizar las siguientes pruebas correspondientes al

% procedimiento de acceso al grado | de carrera profesional, al no ajustarse al perfil del
2. puesto de trabajo desempefiado en el periodo de referencia (afio 2019), sustituyéndolas
3. por las que se adjuntan y motivan a continuacion,

Por imposibilidad material de aportar la documentacién requerida, alego las siguientes 4

causas de dicha imposibilidad:

@ 2
2. 3.
3.

Declaro responsablemente |a veracidad de lo arriba indicado y me remito al ejercicio de

Declaro responsablemente la veracidad de lo arriba indicado y me remito al ejercicio de |35 facultades de comprobacién de la Administracidn que se estimen opor‘tunas.‘
las facultades de comprobacién de la Administracién que se estimen oportunas.

Fecha y firma Fechay firma

Imagen 26: Modelos de informes justificativos

No obstante, en el caso de que no pudiera rellenar alguna prueba o evidencia, (ej. no poder
“pinchar” en los formularios, no poder imprimirlos, etc...), podra copiar las pruebas en un
documento aparte y rellenarlo, y adjuntarlo en el pdf con el resto de las evidencias.

BLOQUEO DE ITINERARIO

Si ha finalizado el itinerario o alguna de las areas y no le permite realizar cambios, puede
realizar esta accion en la pestafia “desbloquear méritos asistenciales”. De esta manera la
aplicacion se abrird de nuevo para afiadir/ modificar o eliminar los méritos introducidos.

Méritos Curriculares Bienvenido
Inicio méritos curriculares
Desbloquear méritos Bienvenido al Sistema de Informacion Web para la Gestion de Carrera Profesional.
lares " . . : :
e Si desea Cerrar su sesion de trabajo, seleccione el enlace CERRAR situado en la parte superior derecha de su pantalla. Para acceder a las
Méritos Asistenciales

funcionalidades del Sistema, seleccione una opcion del men situado a la izquierda de su pantalla.

icio méritos asistenciales
Desbloquear méritos
asistenciales

Imagen 27: Desbloquear méritos asistenciales

-
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Si contintla sin poder realizar cambios, debe enviar un correo electronico solicitando
DESBLOQUEO DE ITINERARIO (rellenando el formulario de dudas), a la siguiente
direccion: carreraprofesional.grs@saludcastillayleon.es

Enlace al formulario de dudas:

https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-

profesional/grado-ordinario

& Ficheros disponibles

[Y DECRETO 43/2009_Regula la Carrera Profesional de personal estatutario
ORDEN SAN/1443/2009_Procedimiento ordinario de Carrera Profesional (25 paginas)
ORDEN SAN/249/2010_Modifica la ORDEN SAN/1443/2009 (15 péginas)

[# FORMULARIO DUDAS

634 KB
35MB
2.7 MB

13 KB

B y apellidos:

NIF / NIE:

Correo institucional:

Categoria profesional:

Gerencia / Servicio:

Teléfono de contacto:

Aplicacién: CARRERA PROFESIONAL

Motive
(descripcion del problema):

Grado de carrera y aiio:

Imagen 28: Formulario de dudas

CAMBIO DE ITINERARIO

Si desea cambiar de itinerario, ha de rellenar el formulario de dudas indicando CAMBIO
DE ITINERARIO. Se eliminar el itinerario anterior y debera volver a introducir todos los

datos de nuevo.

-
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CREDITOS Y CANDADOS

Los créditos obtenidos tras cumplimentar los Meéritos Asistenciales son
provisionales. El evaluador revisara las evidencias aportadas con el fin de alcanzar
la puntuacion definitiva.

Créditos Fin  Créditos  Créditos
Autoevaluacion Necesarios Asignados

Créditos Totales 79.12 67.0 82.12

e | (%]

Imagen 29: Resumen de créditos totales

No siempre se cierran los candados, a pesar de estar cumplimentados.

AREA PRIMERA
Cred. o
Nombre de la Prueba provisionales Creditos
obtenidos MaxImos
A.P.01 Memoria de su puesto de trabajo, con evidencia de
v - conformidad. 1.0 5.0 =

Imagen 30: Candados

Los “check verdes” no siempre aparecen a pesar de estar cumplimentados.

.T. 03 Evaluacion competencial en investigacion en
- ciencias de la salud 10.01 10.0 0.0
A.T. 04 Cuestionario de opinion de usuarios/pacientes
- sobre la atencion prestada de enfermeria 8.0 8.0 0.0

Imagen 31: Check verde

2.7. Fichero de evidencias

En este proceso de autoevaluacion, usted ira recopilando diferentes evidencias que al finalizar
debera escanear y subir a la aplicacion. El escaneado se hara teniendo en cuenta lo siguiente:

Se escanearan todas las evidencias en un unico documento en formato PDF.

-
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e El tamaiio maximo del documento no podré ser superior a los 10 MB.

AT.03 Autoevalgacidn (de medidas de emergencia y
i evacuacion segun protocolo, con evidencia de
4 conformidad. 15.0 15.0 -}

Total Créditos Provisionales Obtenidos: 54.0 Total Créditos Necesarios: 90.0

(&) ADJUNTAR FICHERO EVIDENCIAS () FIN DEL PROCESO

DOCUMENTOS DE EVIDENCLAS

- Dheruwmaio da Bvidencias

Afsteay I R |

Lo W e sy S TERD

DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

Documanto de Evidencizs

Arcren I Examinar_ |

Wa a® permiten guanksr foasmos e mas de 106

L (T —— x
a = & [l v idwprgenn o aeidams v &
Doguriss = Bluwa wjipens = 3 ﬁ
4 Dauiius = Rantes e S T 1Y
w [ G 18] pINCIAY CambaDs Cancw nid e o, i A
- Thp FAmyEEL ) 150
IR e rerminr -
CONGMIDE = 4 ! )
Nt -| g v -
T = Vo 181
[E=T e
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DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

— Documsio de Evidencias

o - ¢

Wo se permiten guardar fichercs o8 mas oo T3ME

o
0
0

DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

— Decurmento de Evidencias

Arehiva: Examinar...
Rdeniaje de pigna web =
Mo s

! ¥ Piphere 12 ha sdjunSade cerrectamente

- [=]

Imagen 32: Proceso de subida fichero de evidencias

e Puede consultar el fichero subido pinchando en el titulo del documento.

DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

Deocummandn de Evidenins

AdEEre l [T e

Mo e germilen guardel Heheos e may de 10N

[Tl
I LA AIIAC N GAIRS A PENES ﬂ

Imagen 33: Consulta de fichero de evidencias

-
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e Si quiere sustituirlo por otro pinche en la “cruz roja” y acepte. Posteriormente suba
el nuevo documento.

— Documento de Evid ias

Archivo: || Examinar... I

No se permiten guardar ficheros de mas de 10Mb

Documento
EVIDENCIAS CARMEN GARCIA PEREZ pdf il @

— Documento de Evidencias

Archivo: | Examinar... |

Mensaje de pagina web *
No se permit
0 ;Desea eliminar este documento?
EVIDENCIAS CARMEN 6
Cancelar

Imagen 34: Sustituir fichero de evidencias

2.8. Fin del proceso

Una vez pulsado el botén FIN DEL PROCESO y dado a aceptar su evaluacion es
finalizada y ya no se podran realizar cambios.

.| - con evigencia ae contormiaad. B.U 15.U oH

A.T. 03  Autoevaluacion de medidas de emergencia y
- evacuacicn segun protocolo, con evidencia de
Ld conformidad. 15.0 15.0 2

Total Créditos Provisionales Obtenidos: 54.0 Total Créditos Necesarios: 90.0

@) ApJu | @) |

/

-
Pso. de Zorrilla, 1 - 47007 Valladolid. Tel.: 983 328 000

Pagina 26 de 29



Castilla y Leén

" obtenidos T oS
A.5. 01 Autoevaluacion de competencia profesional, con
- evidensia & s 7.0 7.0 =
AS. 02  Auto] Mensaie de pagina web X
= hace
L4 Previ e Sifinaliza el praceso no podrs contestar ningdn formulario 6.0 14.0 =
A.5.03 Form mes
v - activ Asegurese de que ha adjuntado el fichero de evidencias y 5.0 10.0 = |
recuerde que una vez finalizada su autoevaluacion se cierra el
A5.04 Autg proceso impidiendo hacer modificaciones.
L Orgal
I Pers :Desea finalizar? 8.0 8.0 £
Cred. sl
Nombre de la Prueba provisionales r?_lrai?:_:gss
obtenidos
A.T. 01 Evaluacion documentada sobre recopilacion y
- conservacion de documentacion del trabajo, con
L4 evidencias documentales. 0.0 14.0
A.T. 02 Autoevaluacion de riesgos laborales segun protocolo,
- con evidencia de conformidad. 8.0 15.0
A.T.03 Autoevalgacién de medidas de emergencia y
- evacuacion segun protocolo, con evidencia de
La conformidad. 15.0 15.0 )

Total Créditos Provisionales Obtenidos: 54.0 Total Créditos Necesarios: 90.0

. | |

L T S R e Y

L CpeiRticn a8 Bl fRill iR SOrteclirserie

BT

Imagen 35: Fin de proceso

2.9. Renunciar a Carrera Profesional

Los profesionales solicitantes podran desistir o renunciar de la solicitud y/o del
procedimiento de acceso al Grado solicitado de carrera profesional, siempre y cuando no
hayan recibido un informe negativo de la evaluacion de sus méritos. Se presentara en los
registros oficiales de los servicios centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud,
ante la Comision Central de Carrera Profesional. A estos efectos, quedan habilitados como
registros oficiales las Gerencias de Asistencia Sanitaria, Gerencias de Atencion Primaria,
Gerencias de Atencion Especializada y Gerencia de Emergencias Sanitarias del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn.

Del mismo modo podran presentarse conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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3.

Normativa de Carrera Profesional

Decreto 43/2009, de 2 de julio, por el que se regula la carrera profesional del personal
estatutario de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn.

ORDEN SAN/249/2010, de 24 de febrero, por la que se modifica la Orden
SAN/1443/2009, de 7 de julio, por la que se regula el procedimiento ordinario para
el reconocimiento individual de grado de carrera profesional en el ambito del Servicio
de Salud de Castilla y Leon.

ORDEN SAN/1443/2009, de 7 de julio, por la que se regula el procedimiento
ordinario para el reconocimiento individual de grado de carrera profesional en el
ambito del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

4. Contacto

Correo electronico: carreraprofesional.grs@saludcastillayleon.es
Teléfono Carrera Profesional: 983328000 Ext. 89004, 89005 y 89290
Centro de Atencion al Usuario (CAU). Teléfono: 983459074 Ext. 5678
Atencion al ciudadano: 012.

5. Glosario

Dentro del proceso de evaluacion hay conceptos nuevos que el usuario puede desconocer,

mediante el enlace Meéritos asistenciales — Glosario puede acceder a una pantalla

informativa en la que se muestran las definiciones de conceptos importantes en el proceso.
En esta pantalla cada letra del abecedario es un enlace para acceder directamente a las
definiciones de los conceptos que comienzan por dicha letra.

Méritos Asistenciales

aluacion
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GLOSARIO DE CONCEPTOS

Glosaric

Ala hora de hablar de evaluacion, nos encontrames con una gran variedad de definiciones y conceptos que suelen
mezclarse, unas veces porque no se definen bien, y otras porque una misma herramienta de trabajo abarca
distintos aspectos.

Precisamente, el motivo del presente glosario de términos o conceptos, es [a unificacion de estos aspectos, y para
ello utilizaremos como referente basice 1a norma espafiola para el vocabulario de gestion y aseguramiento de la
calidad (UME-EN-ISO 9000:2000), (UNE-EN-I1SO 8402}, v como ayuda el diccionaric de la Real Academia de la
Lengua (DRAL),. ademas de las normas sanitarias vigentes.

AAOB CDEFGHI J KLMNOPIGRSTUV WX
Yz

Andlisis de competencias

Analisis del conjunto de conocimientos v habilidades que permiten a un profesional obtener un desempefio
considerado competente (o sea, que atiende los criterios o normas, generalmente establecidos por acuerdo o
consenso de profesionales, especialistas, Sociedades Cientificas, Asociaciones Profesionales, etc.), dentro de una
divisign funcional de la actividad productiva.

Aptitud
Atributos innato del individuo; puede ser desarrollado con experiencias, vivencias, o formacidn.

Capacidad y disposicion del profesional para el buen desempenio, ejercicio o desarrollo de la actividad profesional
correspondiente a su puesto de trabajo.

Potencial o predispesicidn de una persona para aprender determinada habilidad o comportamiento.

Auditor
Persona fisica o juridica que valora al profesional, servicio, procesos, etc., en torno a procedimientos de auditoria
generalmente aceptados.

auditoria de calidad

Actividad valorativa, sistematica, documentada, periédica, objetiva e independiente de la eficacia, efectividad y
fiabilidad de la actividad de un profesional v de sus resultados, conforme a unos criterios estandares, normas,
instrucciones o disposiciones.

Examen metddico, sistematico e independiente que se realiza para determinar si las actividades y resultados
relativos a la calidad cumplen las disposiciones previamente establecidas, y si estas disposiciones son aplicadas en
forma efectiva, siendo apropiadas para alcanzar los objetivos. (UNE-EN-1S0O 8402).

auditoria externa

evaluacidn de la eficacia del sistema de calidad de una organizacion o de un profesional, y de su conformidad con
respecto a un conjunto de estandares de calidad establecido, realizada por una entidad independiente y
acreditada.

auditoria realizada por un auditor ajeno a la organizacion y contratado a tal efecto.

Autoevaluacion
Analisis sistematico y periddico de las actividades y resultados de un profesional comparados con un modelo de
excelencia de referencia en una organizacion. Permite identificar los puntos fuertes y dreas de mejora.

Imagen 36: Glosario
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